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Uvodni slovo

Instituciondlni historie univerzit zpravidla plyne nerov-
nomérnym tempem. Obdobi vyraznych zmén, zahdjené
v disledku novelizace vysokoskolského zdkona vroce
2017 zménami vnitfn{ legislativy voblasti studia a péce
o kvalitu, pokracovalo v roce 2018 uvddénim nové studijni
nabidky do Zivota univerzity.

Ziskaniinstituciondlniakreditace znamenalo vyznam-
né zvyseni autonomie univerzity voblasti uskute¢riovani
studijnich programd a novy univerzitni organ s finalni
zodpovédnosti za kvalitu - Rada pro vnitfni hodnoceni
Masarykovy univerzity - mohl naplno ukézat svoji funké-
nost. Jsem presvédéen, Ze svou roli pIni nad o¢ekavani dob-
Te. Ve srovnani sbyvalou celonarodni akreditaé¢ni komisi
je Rada ndroc¢néjsi, ale jeji rozhodovani je zaloZeno na ko-
rektnia divérné znalosti posuzované materie. Nenaplnily
se obavy, Ze by vnitrouniverzitni solidarita mohla rozostrit
soudnost ¢lenti Rady. Naopak bytostny zdjem na kvalité
univerzitniho celku vede knaro¢nosti pri schvalovani
novych i transformovanych studijnich programi. Nova
podoba studia bude poprvé otestovdna studenty v akade-
mickém roce 2019/2020.

Vroce 2018 pritom pokracoval, byt jiz mirnéjsim tem-
pem nez vminulosti, fizeny pokles po¢tu studentd uni-
verzity a soucasné se zlepSoval zdkladni ukazatel kvality
studia reflektovany mezindrodnimi zebricky - pocet stu-
dentt pripadajicich na jednoho udéitele. Proti 44 tisicim
studujicich vroce 2011 se pocet snizil na necelych 32 tisic,
pocet studentti na ucitele z28 na 19. Pritom stéle roste podil
studentd, ktef'i na univerzitu prichazeji ze zahranici, a to
i kdyz vylou¢ime, ostatné jiZ jen nepatrné rostouci, pocty
studentti ze Slovenska. Pocet studentl na ucitele a mira
internacionalizace studentské populace jsou v mezina-
rodnich srovnanich zdkladnimi indikatory kvality stu-
dia, proto se aktudlni vyvoj sjistym zpozdénim, danym
metodikou Zebrickd, jisté projevi v budoucim umisténi
na${ univerzity ve svétové konkurenci.

Vyrazné se vroce 2018 zlepsily podminky pro studium
doktorandii. Vkontextu celostatni diskuse zvysila univer-
zita stipendia pro intern{ doktorandy nad rdmec ¢astky,
kterou stipendia dotuje pfimo stat, a stipendium tak do-
sdhlo minimélni vyse 12 tisic korun. OvSem skute¢nd vyse
vyplacenych stipendii doktorandiim dosahuje na fakultach
na${ univerzity podstatné vys$si hladiny.

Dal$im pozitivnim signdlem zvySovani konkurence-
schopnosti univerzity je skute¢nost, Ze se rostouci podil
nasi védecké produkce dari umistovat vtéch nejprestiz-
néjsich Casopisech a zvysuje se i podil publikaci, které
vznikaji ve spolupréci se zahrani¢nimi kolegy. Uspéchy
voblasti ziskdvan{ prestiznich, zejména ERC grantt do-
kresluji smérovani univerzity k mezindrodni excelenci.

Rok 2018 byl pro univerzitu rokem tispésnym i v oblas-
ti investi¢nfho rozvoje. Podarilo se dokon¢it dlouholetou
rekonstrukeci aredlu Filozofické fakulty MU a po néko-
likaletém vypadku financovéni z evropskych fonda byl
zahdjen i dalsi projekt dostavby univerzitniho kampusu,
a to Simula¢ni centrum Lékarské fakulty MU, jeZ vytvori
vbudoucnu majestatni vstup do celého aredlu.

Vroce stého vyro¢i vzniku Ceskoslovenské republiky
se univerzita intenzivné pripravovala na vlastni sté vyro-
¢, jez oslavuje vroce 2019, a to nejen bilancovanim svého
védeckého a studijniho rozvoje. Zména vizudlniho stylu,
priprava védeckychipopulariza¢nich publikaci ke vzniku
univerzity a promyslen{ pestré dramaturgie oslav napliio-
valy uplynuly rok voblasti vnéjsich vztahd.

Za vsechny uspéchy patfi velky dik nasim zamést-
nancum a studentim. Univerzité preji vSe nejlepsi v roce,
vnémz slavi sto let své existence.

Mikulas Bek
rektor
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Poslani, hodnoty a vize
Masarykovy univerzity

Hodnoty Vize
Masarykova univerzita od svého zaloZeni vZdy respekto- V roce 2020 Masarykova univerzita bude:
vala a vyznéavala demokratické hodnoty svobodné repub- — univerzitou s lepSim postavenim mezi svétovymi

liky. Tyto hodnoty dodnes tvori zdklad jeji vnitfni kultury
ajsou Siroce sdileny akademickou obc{ univerzity. Témito

hodnotami jsou: —

— Svoboda, respektovand a obhajovana jako princip
vnitfniho usporddani univerzity ve formé akademic-

ké svobody vyuky a badani ¢i svobody volby vlastniho —

profilu kurikula studenty, ale také jako princip institu-
ciondlniautonomie univerzity viéi statu a spolecensky
imperativ.

— Ucta k pravidlim zaklddajicim rovnost prilezitosti —

atransparentnost fungovaniinstituce, jez se projevuje
naptiklad vjejim vnitfnim administrativnim a ekono-
mickém nastaveni, ve studijnilegislativé i v Gsili o po-

tirani plagidtorstvi. —

— Zodpovédnost, chidpand ve vztahu k vnéjsimu prostre-
di jako verejna role univerzity, zdtraziujici jeji tlohu
spolutvirce verejného minéni a aktivniho Gc¢astnika
verejné diskuze, ale také jako vyznamného aktéra

v prenosu védéni ¢i technologii do praxe ¢i poskyto- —

vatele verejné sluzby a univerzity oteviené i znevy-
hodnénym ¢i minoritnim skupindm. Smérem dovnitf
je individudlni zodpovédnost za vlastni volbu a struk-
turaci kurikula elementdrnim principem fungovani

otevieného a vnitfné svobodného studijniho prostredi. —

univerzitami, které jsou vzdjemné pomérovany krité-
rii kvality a vykonu v mezindrodnich Zebriccich,
uznavanou vyzkumnou univerzitou s mezinarodné
respektovanymi vyzkumnymi tymy, s jasné defino-
vanymi vyzkumnymi prioritami a interdiscipli-
narnimi tématy,

univerzitou nabizejici hodnotné vysokoskolské
vzdélani stojici na kvalitnich obecnych zakladech
vychézejicich ze Sirokého spektra humanitnich, spole-
¢enskovédnich a prirodovédnych disciplin,
univerzitou, jez reflektuje technologicky vyvoj
a promény spole¢nosti ve srozumitelné nabidce
vzdélavani, kterd je vniména jako nejkvalitnéjsi v ¢es-
kém vysokém skolstvi,

univerzitou, jez je v narodnim i mezinarodnim
méritku vzorem inkluzivni instituce, otevirajici
prilezitosti ke vzdélavani vSem uchazectm, jez dispo-
nuji poZzadovanymi studijnimi predpoklady, bez ohledu
na jejich zdravotnf, socidlni ¢i jiné znevyhodnént,
zaméstnavatelem s vybudovanym motiva¢nim pra-
covnim prostredim pro v§echny zaméstnance, pro néz
jsouzodpovédnost, vykonnost, kreativita a dodrzo-
vani etickych zasad prirozenou souc¢asti vykonavané
profese,

strategickym partnerem pro predstavitele vSech
stupnitt vzdélavaciho systému, vyzkumné instituce,
subjekty komer¢ni a verejné sféry, zdravotnické i za-
jmové organizace a aktivnim ucastnikem v rozvoji
kulturniho, uméleckého a sportovniho Zivota v regionu,
inspirujici komunitou se silnym hlasem pri tvorbé
narodnich politik a strategii, feSeni celospole¢enskych
témat a otazek regionu,

silnou a otevienou akademickou obci s vybudova-
nou sdilenou vnitini kulturou, stojici najasnych hod-
notéch, a se schopnosti dospét ke konsenzu.



Védecké vyukové centrum Bioskop oslavilo na Masarykové univer Z
ioskop stéla snaha pfitdhnout déti a mladé lidi ke studiu pfirodo e o
ivédcl. Plivodné nabizel Bioskop zakdm Sest kurzl z oblastl z
atickych hodin, které se nové vénuji tfeba i genetice nebo palec

gramy Bioskopu na 13 tisic G¢astnikl. Néktefi z nich SeJIZ do B
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1.1

Prijimaci Fizeni do bakalarského
a magisterského studia

Univerzita v roce 2018 pokracovala v realizaci koncepce
prijimacfho Fizeni, které proslo velkou zménou v roce
2017. V ¥adé mést Ceské a Slovenské republiky se ve dnech
21. a 22. dubna 2018 uskuteénil Test studijnich predpo-
klad@ (TSP) pro ptijimaci ¥izeni do bakaldiskych a magi-
sterskych studijnich programi. Test byl administrovan
ve 257 riznych terminech pro celkem 13 546 uchazecta
o studium na Masarykové univerzité (z 16 986 pozvanych).
Pocet uchazecti pozvanych k TSP byl srovnatelny s po¢tem
predchoziho roku. Kromé Brna méli uchaze¢i moznost test
sklddat v Praze, Ostravé, Cesk;’fch Budéjovicich, Jihlavé,
Zliné, Hradci Kralové, nové rovnéZ v Olomouci a ddle také
v Bratislavé, Ziling, Banské Bystrici a Kogicich. Nejvyssi
zajem byl o kondni TSP v Praze, Ostravé a Olomouci. Témér
ve vSech méstech bylo mozno vyhovét primarnim preferen-
cim uchazedd, s vyjimkou téch uchazecu, kteri soubézné
s TSP konali v Brné i oborovy test.

Test studijnich predpokladd se v roce 2018 skladal
ze Sesti subtestti: verbaln{ mysleni, analytické mysle-
ni, prostorova predstavivost, kritické mysleni, kulturni
prehled a numerické mysleni. VSechny subtesty obsa-
hovaly dlohy v ¢eském (celkem 50) a anglickém jazyce
(celkem 10 tloh). Jednotlivé soucdsti TSP jsou zamé¥eny
na specifické schopnosti, v rizné mife uplatiované pri
studiu kazdého oboru vysokoskolského studia. E-lear-
ningovy kurz pripravy na TSP, on-line procvicovani testu
a verejné verze vSech dosavadnich prijimacich zkousek
jsou pristupné zdarma na webovych strankach univer-
zity a umoznuji kvalitni pripravu na prijimaci zkousku
vSem uchaze¢tim bez ohledu na jejich finanéni moZnosti
¢ivzdalenost mista bydlisté.

Jednotlivé fakulty ¢inily drobné zmény v koncepci pfi-
jimaciho rizeni, z nichz vSechny maji vést ke sjednoceni
atransparentnosti podminek a komfortu uchazect. Sklad-
ba jednotlivych soucasti prijimacich zkousek je na univer-
zité velmi rozmanita. Sest z deviti fakult (vyjma PrF, ESF
a FI) kona k TSP je$té své oborové testy, dvé fakulty (LF
a FSpS) administruji vlastni prijimaci zkousky. FSS nabizi
uchaze¢tim moznost vybéru z prijimacich zkousek organi-
zovanych spole¢nost{ Scio nebo TSP a jejich rtiznou kombi-
naci, na FSpS uchazeci typicky skladaji praktické fyzické
zkousky, rovnéz tak na PdF, kde do hry vstupuji i talentové
zkousky. Nejvétsi pestrost ve skladbé prijimacich zkousek
je na FF, kde se uchaze¢i mohou kromé TSP a oborového
testu potkat také s istni zkouskou, nutnosti prezentovat se
motiva¢nim dopisem a predlozit seznam Cetby. Na PfF a FF
bylo kondni TSP spojeno s administraci oborovych testt,
a uchazedi tak mohli veskeré souéasti prijimaci zkousky
nebo jejich podstatnou ¢4st absolvovat v jediném terminu.

V pribéhu roku 2018 byla provedena i analyza nasta-
veni podminek stavajiciho prijimaciho rizeni a vyhod-
nocovani jeho vysledkii. Z analyzy vyplynula doporuceni
pro zvyseni psychometrické kvality oborovych testia pro
postupy zverejiiovani informaci o prijimacich zkouskach
pro uchazece.

0d podzimu roku 2018, tedy pro akademicky rok
2019/2020, si uchazeéi podavali jednu prihlasku do stu-
dijniho programu (avSak polet prihldsek na MU zistal
bez omezeni), v rdmci které si mohli zvolit aZ t¥i studijni
plany a ty oznacit prioritami. V ramci tzv. sdruzeného stu-
dia vybirali uchazeci z hlavnich a vedlejsich plant, které
jsounabizeny bud v tzv. doporuc¢enych kombinacich, kde je
zarucena rozvrhova kompatibilita, nebo v tzv. otevienych
kombinacich, kdy 1ze nékteré plany kombinovat libovolné
napri¢ univerzitou. Pro ufitelské programy byla vytvore-
na studijni nabidka zohledriujici jejich specifika ve smyslu
symetrického studia.

Vyznamnou zménou v roce 2018 prosla elektronicka
prihlaska ke studiu, kterd byla zpfistupnéna od podzimu
2018. Zasadniinovaci je novy design prihlasky, jenz klade
diiraz zejména na jednoduchost, prehlednost a pouzitelnost
aplikace i na mobilnich zarizenich, tedy v souladu se sou-
¢asnymi trendy uzivatelské privétivosti.



1.2

Studijni poradenstvi

V roce 2018 realizovalo Poradenské centrum MU radu ak-
tivit, které postupné sméruji k dobudovani komplexniho
systému celouniverzitniho poradenstvi. Vznikla sit fa-
kultnich garantt studijni ispésnosti - osob, které mo-
nitoruji stav a pri¢iny studijni netispésnosti na prislusné
fakulté a spolupracuji na navrzich a implementaci protek-
tivnich opatfeni.

Poradenstvi smérem ke studentiim a uchaze¢tim o stu-
dium bylo na Grovni fakult posileno fakultnimi poradci.
Ti, jakoZzto zastupci Poradenského centra MU, poradenstvi
bud primo poskytuji, nebo Zadatele nasméruji na spravné
misto na univerzité (pfipadné mimo ni), aby byl jejich dotaz
vyreSen conejrychleji. Poradenstvina trovnijednotlivych
studijnich programu je zajisténo pomoci sité programo-
vych konzultanta. Konzultanti jsou k dispozici jak stu-
denttim, tak uchaze¢tim o studium a v obdobi prijimaciho
rizeni jsou podstatnym ¢ldnkem pomoci uchaze¢tm pri
vybéru studijniho programu.

Vhodny vybér studijniho programu déle podporila tvor-
ba novych popist studijnich programi pro bakaldrské
a magisterské studium.

V prubéhu roku byl rovnéz spustén webovy portal Po-
radenského centra MU na adrese www.muni.cz/studenti,
ktery funguje jako prehlednd informacni zdkladna a vy-
chozi rozcestnik pro dostupné formy poradenstvi uvnitf
ivné Masarykovy univerzity.

Déle byla ptipravena a spusténa komunikaénikampan,
kterd napomohla osvété klicovych témat a popularizaci po-
radenstvi smérem ke studentiim a uchazec¢tm.

Nad ramec Poradenského centra MU funguje na lékar-
ské fakulté jesté tzv. peer mentoring, kdy povérenistuden-
ti vy$8ich ro¢nikd radi mladsim kolegtim, jak zvlddnout
studijni plany a naroky. Na prirodovédecké fakulté pak
poradenstvi poskytované studijnim oddélenim doplriuji
zastupci rediteld jednotlivych dstavi pro pedagogické za-
lezitosti, kterijsou k dispozici studentiim na tirovni obord.
Pro studenty vSech brnénskych univerzit je také pristupné
Maths and Stats Support Centre, které funguje na ESF MU.
Prostfednictvim zaskolenych tutort z rad studentt i pe-
dagogt nabizi zdjemcim konzultace k matematickému ¢i
statistickému vyhodnocovani dat do diplomovych praci
a dalsi pomoc pfi studiu matematiky a statistiky. Sluzby
centra jsou pro studenty zdarma.

Poradenské centrum MU nabizi i sluzbu psychologic-
kého poradenstvi, v roce 2018 jej vyuzilo 281 studentti
a celkem bylo poskytnuto 680 psychologickych konzultaci.

1.3

Aktivity pro uchazecée o studium
a spoluprace se Skolami

Rok 2018 byl pro Masarykovu univerzitu a jeji komunika-
ci vaéi uchazeé¢im velikou vyzvou. Celd studijni nabidka
prosla zdsadnimi zménami, a musela byt proto uchaze¢tim
srozumitelné predstavena.

Prvni polovina roku byla vénovéna strategii uchopeni
komunikace nové studijni nabidky, produkeci tisténych ma-
teridlt pro uchazece a jejich redesignu s ohledem na novy
jednotny vizudlni styl univerzity. Nové podoby se tak do-
¢kal ¢asopis Studujna MUNI, fakultnibrozurky i doplitko-
vé propagacni materidly pro uchazece. Obdobi zapisti bylo
podpofeno rozesilanim specidlnich motivaé¢nich news-
letterti ve fakultnich mutacich, které uchazecée sezndmily
sdénim najejich budouci fakulté. Pravidelné zpravodajstvi
uchazeéinachézeli také na facebookovém profilu Studuj
na MUNI nebo v univerzitnich newsletterech.

Univerzita se v novém akademickém roce 2018/2019 po-
prvé uchazecim otevrela v ramci celouniverzitniho dne
otevrenych dver'{ Open Day MUNI 2018 v patek 14. zari, kde
si navstévnici mohli béhem jednoho dne prohlédnout az
tri fakulty ¢i nékterd mimofakultni pracovisté. Akci pred-
chézelo setkani reditelt stfednich skol, které se konalo
v prostorach Univerzitniho kina Scala a bylo vénovano ze-
jména predstaveni nové studijni nabidky a diskuzi na téma
studijni netispésnosti.

Stredoskolaci méli prilezitost se s univerzitou sezndmit
diky sérii tradi¢nich prezentaci na stfednich skolach, his-
toricky podruhé se uskute¢nila také Science Slam MUNI
Tour, kterd stfedoskolaktim populdrni formou predstavila
ruzné védecké oblasti.

Riizné programy smérem k uchazec¢iim a stredoskola-
kéim maji i jednotlivé fakulty. Sirokou nabidkou vynik4
prirodovédecka fakulta, kterd dlouhodobé porddd mnoho
soutézi a soustredéni pro stredoskolaky. Populdrni je vé-
decky biologicky krouzek Bioskop pro studenty ZS a SS,
ktery v roce 2018 oslavil 5 let své ¢innosti. V roce 2018 se
poprvé uskuteénila Science Academy, coz je analogicky
z4djmovy program pro studenty stfednich skol.

Ve spolupraci PIF s FI probihaji soutéZe InterLoS a InterSoB,
v kooperaci s ESF byla znovu vyhldsena multioborova soutéz
Bohatstvi Zemé zamérend na tézbu nerostnych surovin. Spo-
le¢né s Jihomoravskym centrem pro mezinarodni mobilitu
se uskutecnila T-exkurze, tedy soubor workshopti nabizejici
moznost zakusit vysokoskolské studium v prirodovédnych
oborech. Samostatnou kategorif jsou akce pro uéitele S8. Pro
né jsou poradany Kurzy genetiky a molekuldrni biologie, no¢ni
exkurze za netopyry a dal${ vzd&lavaci kurzy. Siroké vetej-
nosti jsou nabizeny oblibené botanické exkurze a pominout
nelze ani spektrum populdrnich akei Botanické zahrady, ktera
je nedilnou souéasti prirodovédecké fakulty.

Skrze korespondenéni soutéz pro stfedoskolaky s na-
zvem Semind¥r ekonomickych mozkil cili na motivované
uchazece i ekonomicko-spravni fakulta. Na podzim byl
vyhldsen 5. ro¢nik soutéze, tfem nejlepsim resiteldm na-
bizi fakulta kromé vécnych cen také prominuti prijimacich
zkousek.
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Dalsi projekt Touch Econ ma za tikol seznamit stfedo-
skoldky s vyucovanim a povinnostmi studenta na vysoké
Skole. Vramci programu silze vybrat z osmi az deseti pred-
métl v kazdém semestru a dochdzet na prednasky a semi-
narejakobéznistudenti ESF MU. Fakulta je spoluporadatel
Prezentiddy, soutéZe v prezenta¢nich dovednostech stre-
doskoldki a starsich zdkt zakladnich skol.

Po dobu 20 tydni probihal v roce 2018 na lékarské fakul-
té jiz druhy Foundation course, ktery v rdmci intenzivni
vyuky chemie, biologie, fyziky a ¢eského jazyka pripravo-
val zahrani¢ni uchazece o studium vseobecného a zubni-
ho lékarstvi k prijimacim zkouskam. Kapacita kurzu byla
40 zahrani¢nich studentd.

Na filozofické fakulté v roce 2018 pokracoval projekt
Otevrend fakulta, uchazeci si mohli opét zkusit TSP nane-
¢isto nebo poznat akademické prostiedi zevnitf prostred-
nictvim Tydne humanitnich véd.

Fakulta informatiky rozvijela sviij ambasadorsky
program pro S8 a mnoho dal3ich semina#fi a workshopt,
napriklad Koresponden¢ni semindf z informatiky ¢i Kurz
programovanivjazyce Python specidlné pro stfedoskolské
studenty.

Na fakulté socidlnich studif se uskute¢nil 10. Multime-
didlniden, ¢ast programu se zamérovala na zaky strednich
izakladnich skol. Ucastnici si mohli vyzkouset, jak to chod{
v opravdovych novinach, nebo si v tymu zahrat tinikovou
hru FakeScape. Pro tviirce skolnich ¢asopisti byl pripraven
workshop School Press Club. Zaroven byly vyhlaseny vy-
sledky soutéZe o nejlepsi skolni ¢asopis, o titul usilovalo
rekordnich 400 8kol. Zavér roku prinesl spoluporadatelstvi
celostatni studentské soutéze pIsQworky, jejiz grandfi-
nale se diky Masarykové univerzité uskute¢nilo v atriu FSS.

V roce 2018 se dale uskute¢nil pilotni projekt MiniEras-
mus, diky nému? si stiredoskolaci mohli na vlastni ktzi
vyzkouset vysokoskolské studium. Z fakult MU se za-
pojily FSS, FF, PrF a ESF.

1.4
Studijni nabidka bakalarského
a magisterského studia

Rok 2018 byl pro Masarykovu univerzitu prelomovy, ne-
bot byl rokem ziskani institucionalni akreditace a ro-
kem vyrazné revize vzdélavaci nabidky. Cilem bylo
zprehlednit studijnf nabidku novym uchazeé¢tim, zlepsit
prostupnost studia, napomoci ke snizen{ studijni netispés-
nosti, promitnout do vzdélavaci ¢innosti aktudlni posu-
ny ve védeckém poznan{ a reagovat na Sirsi spolecenské
a ekonomické trendy. Nejvyraznéji se zmény dotkly pre-
devsim studijnich programi bakalarského a do jisté miry
také magisterského typu, v nichz univerzita maximalné
vyuzila prostor vytvoreny novelou vysokoskolského za-
kona. Postupnou proménou zacaly v roce 2018 prochazet
idoktorské studijni programy, jejichz systematicka revize
vSak probéhne aZ v roce 2019.

Nejmarkantnéjsim vnéjsim projevem provedené revize
studijni nabidky je integrace nové schvalenych baka-
larskych a magisterskych studijnich program, jejichz
cilovy pocet oproti ptivodni nabidce studijnich obort klesl
zhruba o tiretinu. Kone¢na podoba studijni nabidky je pak
vysledkem priblizné ro¢ni intenzivni pfipravy, na které
se podilely desitky garantt studijnich programa a jejich
tymu, externi hodnotitelé, zadstupci fakultnich a univer-
zitnich orgdnt i neakademickych pracovnikd. Univerzita
nabizela nové studijnf programy jiz v prijimacim fizeni pro
akademicky rok 2019/2020, které zapocalo vlistopadu 2018.

Nova studijni nabidka studentdm v budoucnu umozni
vice diferencovat vzdélavaci cesty uvnitt jednoho pro-
gramu s cilem nabidnout alternativni varianty prachodu
studiem. Ve vysledku se tedy studentiim nabizi moZnost
absolvovat jednooborové studium, jednooborové stu-
dium se zvolenou specializaci nebo volit kombinaci hlav-
niho a vedlejsiho oboru v rdmci takzvaného sdruzeného
studia.

V prijimacim rizeni zah4jeném v roce 2018, tedy pro
akademicky rok 2019/2020, si uchaze¢i mohli podat do da-
ného studijniho programu pouze jednu p¥ihlagku (na MU
viak libovolny poéet pihldek), v rémci tohoto studijniho
programu mohli volit aZ t¥i varianty studijniho planu.
Tak zasadnf inovaci doprovazela marketingova podpora
ve formé instruktdznich videi i nového webu univerzity,
které zmény uchaze¢tm vysvétlily. Vyznamnym ¢lankem
v prezentaci nové studijni nabidky a pfijimaciho fizenibyl,
kromeé studijnich oddéleni fakult a poradcti v rdmci sité
Poradenského centra MU, také tym komunikatora spra-
vujicich adresu prihlaska@muni.cz, kteri zodpovédéli cca
8 tisic dotazii ze strany uchazect o studium.

V ramci transformace studijni nabidky musely byt uci-
nény i zmény v procesu uznavani vysokoskolského za-
hraniéniho vzdélani a kvalifikaci. Se zménou studijni
nabidky doslo k rozsireni portfolia studijnich programd pro
ziskaniosvédceniojejich uznani. Masarykova univerzita je
v této zaleZitosti vyhleddvanou instituci a ro¢né prozkouma
a pravné vyridi na 8oo zadosti.


mailto:prihlaska@muni.cz

Vedle uvedené restrukturalizace studijni nabidky vzni-
kaly na jednotlivych fakultach i zcela nové studijni pro-
gramy.

Na filozofické fakulté se jednalo o novy bakalarsky stu-
dijni program Vietnamistika. Jeho absolventi budou dispo-
novat nejen specializaci na Vietnam, vietnamstinu a dalsi
geograficky blizké jazyky, ale ziskaji také znalosti o zemich
vychodniajihovychodni Asie, §irsi rozhled v asijské ekono-
mice, kultufe a jejich tradicich. Poznatky si studenti ovéri
a prohloubi na semestralni staZi v zahrani¢f a v pracovni
praxi s rozsahem 250 hodin.

Na ekonomicko-spravni fakulté byl pfipraven novy na-
vazujici magistersky studijni program Finance a prdvo,
ktery je mezifakultnim studijnim programem vyucovanym
ve spolupréaci ESF a PrF a navazuje na stejnojmenny baka-
larsky studijni program. Studijni program m4 za tikol dale
prohloubit znalosti studentd v oblasti financi a prava se za-
méfenim na efektivnifizenifinanénich a dalsich instituci.

Na téze fakulté byl vyrazné modifikovén jiz dfive vy-
ucovany navazujici magistersky studijni obor Regiondlni
rozvoj a sprdva na studijni program Regiondlni rozvoj se
specializacemi Projektovy management a Cestovni ruch.

V roce 2018 vznikl na fakulté sportovnich studif baka-
larsky studijni program Osobni a kondi¢ni trenér, jenz byl
finan¢né podporen z projektu OP VVV MUNI 4.0. Studijni
program je zaméfen na pripravu odbornikd v planovani,
organizaci, Fizenf, realizacia poradenstvi pro vykonnostni
arekrea¢nisportovce i béZnou populaci. Studijni plany jsou
nastaveny tak, aby absolventim bylo umoznéno pokraco-
vanijak do navazujiciho magisterského programu Kondi¢ni
trénink a aplikovand kineziologie, tak i do navazujiciho ma-
gisterského studia Ufitelstvi télesné vychovy pro zdkladni
a stredniskoly, které vede k regulovanému povolani uditele
na 2. stupni ZS a SS.

1.5

Celozivotni vzdélavani

Masarykova univerzita klade velky diraz na podporu
arozvoj celozivotniho vzdélavani pro vSsechny profesni
a vékové skupiny obyvatel. V roce 2018 bylo napfi¢ uni-
verzitou zrealizovano 840 programii celozivotniho vzdéla-
vani, které v pribéhu roku absolvovalo 18 895 posluchaca.

Nejvyraznéjise v roce 2018 rozvijely vzdélavaci aktivity
v oblasti spolecenskych, pfirodnich a zdravotnickych véd.
Nabidku tvorily akreditované studijni programy a profesné
zameérené rozsirujici, doplnujici, specializa¢ni vzdélava-
ni pro Siroké spektrum obord a profesi véetné rekvalifi-
kaénich kurza. Mezi nejtypi¢téjsi skupiny ucastnika tak
patrili ucitelé, 1ékari, socidlni pracovnici, Grednici statni
a verejné spravy, ale také sportovni trenéri nebo seniofi
na Univerzité tfetiho véku.

Nejde vsak jen o to rozsirovat vzdélani osob razného
profesniho zaméreni. Cilem programu realizovanych
v rdmci celoZivotniho vzdélavani je i zdbavné a praktic-
ky popularizovat védu. Snahou Masarykovy univerzity
je témito aktivitami podnécovat v détech a mladezi za-
jem o védu, vytvaret kompetence k celoZivotnimu uceni
a podporovat mezigenerac¢ni uceni. Mezi priklady dobré
praxe proto pravem patti détska univerzita MjUNI nebo
védecké vyukové centrum Bioskop, kde se vloniském roce
vzdélavalo nékolik tisic Zaka zdkladnich a strednich skol
vCetné jejich rodi¢t a prarodica.

V rdmci organizace kurzi zamérenych na konkrét-
ni cilové skupiny se stdle vyznamnéji uplatriuji metody
umoziujici pristup siroké verejnosti v podstaté z jakého-
koliv mista na svété. Pro efektivni elektronickou podpo-
ru vzdélavani vyuzivd Masarykova univerzita nejnovéjsi
informaéni a komunikaéni technologie. V sou¢asné dobé
zajistuje podporu takového zpisobu vzdélavani Elportal
Informaéniho systému MU.

Do oblasti celozivotniho vzdélavani na Masarykové uni-
verzité patfi jiz od roku 1990 i Univerzita trretiho véku
(U3V), ktera v ramci své &¢innosti spolupracuje s riiznymi
organizacemi, napf. s Magistratem mésta Brna, Narodnim
pamatkovym ustavem, Moravskou zemskou knihovnou
¢i Moravskym zemskym muzeem. Snahou U3V je podpo-
rovat zdjem seniorti o dalsf vzdélavani, rozvoj télesnych
i dusevnich aktivit a dale kultivovat a obohacovat jejich
zZivot. Pro zdjemce, ktefi nemohou na vjuku ze zdravotnich
davodt dochézet, je ve spolupraci s Krajskym uradem Jiho-
moravského kraje zajiStovana realizace vzdélavacich akti-
vit pfimo v domovech pro seniory. V roce 2018 bylo takto
uskute¢néno 17 vzdélavacich kurz, kterych se zii¢astnilo
celkem 285 osob.
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Vyvoj poétu
studentti na MUNI

mm  Polty studii na MUNIk 31. 10.

mm  Polty studentd (fyzickych
osob) na MUNI k 31. 12.

38133 43337

36148 41052
39454 44370
39685 44371
38938 43253

2008 2009 2010 2011 2012

37308 40844

2013

34797 38166

31667 34237

32909 35848
30400 32539
30163 31707

2014 2015 2016 2017 2018

6 %

Doktorské studium
prezencni

6%
Navazujici magisterské
studium kombinované

18 %
Navazujici magisterské
studium prezenéni

0,5%

Magisterské studium kombinované

18 %

Magisterské studium prezenéni

Studenti na MUNI
dle typu a formy
studia vroce 2018

11 %

Bakalarské studium prezen¢ni

8%

Bakaldtské studium kombinované

Podil studentt
prichozich z jinych
VS do navazujiciho
magisterského
studia na MUNI

30 %

prichozich
zjinych V§

Studijni nabidka
MUNI v roce 2018

139 6

Bakalarské Magisterské
obory obory

Celkovy pocet studijnich programi, popt. obort
na MUNI, které jsou uskute¢fiovany v raznych
forméch, jazycich a oborovych kombinacich.

169 129

Navazujici Doktorské
magisterské obory
obory

443

Pocet studijnich obort celkem



PFijimaci Fizeni pro akademicky rok
2018/2019 do bakalaFskych a dlouhych
magisterskych studijnich programii

22 997

Pocet uchaze¢l o studium

65 % 39684 15079

7969

Uchazeéi o studium z CR Pocet podanych Pocet prijeti Pocet zapist
vné Jihomoravského kraje prihlasek do studia do studia
1317 3118 Pocet studenti na
Fakulta sportovnich studif Pravnick4 fakulta fakultach MIUNI
3093 vroce 2018
Fakulta socidlnich studif
1996 —‘
Fakulta informatiky 4458
Lékarska fakulta
2 603 31707
Ekonomicko-spravni fakulta studii na MUNI
3564
4 877 Prirodovédecka fakulta
Pedagogicka fakulta
6 681
Filozofick4 fakulta
Vyvoj poc¢tu studenti se
. o . ) © © © © o o 10 © ~ ©
zdravotnim postizenim « &« & 8§ 8 /8 /& & & = 2
a poruchami u¢eni na MUNI - 5 8 8§ § 2 3 3§ ¥ g e
- - N ® N N © ®

mm  Studentis pohybovym,
sluchovym a zrakovym
postiZenim

mm  Studenti se specifickymi
poruchami uéeni,
psychickymi poruchami aj.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

2015 2016 2017 2018
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STRATEGICKA PRIORITA

Kvalitni vzdelavani
reflektujici aktualni
trendy

VnitFni systém zajiStovani a hodnoceni kvality
Institucionalni akreditace
Realizace prazkumti a ziskavani zpétné vazby

Podpora mimoradné nadanych student
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Zatraktivnéni vzdélavani novymi technologiemi a metodami vyuky
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VnitFni systém zajistovani
a hodnoceni kvality

V roce 2017 pristoupila Masarykova univerzita k dikladné-
mu zhodnoceni svého vnitfniho systému zajistovani a hod-
nocen{ kvality a na zdkladé vysledkd této vlastni analyzy
deklarovala, Ze existujici hodnotici mechanismy poskytuji
dostate¢né zaruky pro prevzeti vétsiho dilu spolecenské
odpovédnosti v podobé instituciondlni akreditace. V roce
2018 pak dospéli ke stejnému zavéru rovnéz hodnotitelé
Narodniho akredita¢niho ufadu pro vysoké skolstvi,
kteti konstatovali, ze instituciondlni prostredi Masarykovy
univerzity je dlouhodobé fungujici, opira se o vhodné kon-
cipované vnitfni predpisy a dalsi dokumenty strategické
abilanéni povahy a Ze cely systém zajistovani kvality vzdé-
lavaci, tviréia s nimisouvisejicich ¢innostije plné funkéni.

Péce o kvalitu vzdélavaci, tvaréi a souvisejicich ¢innos-
ti je na Masarykové univerzité zaloZena na souc¢innosti
raznych organti univerzity a fakult, jejichZ svornikem je
patnacticlenna Rada pro vnitfni hodnoceni MU jakoz-
to nejvyssi instance v oblasti hodnocenf kvality. Ve snaze
o posileni nezavislosti a zajisténi dostate¢né kriti¢nosti je
RVH MU sloZena zpisobem, ktery vyrazné omezuje rizika
plynouci z pripadnych stfett z4jmd, a to i diky zapojeni
externich ¢lend, ktefi maji - stejné jako zadstupce z rad
studentd - stejnd prava a povinnosti jako interni ¢leno-
vé. V roce 2018 se RVH MU sesla ke 14 fddnym zasedanim,
vjejich prubéhu schvalila 349 navrhi novych studijnich
programu a projednala rovnéz 4 metodické dokumenty
zpresiiujici nékteré postupy zajistovani kvality ¢innosti
univerzity. Jednotlivi ¢lenové RVH MU se navic zi¢astnili
celkem 216 hodnoticich schizek vénovanych pripravé
konkrétnich studijnich programd.

Vsouladu s nové udélenou instituciondlniakreditaci se
hlavni pozornost Masarykovy univerzity v oblasti kvality
soustredila v roce 2018 na hodnocenia samospravné schva-
lovani studijnich programu, které je souc¢asti systematic-
kého tsili o komplexni revizi studijni nabidky. V praxi
tim byla dikladné provéfena vétsina nové zavedenych me-
chanismu vnitrniho systému zajistovani kvality tykajici se
zajistovani kvality studijnich programi: vlastni hodnoceni
studijniho programu (sebehodnotici zpréva), hodnoceni
studijniho programu na principu peer-review (posudek ex-
terniho hodnotitele), hodnotici schiizka za Gi¢asti externiho
hodnotitele a vedeni fakulty, hodnoceni ze strany RVH MU
zamérend zejména na kontrolu naplnénistandardt kvality
studijnich programd.

V ramci své rozhodovaci ¢innosti RVH MU prubézné
interpretovala, upresiiovala a dopliiovala obecné standar-
dy kvality studijnich programé MU. Tato precedentni
rozhodnuti budou nésledné shrnuta do samostatného doku-
mentu a poslouZi zejména jako metodicka pomtcka pro pri-
pravu novych studijnich programd ¢i jejich dalsich zmén.
Rada pro vnitfni hodnoceni MU rovnéz prabézné shro-
mazdovala podnéty pro Gpravu mechanismi zajistovani
kvality studijnich programi s predpokladem zasadnéjsi
novely vnitfnfho predpisu Schvalovdni, fizeni a hodnoceni
kvality studijnich programi MU v roce 2019.

V souvislosti se schvalovanim studijnich programi
nazakladé novych standardd pristoupila v roce 2018 Masa-
rykova univerzita také k posileni role garanta studijniho
programu, coz se adekvatné promitlo do novelizace vnitr-
niho mzdového predpisu. Soubézné probihala priprava me-
todickych dokumentt k ¢innosti rad studijnich programi,
které za¢nou fungovat od roku 2019 jako poradni organy
jednotlivych garantti a mimo jiné vyznamné rozsiri prostor
pro aktivni zapojeni studentt do hodnoceni.

Vyznamna tloha pri schvalovani studijnich programi
pripadla rovnéz podplirnym nastrojim vytvarenym a roz-
vijenym v prostfedi IS MU a zejména siti koordinatora
pro kvalitu najednotlivych fakultach, ktera slouzijako
administrativné-technické zdzemi v nové zavadénych po-
stupech vnitfniho hodnoceni.

Nad rdmec hodnoceni a schvalovani studijnich progra-
mi v roce 2018 univerzita déle zahjila pripravu mimo-
radné kontroly zavérecénych praci predloZenych k ob-
hajobé v uplynulych dvou dekédéch, jejimz hlavnim cilem
je zhodnotit funkénost existujicich mechanism prevence
plagiatorstvi.

Jiz tradi¢né porddala Masarykova univerzita ve spolu-
praci s dalsimi partnerskymiinstitucemi konferenci Hod-
nocenikvality vysokych skol, kterd se konala10.-11. kvétna
2018 v Tel¢i. Tematicky byla konference zamérena na prvni
zkuSenosti ¢eskych univerzit s instituciondlni akreditaci,
ale také na mechanismy vnitfniho hodnocenia schvalovani
studijnich programd.



2.2

Institucionalni akreditace

Vroce 2018 ziskala Masarykova univerzita institucionalni
akreditaci pro vSech 23 oblasti vzdélavani, o které po-
zadala Narodniakredita¢niifad pro vysoké skolstvi a kte-
ré pokryvaji drtivou vétsinu studijni nabidky univerzity.
Posilila tak vyznamné svou odpovédnost za zajistovani
kvality svych ¢innosti, projevujici se zejména opravnénim
schvalovat samostatné studijni programy uskuteé¢niované
v ramci uvedenych oblasti vzdélavani.

Z4dost o udélenf institucionalni akreditace MU podala
v prosinci 2017 a v prvnich mésicich roku 2018 nasledné
prosla dikladnym hodnocenim ze strany Narodniho akre-
dita¢niho Gradu. V pribéhu 24 navstév na misté vénovaly
jednotlivé hodnotici komise dikladnou pozornostjak pro-
véreni celkového instituciondlniho prostredi univerzity
a zejména mechanismim vnitfnfho zajistovani kvality,
tak stavu a perspektivdm dal$iho rozvoje kazdé jednot-
livé oblasti vzdélavani. Rada NAU na svém zaseddni dne
24.5.2018 rozhodla o udéleni instituciondlni akreditace
Masarykové univerzité na 10 let pro nasledujici oblasti
vzdélavani, a to ve vétsiné pripadd pro studijni programy
bakalarského, magisterského i doktorského typu:

Bezpe&nostni obory (pro bakalafské studijni programy),
Biologie, ekologie a Zivotni prostfedi, Ekonomické obory,
Filologie, Filozofie, religionistika a teologie, Fyzika, His-
torické védy, Chemie, Informatika, Matematika, Medidlni
a komunikaéni studia (pro bakal4d¥ské a magisterské stu-
dijni programy), Neutitelskd pedagogika, Politické védy,
Pravo, Psychologie, Socidlni prace, Sociologie, Télesna vy-
chova a sport, Kinantropologie, U¢itelstvi, Védy o uméni
a kulture, Védy o Zemi, VSeobecné lékarstvi a zubni 1é-
katstvi (pro magisterské a doktorské studijni programy),
Zdravotnické obory.

NAU rovné? udélil Masarykové univerzité opravnéni
samostatné vytvaretauskutec¢iiovat studijni programy
doktorského typu ve vyse uvedenych oblastech vzdélavani
ve spolupraci s nasledujicimi pracovisti Akademie véd Ces-
ké republiky s postavenim verejné vyzkumné instituce:
Astronomicky tstav AV CR, Biofyzikalni Gstav AV CR, Bo-
tanicky tGstav AV CR, Geologicky tstav AV CR, Matematicky
tistav AV CR, Psychologicky tistav AV CR, Ustav analytic-
ké chemie AV CR, Ustav biologie obratlovcii AV CR, Ustav
fyziky materidld AV CR, Ustav fyziky plazmatu AV CR,
Ustav makromolekuldrni chemie AV CR, Ustav pro ¢eskou
literaturu AV CR, Ustav piistrojové techniky AV CR, Ustav
vyzkumu glob4lni zmény AV CR.

2.3

Realizace prazkumu
a ziskavani zpétné vazhby

Instituciondlni prazkumy tvori dlouhodobou oporu Masa-
rykovy univerzity ve strategickém planovani a zajistovani
kvality. V roce 2018 se celkové uskute¢nilo 10 celouniver-
zitnich prazkumu.

Série prizkumil v roce 2018 zatala Ctend¥skym prii-
zkumem MUNI, ktery zjistoval odpovédi na otdzky tykajici
se ¢tenarského vniméani obsahu, rozsahu a tematického
pokryti zpravodajskych kanala MU. Vysledky prazkumu
se staly zdkladem pro pldnovany redesign univerzitniho
¢asopisu a jeho online podoby.

Absolventské prazkumy se v roce 2018 uskute¢nily hned
dva. Zkraje roku byli prostfednictvim e-mailu i tisténych
dopist osloveni absolventi univerzity z let 2015 a 2016, aby
se zUcCastnili jiz 11. Setfen{ Uplatnéni absolventii v praxi.
V prubéhu roku pak ¢erstvi absolventi magisterského stu-
dia odpovidali ve 22. ro¢niku prizkumu Ukonceni studia
na Masarykové univerzité - Ohlédnuti a perspektiva.

Na jare byl spustén druhy ro¢nik prizkumu Uchazeci
o studium na MUNI. Vyzvu k zapojeni do prizkumu dosta-
li v8ichni, kteri podali e-prihlasku na MU, tedy necelych
23 tisic osob. Studenty, kter'i prich4zeji na Masarykovu uni-
verzitu do navazujiciho studia s titulem ziskanym odjinud,
nasledné uz popaté oslovil prizkum Motivace a ocekdvani
NMgr. studentii pFichozich zjiné VS.

Dalsim priazkumem, ktery md v systému institucio-
nalnich prazkumd specifické misto, byly dvé viny Setfeni
Na cesté studiem. S prosbou o vyplnéni néslednych dvou
dotaznikd byli osloveni studenti, ktefi nastoupili do studia
na MU v roce 2017 a zapojili se do prvni vlny dotazovani. Ty-
picky tak reflektovali své piisobenina univerzité v pribéhu
druhého a tfetiho semestru studia, hodnotili ndroénost
studia a své studijni zdzem.

V celoroénim béhu byl posesté realizovan Priizkum
pricin predcasného ukoncovani studii na MUNI. O divo-
dech ovliviiujicich predéasny odchod ze studia se podélila
¢tvrtina oslovenych osob, které ukonéily studium na MU
pred absolutoriem.

Vyznamnou novinkou roku 2018 byl prazkum Spokoje-
nost zahraniénich akademikii a védcii se sluzbamina MU,
ktery sikladl za cil ziskat zpétnou vazbu od akademickych
pracovnikd pochézejicich ze zemimimo CR a SR. Hlavnimi
tématy prazkumu byly divody pro praci na Masarykové
univerzité, zpétnd vazba k nabizenym sluzbdm a informo-
vanosti zahrani¢nich zaméstnancu.

Na zavér roku pak byl spustén prizkum Motivace a oce-
kavani studenti prvnich roénikiina MUNI, do néhoz se za-
pojila polovina oslovenych bakalarskych a magisterskych
prvakiina MU (4 032 respondent).
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2.4

Podpora mimoradné
nadanych student

Jednotlivé fakulty univerzity se snazi podporovat mimo-
radné nadané studenty raznymi zpisoby podpory, od sti-
pendijnich programu a cen az po specidlnf vzdélavaci ak-
tivity.

Vyznamnou soucasti studia i pfipravy na praxina prav-
nické fakulté je samostatnd studentskd védecka a odborna
¢innost (SVOC), kterd u studentd posiluje schopnost prezen-
tovat vysledky své prace a jejich vefejnou obhajobu. Fakulta
také kazdoro¢né udéluje Cenu IUS et SOCIETAS za esej obsa-
hujici nejzajimavéjsi podnéty, pohledy a otazky tykajici se
role prava a justice ve spole¢nosti. Vyhlasovateli ceny jsou
mimo PrF MU jesté FSS MU a Vzdélavaci nadace Jana Husa.
Zapojenymi partnery soutéZe jsou Ustavni soud, Nejvyssi
soud, Nejvyssi spravni soud, Nejvyssi statni zastupitelstvi
avefejnd ochrankyné prav, ktefi spolu s porotci z vyhlasu-
jicich instituci rozhoduji o udéleni finanénich odmeén pro
autory soutéznich praci az do souhrnné vyse 100 ooo K¢.
Pravnicka fakulta rovnéz podporuje své studenty v icasti
na tzv. moot courtech, které prinaseji jedine¢nou moznost
vyzkouset si argumentacni dovednosti, nabyté znalosti
i tymovou spolupraci v prestiznim prostredi.

Lékatska fakulta ma v CR unikatni program pro ta-
lentované studenty P-PooL (pregradudlni program pro
motivované studenty léka¥'stvi), ktery vytvotila po vzoru
zahrani¢nich univerzit. K béZznému studiu vSeobecné me-
diciny siti¢astnici programu pribiraji teoretické i praktické
kurzy zamérené na vyzkum. Na konci roku 2018 smérovali
k dokonéeni programu jeho prvni absolventi.

Prirodovédecka fakulta tradi¢né organizuje korespon-
denc¢ni seminére pro talentované studenty stfednich skol
(napt. BRKOS, KOMAR, IBIS ¢i VIBUCH), do nichz zapojuje
istavajici studenty fakulty. Sou¢asné v roce 2018 (spolu)po-
t4adala celostatni kola st¥edoskolskych olympidd (napf. bio-
logick4, chemické, geologicka). Talentovanym studentfim
nabizi fakulta rozsahlou stipendijni podporu, at uz formou
stipendif prospéchovych, tviiréich (naptiklad formou ceny
dékana nebo ceny reditele tistavu) nebo v podobé stipen-
dif na podporu reprezentace fakulty ¢i na podporu aktivit
souvisejicich se studiem.

Na pedagogické fakulté maji studenti moznost ziskat
stipendia prospéchova, tvirci a za reprezentaci fakulty
a univerzity. Aktivnim studentim pak fakulta priznava
stipendium na pedagogickou a humanitarni ¢innost, urce-
né tém, kteri se svou ¢innosti nad ramec svych studijnich
povinnosti vyznamnou meérou zaslouzili o pomoc détem,
mladezi a dospélym se socidlnim znevyhodnénim, posti-
Zenim nebo onemocnénim.

Ekonomicko-spravni fakulta odménuje nejlepsi stu-
denty prospéchovym stipendiem, nabizi také stipendia
na podporu projektu zdvéreéné prace a za vyznamnou re-
prezentaci fakulty. Novinkou je stipendium podporujici
ziskani druhého vysokoskolského diplomu ze zahranici.
Nejlepsi studenti a vynikajici bakalarské a diplomové pra-
ce ziskavaji cenu dékana. Fakulta dale organizuje TopSeC
neboli Top Students Centre, ktery nabizi studentim z celé

MU jedineénou prileZitost setkavat se s experty z oboru,
vyzkousSet si nanecisto vybérova rizeni, zapracovat na soft
skills a ziskat zajimavé poznatky z praxe.

Fakulta informatiky poskytuje vynikajicim studen-
tim prospéchové stipendium odstupiiované podle jejich
studijnich vysledka. Perspektivni nové prijati studenti,
kteri odmaturovali z matematiky za 1 nebo se i¢astnili
olympiaddy, mohou ¢erpat motivaéni stipendium ve vysi
7 0oo K¢. Nadani studenti jsou od roku 2017 podporovani
stipendijnim programem na ocenéni dlouhodobych vy-
bornych studijnich vysledkd a vynikajicich zavéreénych
praci a ddle programem pro podporu aktivit souvisejicich
se studiem.

Na fakulté socidlnich studii je k dispozici Masarykovo
stipendium pro nadané politology, dale program na podporu
staZia v neposledni radé stipendium Inocence Arnosta Bldhy,
prostfednictvim néhoz odménuje fakulta nejlepsi baka-
larské prace studentd vSech kateder na fakulté. Cena je
spojena s vystoupenim na studentské konferenci konané
v ramci Dne fakulty. Katedra medidlnich studii a Zurnalis-
tiky k prilezitosti Multimedidlniho dne udélila Cenu Arnos-
ta Heinricha. Soucasti tohoto ocenéni nejlepsich tvircich
bakalatskych praci je finan¢éni odména od Syndikatu no-
vinart jiznf Moravy.

Studenti fakulty sportovnich studii mohou kromé
tvaréich a prospéchovych stipendif ¢erpat také stipendium
za sportovni reprezentaci. Ti studenti, kteff reprezentuji
CRvjakémkoli sportu na mezinarodni Grovni, mohou z4dat
o prodlouzeni obdobi pro plnéni zkousek.

Studenti filozofické fakulty mohou pro podporu svych
studijnich a podobnych aktivit erpat z pestrého spektra
stipendii: prospéchova, mimoradna, program na podporu
publikaéni ¢innosti, podpora spolkové, kulturni a umé-
lecké ¢innosti, stimulace mezindrodnich mobilit a dalsi.
V ramci slavnosti Tyden humanitnich véd dostavaji Cenu
dékana spojenou s finanéni odménou autoti zdvére¢nych
diplomovych praci, které jsou vyhodnoceny jako nejlepsi
anejprinosnéjsi v daném oboru.



2.9

Zatraktivnéni vzdélavani novymi
technologiemi a metodami vyuky

Elektronicka podpora vyuky je integrovana do Informac-
niho systému Masarykovy univerzity (IS MU). Poskytuje
nastroje a online vyukové prostredi vyucujicim, studentim
i verejnosti. V roce 2018 doslo k vyznamnému rozvoji apli-
kaci. Pribyla fada novinek a inovaci, naptiklad ve studij-
nich materidlech, v Interaktivnich osnovdch, které slouzi pro
rozvrzeniaktivit ve studovaném kurzu, v Odevzddvdrndch,
jejichz prostrednictvim se sbiraji tikoly a prace, v oblasti
hodnocenfi (Pozndmkové bloky, Vzdjemné hodnoceni studentt),
v diskuznich férech a v elektronickém testovani (Odpovéd-
niky, analyza obtiZnosti otdzek).

Inovované aplikace nabidly ucitelim i studentim ne-
jen nové moznosti a funkce, ale prosly i zménou designu
ve prospéch zobrazovani na mobilnich zarizenich. Novy
responzivni design aplikace Sprdvce souborii pro mani-
pulaci se soubory a dokumenty pozitivné ovlivnil uziva-
telskou privétivost a pohodli pri zobrazovan{ studijnich
materidll a jinych dokumentt na tabletech a chytrych
telefonech.

V roce 2018 se vyvijela a testovala zcela nové aplikace
Vzdjemné hodnoceni, kterd automatizuje vyukovy za-
meér ucitele, kdy si studenti vzdjemné mezi sebou hodnoti
tkoly. Dale byl implementovan algoritmus distribuce ode-
vzdanych praci k hodnotiteltim a probéhlo pilotni nasazeni
vnékolika predmétech. Tato aktivita je v anglické literature
zndma napriklad pod terminem peer assessment.

Pro zjednodus$eni pristupu k e-kurzim osobam z rad
verejnosti byly rozsireny moznosti registrace do e-kurzu
o prihlaseni pres Facebook a Google. Uzivatel, je-li prihla-
Sen na Facebooku ¢i Googlu, uz nemusi vyplilovat registrac-
niformuladt vIS MU a pro potteby registrace jsou informace
automaticky prevzaty z téchto systém.

Vznikl Katalog technologii ve vyuce na MU, ktery po-
skytuje prehled e-learningovych néstroji pouzivanych
ve vyuce na MU. Diky spolupréci uéiteld a pracovnika IS
MU doslo k dalsimu rozsireni e-learningu do vyuky na jed-
notlivych fakultach MU a vznikla fada multimedialnich
ainteraktivnich vyukovych pomicek, e-kurza a e-pu-
blikaci. Mnoho z nich je publikovano na Elportélu.

V tnoru se uskute¢nil na Fakulté informatiky MU jiz
8. rocnik Open space konference o e-learningu IS MU
s ustfednim tématem smysluplnosti e-learningu ve vyuce.
Zucastnilo se ji163 posluchac¢t. Program nabidl zkusenosti
se zarazenim Skype hovord do vyuky, ddle inspiraci, jak
vyuzit ve vyuce video priklady s komentarem ucitele, ukaz-
ky modernich vyukovych textt v podobé virtudlni uceb-
nice morfologie kostry ¢lovéka a podporil diskuzi na téma
daty rizeného vzdélavani.

Snaha univerzity modernizovat a zatraktivnit vzdéla-
vani se odrazi i vinternim grantovém schématu Fondu
rozvoje Masarykovy univerzity (FR MU). V této sout&%i
jsou podporovanymi tematickymi okruhy napf. posilovani
praktickych aspektt vzdélavani vyukou predmétt primo
odborniky z praxe ¢i posilovani{ projektové orientované
vyuky. Priklady takovych projektd uvadime dale.

vov

Projekt Rozsireni multimedidlnich vyukovych aplikaci
(LF) se zamé&#il na obohaceni vyuky neurochirurgie. Bylo
vytvoreno 14 videf vénovanych hlavnim subspecializacim
tohoto oboru.

Interaktivni mapa geografické lokalizace lidovych
obycejii v Ceské republice (FF) ma ptinos ve vysoké na-
zornosti studia dané problematiky diky moznosti vizudlni
komparace a studia odkazovanych tematickych audiovizu-
alnich materiald.

V ramci projektu Multimedidlni elektronicky studij-
ni materidl pro pfedmét specializace II - plavdni (FSpS)
vznikly dvé elektronické u¢ebnice. Kazda obsahuje 30 mi-
nut videozdznam, teorii i popis pouzivanych pomucek,
metod a principy jejich zafazovani do plaveckého tréninku.

Nové kurzy v angli¢tiné Fundamentals of human
anatomy and physiology for humanists (PdF) pomahaji
pochopit prostorové a topografické souvislosti uvnitf lid-
ského téla diky pouziti modernich pristroji i technologif
pro virtudlni realitu.

Verbatim divadlo pro prdvniky (PrF) je druh doku-
mentarniho divadla, inscenujiciho redlné pravni procesy.
V ramci projektu vzniklo predstaveni Milada, jehoZ sou-
¢asti jsou i projekce vytvorené z dokumentarnich zabéra
z procesu s Miladou Hordkovou.

Diky projektu Zavedeni novych forem vyuky v podobé
ekonomickych experimentii do predmétu Zaklady teorie
her (ESF) jsou studenti zapojeni do experimentu a konfron-
tovanis umeéle vytvorenym rozhodovacim problémem, kdy
interakce meziGc¢astniky probihd pres poéitacové rozhrani.

V ramci projektu Rozs$iFeni nabidky statistickych kur-
zii v doktorském studiu na katedre psychologie (FSS) byl
vytvoren kurz, ktery doktorské studenty seznamuje s mo-
dernimi pristupy statistického modelovani v socidlnich
védach, coz umozni zkvalitnit jejich védeckou praci.

Projekt Inovace pfedmétu Teaching lab (FI) se zamé&¥il
na zvySovani pedagogickych kompetenci magisterskych
adoktorskych studentti. Vznikly metodické podklady a oje-
dinél4 ucitelska sbirka aktivit pro vyuku informatiky.

S podporou projektu Nové experimenty pro vyuku a po-
pularizacifyziky (PEF) byly potizeny nové pomtcky a pti-
stroje, které umoznuji realizovat spektrum experimentt
z oblasti akustiky a optiky.
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Vyvoj pocétu studentt
MUNI na akademického,
védeckého a odborného
pracovnika

22,3 27,6
24,3 28,1
24,2 28,3

mm  Poletstudii k31.10.na
akademického pracovnika

mm  Poletstudii k31.10.na
akademického, védeckého
aodborného pracovnika

2008 2009

23,2 27,7

2010 2011

27,1
19,4 25,3
17,6 23,5
16,7 22,3

22,1

2012 2013

2014 2015

15,4 20,0
19,2

16,4 21,3
14,7

/

2016 2017 2018

1%

Doktorské studium prezenéni —/
9% %

Navazujici magisterské /
studium kombinované
Vroce 2018
30 0/0 absolvovalo MUNI
Navazujici magisterské 7 1 6 5
studium prezenéni
studif celkem.
% 8%

1% )

Magisterské studium
kombinované

12%

Magisterské studium prezen¢ni

3%

36 %

Doktorské studium
kombinované

Absolventi MUNI
za rok 2018 dle typu
a formy studia

Bakal4rské studium prezenéni

Bakal4#ské studium kombinované

Celouniverzitni studentské prazkumy
na MUNI realizované v roce 2018

Na cesté studiem -
2.vina

Motivace a oéekavani
studentd prvnich
roénikd na MIUNI

Uchazeci o studium
na MUNI

Névratnost: 20 %,
4 373 respondenttt

Navratnost: 54 %,
4 032 respondentit

Néavratnost: 51 %,
1113 respondentt

Na cesté studiem -
3.vIna

N4vratnost: 40 %,
766 respondentt

Motivace a o¢ekavani
NMgr. studentG
prichozich z jiné VS

Névratnost: 40 %,
396 respondentit

Ukonéeni studia na
Masarykové univerzité -
Ohlédnuti a perspektiva

Predéasné ukonéovani
studii na MUNI

Uplatnéni absolventt
Masarykovy
univerzity v praxi

Navratnost: 24 %,
1526 respondenttt

Navratnost: 42 %,
1090 respondentt

Névratnost: 30 %,
1983 respondenttl

Celouniverzitni
predmétova anketa -
semestr jaro 2018

Névratnost: 30 %,
7 608 respondentt

Celouniverzitni
predmétova anketa -
semestr podzim 2018

Néavratnost: 38 %,
11 261 respondentil
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RACUJI

CE SPOLUPRAC‘
HAREL PAUL SENG
PREVZAL CESTHNY DO TORAT
MASARYKOVY UNIVERZITY

Uz 25 let trva spoluprace mezi Pravnickou fakultou MU a John Marshall Law School v Chicagu, ktera zahrnuje
nejen kazdoro&ni podzimni navstévu americkych odbornikd na prévo v Brgg“, ale také moznost studentti MU
ziskat pUlroc¢ni stipendium na chicagské skole a setkat se s vyznamnymi osobnostmi z pravni praxe, verejného
a politického zivota v USA. Koordinatorem spoluprace na americké strané je profesor Michael P. Seng, ktery

v fijnu 2018 prevzal z rukou rektora Masarykovy univerzity ¢estny doktorat.

Foto: Michael Paul Seng prebira cestny doktorat Masarykovy univerzity za celozivotni dilo a pfinos k rozvoji prava a pravni védy.
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3.1

Cizojazy¢na vyuka

V roce 2018 bylo na MU v ramci interniho projektu Podpora
internacionalizace Masarykovy univerzity pripraveno nebo
inovovano 64 kurzt v cizich jazycich, které doplnily dlou-
hodobé sirokou nabidku cizojazyénych predmétt. Vybrané
priklady kurzs uvedené nize prezentuji predméty, které
byly vypsany nové v jarnim ¢i podzimnim semestru 2018
ado nichz se mohli zapsat i studenti mimo domovské obory.

Rozmanitou nabidku anglicky vyucovanych kurzi
na FSS MU rozsirilo v roce 2018 spektrum novych predmé-
t0, naptiklad: The Schengen Roadmap: adapting EU’s justice
and home affairs to new challenges, déle Social Work Institu-
tionalisation and Organisation ¢i kurzy nabizejici sou¢asna
populdrni témata: Sociology of Nationalism, Political Corrup-
tion nebo Religion and Identity in Contemporary World.

Ve vazbé na pripravu bakalarského studijnfho progra-
mu v angli¢tiné byly na ESF MU otevieny dalsi anglicky
vyucované predméty na bakalarském stupni, diky cemuz
se soucasneé rozsirila nabidka predmétd pro vyménné stu-
denty v ramci semestralnich pobytt. Mezi nové predméty
patfi: Business Economics, Financial Mathematics a Optimi-
zation Methods.

Na FF MU byla vyuka v cizich jazycich v roce 2018 fi-
nanc¢né podporena mimo celouniverzitni program také fa-
kultnim programem Podpora internacionaliza¢nich aktivit
FFMU. Jednalo se naptiklad o tyto nové predméty: Modern
Czech Theatre and Culture, Shakespeare and the Nature of Love,
kurz Japanese Media Culture nebo seminar Russian Classical
Literature in the World Context.

PiF MU nabizela v roce 2018 novy predmét Environment
and Society a dale kurz Copernicus - European Earth Observa-
tion, jehoZ cilem je seznamit studenty s Evropskym kosmic-
kym programem Copernicus.

Na PdF MU byly rovnéz vyucovany nové predméty van-
gli¢ting, a to napriklad Special Education in International
Perspectives ¢i Fundamentals of Human Anatomy and Physio-
logy for Humanists.

LF MU vedle vyucovanych predmétt v angli¢tiné za-
hajila i podporu zahrani¢nich studentt vyukou Zdkladi
lékar'ské terminologie a Lékar'ské cestiny pro pokrocilé.

Na podporu aktivit smérujicich k posileni vyuky v cizich
jazycich ¢i posilovani jazykovych kompetenci akademic-
kych pracovniki cili i interni grantova soutéz Fondu
rozvoje Masarykovy univerzity (FR MU). Projekty jsou
zaméreny predevsim na pripravu studijnich materidla ¢i
hostovani zahrani¢nich odbornikd p#imo ve vyuce.

Radu projekt@ tohoto charakteru realizuje CJV, které se
snazi napf. propojit domdaci studenty se studenty partner-
skych univerzit. Diky Virtudlnimu Erasmu v anglickém
jazyce tesili budouci pravnici pripady se studenty z Bru-
selu a ve Vyjedndvani v prostredi prava zase kooperovali
se studenty z Helsinek.

Dalsi projekty, které realizuji jednotlivé fakulty diky
podporte z FR MU, jsou prezentovany nize:

Projekt Francouzstina pro studium a staze v zahranic¢i
(PrF) vznikl na zédkladé poptavky studentf vyjizdéjicich
nastudijni pobyty. Kurz jim pomaha pripravit se na vyjezd
(napt. vypliiovani #4dosti, motivaéni dopis, pisemna komu-
nikace, orientace v organizaci vjuky, v systému ubytovani).

Novy kurz European Societies (FSS) fe3i potiebu po-
silit vjuku srovnavaci kvantitativni analyzy sou¢asnych
spole¢nost{ v anglickém jazyce. Kurz vyuziva inovativni
mix prednasek, skupinové prace, kratkych videozdznam,
textovych a filmovych analyz a cviceni z aplikace Excel.

Na FF byl vytvoren novy kurz Japonské digitalni hry,
ktery studenty sezndmi s japonskymi digitdlnimi hrami
ajejich historif a japonskym hernim pramyslem. Vystupy
projektu napomahaji rovnéz zkoumani japonské populdrni
kultury obecné.

V projektu Multimedidlni pomiicky p¥i vyuce anato-
mie v angli¢tiné (LF) byly vytvoreny dva vyukové filmy
Heart a Internal cranial base, které jsou namluveny rodilou
mluvéi v angli¢tiné. Filmy jsou doplnény o popisky v latin-
ské nomenklature, které slouzi k snazsi orientaci studentt
na seminarich i cvi¢enich a zdaraznéni dalezitych pojma.

Projekt Modern approaches in teaching European
Union and Law (ESF) tesi technické zpracovdni webové
ulebnice, kterd mapuje a prehledné vizualizuje procesy
fungovani EU. K dispozici je i verze pro mobilni zafizeni,
tablety a ¢te¢ky knih (forméat ePub).

V ramci projektu Vybrané kapitoly znémecké syntaxe
(PdF) byl vytvoren studijni a cvi¢ebni materiél a zp¥istup-
néna studijni literatura. Pfinosem projektu je zvySovani
odbornélingvistické i praktické jazykové kompetence stu-
dent némeckého jazyka.

Projekt Vypracovani studijnich materiali v ceském
a anglickém jazyce pro program bakalarské chemie pro
laboratorni vyuku fyzikdlni chemie (P£F) podpotil vy-
tvoreni dvojjazyénych navodi k praktickym laboratornim
tloham z fyzikalni chemie.

Na FSpS vznikly dva nové predméty v angli¢tiné Sport
Business Intelligence a Digitalization and Social Media in
Sport, které byly studentdm nabidnuty v roce 2018. Ddle byl
pripraven kurz Physical Education - Functional and Core
Training pro vyuku v jarnim semestru 2019.



3.2

Vyuka cizich jazyka a aktivity
Centra jazykového vzdélavani

Vyznamnou roli v internacionalizaci a rozvoji jazykovych
dovednostistudenti a zaméstnanct MU dlouhodobé hraje
Centrum jazykového vzdélavani (CJV), nejvétsi pracovi-
§t& svého druhu v CR. V roce 2018 zajistovalo vjuku cizich
jazykl pro akademické, odborné a specifické ucely na véech
fakultich pro vice nez 17 ooo studentti.

Studenti i zaméstnanci univerzity se mohli kromé
jazykovych kurzt vzdélavat také v akademickém psani,
prezenta¢nich dovednostech, kritickém mysleni nebo
jazykovych schopnostech pro potreby zaméstnatelnosti.
Vyrazné se rozsirila nabidka pravidelnych kurzi pro stu-
denty doktorskych programi. Jazykové kompetence byly
rozvijeny také prostfednictvim e-learningu ¢i videokon-
ferenci s odborniky z celého svéta. Vyukovymi asistenty
se rozhodlo stit 32 zahrani¢nich studentd, a jako rodili
mluvéi se tak aktivné zapojili do vyuky angli¢tiny, rustiny,
francouzstiny, Spanélstiny, némciny i ¢instiny. Studenti
ze zahrani¢i dostavaji specifickou podporu ve formé vyuky
CeStiny. Barevnou ¢estinu pro cizince absolvovalo 56 stu-
dentt, na LF MU proslo kurzy ¢estiny celkem 1 035 cizinca.

CJV se podili také na rozvoji zaméstnanctt MU. V radmci
projektu MUNI 4.0 podporuje akademiky vyucujici odbor-
né predmeéty v cizich jazycich. V roce 2018 rozvijelo své pe-
dagogické ajazykové dovednostina CJV v pravidelné vyuce
i formou néslecht a konzultaci 167 akademikl. V rdmci
programu HR4MU se v anglickém jazyce vzdélavalo dale
77 neakademickych pracovnikii. CJV se rozrostlo o 5 kme-
novych zahrani¢nichlektort ptisobicich napri¢ MU. Rodili
mluvéi zajistuji také kurzy ¢instiny, arabstiny a svahilstiny,
jeZ jsou otevreny i vefejnosti.

Nadale je CJV aktivni v mezinarodnich profesnich orga-
nizacich (CercleS, IATEFL, EULETA) i neformélnich skupi-
nach Wulkow Group a Fiesole Group (skupina univerzit po-
skytujici jazykovou podporu excelentnim post-doktorskym
vyzkumnikéim). Mezindrodni spoluprace se zintenzivnila
predevsim diky dvéma udédlostem, jez CJV v roce 2018 po-
radalo: Fiesole Symposium bylo zaméreno na efektivni vy-
uziti novych technologif ve vyuce i vyzkumu, konference
IATEFL LASIG se pak vénovala autonomnimu vzdélava-
ni, jimZ se CJV dlouhodobé zabyva z hlediska odborného
i praktického. CJV prezentovalo v roce 2018 vysledky své
¢innosti na konferencich (pfes 30 vystoupeni) i ve shorni-
cich amezinarodnich ¢asopisech (17 ¢1ankd). Podruhé byla
vydanakniha Academic English a vrcholnym poc¢inem bylo
vydani publikace Videoconferencing in University Lan-
guage Education, naniz se podilelo 18 odbornikt z 6 zemi.

3.3

Realizace studijnich programu
v cizich jazycich

Masarykova univerzita nabizi moznost studovat v mnoha
anglickych studijnich programech, pri¢emz nékteré cizo-
jazy¢né programy jsou vypsany ve spolupréci se zahranic-
nimi univerzitami formou sdilenych programu typu joint
¢i double degree. Prostfednictvim propagac¢nich aktivit
na veletrzich vzdélavani v zahrani¢i se MU systematicky
zaméruje na ziskavani vétsiho po¢tu zahrani¢nich studentd.

Nejvice studijnich programt vyucovanych v angli¢tiné
nabizi FSS MU, kde je mozné studovat bakalarsky studijni
program International Relations and European Studies a devét
navazujicich magisterskych programi. Tti navazujici ma-
gisterské programy jsou vypsany ve spolupraci s univerzi-
tami v Evropé v podobé joint program (European Governan-
ce, Cultural Sociology, Europe from the Visegrad Perspective).
Na FSS se vyucuje dalsich 6 anglickych navazujicich ma-
gisterskych obor@ (Conflict and Democracy Studies, Cultural
Sociology, Energy Security Studies, European Politics, Public
Policy and Human Resources a Sociology). Fakulta nabizi dale
sedm doktorskych programu v angli¢tiné.

ESF MU umoziiuje studium v angli¢tiné v péti navazu-
jicich magisterskych programech: Business Management,
Finance, Economics, Public Finance and Economics. ESF mé
déle pét cizojazy¢nych doktorskych programu.

FI MU vypisuje v angli¢tiné tfi navazujici magisterské
programy: Computer Systems, Communication and Security,
Software Systems and Service Management a Visual Informa-
tics. V nabidce fakulty jsou také dva anglické doktorské
programy.

Na LF MU je mozné jiz nékolik let studovat v anglickém
jazyce dva magisterské programy General Medicine a Den-
tistry, o které je kazdoro¢né velky zdjem. Déle se v angli¢-
tiné nabizi bakalatsky program Physiotherapy a 12 doktor-
skych programd.

FF MU v angli¢tiné realizuje dva bakalarské programy
English Language and Literature a Prehistoric Archaeology of
the Near East. Ve tfech navazujicich magisterskych stu-
dijnich programech je na FF MU mozné studovat English
Language and Literature, North-American Culture Studies
a Prehistoric Archaeology of the Near East. Na doktorském
stupni FF vypisuje 7 programd.

PAF MU nabizi v angli¢tiné na bakalarském stupni
program English Language for Education a na magisterském
stupni dva programy: Special Education a Lower Secondary
School English Language Teacher Training. Na PdF je moz-
né studovat 5 doktorskych programu, pri¢emz Didactics of
Foreign Language je mozné studovat i v ném¢iné, francouz-
Stiné a rustiné.

FSpS MU vypisuje v angli¢tiné doktorsky studijni pro-
gram Kinanthropology, PrF MU v angli¢tiné nabizi 5 dok-
torskych programt a P¥F MU 9 doktorskych programa.
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3.4

Letni Skoly s mezinarodni ucasti

Centrum zahraniéni spoluprace (CZS) poradalo v roce
2018 pro zahrani¢ni studenty z celého svéta 8 letnich skol
a jednu zimni. Celkem do Brna na skoly porddané CZS
prijelo 143 studentd.

Zimni skola International Law and Human Rights se kona-
laod7y.do28.lednaazitcastnilo seji2y studentti z Australie.

Letn{ skoly, organizované od ptlky kvétna do konce
Cervence, prildkaly celkem 116 zahrani¢nich studentt.
Dvé letni skoly potddalo CZS ve spolupraci s University of
Toronto - §lo o letni $kolu Making and Re-Making Central
Europe: Imperial Pasts, Imperial Aspirations, Wars and Re-
volution pro 13 studentt a o letni skolu Business in Europe:
Strategy in the European Context pro 30 studentti z Kanady,
Indie, Ciny a Pakistanu. Ve spolupraci s Hamburskou uni-
verzitou usporadalo CZS také letni $kolu Turkish Academy
pro 18 studentu.

CZS v roce 2018 organizovalo déle letni $koly Global
Perspectives: Media, Communication, Culture (7 Géastnikd),
World in Transition and Central European Transformation
(15 Géastnikd) a International Relations and Threats to Global
Security (26 G¢astnikil). Na tyto letni gkoly p¥ijeli zejména
studenti z USA, Hongkongu, Australie a Vietnamu. Sedm
studentt prijelo na letni stdZ do univerzitnich laboratori
pfes program Summer Lab Research Internships at MU.

Centrum pro vyzkum toxickych ldtek v prostredi
(RECETOX) v ¢ervnu zorganizovalo jiZ 14. roénik Icarus
meeting and summer school.

Mnoho letnich skol bylo pordddno i jednotlivymi fakul-
tami. V roce 2018 probéhljiz sedmy ro¢nik Letni skoly ener-
getickébezpecnostiv Telci, kterd je organizovdna Katedrou
mezindrodnich vztaht a evropskych studif FSS MU.

V rijnu se v Tel¢i uskuteénil 17. mezindrodni interdisci-
plindrni semindr European Graduate School for the Social
Sciences za tcasti studentl ELTE univerzity v Budapesti,
Jagellonské univerzity v Krakové, Univerzity Karlovy, Ko-
menského univerzity v Bratislavé, Masarykovy univerzity,
Univerzity v Rijece, Univerzity ve Vidni, Univerzity v Za-
grebu a Univerzity v Zadaru.

Studenti z celého svéta zavitali na letnf $kolu Summer
School of Sport and Exercise Sciences na fakulté sportov-
nich studif. Studenti z Ceska, Srbska, USA, Nového Zélandu
a Ciny se priucili novym poznatkiim z téch nejzajimavéjsich
odvétvi sportovnich véd a pritom méli moznost prakticky
vyuzit modernizdzemifakulty véetné laboratori. Izraelsti
experti na bojova uméni pak na prelomu srpna a zari tré-
novali studenty na Summer School of Combatives.

Na filozofické fakulté se uskuteénil 51. roénik Letni
$koly slovanskych (bohemistickych) studii a t¥eti roénik
letni $koly Central Europe - A Birthplace of Modernity.
Vknihovné Hanse Beltinga se ve spolupraci s University of
Lausanne a University of Zagreb uskute¢nila mezinidrodni
letni 8kola Middle Ages in the Mirror of the 20th Century.
Dalsi dvé letni skoly navazaly na ¢innost archeologt, nej-
prve se uskutec¢nila letni §kola Praxe archeologické exkavace
v Pohansku, které se u¢astnili také studenti z University

of Exeter a Universitdt Wien. Posléze nasledovala Rokstejn
Castle Archaeological Summer School.

V Jaroméri-Josefové se uskuteénila mezindrodni letn{
$kola Summer School Jaromér-Josefov 2018: Responsibili-
ty and Interaction in Public Space, kterou spoluporadalo
Centrum pro vyzkum performativity Katedry divadelnich
studif FF MU, Katedra filmovych a divadelnich studii na
Univerzité Palackého v Olomouci a Ustav polské kultury
z VarSavské univerzity.

Pedagogicka fakulta navdzala na svou ¢innost v oblasti
aplikované behaviordlni analyzy a usporddala hned dvé
letni 8koly k tématu Behavior Approaches in Education,
prvni se uskute¢nila v ¢ervnu, druha pak v rijnu. Letni
$kolu vedla mezindrodné uznavand behaviordlni analytic-
ka a konzultantka pro vetejné $kolstvi v Pensylvanii (USA)
Amiris Dipuglia, MD, BCBA.

V fijnu se na pravnické fakulté ve spolupraci European
Academy of Legal Theory, University of Vienna a The John
Marshall Law School uskute¢nil 7. roénik Autumn School of
Legal Writing and Related Global Legal Skills.
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Zahranicni spoluprace
a mobilitni programy

7 Yz

StéZejni ¢ast internacionalizace na MU predstavuji mezi-
narodnf vyménné programy. V roce 2018 vyslala Masa-
rykova univerzita do zahranici celkem 1 892 studentd.
Vétsina z nich vycestovala na studijni pobyt nebo oborovou
staz diky programu Evropské unie Erasmus+. Celkové bylo
na studijnf pobyt prostfednictvim ,evropského” Erasmu
vysldno 1102 studentl a pres ,svétovy“ Erasmus+ ICM
47 studentd. Diky Erasmu odjelo do zahrani¢i také 213 st4-
%ist@ (z toho 51 absolvent1). Studenti nejéastéji mitili stu-
dovat do Némecka, Velké Britdnie, §panélska, Rakouska
a Francie.

Studium v zahrani¢i v roce 2018 podporil také interni
rozvojovy projekt Podpora mezindrodni mobility stu-
dentii MU, v rdmci néhoz dostalo stipendium na zahrani¢ni
pobyt 349 studentd. Diky tomuto stipendijnimu fondu stu-
dovalo pres celouniverzitni partnerské smlouvy a program
ISEP na zamot'skych univerzitach 109 studentt, nejcastéji
vJaponsku (28), USA (13), Hong Kongu (12), Ciné (11), Mexiku
(9) aJizni Koreji (8). Stipendijni fond podpotil 185 studentti
vyjizdéjicich v rdimci mezifakultnich smluv a 47 studentt
vyjizd&jicich mimo jakékoliv meziuniverzitni smlouvy (tzv.
freemovery). Celkem 64 studentd ziskalo stipendium pro
kratkodobé pobyty do 30 dni. Vyjizdéjici studenti mohli
pred odjezdem do zahrani¢i absolvovat jazykovou a inter-
kulturni pripravu.

Centrum zahrani¢ni spolupréce (CZS) v listopadu 2018
organizovalo kaZdoroéni akci Do svéta s MUNI (Keep Mo-
ving) s cilem informovat studenty o mo¥nostech studia
a stazi v zahrani¢i. Informac¢n{ kampail o zahrani¢nich
pobytech probéhla také v ramci imatrikulaci studentd prv-
nichroénikd na podzim 2018. CZS propagovalo zahrani¢ni
pobyty i smérem k uchaze¢tm o studium na zarijovém ce-
louniverzitnim dni otevienych dveti (Open Day).

Rok 2018 byl také rokem 20. vyroci existence progra-
mu Erasmus+ v Ceské republice. Toto vyro¢i oslavily tfi
brnénské univerzity (MU, VUT a Mendelova univerzita)
namezindrodni Erasmus+ BDay Party, kterd se konala 27. lis-
topadu. Dvacaté narozeniny Erasmu prislo oslavit vice nez
600 Ceskych i zahrani¢nich studentd.

V roce 2018 privitala Masarykova univerzita cel-
kem 1 498 zahrani¢nich vyménnych studentt. Vétsi-
na z nich ptijela diky programu Erasmus+ (721 studentt),
a to prevazneé ze épanélska, Francie, Portugalska, Polska
a Némecka. Ve ,svétovém” Erasmu+ ICM na MU zavitalo
207 studentd, nejc¢astéji z Bosny a Hercegoviny, Ukrajiny
a Izraele. V rdmci celouniverzitnich partnerskych smluv
aprogramu ISEP studovalo na MU 140 studentti pfedevsim
z USA. Naletni skoly organizované CZS prijelo 143 studen-
t z celého svéta.

S pocate¢ni adaptaci na MU i v Brné pomah4d zahra-
ni¢nim studentium Orientacni tyden, ktery pred zacatkem
kazdého semestru organizuje CZS ve spolupraci se student-
skym spolkem Erasmus Student Network. V roce 2018 se dvou
béhi Orienta¢niho tydne zticastnilo pres 749 zahranic-
nich studentt.

Diky podpote z interniho rozvojového projektu Podpo-
ra internacionalizace MU zavitalo na MU 255 pracovnikt
ze zahranici.

Také v roce 2018 organizovalo CZS tzv. MUST Week
(Masaryk University Staff Training Week), $kolicf tyden pro
pracovniky zahrani¢nich univerzit. Skoleni se v roce 2018
zucastnilo celkem 86 pracovniki z partnerskych univerzit
(z toho 33 z EU), kte¥i se vzdélavali v oblasti knihovnictvi,
zahrani¢nich vztaht a podpory student se specidlnimi
potfebami.

Vlistopadu 2018 se konaly predndsky v angli¢tiné na ¢ty-
tech fakultach MU v ramci kazdoroéni akce Dny partnerské
univerzity, tentokrat s univerzitou v Reznu.

V prosinci 2018 organizovalo CZS workshop Safety & Se-
curity for International Offices pro pracovniky fakultnich
zahrani¢nich oddélent, CZS a pro pracovniky zahrani¢nich
oddéleni dalsich ¢eskych univerzit. Na workshopu, kterého
se zucastnilo 43 lidi, mj. pfedavaly praktické tipy a zku-
Senosti z praxe odbornice z University of Bergen a z Risk
Advisory Service z Velké Britanie.

V prubéhu roku uzavrela Masarykova univerzita spo-
lupraci s desitkami univerzit v Evropé i mimo ni. V ramci
programu Erasmus+ Evropa uzaviela MU 91 novych smluv
adalsich 21 smluv v rdmci projektu Erasmus+ ICM. V roce
2018 univerzita podepsala také 9 novych celouniverzitnich
smluv. Celkové ma MU podepsanych pres 1700 partner-
skych smluv s univerzitami po celém svété.

Uzavteno bylo déle Sest strategickych partnerstvi s ev-
ropskymi univerzitami. Univerzita spolupracovala na pri-
pravé projektu v ramci vyzvy Evropské komise nazvané
Evropskd univerzita. Cilem projektu je vytvorit spolu s dal-
$imi péti evropskymi univerzitami konsorcium univerzit
European Digital UniverCity (EDUC), prezentujici se jako
jedna univerzita.

V roce 2018 koordinovala MU také dva projekty Eras-
mus+ Capacity Building: TACTIC (ukonéeni tinor 2019)
a projekt Sustainable learner-centred Teaching - advanced
Recourse for Georgia and China (PdF MU).
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Vyjizd&jici a pFijizdéjici
studenti v ramci
programt Erasmus

mm  Vyjizdéjici studenti MUNI
(studijni pobyty a praktické stéZe)

vvvvvvvv

(studijni pobyty a praktické stéZe)

Zahrnuty jsou programy Erasmus, Erasmus-+,
Erasmus Mundus a Erasmus+ ICM.
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

10 nejzadanéjsich zemi
pro studijni pobyty a staze
vyjizdéjicich studenti z MUNI

10 zahrani¢nich zemi, odkud
nejcastéji prijizdéji studenti
na vyménny pobyt na MUNI

Némecko

Spanélsko

Velka Britanie

Francie

Spanélsko Portugalsko
Rakousko Polsko
Francie Australie
Italie Némecko
Portugalsko Italie
Polsko Cina
Slovinsko Ukrajina
Belgie Turecko

Mezinarodni rozmér
studia na MUNI

Z4vére¢né prace v angli¢tiné
(v nefilologickych oborech)
obhdjené v roce 2018

Studijni programy typu joint, double
nebo multiple degree realizované
se zahrani¢nimi univerzitami

Podil akreditovanych studijnich
programui v cizich jazycich



Vyvoj poctu cizincl
studujicich v akreditovanych
studijnich programech

(bez ob¢anu Slovenska)

mm  Polet studujicich cizinct

mm  Podil studujicich cizinct
na v$ech studujicich

1,8 %

1,8 %
2,0 %

2,2 %

2,4 %

2,8 %

3,4 %
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4,3 %

4,7 %
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Vyvoj pocétu studujicich ze
Slovenska v akreditovanych L
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mm  Pocet studujicich ze Slovenska

mm  Podil studujicich ze Slovenska
na v$ech studujicich

2008

2009 2010 2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017 2018

Nabidka studia cizich jazyka
pro studenty nefilologickych
obord na MUNI

Anglictina Arabstina
Spanélstina Cinstina
Némgéina Svahilstina
Francouzstina Latina

Rustina
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Hned Sest ocenéni z 21 udélovanych si oc

i

tfech z nich ziskali dokonce prvni misto. Ceny vitézdm p
- Slavnostnimu pfedavani predsedal Jean-Marie Lehn;

w) také pojmenovana jedna z cen. VSichni ocenéni ziskali finanér

I velvyslanectvi na vyzkumny pobyt.

. \ i e I] :

Foto: Zdenék Farka z CEITEC ziskal prvni misto v Cené Jean-Marie Lehna za ehemii.
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STRATEGICKA PRIORITA

Individualizované
doktorské studium

Celouniverzitni aktivity pro doktorandy a Skolitele 4.1
Podpurné aktivity pro doktorandy realizované fakultami 4 .2

Ocenéni nadanych studentti a absolventl doktorského studia 4 .3
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4.1

Celouniverzitni aktivity pro
doktorandy a Skolitele

Masarykova univerzita se snazila v roce 2018 déle zlepSo-
vat podminky studentim doktorského studia. Vkon-
textu celostatni diskuse univerzita navysila stipendia pro
interni doktorandy nad rdmec ¢astky, kterou garantuje
stat. Penize urcené na stipendia doktorandd stat navysil
vroce 2018 na11250 korun na studenta. Masarykova univer-
zita tuto ¢astku jesté navysila o750 korun. Minimalni vyse
stipendia tim byla navysena z piivodnich 7 na 12 tisic
korun. Skute¢nd vyse vyplacenych stipendii doktorandiim
dosahuje na jednotlivych fakultich jesté podstatné vyssi
hladiny, a to diky specifickym stipendijnim programdm.

Dalsim stéZejnim tématem roku 2018 bylo ziskani insti-
tuciondlniakreditace a pfiprava zmén v ramci doktorského
studia.

MU nabizi studium v témér 130 doktorskych studij-
nich oborech, ve kterych v sou¢asné dobé studuje zhruba
2800 doktorandu.

Univerzita na pripravé a vedeni doktorskych studijnich
programi velmiintenzivné spolupracuje s Akademii véd
Ceské republiky. Tato spoluprace vedla k podpisu t¥ z4sad-
nich dokumentt v kvétnu a éervnu 2018. Jedné se o Memoran-
dum o spoluprdci, Dohodu o spoluprdci pri uskutecriovani dok-
torskych studijnich programii a Dohodu o vyménnych pobytech.
Univerzita se mimo jiné zavazalak tomu, Ze na svém diplomu
uvede spolupracujici pracovisté Akademie véd CR v piipadé
spole¢né akreditovaného doktorského studijnfho programu.

Na principech inovativnich doktorskych programa je
postaveny mezindrodni doktorsky studijni program Life
Sciences se specializaci na bio-omics a strukturni biolo-
gii realizovany pod zastitou CEITEC PhD §koly. Duraz je
kladen na védeckou excelenci, napojeni na nejmodernéjsi
technologickou infrastrukturu a osobni pristup i rozvoj
mékkych a prenositelnych dovednosti.

V roce 2018 se pro rozvoj CEITEC PhD skoly podarilo
dosdhnout dulezitych milnikt. Na LF MU byl akredito-
van biomedicinsky doktorsky program, mj. zaméreny
na molekuldrni medicinu. Byl ustanoven studentsky vy-
bor CEITEC PhD Student Committee a byl zfizen tzv. Bridge
Fund, fond pro podporu interdisciplinarity mezi dok-
torskymi studenty pro propojeni véd o zivé prirodé s ma-
teridlovymi védami. Celkovy pocet doktorskych studen-
th v radmci CEITEC PhD 8koly v roce 2018 ¢inil 289 osob
ze 46 zemi svéta, véetné studentd programu Life Sciences,
kde jich studuje 41.

Navazujici aktivitou je zaloZeni postdoktordlni platfor-
my v podobé CEITEC Postdoc Peer Committee za G¢elem
podpory postdoktoralni komunity. Cilem je priprava tré-
ninkovych a rozvojovych kurzi a primé zapojeni postdo-
kit do chodu organizace (napt. jejich u¢asti ve vybranych
poradnich orgénech vedeni).

Na univerzitni platformé jsou vytvareny néstroje jak
na podporu vedeni doktorskych studijnich program® (napt.
kurzy pro skolitele doktorandd), tak pro doktorandy nap#i¢
vSemi obory. V jarnim semestru roku 2018 probihal kurz
PREFEKT. Doktorandi ze vSech fakult MU v ném ziskali

teoretické zaklady i praktické dovednosti v projektovém
rizeni. Nabyté znalosti a dovednosti mohli také aplikovat
na prikladech mezinérodnich grantovych #4dosti (Hori-
zont 2020, International Visegrad Fund apod.). Uspokojivé
v prubéhulet stoupd pocet doktorandd MU, jejichz studium
se uskutec¢tiuje pod dvojim vedenim (tzv. cotutelle).

V srpnu 2018 se v Univerzitnim centru Tel¢ konalaletni
skola pro doktorandy, ktera cilila na rozvoj tzv. soft skills,
zlepSeni pedagogickych dovednosti a zlepSeni schopnosti
akademického psani.

Kli¢ovou aktivitou podporujici interdisciplinaritu
vramciuniverzity je celoro¢ni cyklus prednasek zahranic-
nich odborniktt MUNI Seminar Series rozdéleny na pred-
nasky z oblasti prirodnich véd Life Sciences Seminar Series,
prednéasky humanitnich a spole¢enskovédnich oborf Se-
minar Series in Social Sciences and Humanitites a pfednasky
z oblasti matematiky, fyziky a informatiky Seminar Series
in Mathematics, Physics and Computer Science. V roce 2018 se
uskuteénilo celkem 26 prednasek. Zejména prednasky
z oblasti Life Science se tési velké popularité, kazdou z nich
navstivilo vice neZ 200 posluchact.

Specializovanou nastavbou Seminar Series jsou Mendel
Lectures, v rdmci nichz prednasi na padé univerzity lau-
reati Nobelovy ceny. Téchto akci se v roce 2018 uskutecnilo
celkem sedm. Prednédsky se konaji v refektari Mendelova
muzea MU a jsou otevitené pro doktorandy napii¢ obo-
ry, coz prispiva k vzajemné interakeci a interdisciplindrni
diskuzi.

Studenti doktorskych studijnich programu jsou cile-
né zapojovani do feSeni vyzkumnych projektt a stavaji se
¢leny velkych vyzkumnych tymi. Tviréi ¢innost studen-
th, a to zejména doktorandd, je od roku 2010 stimulovdna
Soutézio podporu studentskych projektii. Celkova dotace
na tuto soutéZ v roce 2018 ¢inila vice neZ 138 308 tis. K¢,
z niz byly hrazeny projekty specifického vysokoskolského
vyzkumu a studentské védecké konference. V uplynulém
roce bylo z prostredkd uréenych na tuto soutéz podporeno
169 projektd, z toho 10 studentskych védeckych konferenci.

MU ocenuje kazdoro¢né vykony svych doktoranda
v ramci Cen rektora v kategorii Nejlepsi student doktor-
ského studijniho programu a Nejlepsi disertacni prace.
Doktorandi MU nicméné nachdazeji uznani také mimo
radmec své domovské univerzity, a to jak na tizemi Ceské
republiky, tak na poli mezindrodnim.

Pro skolitele doktoranda probéhl v zari 2018 workshop
dle pozadavkl u¢astniki z predchézejiciho roéniku ve spo-
lupraci s kariérnim centrem a Ph.D. $kolou Videniské uni-
verzity. Cely workshop vedl reditel kariérniho centra
Videnské univerzity Lucas Zinner. Hlavni naplni byly
nejmodernéjsi trendy ve vedeni zac¢inajicich védca.
Pulden byl vénovan prijimacimu a vybérovému rizeni pro
detekovani spravnych a motivovanych doktorandi a také
véasné identifikaci pfipadnych problému. Workshop byl
velmi interaktivni, proto byla jeho kapacita omezena
na 12 ucastnikd.



4.2

Podpurné aktivity pro doktorandy
realizované fakultami

Své doktorské studenty se snaZzi motivovat a podporovat
jednotlivé fakulty prostfednictvim podparnych programd,
grantli nebo ocenéni.

FI MU ustanovila novy stipendijni program pro zvy-
Seni atraktivity doktorského studia, v jehoZ rdmci je navy-
Sovéana ¢astka pravidelného doktorského stipendia viem
doktorskym studentdm prvniho roéniku a tém ve vyssich
ro¢nicich, ktet{ maji kvalitn{ publika¢ni vysledky. Uspés-
né pokracuje jiz zavedeny stipendijni program, kdy jsou
vytvareny lépe placené pozice pro talentované doktorské
studenty.

Na ESF MU byly doktorandim vénovany Masaryk Uni-
versity Economic Seminars, tzv. MUES seminare, které
predstavuji platformu pro prezentaci a diskuzi o ekono-
mickych tématech mezi vyzkumniky, studenty a vef'ejnosti.
V kvétnu se na fakulté ddle uskute¢nila mezindrodni kon-
ference Young Economists’ Meeting in Brno.

Od podzimniho semestru 2018 je v ramci doktorské-
ho studia na FSpS MU realizovana vnitro-programova
konference s cilem prezentovat stav priprav a realizace
diserta¢ni prace. Aktivni ti¢ast na konferenci je soucasti
podminek k tspésnému dokonceni doktorského studia.

FF MU zavedla stipendium pro excelentni doktorské
studenty, tedy celoro¢ni specidlni stipendium pro 15 nej-
lepsich studentt doktorského studia. Jako podpora studia
k spésnému dosazeni titulu Ph.D. na FF MU funguji také
prurezové metodologické seminate. Fakulta je zdroven dé-
jistém velkého poctu doktorskych konferenci, které jsou
v gesci jednotlivych obort a kateder.

Na PrF MU se pravidelné kond mezinarodni konference
pro mladé védce a doktorské studenty COFOLA International.
V ramci posileni metodologického zakladu doktorského
studia byl zaveden predmét Vyzkum v pravu a metody veé-
decké prace.

LF MU zménila skladbu pfedmétt postgradudlniho stu-
dia, nové zahrnuje napriklad pfedméty oborové, soft skills
adiserta¢ni. Pro ispésné absolventy doktorského studia fa-
kulta organizuje soutéz Juniorsky vyzkumnik. V roce 2018
bylo diky nému podporeno celkem 24 projekta celkovou
¢astkou 8,9 miliont K¢.

Doktorsti studenti na PAF MU mohli ¢erpat prostredky
z programu na Podporu talentovanych prezencnich doktoran-
dii. Smyslem programu je vytvoreni finan¢nich podminek
pro plné zapojeni doktorandi do excelentnich vyzkum-
nych tdkola.

Absolventtim doktorského studia na FSS MU je urfena
kazdoroc¢ni soutéz o ziskani postdoktorského publikaéni-
ho grantu EDIS pro podporu publikac¢ni ¢innosti mladych
védcl. Za iicelem prezentace diserta¢nich praci vzniklych
na fakulté byla zalozena edice monografii EDIS.

Na P¥F MU jsou aktivity doktorskych studentd motivo-
vany formou stipendif, kterymi je podpofena jejich ucast
na zahrani¢nich konferencich, stadZich apod.

4.3

Ocenéni nadanych studenti
a absolventd doktorského studia

Studenti doktorskych studijnich programa i jejich absol-
venti dostavaji Cetnd ocenéni, nejcastéji za svou védeckou
praci. Vramci programu Brno Ph.D. Talent bylo v roce 2018
podporeno celkem 25 doktorandii z brnénskych vysokych
gkol, z toho 18 pisobi na Masarykové univerzité. Ocenéni
doktorandi se vénuji Siroké skale obort, od vyzkumu leuké-
mie pres geologii a informaé¢ni vyhledavace az po vyzkum
rostlin, a zastupuji Pf'F, LF a FI MU. Stipendium od mésta
Brna ve vysi 100 tisic korun ro¢né po dobu tii let jim
pomuiZe vénovat se naplno své védecké praci.

Martin Gajarsky ptsobici na CEITEC MU byl ocenén
Cenou MSMT za studium nekanonickych sekundérnich
struktur DNA, které mohou hrat dilezitou tlohu nejen v re-
gulaci exprese gent a které jsou tizce spjaty se starnutim
organismu ¢i rakovinou.

Ze soutézi organizovanych Francouzskym velvysla-
nectvim v CR si mladi védci z Masarykovy univerzity
v roce 2018 odnesli 6 ocenéni z 21 udélovanych. Zastupci
MU ziskali hlavni ocenéni v Cené Josepha Fouriera za pro-
jekty v oblasti po¢itacovych véd, Cené Jean-Maria Lehna
za chemii a Cené Jacquese Derridy pro humanitni a spo-
lecenské védy. V ramci Ceny Alberta Schweitzera v oboru
lékarstvi a Ceny Sanofi za farmacii si reprezentanti MU
odnesli ocenéni dalsich poradi. Vsichni ocenéni doktorandi
ziskali finanéni odménu a také stipendium od francouz-
ského velvyslanectvi na vyzkumny pobyt ve francouzské
laboratori.

Cenou Wernera von Siemense (2. misto za nejlep3i di-
serta¢ni praci) byla ocenéna Michaela Fojt z LF MU za sviij
vyzkum nanoc¢éstic jakoZto nastroje cilené terapie nddoro-
vych onemocnéni.

Diky origindlnimu reSeni zdvazné problematiky an-
tibiotické rezistence ziskali Matéj Bezdi¢ek a Dita Ri¢nd
z LF MU prvni misto spojené s finan¢ni odménou v 1. ro¢-
niku soutéZe Angelini University Award.

Gabriela Pavlasovd, doktorskd studentka LF MU, ob-
drZela v roce 2018 ocenéni Discovery Award za zkoumani
funkce molekuly CD20, kterd se vyskytuje na povrchu leu-
kemickych bunék.

Cenu IUS et SOCIETAS za 1. misto prevzal Jan Petrov,
doktorsky student programu Ustavni pravo a statovéda,
za préaci Populism and de-judicialization of politics.

Kristyna Tronec¢kovd, doktorska studentka psychologie
na FF MU, uspéla v programu The Masaryk Distinguished
Chair, ktery podporuje vyzkumné pobyty ¢eskych akade-
mika, védet a doktorandt na hostitelské instituci Inter-
disciplinary Center Herzliya v Izraeli.

Vitézi soutéze o publikac¢ni grant EDIS vyhlasovany
FSS MU se v roce 2018 stali Jakub Drmola a Karel Svacéina.
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Seminar Series vroce 2018

Prednasejici v oblasti Life Sciences

Anthony Davis, University of Bristol, UK

Erik Sahai, Francis Crick Institute, London, UK

Donald Hilvert, ETH Zurich, Switzerland

Vincenzo Costanzo, IFOM - Fondazione Istituto FIRC di Oncologia Molecolare, Milan, Italy

Cristina Reschke, Royal College of Surgeons in Ireland, Ireland

Stephen O"Rahilly, University of Cambridge, UK

Andrew deMello, Francis Crick Institute, London, UK

Phil Selenko, Leibniz Institute of Molecular Pharmacology, Berlin, Germany

Javier Martinez, Max F. Perutz Laboratories, Medical University of Vienna, Austria

Konrad Lohse, Institute of Evolutionary Biology, Edinburgh University
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Oliver Miihlemann, Department of Chemistry and Biochemistry, University of Bern, Switzerland

Helmut Grubmiiller, Max Planck Institute for Biophysical Chemistry, Germany

Tom Sherratt, Department of Biology, University of Carleton, Canada

Robert Konrat, Max F. Perutz Laboratories, University of Vienna, Austria

Thomas Greb, Department of Developmental Physiology, University of Heidelberg, Germany

George A. Calin, The University of Texas, MD Anderson Cancer Center, USA

Prednasejici v oblasti Mathematics, Physics & Computer Science

Robert Bryant, Duke University, USA

Nigel Hitchin, Oxford University, UK

Roger Blandford, Stanford University, USA

Anuj Dawar, University of Cambridge, UK

UIf Leonhardt, Weizmann Institute of Science, Israel

Javier Esparza, Technical University of Munich, Germany

Prednasejici v oblasti Social Sciences & Humanities

Barbara Stollberg-Rilinger, University of Muenster, Germany

Barbara Vinken, University of Munich, Germany

Juan-Camilo Cardenas, Universidad de Los Andes, Colombia

Jan Royt, Charles University, Czech Republic




Vyvoj poétu zahraniénich
studentd doktorského studia

mm  Poclet doktorskych studif ze Slovenska

mn Poclet doktorskych studif
z ostatnich zahrani¢nich zemi

mm  Podil zahrani¢nich doktorskych
studif (v¢. Slovenska) na viech
doktorskych studiich

11 %
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Top zahrani¢ni zaméstnavatelé
absolventd doktorského studia

Harvard University, USA

University of Oxford, Velkd Britdnie

Columbia University, USA

University of California - San Diego, USA

University of Washington, USA

University of Toronto, Kanada

Karolinska Institutet, Svédsko

Ghent University, Belgie

University of lowa, USA

@0

Pocet absolventt Obory
doktorského doktorského
studia v roce 2018 studia

. . Obory doktorského
University of Massachusetts, USA studia uskutefiovand
s Akademii véd CR
Vyvoj pocétu studentt
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mm  Studia kombinované formy k 31. 10.

mm  Studia prezenéni formy k 31. 10.
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gﬁ cké me )}rse poVedIo dosahnout tvircim odborného ¢asopisu Cyberpsychology. Zurnal,
jSO #hlhﬂf ry Lenka Ded\(ova a David Smahel ktefi jsou &leny tymu Interdisciplinary Research Team
ernet and Society (”‘tIS mumcz) pronlkl mezi védeckou elitu a je prvnim na univerzité, ktery se mlze
] znacenim im, f.; tovany\ ' \IogyJe mezioborovy ¢asopis, ktery publikuje prace autort
' &ta, ,jsou mezi nimi ps\% ale ogbve mediélni védci, sociologové, politologoveé i odbornici zabyvajici
‘é’zdravm;yhdl K prldelem |mpaktn|ho faktoru do3lo v &ervnu 2018.

Foto: Casopis Cyberp§ychology vedou David Smahel a Lenka Dédkové z Fakulty socidlnich studi{ MU.
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Védecky vykon Masarykovy univerzity

V roce 2018 bylo publikovano 1 869 védeckych praci s afi-
liaci na Masarykovu univerzitu a indexovanych na Web of
Science (Article, Proceedings Paper, Review). Pocet pub-
likaci je v meziro¢nim srovnani vy$si nez v roce 2017, coz
odpovida rostouci tendenci publika¢ni ¢innosti MU, ktera
je provazéana také se zvySenim citovanosti autort z Masa-
rykovy univerzity.

Mimo publikace uvedené v databdzi Web of Science
byla zverejnéna také fada odbornych monografii a kapitol
vknihéach ve svétovych i domacich vydavatelstvich. Velmi
pozitivni je stdle vysoky podil praci publikovanych auto-
ry MU v prestiznich ¢asopisech. Pro evaluaci je vyuzivan
indikator umisténi ¢asopisu mezi 25 % nejlepsich ¢asopisti
v oboru (prvni kvartil). V roce 2018 bylo v prvnim kvar-
tilu publikovano 37 % vystupi.

N v

Mezi nejvice prestizni ¢asopisy, ve kterych autori z MU
publikuji, patfi ¢asopisy skupiny Nature, Leukemie, Proce-
edings of the National Academy of Sciences of the United States
of America, Angewandte Chemie apod.

Dal$im vyznamnym Uspéchem z kategorie védeckého
vykonu MU je ocenéni 16 publikaci z roku 2018 dle WoS
jako Highly Cited. Oborové rozvrstveni publikaé¢nich vy-
sledkt dle databaze Web of Science navazuje na prvnich
prickach na trend z minulych let s vyjimkou véd o rostli-
nach. Ty se nové radi na druhou pozici po védach o zivotnim
prostredi. Mezi dalsi obory s nejvyssim poctem publikaci
patfi biochemie, molekularni biologie, neurovédy, onkolo-
gie, ekologie, astronomie a astrofyzika.

Zvysuje se také podil védeckych publikaci s afiliaci
na Masarykovu univerzitu vytvorenych ve spolupraci
se zahrani¢nimi pracovisti. Sledovany podil publika-
ci indexovanych na Web of Science v roce 2017 dosahoval
52 % a v roce 2018 jiz témeér 55 %. Nejvice publikaci bylo
vytvoreno ve spoluprici s institucemi v USA (14 %), Né&-
mecku (13 %), Velké Britanii (11 %), Francii (8 %), Italii (8 %)
a na Slovensku (8 %). Mezi vyznamné zahranién{ institu-
ce, se kterymi autori z MU spolupracuji, patfi napriklad
nejvétsi francouzska vladni vyzkumnd organizace Centre
National de la Recherche Scientifique, v mezindrodnim
Zebricku nejlépe hodnocend britska University of Cam-
bridge a predni vyzkumnd univerzita University of London.
V rdmci CR spolupracovali autoti MU zejména s Akademif
véd CR (20 %), Univerzitou Karlovou (11,5 %), Univerzitou
Palackého v Olomouci (5 %) a VUT v Brné (5 %).

Vybrané védecké objevy a vysledky

Védci z CEITEC MU vylepsili metodu na zkoumani
struktur biomolekul

Vyrazny posun a lepsi moznosti uréovani struktury biomo-
lekul, jako jsou bilkoviny ¢i nukleové kyseliny, prinasi novy
pristup kméreni a pocitacovy algoritmus, ktery vytvorili
Thomas Evangelidis a Kostas Tripsianes z institutuCEI-
TEC Masarykovy univerzity. Praci o zcela nové moznosti
automatizovaného vyhodnocovani spekter sledovanych
bilkovin metodou nukledrni magnetické rezonance, ktera
vyrazné Setfi ¢as i ndklady, zverejnil ¢asopis Nature Com-
munications.

Geologové nasli u brnénskych Tuian zlomek venuse
Vyzkumnici z Ustavu geologickych véd P¥F MU prozkou-
mavali lokalitu pobliz méstské ¢asti Brno-Turany, ktera
byvala osidlena v mladsi dobé kamenné. Na polich hledali
predevsim polotovary pro vyrobu kamennych néstroji, aby
mohli zkoumat suroviny, z nichz se tvorily. Pfi mapovani
geologové ndhodné objevili ¢ast zenské sosky, kterou pi-
vodné pokladali za ucho naddoby. Vyjime¢ny nélez je spojeny
s kulturou moravské malované keramiky, kterd v tomto
misté existovala asi pred 6 600 lety.

Védecky tym z CEITEC MU popsal funkci kli¢ové mole-
kuly pro lécbu leukémii

Tym vyzkumnikd a 1ékart pod vedenim Marka Mraze
otevfel nové moznosti terapie rakoviny. Uz dvacet let vy-
uzivaji onkologové k 1é¢bé leukémii a lymfomd protilatky,
které se vdzou na povrchovou molekulu nddorovych bunék
s ndzvem CD20. Doposud ale nevédéli, jaka je jeji funkce.
Popsali ji az vyzkumnici z CEITEC MU a lékari z Fakultni
nemocnice Brno pod vedenim Marka Mraze. Jejich objev
publikoval vyznaény oborovy ¢asopis Leukemia s impakt
faktorem 10.

Odbornici z PYF MU zjistili, Ze invazni rostliny jsou
v pruméru vyssi nez pivodni druhy

Funkénivlastnosti neptivodnich rostlin, jako je jejich vyska
¢iplochalistd, ovliviiuji, zda se stanou invaznimi, nebo ne.
Vyplynulo to z rozsdhlé studie mezinarodniho védeckého
tymu, ktery vedli odbornici z Ustavu botaniky a zoologie
Prirodovédecké fakulty Masarykovy univerzity a Bota-
nického tstavu Akademie véd CR. Vysledky studie, kterd
se zamé¥ila na tizemi Ceské republiky, publikoval p¥edni
svétovy Casopis Nature Communications a vyuziti najdou
predevsim v ochrané prirody.


http://ugv.sci.muni.cz/

5.2

Mezinarodni rozmér
podpory vyzkumu

Masarykova univerzita v roce 2018 pokracovala v Gspés-
ném zapojovani do mezindrodnich programui na podporu
vyzkumu. Stejné jako v predchozim roce se MU zaradila
zvach rdmcového programu pro vyzkum a inovace Ho-
rizont 2020. MU byla druhou nejispésnéjsi z hlediska
objemu ziskanych financi i z hlediska po¢tu Gspésnych
névrht projektd.

V roce 2018 byla zahajena realizace 9 novych projek-
th H2020, z toho 6 projekt v rdmci pilite I. - Excelentni
véda, 1 projektu v piliri IL. - Vedouci postaveni evropského
pramyslu a 2 projekti v piliri III. - Spolecenské vyzvy. Cel-
kovy pocet schvéalenych projekt, jejichZ prijemcem je MU
a které spadaji do rdimcovych programia Evropské komise,
tak dosahl poctu 59. Jejich souhrnny rozpocet prekrocil
¢astku 600 miliond korun. Jednim z nejvétsich Gspéchi
loniského roku je ziskani dvou ERC granti - v kategorii
Starting uspél biolog Marek Mraz z CEITEC MU. Jiz bézici
projekt ERC Consolidator pak z britské University of War-
wick prenesl na FI MU matematik a informatik Daniel Kral.
Vynikajicim vysledkem je také postup védcl Ivana Foletti-
ho (FF MU) a Pavla Plevky (CEITEC MU) do druhého kola
soutéze ERC Consolidator a ziskdni nejvyssiho hodnoceni
(bez finanéni podpory). Projekty obou védct budou vzhle-
dem k mimoradné kvalité podporeny z ndrodnich zdroja.
podpory v regiondlnim programu SoMoPro, ktery je kofi-
nancovan z rdmcovych programia EU pro vyzkum a vyvoj.
Tento program se zaméruje na podporu $pickovych védct
prichédzejicich do Jihomoravského kraje ze zahranici. Za
9let trvani tohoto programu bylo 50 projektii z celkového
poctu 71 realizovano na MU. Konkrétné v roce 2018 bylo
v béhu 10 projektu.

Na konci roku 2018 se uskuteénilo jiz treti setkani
Mezinarodni védecké rady Masarykovy univerzity
(International Scientific Advisory Board, ISAB MU). Cleny
rady jsou profesor Josef Ji¥iény (Swiss Federal Institute
of Technology, ETH Ziirich), profesor Peter Williamson
(University of Cambridge), profesor Thomas A. Henzinger
(Institute of Science and Technology, IST Austria) a profe-
sorka Marie-Janine Calic (Ludwig-Maximilians-Universitit
Miinchen, LMU). P¥edsedkyni rady je molekuldrnibiolozka
Mary O’Connell, kterd piisobi na CEITEC MU od roku 2014
v ramci programu ERA Chair.

Na zdkladé doporuceni z predchoziho roku byla hlav-
nim tématem jednani ISAB MU diskuse o Ph.D. studiu
s uz§im zamérenim na socidlni a humanitni védy. Jako
hlavni doporucéeni zaznélo vybudovani zastresujici skoly
pro doktorandy (Graduate School), ktera by p¥inesla unifi-
kaci pravidel Ph.D. studia napti¢ fakultami, dale supervizi
ve formé specializovanych komis{ a koordinaci kurzt za-
meérenych na zlepSovani tzv. mékkych dovednosti napric
vSemi obory. K dal$im doporuéenim pattizavedenirovného
ocenovani odpovidajici plnému pracovnimu tivazku. Nabor
talentovanych doktorskych studentd by mél byt provadén
proaktivné ze strany jednotlivych fakult i univerzity.

0.3

Transfer znalosti a vysledku
vyzkumu do praxe

Z pohledu Centra pro transfer technologii (CTT) byl rok
2018 velmi Uspésny. Britska spoleénost Artios Pharma
Ltd., kterd s MU spolupracuje na vyvoji novych zptsobt
1é¢by rakoviny, uzaviela s univerzitou licenéni smlouvu
na slou¢eniny patentované MU.

Ojedinélym uspéchem komercializace védeckého vy-
stupu z humanitniho oboru bylo licencovani softwaru
proonline psychologickou diagnostiku Hypothesis. Pro
diagnostiku adeptt do armady pouziva systém Vojenska
nemocnice Brno (v ramci vyzkumné spoluprace zdarma),
v roce 2018 si software licencovala i Ustfedni vojenska
nemocnice v Praze, kterd za néj MU zaplatila stovky tisic
korun.

Rozvijela se i spolupréace s aplikaénimi partnery pod
znackou Testovdno v Antarktidé. Na zakladé spotrebi-
telskych testti, které provadéji védci na univerzitni po-
larni stanici v Antarktidé, byly v roce 2018 udéleny prvni
3 ochranné zndmky na tuzemské vyrobky. Tento model
spolupréce zaznamenal ohlas jak v médiich, tak i mezi fir-
mami; na sklonku roku 2018 odjizdéla védecka expedice s 10
dalsimi typy vyrobkt uréenych k testovani v nadchézejici
sezdéné.

CTT pokracovalo i v dalsi komercializaci dusevniho
vlastnictvi MU, na vynosech z licen¢nich a spoluvlastnic-
kych smluv za vyuzivani dusevniho vlastnictvi ziskala
MU 1896 088 K¢, dalsich 526 622 K¢ tvorily pfijmy ze stazi
akonzultaci. Vrdmcidvoutydennichletnich stdZisena CTT
vystridalo 21 stazistd z 8 pracovist z raznych koutd repub-
liky.

V souladu s Dlouhodobym zdmérem MU pracovalo CTT
na nastaveni procesu spoluprace s aplika¢ni sférou
ve vybranych spole¢enskovédnich oborech. Na Filozofic-
ké fakulté MU byla provedena pilotni studie, v ndvaznosti
na ni pak byly definovany konkrétni védecko-vyzkumné
oblastia souvisejici pracovisté, kde v uréité formé probihal
nebo probiha transfer znalosti. Byly definovany bariéry
pro tyto ¢innosti a ndsledné formulovana doporucent, jak
procesné postupovat v pripadé prenosu znalosti do apli-
kac¢ni sféry.

CTT se vénovalo také probihajici realizaci projektu
TA CR GAMA, diky kterému podporuje nadéjné technolo-
gie s komer¢nim potencidlem vznikajici na pidé univer-
zity (tzv. Proof of Concept projekty). V roce 2018 prob&hly
tfi interni vyzvy, v rdmci nichz bylo podporeno celkem
9 projekti.

CTT pokracovalo i v PR aktivitdch, mj. vydavanim
newsletteru INTERFACE, v poradi Sestym TT Day i fadou
akef pro aplikaéni partnery, z nichZ vzesly nadéjné nové
spoluprace. Technologie MU byly prezentovany investo-
ram hned na nékolika zahrani¢nich konferencich. CTT je
aktivnim ¢lenem nérodni platformy Transfera.cz.
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Podil publikaci za rok

2018 v ¢asopisech dle
jejich impakt faktoru 9%
v rozdéleni do kvartil(

Nezatazeno

9%
ESCI

12%
Publikace dle databize Web Q4
of Science (article, review

a proceedings paper) 12%
Q3

37%
Q1

22 %
Q2

Pozn.: Data za rok 2018 nejsou tplné kvali
zpozdéni indexace na Web of Science.
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Vyvoj poétu publikaci
MUNI v databazi
Web of Science

Pocet publikaci (article,
review, proceedings paper)
vydanych v daném roce

Pozn.: Data za rok 2018 nejsou prezentovéna,

ato kvili zpozdéniindexace na Web of
Science a netiplnosti téchto udaji. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

820

819

897
1055
1085
1300
1422
1816
2016
2163
2056

Vyvoj poétu citaci publikaci
MUNI dle databaze
Web of Science

Pocet citaci vdaném roce
(publikaci article, review,
proceedings paper)

*Data za rok 2018 nejsou tiplné kvali
zpozdéni indexace na Web of Science.

6812

7841

9429
11471
13 326
15939
18166
21502
25203
30158
34823
38 758

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018*




10 zahrani€nich instituci, s nimiz
spolec¢né publikovali autori

z MUNI v letech 2007-2018
nejcitovanéjsi vysledky

University of California System

Assistance Publique Hopitaux Paris

University of Toronto

University of Barcelona

Harvard University

Ruprecht Karls University Heidelberg

Centre National de la Recherche Scientifique

Max Planck Society

University of Texas System

Helmholtz Association

Vyvoj neinvesti¢nich
vynosu z ramcovych
programu EU

Neinvesti¢ni vynosy z rdimcovych
programt EU v tis. K¢

150019

118275

98710

85 644

60 809

[+2]
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| |

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

B 26622

Il 18603
Bl 12640
Il 12585

Ziskané prestizni granty vyzkumniky z MUNI
se zahajenim reSeni v letech 2014-2018

Q-

EU/ EU/
Granty Evropské 7. rAmcovy program
vyzkumné rady / Kapacity

/ERC

QO

IMI2 EMBO Wellcome Trust -
Collaborative
Awards in Science

Excelence arelevance vyzkumu
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Celouniverzitni podpurné sluzby k tviréi ¢innosti 6.1

Podpora kvalifika¢niho ristu a védeckého 6.2
vykonu akademickych pracovniki
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6.1

Celouniverzitni podparné
sluzby k tvaréi €innosti

Excelenci ve vyzkumu podporuje Masarykova univerzita
skrze interni projekty Grantové agentury MU (GAMU).
V roce 2018 byly vyhlaseny 2 vyzvy v kategorii E - Podpora
zvyseni kvality vynikajicich vysledkii. Podpoteno bylo 15 z4-
dosti celkovou ¢4stkou 6 158 638 K¢&. Uspésné pokracoval
i program Podpory ptipravy mezindrodnich grantii uréeny
pro ¥adatele o presti¥ni mezinarodni granty (kategorie F),
podporeno bylo 11 Zddost{ a celkov4 ¢astka presdhla 8oo ti-
sic K¢. Ze specifického schématu na podporu ERC grant
byla navic ¢4stkou prevysujici 300 tisic K¢ financovédna
priprava deviti ndvrhii ERC projekti.

V roce 2018 probéhl jiz sedmy ro¢nik soutéze o mezi-
oborové vyzkumné projekty - kategorie G a byly vybrany
dalsi 4 projekty k podpote. Poprvé probéhla také soutéz
v kategorii I - MUNI Award in Science and Humanities,
ktera cili na nové prichozi excelentni védce, drzitele ERC
nebo vyborné hodnocené Zadatele o ERC. Diky této kategorii
prisel z britské University of Warwick na FI MU drzitel
projektu ERC, matematik a informatik Daniel Kral.

V pritbéhu roku 2018 se uskutec¢nila celd fada seminari,
prezentaci, Skoleniiindividudlnich konzultaci s cilem zvy-
it ispésnost MU v ndrodnich i mezinarodnich grantovych
soutdzich. Uspésny byl zejména ¢tvrty roénik vicedenni
akce Grants Week, tentokrat zaméreny na mezindrodni
zdroje financovani, predevsim Horizont 2020. Béhem tf{
dnd nabidl Grants Week pestry program s cilem zvysit po-
védomi o programu Horizont 2020 mezi nékolika cilovy-
mi skupinami: védctm byla uréena vystoupeni stavajicich
TeSitel projektlt H2020 a semindf zaméreny na pripravu
projektového navrhu, akademiktim v klicovych vedoucich
pozicich strategicky workshop predstavujici profil institu-
ce Gspésné v H2020 a administrativnim pracovnikim in-
tenzivni seminéf o finan¢nich aspektech programu H2020
a reportovani. Cely Grants Week probéhl v anglickém
jazyce.

Programu H2020 byly v roce 2018 vénovany také dalsi
akce zamérené zejména na pripravu konkurenceschop-
nych navrhi projektd, a to jak v H2020, tak v konkrétnich
grantovych schématech (akce Marie Sklodowska-Curie,
spoledenskovédni konsorcidlni vjzvy). Dal§im p¥ikladem
akef organizovanych Odborem vyzkumu MU v roce 2018
byl Den aplikovaného vyzkumu, ktery mél rozsirit pove-
domi o moznostech aplikovaného vyzkumu, a pravidelny
seminar s poskytovatelem k aktudlné vyhlasenym souté-
#im GA CR.

V roce 2018 Gspésné pokracovaly také aktivity v oblasti
bibliometrie, které jsou zastitény Centrem pro sciento-
metrickou podporu MU zaloZenym v roce 2017. Od roku
2014, kdy byl na MU porizen analyticky nastroj InCites
spole¢nosti Clarivate Analytics (d¥ive Thomson Reuters),
se zvysilamira zapojeni bibliometrie do riznych kontextt
védecké ¢innosti.

Mezi pravidelné bibliometrické aktivity patri napriklad
priprava podkladovych analyz pro potfeby habilitacnich
aprofesorskych rizeni. Sluzby Centra pro scientometrickou

8%

podporu MU tak pravidelné vyuZivaji Zadatelé napric¢ celou
univerzitou. V roce 2018 bylo vytvoreno celkem 19 analyz
pro habilita¢ni ¢i profesorska fizeni. Priprava vyroc-
nich fakultnich analyz pro ucely roénich evaluaci je dalsi
pravidelnou aktivitou. Tyto analyzy byly od predchoziho
roku vyznamné inovovany, zvysil se pocet kritérif a byly
doplnény slovni interpretace pozorovanych jevii. Kromé
téchto pravidelnych ¢innosti zajistuje Odbor vyzkumu MU
také zpracovani velmi robustnich ad hoc analyz prizpt-
sobenych na miru potfebdm daného pracovisté. Dalsim
potencidlem bibliometrické podpory je studium publikac-
nich vzorct obort a podpora pri vytvareni publikaénich
strategif pracovist.

V névaznosti nazménu nadrodni metodiky hodnoceni vy-
zkumu se Odbor vyzkumu MU zaméril také na vzdélavaci
aktivity v této oblasti. V roce 2018 se konala prvni pred-
naska pro Sirokou akademickou obec ze série prednasek
Hodnoceni vyzkumu v CR - srozumitelné pro akademic-
koupraxi. Probéhlo také nékolik prezentaci pripravenych
navyzadanianamirujednotlivym fakultdm, kde byl novy
systém hodnoceni véetné jeho dopadii predstaven podrob-
néji a v konkrétnim kontextu.



6.2

Podpora kvalifikacniho
rustu a védeckého vykonu
akademickych pracovniki

Podporovat rust védeckého vykonu i kvality publika¢nich
vystupt svych akademickych pracovniki se skrze interni
programy snazi jednotlivé fakulty univerzity. Jde zejména
o vyuziti prostfedk institucionalni podpory, ale i jinych
fakultnich fondd, které jsou nasmérovany na podporu bu-
dovani védeckych tymi, habilita¢nich ¢i profesorskych
rizeniv razné fazi ptipravy, vydavani védeckych ¢asopist
¢i internacionalizaci publikaéni ¢innosti. Specificky jsou
¢asto podporovaniimladi vyzkumni pracovnici. NiZe jsou
uvedeny vybrané priklady.

Na FF MU byl vybudovan prehledny systém podpory
uchaze¢l o prestizni granty z prostiedkd instituciondlni-
ho programu, v roce 2018 se konalo nékolik informaénich
schiizek na drovni fakulty k jednotlivych excelentnim
projektovym formatam. Fakulta m4 zfizen také Granto-
vy fond dékana na podporu védecké ¢innosti, ktery je
zamyslen mimo jiné jako startovni program pro zac¢inajici
badatele. V roce 2018 bylo z 27 projektti podporeno 12.

V roce 2018 FSpS MU podporila Gc¢ast vybranych vy-
zkumnych pracovnikt na tematickych Info Days a worksho-
pech (nap¥. SC1-H2020 Consortium Building Workshop
v Bruselu, semindf programu Marie Curie-Sklodowska
RISE Propojeni vyzkumu a podnikdni, seminat Jak napsat
iisp&sny projekt v programu H2020 aj.). V roce 2018 byla na-
vrzena a aplikovdna motivaéni kritéria pro pripravu
apodani vyzkumnych a rozvojovych projekta meziobo-
rového, mimouniverzitniho a mezindrodniho charakteru,
jde o motivaéni smérnici FSpS MU O podpore vyzkumnych
aktivit bonifikujici navrhovatele vybranych vyzkumnych
arozvojovych projektt. Dale je v pfipravé systém motivacni
podpory kvalitnich vystupti ve WoS, Scopus a odbornych
knih, s jehoZ implementaci se po¢ita od roku 2019.

Na FSS MU vzniklo Oddéleni pro vyzkum a projekto-
vou podporu, které prineslo vyuziti know-how v oblasti
projektové podpory pro vyzkumné grantové vyzvy. Na ka-
tedre politologie soufasné existuje motivaéni program,
ktery ocenuje kvalitni védecké vysledky i kvalitni citac-
ni ohlasy na né, vyuku v angli¢tiné, propaga¢ni aktivity
na stfednich skolach apod.

Na LF MU byla pfichystana nové kritéria kvalifika¢nich
tizeni (v platnosti od 1. 1. 2019), p¥i vybérovych ¥izenich je
vyuzivano zahrani¢nich oponentt a ¢lent komisi, soucas-
né byla nastavena nova strategie vnéjsich vztaha fakulty,
zejména smérem k propagaci vysledkt védy a vyzkumu.
Fakulta se souc¢asné snazi podporovat rozvoj mékkych do-
vednosti zaméstnanct, nabizi kurzy angli¢tiny, rétoriky
a ekonomickych kompetenci.

Pro rok 2018 vyhldsila PAF MU dokument Strategie
podpory publikovadni se 4 programy: I. program - Podpora
publikovani v renomovanych mezindrodnich ¢asopisech
evidovanych v datab4zich WoS ¢&i Scopus (bylo podpoteno
11 ¢lankd), I1. program - Podpora vydéni sbornik z konfe-
renci odesilanych do databdzi WoS ¢&i Scopus (3 sborniky),
III. program - Podpora vydani mimoradné naroc¢né / kva-
litn{ odborné knihy (3 publikace), IV. program - Podpora

vydani odborné knihy (7 knih). Fakulta jako kaZdoro¢né
finan¢né podporila také pripravu kvalifika¢nich fizeni.

FI MU soustredi pozornost na vybrana vyzkumn4 té-
mata a projekty, jez cerpaji z propojeni s primyslovymi
partnery fakulty. Milnikem na fakulté bylo ustaveni
profesorské pozice Donald Ervin Knuth Professor chair
po dokonceni prvniho kola soutéZe Masaryk Award in Science
and Humanities vypsaného Masarykovou univerzitou.

Na ESF MU je kazdoro¢né v breznu vyhldsen Program
na podporu kariérniho riastu pro interni akademiky,
kteri se chtéjf habilitovat nebo uchazet o jmenovani pro-
fesorem. Obdobné fakulta podporuje publikaéni ¢innost
svych akademiki kaZdoroéné vyhlasovanym Programem
na podporu publikace odbornych knih a ¢lank ve vé-
deckych casopisech. Na zdkladé fakultni smlouvy maji
zaméstnanci a doktorandi ESF MU mozZnost absolvovat
vyukovy kurz za zvyhodnénou cenu u spole¢nosti ACREA.

PrF MU formou odmén podporuje publika¢ni ¢innost
svych akademickych pracovnikt v zahraniéi.

Na PfF MU je v ramci ziskaného prestizniho ocenéni
HR Excellence in Research Award zavadén cely komplex mo-
tiva¢nich opatfeni v péc¢i o lidské zdroje ve védeckém pro-
stredi. Najednotlivych Gstavech jsou ddle implementovana
specifickd pravidla, kterd formou odstupriovanych odmén
motivuji k publikovani v nejlepsich mezindrodnich ¢asopi-
sech (Top 1%, 10 % a Q1 ISI Web of Knowledge).

V roce 2018 byly na fakultich déle realizovany besedy
urcené akademickym pracovnikiim pro implementaci me-
todiky hodnoceni VaVv Mi7+.
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Kategorie granta vyhlaSované
Grantovou agenturou MU (GAMU)

Granty pro studenty Granty pro védce

Specificky vysokoskolsky vyzkum Program podpory vyzkumu
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A Studentské vyzkumné projekty
B Studentské védecké konference

Podpora zvyseni kvality vynikajicich vysledka
Podpora pripravy mezinarodnich grantt
Mezioborové vyzkumné projekty

Individudlni projekty hrani¢niho vyzkumu
MUNI Award in Science and Humanities
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Podpoirené mezioborové vyzkumné projekty Grantové
agentury MU v soutézi vyhlasené v roce 2018

Mgr. Marta Pelcova, Ph.D. doc. RNDr. Martin Vacha, Ph.D.
Prirodovédecka fakulta MU / Lékatska fakulta MU Prirodovédeckd fakulta MU /

New trends in bioanalytical approaches for Lékarska fakulta MU / CEITEC MU

personalized pharmacotherapy of schizophrenia At the Cross-road of Magnetic Fields and Light:

A New Perspective of Cell Clock Control

Mgr. Zuzana Koledova, Ph.D. Mgr. Dana Stehlikova, Ph.D.

Lékarska fakulta MU / Fakulta informatiky MU Filozofick4 fakulta MU / Lékarska fakulta MU /
Deciphering the mechanisms of mammary epithelial Prirodovédecka fakulta MU / Centrum jazykového
branched pattern formation through iterative vzdélavani MU

biological and mathematical modelling Herbaria manuscripta Bohemiae et Moraviae usque

ad annum 1500 - databaze rukopisnych herbara do
roku 1500 jako platforma ke studiu humanitnich
i prirodovédnych disciplin

Prednasejici vramci Mendel
Lectures vroce 2018

Elena Conti, Max-Planck-Institut fiir Biochemie, Germany

Tom Misteli, National Cancer Institute, NIH, Bethesda, USA

Mark Ptashne, Sloan Kettering Memorial Cancer Center, New York, USA

Steven Benner, Foundation for Applied Molecular Evolution, Alachua, USA

Eric F. Wieschaus, Howard Hughes Medical Institute / Department of Molecular Biology, Princeton University, USA
Rudolf Jaenisch, Whitehead Institute for Biomedical Research, MIT, Cambridge, USA

Patrick Sung, Department of Molecular Biophysics and Biochemistry, Yale University, USA
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Casopis Masarykovy univerzity bodoval v 16. rodniku Zlatého stfedniku — nejst p
hodnotici firemni média. Mési¢nik Muni ziskal 1. misto v kategorii Nejlepsi G2C Ga§35;|s a noviny (média
vefej'né a statni spravy). Masarykova univerzita vydava zpravodajsky mési¢nik od roku 2005, a to 10krat
roéﬁé mimo |éto. V roce 2018 doslo na zakladé zmény vizualni identity univerzity a vysledku ze ¢tenarského
prizkumu k planovanému redesignu mésiéniku. V nové podobé byl predstaven nynéjsi Magazin M

k prilezitosti 100. vyro¢i Masarykovy univerzity.

Foto: Redakéni tym Masarykovy univerzity s ocenénim Zlaty stfednik.



STRATEGICKA PRIORITA

Vnitrni kultura
zalozena na sdilenych
hodnotach

Inspirativni univerzitni prostredi
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7.1

Inspirativni univerzitni prostredi

Masarykova univerzita i v roce 2018 ocenila vyjimec¢né
vykony svych studentti a zaméstnanci. V soutézi o Ceny
rektora Masarykovy univerzity 2018 bylo vyznamenano
33 zaméstnancu, studentti a absolventit MU

V fijnu 2018 udélila Masarykova univerzita ¢estny dok-
torat v oboru pravo profesorovi Michaelu Paulu Sengovi
(UsA), prednimu odbornikovi v oblasti tistavniho préava,
pravni komparatistiky, systému federalniho soudnictvi
v USA a otazek spravedlivé bytové politiky.

Univerzita v souvislosti s oslavami 20. vyro¢i zalozeni
FSS MU udélila v dubnu 2018 Zlatou medaili MU profesoru
Ladislavu Rabusicovi a St¥ibrnou medaili MU inZenyru
Vojtéchu Mostékovi.

Malou bronzovou medaili MU univerzita v tomto roce
ocenila na ndvrh P¥F MU Milana Véclava Drapelu a na na-
vrh CEITEC MU Janu Silarovou.

Lékat Miroslav Souéek a jazykovédec Dusan Slosar pie-
vzali od primatorky Markéty Vankové Cenu mésta Brna
za rok 2018. Cenu ziskali také dva absolventi MU, spisova-
telka Katetina Tu¢kové a novinaf Ludék Navara.

Docenti Marek Mraz a David Kosat (oba drzitelé ERC
grantl) se stali lauredty Ceny Neuron pro mladé védce
za rok 2018. Cenu predsednictva Ceské lékarské spolec-
nostiJ. E. Purkyné za nejlepsi odborné publikace obdrzeli
Sérka Pospisilova a Michael Doubek z Interni hematologic-
ké a onkologické kliniky Lékat'ské fakulty MU.

Gabriela Pavlasova, doktorskd studentka z vyzkumné
skupiny Marka Mraze na CEITEC MU, obdrzela cenu Dis-
covery Award v kategorii zdkladni vyzkum za zkoumdani
funkce molekuly CD20, ktera se vyskytuje na povrchu leu-
kemickych bunék.

Absolventka sociologie FSS MU Dominika Sladka ziskala
za svou bakalafskou praci ¢estné uzndni v soutézi o Cenu
Edvarda Benese a 2. misto v soutézi Ceské demografické
spole¢nosti o nejlepsi absolventskou préaci v oboru Demo-
grafie.

Absolvent historie na FF MU Adam Strasdk ovladl ka-
tegorii spole¢enskych a humanitnich véd 6. ro¢niku Stu-
dentské soutéZe nakladatelstvi Academia.

V ramci 23. ro¢niku soutéze Ceskych 100 nejlepsich byla
titulem LADY PRO ocenéna profesorka Lenka Spinarova.
Ocenéni udéluje spole¢nost Comenius v rdmci anketni
soutéZe.

U ptilezitosti Dne uciteli: prevzali Medaili MSMT Ivan
Foletti z FF MU a Eduard Hofmann z PAF MU.

Tomas Perutka, student prirodovédecké fakulty, ziskal
ocenéni Ceskd hlavi¢ka za algebraickou teorii ¢isel.

Magistersti studenti Katarina Krav¢ikova z FF MU a Petr
Steindl z P¥F MU ziskali Cenu MSMT, kter4 je udélovana
zamimoradné vysledky ve studiu nebo ve védecké ¢innosti
souvisejici se studiem.

/.2

Akce pro studenty a zaméstnance
a ¢innost spolku

Zacatek akademického roku 2018/2019 privitala univerzit-
ni obec pfedanim Ceny rektora vynikajicim pedagogiim
a Ceny SKAS za studentsky podil na vyuce. O hudebni
program se postaral Husak Quartet. V zari se uskutecnilo
slavnostniotevieni zrekonstruovanych budov FF MU, slav-
nostn{ zahéjeni vystavby SIMU a v neposledni radé zasa-
zeni lipy na ulici Lipova na ESF MU v ramci projektu 100
let, 100 lip. V listopadu déle doslo ke spole¢nému vysazeni
Lipy svobody v prostorach Centra lé¢ivych rostlin za ticasti
dékant lékarské fakulty a fakulty socidlnich studii.

Univerzita se béhem celého roku podilela na student-
skych akcich a aktivitach, predevs$im na ojedinélé akci Br-
nénsky sedmndcty, kdy k prilezitosti17. listopadu dochazi
ke spojeni brnénskych univerzit s cilem pripomenout uda-
losti vazané k tomuto datu z roku 1939 a 1989. V fijnovém
zavodu univerzitnich osmiveslic Osmy Brno se smiSend
posddka Masarykovy univerzity utkala s posadkou VUT
na fece Svratce.

V kvétnu se opét uskuteénila t¥i vystoupeni (premiéra,
reprizaa derniéra) studentského divadelniho souboru Pro-
FIdivadlo. Dramaturgie souboru tentokrat vsadila na ge-
nera¢né kontroverznf americky roman Chucka Palahniuka
Klub rvdcii. Pod taktovkou student FI MU se uskute¢nil
déle 18. filmovy festival Fakulty informatiky MU, kde se
promitaji kratkometrazni filmy od studentt i absolventt
fakulty.

Fakulty MU také poradaly riiznd neformalni setkdni
studentti a zaméstnancti. Prikladem jsou sportovni akti-
vity jako turisticky pochod Prdvnickd Vysocina ¢i soutéz
Do prdce na kole, do niz se v roce 2018 zapojilo celkem 33
zaméstnancl a doktorandd ESF MU rozdélenych do osmi
tymu. V roce 2018 se uskute¢nil prvni ro¢nik akce Campus
day. Na celodenni akci si zti¢astnéni mohli mimo jiné za-
soutézit v petanque nebo stolnim tenise.

K prilezitosti kvétnového Dies academicus se odehral
Sachovy turnaj o pFebornika MU. V $achovém klanf se
mezi sebou utkalo 25 hra¢t z 5 zemi svéta. Své zastoupeni
meély vSechny fakulty Masarykovy univerzity.

V breznu 2018 se pro déti zaméstnanct FSS MU usku-
te¢nila zabavna akce Noc v knihovné. PAF MU pripravila
oslavy Dne ucitelil spojené s predndskou, koncertem a rau-
tem. Kampusové fakulty LF, P¥F a FSpS usporadaly spole¢né
grilovani dékant, jakoZto setkani student s dékany svych
fakult. Obdobné se na FTkonal ¢tvrty ro¢nik studentsko-za-
méstnaneckého grilovani pod ndzvem Schrédingeriiv gril.
Obé grilovaci akce zorganizovaly studentské spolky ptiso-
bici na fakultach.

Spolky obecné jsou dilezitou souc¢dsti univerzity, ktera
se spolupodili na kulturnim a studentském zivoté. V roce
2018 fungovalo na MU pres 50 sdruzeni na fakultni ¢i uni-
verzitni irovni.


https://www.facebook.com/pg/knihovnafss/photos/?tab=album&album_id=963705867132088

Spolky na Masarykové univerzité jsou rozkroc¢eny mezi
Siroké spektrum aktivit, od provozu studentské televize
pres charitativni ¢innost aZ po organizaci kulturnich akei.
Napriklad obéanské sdruzeni Student Cyber Games, jehoZ
centradlni tym tvori studenti MU, se uz od roku 2003 snazi
spojit 8kolu se zdbavou za pomoci studentskych soutézi.
Vysledkem jsou akce pIsQworky a Prezentidda. Podobnou
naplil ma Spolek pratel severské zvére, ktery zastresuje
aktivity studentti FI a P¥F pro studenty stfednich a vyso-
kych skol.

Spolky, které maji dlouhou tradici na jednotlivych fakul-
tach a prispivaji k pospolitému duchu vysokoskolské komu-
nity, jsou napt¥iklad Spolek medik (LF), ELSA Brno (PrF),
Studentska unie Fakulty informatiky MU, Otevi'eno
Brno (PdF) ¢ studentsky ¢asopis Halas (FSS). Na univerzit-
nidrovni zprostfedkovava informace pro studenty on-line
¢asopis LeMUr. Na FSpS nové vznikl spolek FUKS - fa-
kultni uskupeni kreativnich studentt, jehoZ ti¢elem je
organizace univerzitnich sportovnich utkanf a akci.

Kazdoro¢ni aktivity napomaéhajici k propojovani stu-
dentskych a spolkovych aktivit organizuje Nada¢ni fond
studenttt FF MU. V rukou studentt z nada¢niho fondu jsou
pravidelné akce jako Semestr Start, festival SemestrEnd
a lampionovy privod na oslavu 17. listopadu. Na lékarské
fakulté m4 zdkladnu spolek Masaryk International Me-
dical Students Association (MIMSA), ktery organizuje
setkdvanizahrani¢nichiceskych studenttilékarstviakaz-
doro¢né poradd mimo jiné Charity week.

Tradi¢ni akci organizovanou spolkem MUNIE je Jar-
mark spolkii, na némz mohou studenti poznat ¢innost spol-
ki puisobicich na univerzité a vybrat si, zda se k nékterému
pripoji. Stale populdrnéjsi je i Ples studentii Masarykovy
univerzity, ktery se 5. prosince 2018 uskute¢nil v brnén-
ském Bobycentru a nesl se ve znameni nadchazejiciho sto-
letého vyroéi zalozeni MU.

7.3

Interni komunikace

V souladu se strategif interni komunikace bylo i v roce
2018 Uspésné rozeslano celkem deset elektronickych
newsletterd, vzdy na vice nez 4 ooo zaméstnaneckych
e-mailovych adres. Dle statistky nejvice zaujal kvétnovy
newsletter, ktery si otevielo 56 % adresatl, a zjeho obsahu
pak ¢tendri vénovali nejvétsi pozornost zpravé o zvyseni
mzdového tarifu. U ostatnich newslettert se sledovanost
pohybovala v rozmezi od 46 do 51 procent.

Dynamicky se rozvijela interni komunikacni sit
Yammer. Vlednu 2018 bylo v této siti 2 433 uzivateld, z nichz
1491 tvorili zaméstnanci, na konci roku 2018 vyuzivalo ten-
to komunika¢ni nastroj pres 3 0oo uzivateld, z celkového
poctu uzivatell bylo 1 806 zaméstnanct. Témér dva roky
po spusténi pouziva Yammer tietina zaméstnanci.

Vyssije dle statistik také aktivita uzivateld. V zari a fijnu
2017 bylo v Yammeru pravidelné aktivnich 550-600 uzi-
vateldl, v obdobi zari az prosinec 2018 se pocet aktivnich
uzivateld pohyboval mezi 800 aZ 9oo uzivateli. Na aktivité
se vyrazné podilely dotazy a diskuse ohledné jednotného
vizudlniho stylu a jeho zavadéni a ddle informace pro za-
méstnance tykajici se oslav MUNI 100.

Pokracovaly také prace na pripravé obsahu Portalu pro
zaméstnance jako dalsiho néstroje internf komunikace.
Soucasné s tim probihalo testovani a Gprava struktury
portéalu. Byly vytvoreny ndvrhy aplikaci (Rychlé odkazy,
Kalendar, Zpravy z univerzity, Dokumenty, Denni menu
apod.). Port4l pro zaméstnance byl pripraven ke spusté-
nf a zpristupnéni zaméstnanciim univerzity na zacatku
roku 2019.

VSechny vyse uvedené komunika¢nikanaly jsou dosud
pouze v ¢eském jazyce a s ohledem na rostouci pocet cizincii
vyvstala potreba internacionalizace i v oblasti interni
komunikace. Z tohoto davodu byly do prizkumu mezi
zahrani¢nimi zaméstnanci, ktery v roce 2018 realizoval
Odbor pro strategii, zahrnuty i otazky tykajici se interni
komunikace.

Z pruzkumu vyplynulo, Ze 54 % dotdzanych zahranic-
nich akademik se ¢esky nedomluvi, dalsich 25 % ovldda
v Cestiné zdkladni slovni zdsobu. Pro cizince plisobici
na univerzité jsou pak s ohledem na jazykovou bariéru nej-
méné dostupné informace o akcich na MU (pro 53 % ome-
zené dostupné & nedostupné), o moznostech prezentace
vlastniho vyzkumu i vné MU (52 %) a o p¥ijatych rozhod-
nutich vedeni/fakulty (50 %). Vice neZ t¥i étvrtiny dota-
zanych zahrani¢nich zaméstnanci by uvitalo newsletter
o déninauniverzité v angli¢tiné. Vysledky prazkumu byly
zohlednény pri pripravé strategie interni komunikace
pro zahranic¢ni zaméstnance.
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7.4

Vizualni identita

Zaklad jednotného vizualniho stylu Masarykovy univer-
zity tvori t¥i prvky - znacka, pismo a barva. Tyto a dalsi
grafické prvky jsou presné definovany v grafickém manu-
alu, vCetné systému jejich pouziti. Cilem navrzenf origi-
nalniho pisma bylo sjednoceni fakult, kateder, pracovist
ainstituci ana prvnipohledjasnd pfislusnost k univerzité.
Jako jedno z doprovodnych pisem jednotného vizualniho
stylu slouzi pismo Neue Haas Unica, které dopliiuje ndzvy
nizsich drovnia zaroven je uréeno pro delsi textovy obsah.
Univerzita postupné pfechdzi na vizudlni styl MUNI, kde
kazda fakulta m4 kromé loga také jasné definovanou
doplitkovou barvu, kterd usnadnuje jeji identifikaci.

Proces zavadéninového vizudlniho stylu univerzity byl
uspésné provadén ve vSech oblastech. Postupné se méni
veskeré univerzitni materidly, od internich dokumen-
tt, diplomt, merkantilnich tiskovin, plakatd, pozvanek,
prezenta¢nich materidld, webd, socidlnich siti a Sablon
zavére¢nych praci studentt aZ po aplikace v interiérech
a exteriérech budov.

Vytvorena byla nova verze univerzitniho vizualniho
systému pro weby v souladu s jednotnym vizudlnim sty-
lem MUNI. Do nové grafiky byl preveden centralni web MU
a dalsich 130 webu.

Zména vizudlni identity uvnitf univerzity byla prezen-
tovana pri setkdnich pracovniki vnéjsich vztahti a prodé-
kant, déle pak pomoci newslettert, workshopt a prezen-
taci na fakultach.

Platformu pro podporu implementace nového vizudl-
niho stylu smérem k uchaze¢tm, studentim, zaméstnan-
ctmiabsolventim poskytl univerzitni obchod - Munishop.
Vytvorené kolekce propagaénich predmétt prezentoval
tym MUNIE na nékolika akcich na podporu soundlezitosti
(médni prehlidky, soutéZe, studentské akce). Soudasné tym
studentti vytvoril ispésny instagramovy profil nosim_
muni, diky némuz se univerzitni mikiny a tricka stavaji
trendovou soucdsti univerzitnf identity.

Ambicinového vizualniho stylu Masarykovy univerzity
je pusobit moderné, inovativné a pfimocare.
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Kariérni poradenstvi

Kariérni centrum MU je personalné-poradenskou agen-
turou Masarykovy univerzity. Pomaha vytvaret prostor,
kde se mohou setkavat studenti, zaméstnavatelé i zdstupci
univerzity a rozvijet své vzdjemné vztahy. Diky navdzanym
kontakttim miiZe reflektovat novinky na trhu prace a zvy-
Sovat uplatnitelnost absolventt MU. Pracovisté nabizi
sluzby, akce a programy pro zucastnéné cilové skupiny.
Zaroven dba na rozvijeni spoluprace se soukromym i ve-
fejnym sektorem.

Kariérni centrum MU vyvinulo, spravuje a ddle rozviji
oficidlni univerzitni kariérni portal JobCheckIN. Na kon-
ci roku 2018 v ném bylo zaregistrovano 7 497 studentt
acerstvych absolventti MU. Portdl vyuzilo 412 zaméstna-
vateltl s celkovym poctem 2 886 inzerovanych pracovnich
nabidek. JobCheckIN tak upeviiuje svou pozici vyznam-
ného jednotného inzertniho prostoru na MU a propojuje
studenty hledajici stdZe, trainee programy nebo praci jiz
béhem svého studia i po jeho ukonceni.

Na podzim 2018 se uskutec¢nil jiz 12. ro¢nik veletrhu
pracovnich prilezitosti pro studenty a cerstvé absolven-
ty JobChallenge, ktery navstivilo pres 2 700 studentti
vysokych skol. Pri prilezitosti veletrhu byl vydan ¢asopis
JobMagazin v celkovém nakladu 10 ooo kust, ktery byl
distribuovan v prostorach univerzity i pfimo na vystavni
plose.

Uspésnou akei roku 2018 byl také prvni roénik konfe-
rence HRChallenge na téma Employer Branding, které se
zGcastnili pracovnicijak zkomerénf, tak i nekomerénf sfé-
ry. U studentt a absolventii MU se opét osvédcily formaty
interaktivnich akci - Industry ShowCase a Cesty absol-
venta. Celkové se akci se zaméstnavateli a dalsich firem-
nich workshopt ztG¢astnilo 465 studentti. Pro nastupujici
studenty do prvnich ro¢nik studia na MU bylo na podzim
usporadano jiz tradi¢ni dvoudenni setkani s ndzvem Pr-
vakoviny. Jeho cilem bylo pomoci novym studentim zo-
rientovat se na svych fakultach, pripravit se na studium
univerzity i na rozjezd kariéry. Celkem se na Prvdkoviny
registrovalo 1342 zajemcu.

V ramci poradenskych aktivit proslo individualnimi
kariérnimi konzultacemi, kou¢ovanim a psychodiagnosti-
kou celkem 261 studentt, ktef'i nej¢astéji resili témata na-
lezeni spravného kariérniho smétovani, nastaveni priorit
nebo urceni si konkrétnich krokt a strategii pri hleddni
zaméstnani. Dalsich 161 studentt vyuzilo moZnosti kon-
zultace CV, motiva¢nich dopist nebo profilti v kariérnim
portaluJobCheckIN. Rozvojové kurzy, kterymi za rok 2018
proslo celkem 498 studentd, se vénovaly kariérnimu pla-
novani a rozvoji kompetenci.
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Poskytované sluzby osobam
se specifickymi naroky

Servis osobdm s postiZenim v rdmci Masarykovy univer-
zity zajiStuje na vSech fakultach a pracovistich Stredisko
pro pomoc studentiim se specifickymi naroky (Stie-
disko Teiresiés), kde je k dispozici 80 mist ve vefejnych
ucebnach a studovnach s nepretrzitym provozem, z toho
pro 74 osob se nabizi po¢ita¢ s dostupnosti bézné distribu-
ovaného softwaru pro osoby s postiZenim. Stredisko dis-
ponuje vlastnim vydavatelstvim hmatové literatury véetné
hmatové grafiky a map a nahravacim videostudiem doku-
mentt v ¢eském znakovém jazyce.

V radach uditelt a odbornych pracovnikd univerzity
byly v roce 2018 celkem 4 osoby nevidomé a tézce zrakoveé
postiZzené, 8 osob neslysicich a téZce sluchové postiZenych
a 3 uzivatelé invalidniho voziku. Narok na poskytované
sluzby je podle smérnice rektora MU ¢. 8/2014 v pripadé
zaméstnanct shodny se studenty.

Pokud jde o studenty, MU registrovala v podzimnim se-
mestru 2018 celkem 526 studii osob s témito typy postiZeni:
— 60 zrakové postiZzenych (meziro¢ni pokles 13 %)

— 46 sluchové postizenych (pokles 4 %)

— 50 pohybové postiZzenych (pokles 17 %)

— 216 ptipadii specifickych poruch uéeni (nérist 15 %)

— 154 osob s poruchou autistického spektra, s jinymi
psychickymi obtiZemi a chronickym somatickym
onemocnénim (nardst 9 %).

4 z téchto student? (1 se zrakovym postiZenim, 1 se slu-
chovym, 15 pohybovym postiZenim a1 se specifickou poru-
chou uéeni) vycestovali na semestralni zahrani¢ni studijni
pobyt; 8 studentt se zdravotnim postizenim na MU v roce
2018 v ramci vyménnych programu pricestovalo.

Celkovy pocet osob s postizenim na MU mirné vzros-
tl, pri¢emz pocet studentt se smyslovym a pohybovym po-
stizenim klesd v mife zhruba odpovidajici meziro¢nimu
poklesu celkového poétu studentd MU (12 %), zatimco pocet
studentd s ostatnimi typy postizeni naopak roste. Z celko-
vého po¢tu studentti s postizenim splilovalo 450 ty podmin-
ky, za nichz MSMT poskytuje vysokym $koldm prispévek
na thradu poskytnutych sluzeb. Kromé radného a kombi-
novaného studia Masarykova univerzita zajistovala vroce
2018 studia 36 uéastniku celozivotniho vzdélavani se
zdravotnim postizenim.

Verejné knihovni fondy MU zahrnuji1 730 knihovnich
jednotek v Braillové pismu, celkovy pocet adaptovanych
titula pristupnych elektronicky je 7394 véetné tituld do-
stupnych ve formatu hybridnf knihy, ktery Masarykova
univerzita vyvinula.

Masarykova univerzita do 15. 3. 2018 predsedala Aso-
ciaci poskytovatelt sluzeb studenttim se specifickymi
potiebami na vysokych skolach.

7.7

Etika a rovné prilezitosti

Zakladni etické pozadavky na jedndni zaméstnanct Ma-
sarykovy univerzity s ohledem na jejich odborné aktivity
shrnuje Eticky kodex akademickych a odbornych pracovniki
Masarykovy univerzity z jara roku 2008. Touto smérnici
ve znéni G¢inném od konce roku 2015 bylo pro kontrolu
dodrzovani formulovanych etickych principt zfizeno né-
kolik odbornych grémif, mimo jiné také Panel pro rovné
prilezitosti Masarykovy univerzity, staly poradni organ
rektora Masarykovy univerzity, ktery vykonava dohled
nad uplatiovanim adodrzovanim principti nediskriminace
arovnostina MU. Panel pro rovné ptileZitosti Masarykovy
univerzity neprijal v pribéhu roku 2018 Zadné podnéty
k projednani.

Etick4 komise MU (EK MU) se v roce 2018 zabyvala
dvéma internimi podnéty. Prvni podnét se tykal podezreni
na poruseni ¢l. 7 odst. 1 a 2a Etického kodexu akademickych
a odbornych pracovnikii Masarykovy univerzity (Eticky ko-
dex), usneseni EK MU ze dne 26. 4. 2018 konstatuje, Ze Etic-
ky kodex porusen nebyl. Ve druhém pripadé se podnét tykal
podezienina poruseni¢l. 2,7 odst.3a¢l. 9 Etického kodexu,
usneseni EK MU ze dne 19. 11. 2018 konstatuje, Ze Eticky
kodex ve smyslu ¢lanku 7, zejména odstavec 3, a ve smyslu
¢lanki 2 a 9 porusen byl.

Eticka komise pro vyzkum (EKV) je nezavislym mul-
tidisciplindrnim orgdnem MU. Jejim poslanim je dohled
nad uplatiiovanim a dodrZovanim prislusnych etickych
standardd ve vyzkumu, ktery je provddén vramci MU, a ze-
jména zahrnuje lidské subjekty véetné préce s biologickym
materidlem lidského ptivodu. Béhem roku 2018 se EKV za-
byvala celkem 172 projekty. Prevazneé se jednalo o ndvrhy
novych projektd, které byly EKV predloZeny ke schvaleni.
Zbyvajici ¢ast tvorily zejména revize uz feSenych projek-
t nebo kontroly projekti po pridéleni financovéni a déle
konzultace k pripravovanym projekttim.

EKYV se rovnéz detailné vénovala feseni problematiky
informovanych souhlast a ochrany osobnich idaji v sou-
vislosti s novym nafizenim o ochrané osobnich tidaji GDPR,
predevsim v souvislostis vyuzivanim vzorki biologického
materidlu pro vyzkumné tcely. Clenové EKV se déle aktiv-
né zapojili do mezindrodni{ iniciativy Alliance4Life, ktera
sdruzuje vyzkumnd centra z 9 evropskych zemf, konkrétné
sejednalo o oblast Research Ethics & Integrity, a G¢astnili se
tri pracovnich setkdni v rdmci této iniciativy.
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Ceny rektora Masarykovy

univerzity udélené v roce 2018

Cena rektora za vyznamny
tvaréi poéin

Mgr. Dusan Klinec
Fakulta informatiky MU

prof. RNDr. Viclav Matyas, M.Sc.,

Ph.D.

Fakulta informatiky MU
RNDr. Matus Nemec
Fakulta informatiky MU
Mgr. Marek Sys, Ph.D.
Fakulta informatiky MU
RNDr. Petr Svenda, Ph.D.
Fakulta informatiky MU

Cena rektora za vynikajici
dizertacni praci

MUDr. Toméas Kazda, Ph.D.
Lékarsk4 fakulta MU

Mgr. Josef Wilczek, Ph.D.
Filozofick4 fakulta MU

Cena rektora pro vynikajici
studenty doktorskych
studijnich programt

MUDr. Martina Kosinova, Ph.D.

Lékarsk4 fakulta MU
Mgr. Tomas Peterka
Prirodovédeckd fakulta MU

Cena rektora pro vynikajici
studenty magisterskych
studijnich programu

Mgr. Samuel Pastva
Fakulta informatiky MU
Mgr. Martin Toul
Prirodovédecka fakulta MU

Cena rektora za vyznamny
umélecky pocin

Mgr. Markéta Bohmova
Pedagogicka fakulta MU

Cena rektora za dlouhodobé

vynikajici vysledky ve vyzkumu

doc. Mgr. Lumir Krej¢i, Ph.D.
Lékarska fakulta MU

prof. JUDr. PhDr. Miroslav Mares,

Ph.D.
Fakulta socidlnich studii MU

Cena rektora za mimoradné
vyzkumné vysledky pro
mladé védce do 35 let

Mgr. Jan Kolat, Ph.D.
Filozofickd fakulta MU

RNDr. Terezie Mandakova, Ph.D.

Prirodovédeckd fakulta MU /
CEITEC MU

Cena rektora za aktivni rozvoj
obcanské spolec¢nosti

Bc. Alzbéta Bajerova
Fakulta socidlnich studii MU
Bc. Dominika Betikova
Fakulta socidlnich studii MU
Bc. Vojtéch Bruk

Fakulta socidlnich studii MU
Mgr. Milos Gregor, Ph.D.
Fakulta socidlnich studii MU
Bc. Ondrej Chlupacek
Fakulta socidlnich studii MU
Bc. Jakub Jusko

Fakulta socidlnich studii MU
Bc. Samuel Kolesar

Fakulta socidlnich studii MU
Bc. Katefina Kfivankova
Fakulta socidlnich studii MU
Mgr. Michael Myklin
Fakulta socidlnich studii MU
Bc. Karin S6lymosova
Fakulta socidlnich studii MU
Mgr. Petr Stritezsky
Fakulta socidlnich studii MU
Bc. Lucie Svozilova

Fakulta socidlnich studii MU
Jan Svestka

Fakulta socidlnich studii MU

Mgr. et Mgr. Petra Vejvodova, Ph.D.

Fakulta socidlnich studii MU

Cena rektora pro
vynikajici pedagogy

Mgr. Miroslav Chocholaty, Ph.D.
Pedagogicka fakulta MU

Mgr. Maria Kralova, Ph.D.
Ekonomicko-spravni fakulta MU
doc. MUDr. Pavel Matonoha, CSc.
Lékarska fakulta MU



Spokojenost a sounalezitost s univerzitou

vyplyvajici ze studentskych prizkumu

Priazkum
Uchazedi o studium na MUNI
(realizace jaro 2018)

Uchazeci o studium na Masarykové univerzité, ktefi si po-
dali prihlasku do bakalarskych ¢i dlouhych magisterskych
studijnich programu, povazuji za nejsilnéjsi stranky MUNI
prestiz a nabidku studijnich obort. Velmi pozitivné hodno-
tiuchazedi také atraktivitu prosttedi skoly a dale nabidku
mimostudijnich aktivit a umisténi $koly. Pro vétSinu ucha-
ze&l (87 %) predstavuje vysoka skola zptisob seberealizace,
taktka vsichni z oslovenych uchaze&ti (94 %) zéroveti chtéji
v pribéhu studia ziskat konkrétni praxi v oboru.

Prazkum

Motivace a oéekavani studentu
prvnich roénikid na MUNI
(realizace podzim 2018)

Pétina dotdzanych prvaku si poddvala jedinou prihlasku -
pravé na MUNI. Pro 89 % vSech dotdzanych byla Masary-
kova univerzita na prvnim misté v preferencich vysokych
skol. Nejsilnéjsim dtivodem pro podani prihlasky na MUNI
byla kvalita studia. Tfetina dotdzanych hodnotf studium
na MUNI jako lepsi, nez byla jejich o¢ekavani. Pro valnou
vétsinu prvakd je studium na MUNI dobrou volbou, nejvy-
raznéjijsou spokojeni s pristupem vyuéujicich, pfijemnym
prostfedim a vybavenim univerzitnich budov.

Priazkum
Na cesté studiem - 2. a 3. vina priizkumu
(realizace jaro a podzim 2018)

Studenti bakalarskych a dlouhych magisterskych progra-
mi zarazenf do longitudinalniho prizkumu po prvnim
semestru svého studia na MUNI vyjadiuji spokojenost
s volbou Masarykovy univerzity (98 %), fakulty (96 %)
i studijniho oboru (92 %). Takika polovina respondentd
dotdzanych po druhém semestru se zapojila do mimostu-
dijnich aktivit (47 %). Studenti jsou na MUNI dlouhodobé
nejvice spokojeni s odbornou kvalitou vyucujicich, jejich
pristupem ke studentiim a také s hmotnym zazemim studia.

Prazkum

Motivace a oéekavani NMgr. studentt
prichozich z jiné VS

(realizace jaro 2018)

Vétsina oslovenych studentt uvedla, Ze studium na MUNI
v oblasti naplné i zptisobu vyuky predéilo jejich ocekavani
nebo jim plné dostdlo. Divody vedouci respondenty k vol-
bé navazujiciho studia na MUNI jsou zejména nabidka
navazujicich studijnich programt, prestiz Masarykovy
univerzity a kvalita vjuky. Tretina respondentt oznacuje
své soucasné studium na MUNI jako vybornou volbu, pro
dalsich 60 % je MUNI dobrou volbou.

Prizkum

Ukoncéeni studia na Masarykové
univerzité - Ohlédnuti a perspektiva
(realizace jaro-1éto 2018)

Osloven{ absolventi v dobé po absolutoriu nejéastéji radi
mezi hlavni kompetence, kterymi je studium na MUNI vy-
bavilo, samostatnost, schopnost orientovat se v informa-
cichaodborné teoretické znalosti. Jako nejsilnéjsi stranky
MUNI pak zminuji prestiz univerzity, nabidku studijnich
obord, umisténi skoly, vybavenost knihoven a informac-
ni systém. Z absolventd, ktef{ na MUNI déle nestuduji ¢i
nepracuji, si 87 % preje zuistat s Masarykovou univerzitou
v kontaktu, velka ¢ast z nich je ochotna se zapojit i do uzsf
spoluprace a participovat na univerzitnich projektech ¢i
akcich.

Prazkum

Uplatnéni absolventt Masarykovy
univerzity v praxi

(realizace zima-jaro 2018)

95 % absolventd MUNI z let 2015 a 2016 je spokojeno s tim, co
jim univerzita dala do Zivota. V pripadé opakovani svych
studif by si ¢tyri pétiny dotazovanych znovu zvolily Ma-
sarykovu univerzitu. 9o % dotazovanych absolventt je ak-
tudlné zaméstnanych nebo podnikaji, vétsina z nich zacala
pracovat do jednoho mésice po absolutoriu. 8 z10 absolventti
pusobi primo v oborech, pro néz se béhem studia pripravo-
vali, a své zaméstnani vnimaji jako perspektivni. Vice nez
dvé tfetiny vidi své vyhlidky na spole¢ensky vzestup jako
velmi dobré nebo dobré.
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STRATEGICKA PRIORITA

Inspirace
a odpovédnost
ke spolec¢nosti

Vyznamné univerzitni projekty reagujici na spole€enské vyzvy
Masarykova univerzita v medialnim prostoru
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8.1

Vyznamné univerzitni projekty
reagujici na spoleéenské vyzvy

Univerzita se svou ¢innosti nezaméfuje pouze na dostup-
né vzdélavani, ale také na spolupraci s partnery, diky niz
dochdazi ke zlepSovani spole¢enského prostredi.

Velkému zajmu se tési Masarykova jUniverzita neboli
détskd univerzita, kterd je uréena zdkdm ve véku 9-14 let.
Na podzim 2018 byl zahajen 5. roénik MjUNI, ktery se
od predeslych lisil otevienim pilotniho béhu pro starsi
déti ve véku 15-17 let.

Spolek absolventt a pratel Masarykovy univerzity vy-
hlasuje kazdoro¢né Granty TGM na podporu rozvoje ob-
canské spolecnosti. O granty mohou Zadat studenti MU,
podpora je ur¢ena k realizaci debat, prednasek, setkani,
festivald, konferenci a dalsich aktivit, které sméruji k roz-
voji demokracie a ob¢anské spole¢nosti.

PdF MU zahdjila v roce 2018 projekt Otevi¥end univerzi-
ta. Jeho cilem je vybudovat na Masarykové univerzité ote-
viené prostiedi a vytvorit systém podptarnych opatieni
pro etnické mensiny (konkrétné pro studium romskych
studentti).

Ekonomicko-spravni fakulta podporuje tradi¢ni spo-
lupraci s neziskovym sektorem, od roku 2012 zde funguje
Centrum pro vyzkum neziskového sektoru jakoZto vy-
zkumné centrum Masarykovy univerzity. V roce 2018 ak-
tivity vyzkumnikt sméfrovaly k vytvareni interaktivnich
map neziskového sektoru v CR. Institut vefejné spravy pti
ESF se pridruzil k porddani Akademie mladych obéanii
(soutézni projekt pro st¥edoskoléky), ktera se snazi mladé
aktivni studenty vzdélavat v oblastech municipality, regi-
onu a republiky.

Sneziskovymiorganizacemiaktivné spolupracuje také
FSS MU, a to predevsim realizaci spole¢nych projekt. Pra-
covnici katedry sociologie se napriklad vénovali projektim
Vyzkum pribuzenské péstounské péce ve vyloucenych lo-
kalitdch (IQ Roma servis) nebo Schools of Equality: rovnost
zaéind ve skole (NESEHNUTI). Dal3i spoluprace probiha-
la se zarizenim Lipka na rozvoji socidlnich a obéanskych
kompetenci 74kt ZS a SS skrze vzdélavani k udrzitelnému
rozvoji.

ESF MU ve spolupraci s hlavnim partnerem - Hospodar-
skou komorou - pokrac¢ovala v realizaci projektu Playpark
Brno, coZ je unikatni vzdélavaci program pro zacinajici
podnikatele. Na bezplatnych workshopech vedenych $pi¢-
kovymi lektory a mentory se mladi lidé dozvi, jak prodat
svij ndpad a rozjet na jeho zdkladé ispésné podnikani.
Vlistopadu se v souvislosti s projektem uskute¢nil Woman
startup day.

Zastupci spolku Zvolsi.info v roce 2018 vyjizdéli
na prednasky po celé Ceské a Slovenské republice se Surfa-
Fovym priivodcem po internetu a workshopem o medidlni
gramotnosti. O fake news také napsali knihu, kterd byla
zalazena mezi predstaveni divadelniho spolku LiStOVa-
Ni. Aktivity studentl politologie FSS MU rozsitil projekt
Fakescape, coZ je hra, kterd zdbavnou formou uéi stredo-
skolaky, jak pracovat s ovérovanim zdrojii a jak se vyhnout
se dezinformacim.

Zahrani¢ni medici sdruzenf ve spolku MIMSA zorgani-
zovali v roce 2018 dalsi Charity week. Na fundraisingové
akci se podarilo vybrat pres 80 tisic korun, které vénovali
charitativnf organizaci Debra pomahajici lidem s nemoci
motylich kiidel. Dobrovolniciz LF MU usporadali v listopa-
duvobchodnim centru Olympia Svétovy den diabetu 2018.

Piispévek 35 tisic K¢ na konto spolku Usmévy, poma-
hajicimu lidem s Downovym syndromem a jejich rodinam,
vynesla prosincova charitativni akce Etika on run organi-
zovana Ustavem lékat'ské etiky LF MU.

V dubnu se uskutecnila Noc vzdélavdni - vecer plny
prednések, besed, workshopti a promitani na rozli¢na té-
mata souvisejici se vzdélavainim. Za akef stoji studentska
organizace Otevreno, kterd usiluje o proménu vzdélavani
pedagogti v CR. Zakladna spolku vznikla na Masarykové
univerzité a postupné se rozsirila na dalsi pedagogické
fakulty v CR. PAF MU v #jnu uspotddala dalsi Tyden pro
inkluzi, nasledné v listopadu zorganizovala Kulaty stiil
k problematice zac¢inajicich uéiteli, ktery vzesel z vyzku-
mu mezi za¢inajicimi uciteli.

Na ptidé PrF MU se kaZdoro¢né kona Skolalidskych prdv,
kterou potdda Pro bono aliance. V roce 2018 byly soucasti
koly napriklad workshopy na téma domaciho a sexudlniho
nésili a prav obéti téchto trestnépravnich jednani. Fakul-
ta hradi svym studentim dcastnicky poplatek prostred-
nictvim stipendia. Pravnickd fakulta zdroven v roce 2018
spustila dvousemestralni kurz Prdavo v kostce pro seniory.

Studenti FSpS MU se pravidelné podili na zajisténi akei
pro handicapované sportovce nebo ptisobi jako lektori mi-
moskolnich aktivit. V ramci Regiondlnich her se za pomoci
studentt MU uskute¢nil dalsi roénik Specidlni olympiady
v Brné. Akademici a studenti z FSpS spole¢né se studenty
PdF zorganizovali v Brné mezindrodni Studentskou aka-
demii psychomotoriky s podtitulem We like to move it!. Diky
projektu Kvalita v inkluzi Zdkil se specidlnimi vzdéldvacimi
potrebami vedou studenti FSpS pohybové krouzky pro déti
na zakladnich a strednich §kol4ch.

Na univerzité m4 své sidlo Regionalni centrum Stock-
holmské umluvy, které slouzi k budovanikapacit, prenosu
technologii a podpofte spravného nakladanis chemickymi
latkami ve stfedni a vychodni Evropé a na dal$ich konti-
nentech.



8.2

Masarykova univerzita
v medialnim prostoru

Medidlni analyza v roce 2018 se zamérila oproti predcho-
zim letim na 15 vybranych klicovych médii s vyssi sle-
dovanosti, kterd jsou urcena Siroké vefejnosti a zaroven
se pravidelné vénuji vysokym $koldm. Pro lepsi srovnani
byl rozsiren i pocet sledovanych vysokych skol o technicky
zamérené.

Analyza ukézala, ze ve sledovanych médiich odpovida
medidlni obraz Masarykovy univerzity skute¢nosti, ze jde
o druhou nejvyznamnéjsi vysokou skolu v Ceské repub-
lice s 8irokym spektrem rozvijenych oborti. Soucasné se
potvrdilo, Ze pro mimoprazské instituce je pristup do cen-
trédlnich médii tézsi vzhledem k tomu, Ze vétSina redakci
sidli v Praze.

Ve srovnani skonkurenci dokaze Masarykova univer-
zita dobf'e prosazovat do médii vlastni témata, vtom-
to ohledu je ale aktivnf a tispésna i Univerzita Palackého.
ZaUniverzitou Karlovou vsak stale obé zminéné univerzity
zaostavaji v po¢tu odbornik, ktef'i se prostfednictvim mé-
dif vyjadruji knejriznéjsim témattm.

Z témat, ktera se Masarykové univerzité aktivné po-
darilo prosadit do médii, lze pozitivné hodnotit prezenta-
ci vysledk sociologického priizkumu na FSS a aktivit
souvisejicich svychovou kobrané proti dezinformacim.
Uspésné byla medialné vyuita i akce kvyroéi roku 1968,
o kterou méla média velky zdjem. Za mimoradny dspéch
lze povaZovat také to, ze se média vénovala tématu insti-
tucionalni akreditace, které je z pohledu Siroké verejnosti
pomérné slozité. Znaéné publicité se tésilo i zahajeni vy-
stavby simula¢niho centra.

Prestoze vcelostatnich médiich dominuje podle oce-
kavani Univerzita Karlova, a to zejména diky expertnim
komentaram, také Masarykové univerzité se postupné
dari zastoupeni vcelostatnich médiich zvySovat. Analyza
souCasné ukazuje, Ze ve vétsiné sledovanych médii jsou
jednotlivé univerzity zastoupeny pomérné proporcionalné
s ohledem na celkovy pocet medidlnich vystupd.

V zebricku nejcitovanéjsi experta v médiich prevazuji
zejména odbornici z humanitnich obort, nejsilnéji jsou
pak zastoupeni politologové, odbornici na mezinarodni
vztahy, popripadé sociologové. Z dékant fakult MU se
do Zebricku nejcitovanéjsich osob dostal dékan lékarské
fakulty Martin Bares.

Celkové priznivy medialni obraz MU podtrhuje i sku-
teénost, Ze v roce 2018 média o univerzité neinformovala
v negativnich souvislostech. I vroce 2018, kdy média resila
radu plagiatorskych kauz, byla univerzita prezentovana
jako instituce, kterd se k danému problému stavi ¢elem
a prijima opatfeni proti tomuto nezddoucimu jevu.

8.3

Kulturni role univerzity

V roce 2018 univerzita porddala mnoho kulturnich a spo-
le¢enskych akci pro akademickou obeci sirokou verejnost.
Hned v lednu se slavilo 99. vyro¢i zaloZeni univerzity
s predstavenim nového vizualniho stylu. Na kvétnovém
Dies academicus byli Cenou rektora ocenéni vynikajici stu-
denti a védci a v rdmci vecerniho programu se predstavil
Symfonicky orchestr Masarykovy univerzity.

Univerzitni kino Scala si v roce 2018 udrzelo status
nejnavitévovanéjsiho jednosalového kina v €R. Stalo
se mistem kondni nékolika jiz tradi¢nich filmovych festi-
valil (napt. Mezipatra, Jeden svét, Ekofilm) a nékterych zcela
novych (Serial Killer, festival irdnskych film®).

Kromé filmového dénii v roce 2018 kino hostilo mnoho
akademickych, kulturnich a spole¢enskych akci. Za jednu
znejvyznamnéjsich akcilze povaZzovat slavnostniuvedeni
nového filmu Hovory s TGM, které usporddala MU v den
vyroéi 100 let od vzniku CSR. V kiné probéhlo té7 velké se-
tkan{ stiedoskolskych uciteld usporddané MSMT & tiiden-
ni mezindrodni sympozium konané v rdmci Biendle Brno.
Dalsi prestizni akei byl porad ve spolupréci s ¢asopisem
Respekt ¢i kondni poradu DVTV s moderatorem Martinem
Veselovskym. Opétovné velkou ndvstévnost zaznamenaly
studentské kulturni akce, jako uvedeni nové hry ProFIdi-
vadla ¢i Filmovy festival FI.

Masarykova univerzita je od roku 2007 soucasti védec-
kopopularizaéni akce Noc védcil, kterd zdbavnou formou
umoznuje Siroké verejnosti nahlédnout pod poklicku védy.
Tato jedine¢nd akce dava navstévnikam prilezitost pozna-
vat védu a védce pfimo na univerzité. Tématem Noci védct
2018 bylo 100 let ¢eské védy. Do akce se zapojilo 9 fakultas
pracovist MU v 7 védeckych zénach. V prabéhu 135 akei
programu byly prezentovany nejvétsi ¢eské uspéchy, vy-
nalezy, pokusy a osobnosti. Program zahrnul védy prirod-
ni, humanitni, technologické i ekonomické. Noci védct
na Masarykové univerzité se zic¢astnilo rekordnich 8 ooo
navstévniku vsech vékovych kategorii.

V dubnu se uskute¢nil v poradi jiz devaty Science slam
MUNI. Vystoupilo naném 5 védcti z MU a vitézstvi si odnesl
FrantiSek Blahoudek z fakulty informatiky. Na podzim se
konalo slamové turné po stfednich skolach, védci MU na-
vtivili celkem 16 kol v CR a SR.

Vlistopadu se jiz tradi¢né vyhlasovalo Univerzitnivino
MU, coz je vitand prileZitost pro spolecenské setkanf aka-
demické obce i univerzitnich partnert. Zavér roku patfril
tradi¢nimu adventnimu koncertu v bazilice Nanebevzeti
Panny Marie na Starém Brné v podani péveckého sboru
Vox Iuvenalis.
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8.4

Rozvoj vztah( s absolventy

Masarykova univerzita se snazi dlouhodobé budovat vztah
se svymi absolventy, nebot si uvédomuje jejich potencial
pro dalsi rozvoj univerzity. Zajem ze strany absolvent
dokladaji vysledky realizovanych absolventskych Setfeni
na MU v roce 2018, ve kterych se 74 % absolventi vyjadrtilo,
Ze sipreje zlistat suniverzitou v kontaktu i po skonceni
studia. Dal$ich 15 % v kontaktu s MU je prostfednictvim
jejich pracovniho ¢i dalsfho studijniho angazma.

Aby bylo mozné aktivizovat absolventy nejen k prilezi-
tosti1o0. vyro¢izaloZeniuniverzity v roce 2019, bylo nutné
ziskat prehled o databazi kontaktnich idaji absolvent
asoucasnéjiaktualizovat v souladu s pravidly GDPR, ktera
v poloviné roku 2018 vstoupila v platnost.

V roce 2018 doslo rovnéz k Gpravé registrace do Absol-
ventské sité MU v ramci informac¢niho systému a nasledné
bylanavrzenaaimplementovana strategie marketingovych
aktivit vedoucich k rozvoji této databaze.

Namisto tradi¢nfho tisténého ¢asopisu Absolvent byl pri-
praven Casopis ke 100. vjro¢i Masarykovy univerzity s po-
dobnym tematickym pokrytim. Od roku 2019 je planovano
vydavani ¢asopisu pro absolventy v elektronické podobé.

Absolventi fakulty socidlnich studii byli v dubnu po-
zvani na Vyrocni setkdani absolventii FSS k prilezitosti
20 let fakulty. Soucasti akce byl koncert i komentované
prohlidky fakultni budovy. Na pravnické fakulté probéhl
v listopadu 12. ro¢nik mezindrodni konference Dny prdva,
ktera zaroven funguje jako kazdoro¢ni absolventsky sraz.

Ke kontaktu se svymi absolventy vyuzivala univerzita
v roce 2018 zejména néstroje elektronické komunikace. Fa-
kulta informatiky naptiklad rozeslala svym absolventiim
v jarnim semestru 2018 prvni newsletter v angli¢tiné. Po-
moci elektronickych kandld se snazi se svymi absolventy
komunikovat také fakulta sportovnich studii. Absolventi
jsou zvani na odborné-vzdélavaci aktivity typu Kafe s Co-
achem ¢i na setkani s olympioniky. Pedagogicka fakulta
udéluje cenu Pedagog roku, jiz ocenuje inspirativni absol-
venty PAF MU.

V ramci implementace nové komunikaéni strategie byl
proveden kompletni redesign webu absolventi.muni.cz
vsouladu s novym jednotnym vizudlnim stylem univerzity.
Redesignem prosla i Karta absolventa Masarykovy univer-
zity, u niZ v roce 2018 pokracoval trend rostouciho zajmu
ze strany absolventd, kter'i jejim prostrednictvim ziskavaji
univerzitn{ i komer¢ni benefity.

8.9

Mendelovo muzeum

Mendelovo muzeum je muzejniinstituci s nadregiondlnim
vyznamem, podili se nejen na odkazu G. J. Mendela a jeho
propagaci v CR a v zahraniéi, ale také na propagaci obo-
ru a aktivit Masarykovy univerzity, sbirkotvorné, edi¢ni
a edukac¢ni ¢innosti a propojovani univerzitnich aktivit
s vel'ejnym prostorem.

Prvni 8irsi aktivitou spojenou s pé¢i o odkaz G. J. Men-
dela bylo otevieni expozice Muzea Starobrnénského
opatstvi. Expozice davd nahlédnout do historie augusti-
nidnského radu, v rdmci kterého G. J. Mendel ptsobil jako
zék, ucitel, védec i opat. V roviné védeckého propojovani
mendelovského odkazu a moderni védy pokracovala pres-
tizni série Mendel Lectures, ktera privitala dalsi radu
$pi¢kovych védct z celého svéta pod odbornym dohledem
docenta Lubomira Krejé¢iho. Dale pokracovala spoluprace
s doktorkou Renatou Gaillyovou, primarkou oddéleni ge-
netiky FN Bohunice, v rdmci kazdoroéniho setkani pri Dni
vzdcnych onemocnéni.

Jiz tfetim rokem zajistovalo muzeum hlavni ¢ast pro-
gramu festivalu Mendel K(now)s pro $irsi vefejnost. Fes-
tival se za podpory mésta Brna a TIC vénuje vyroc¢i naro-
zeni Mendela a odehrava se v prostorach Starobrnénského
opatstvi. Do aredlu zavitalo béhem festivalového vikendu
3 500 navstévnika.

Mendelovo muzeum vybudovalo béhem své ¢innosti
celou sit spolupracujicich vyznamnych instituci a dalezi-
tych kontaktti doma i v zahrani¢i. V roce 2018 se zastupci
Mendelova muzea aktivné zticastnili mezinarodni kon-
ference sité univerzitnich muzei UMAC v Miami a UNI-
VERSEUM v Glasgow, kde ziskali podporu pro konanf této
prestizni udalosti v roce 2019 v Brné.

Vramci edukaéni ¢innosti rozsirilo muzeum nabidku
o programy pro zakladni §koly. Programy jsou v souladu
sucebnimi programy jednotlivych stupni zdkladnich skol
ajsou vyhleddvanou formou interaktivni vyuky.

Mendelovo muzeum nebylo v roce 2018 povéfeno jen
aktivitami v souvislosti s odkazem G. J. Mendela. V rdmci
univerzitniho projektu T7i osudové roky zajistilo realizaci
apromitani videomapingu Rok smutku a ztrdat na budovu
rektoratujako pripominku roku1968. Zpracovalo a zajistilo
kompletni realizaci vystavy Rok samostatnosti a svobody
k rozdéleni CSFR, kterd byla umisténa na Zerotinové né-
mésti pred vstupem do budovy Rektoratu MU. Muzeum
rovnéz koordinovalo vznik animovaného snimku TGM
k roku 1918.

V prubéhu celého roku 2018 se pracovnici muzea véno-
vali rovnéz pripravé vystavy MUNI 100 a dalsich soucasti
oslav vyroé¢i Masarykovy univerzity. Celkova navstév-
nost muzea stoupla oproti roku 2017 na celkovy pocet
18 500 navstévniku.



8.6

Nakladatelstvi Munipress

Edi¢ni plan Nakladatelstvi Munipress v roce 2018 oboha-
tila priprava titult vénovanych historii Masarykovy uni-
verzity. Na sklonku roku pfedalo nakladatelstvi do tisku
dvé publikace nesouci nové logo univerzity: Kalendarium
Masarykovy univerzity 1919-2019 a Myty a tradice stre-
doevropské univerzitni kultury.

Za podpory rozvojového projektu a ve spolupraci
sknihovnamizakladajicich fakult MU zpracovalo naklada-
telstvi soupis prvnf univerzitni produkce, kde soustredilo
prvnich1oo titulti. Kolekce Zlaty fond ¢ita témér 7oo svaz-
ki, pro studijni a archivaéni acely je digitalizovdna a po-
stupné vystavovana na strankach portdlu Munispace.
Portal vroce 2018 navstivilo 27 999 étendri, zaznamendno
bylo 67 499 prohliZeni e-knih, coZ je 0 40 % vice neZ v roce
minulém.

Oblast elektronického publikovani posiluji pfedevsim
odborné a védecké ¢asopisy. Univerzita vydala 58 titu-
14, rada z nich je zastoupena v databazich Web of Science,
Scopus, DOAJ, CEEOL, EBSCO, ERIH+, CrossRef. 17 redakci
vyuziva nakladatelstvim spravovany redakéni systém OJS,
ktery je sou¢asti mezindrodniho projektu Public Knowledge
Project. Zastupce nakladatelstvi se ztc¢astnil jako ¢len vy-
vojové skupiny mezindrodniho workshopu PKP Sprint Hei-
delberg 2018.

Nové knizn{ tituly jsou zpravidla vydavany soubézné
v tisténéielektronické verzi. Vroce 2018 vydala univerzita
pod znackou Munipress 249 odbornych publikaci a 81 ti-
tult studijni literatury. Velkou pozornost vzbudily publi-
kace: Vztah Ceské verejnosti k prirodé a zivotnimu prostredi;
Hodnoty a postoje v Ceské republice 1991-2017; Fasciculus florum,
latinsky preklad Kytice K. J. Erbena. V popularné-védné
edici Munice vysly svazky: Vézeri to md spocitané a Co je to
¢as?. Na Cenu Josefa Hldvky byla nominovdna kniha Davi-
da Havla: Pocdtky latinské pisemné kultury v Ceskych zemich.
Ceska sociologicka spole¢nost udélila Hané Librové cenu
za mimoradny po¢in za knihu Vérni a rozumni.

Pro prezentaci vysledk védecko-vyzkumné, pedago-
gické i populariza¢ni ¢innosti vyuzivalo a rozvijelo na-
kladatelstvi prostredi webovych stranek i univerzitniho
e-shopu. V objektu nakladatelstvi vzniklo spole¢né pra-
covisté nakladatelstvi a Odboru vnéjsich vztaht a marke-
tingu - Munishop.

Nejsirsi odbornd verejnost se mohla seznamit s knizni
a tasopiseckou produkei na kniznich veletrzich v CRiv za-
hrani¢i. Svou nakladatelskou ¢innost Munipress prezen-
toval na workshopu Evropské asociace univerzitnich
nakladatelt (AEUP) v Rize.

8.7

Knihovni sluzby

Knihovni sit Masarykovy univerzity tvorend Ustfednimi
knihovnami fakult, dilé¢imi oborovymi knihovnami a spe-
cializovanymiknihovnami (strediska Teiresids, univerzit-
niho centra Tel¢) obhospodatovala knihovni fond v rozsahu
1,7 milionu knihovnich jednotek pro 35 794 registro-
vanych uzivateld, ktefi provedli 603 089 absen¢nich vy-
pujcek.

Vyznamnym zpisobem byla rozsifena nabidka elek-
tronickych informaénich zdrojii (E1Z). Vedle vyzkumnych
informacnich zdroju zajistovanych od roku 2018 smluvné
narodnim centrem CzechELib a databazi financovanych
v ramci udrzitelnosti informacnich projektt OP VaVpl
2013-2019 se knihovny vyraznym zptisobem zapojily do pro-
jektu MUNI4students, kde bylo porizeno 14 novych balika
EIZ pro potteby vzdélavéni (e-knihy, encyklopedie, ¢aso-
pisecké archivy). Celkem byly v lotiském roce nakoupeny
EIZ v rekordnim objemu 84 miliond K¢; témér 60 % z toho
bylo pokryto z externich mimorozpoctovych zdroji MU.

Dal$imi oblastmi, kde byla vyuzita mimotddna dotace
MUNI4students, bylo posileni knihovnich technologii
(obmé&na uZivatelskych poéita¢t, ndkup 4 novych samoob-
sluznych vyptjénich zarizeni, zavedeni RFID technologif
na ESF, porizeni skenert a kopirek pro uzivatele, zajisté-
ni interaktivnich pomuicek pro studenty na ucitelskych
praxich PdF), obména nébytku a v neposledni ¥adé také
rekonstrukce knihovnich prostor, naptiklad to byly se-
minarn{ prostory pro skupinovou praci a neformdlni se-
tkavani studentl na FSS nebo ¢itadrna, tymova studovna
a studovna ¢asopist na FF.

Velka pozornost byla vénovana odbornému vzdélavani
knihovnikt a vyméné zkuSenosti. Knihovna FSS uspora-
dala ve spolupracis Asociaci knihoven vysokych skol prvni
ro¢nik Knihovnické akademie pro manazery KAM 2018.
Semindt byl zaméren na profesni a osobnostni rozvoj ma-
nazert avedoucich pracovnikt vysokoskolskych knihoven.
Sesti prednaskami pokracoval také cyklus vzdélavani kni-
hovnikd MU. Knihovna univerzitniho kampusu organizo-
vala tradi¢ni Erasmus MUST Week, kterého se zti¢astnilo 16
knihovnikl z 9 evropskych zemi.

Knihovny se aktivné podilely na vzdélavani v oblasti
informa¢ni gramotnosti a vjuce studentti v roce 2018; za-
jistily celkem 647 prednaskovych hodin v akreditovanych
predmétech na MU. Pro uzivatele a ndvstévniky uspora-
daly rfadu osvétovych prednasek, vystav a dalsich akei.
Zavsechny lze zminit alespon populdrni Nocs Andersenem.

Soucasné se podarilo udrzet tradi¢né vysoce pozitivni
hodnoceniknihoven v prazkumu absolventi - spokojenost
s knihovnimi sluzbami MU vyjadrilo 99,2 % respondent.
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Publikace a knihovny
v roce 2018

686 249 1730

publikaci celkem védeckych publikaci knihovnich jednotek
zpristupnéno v online vydanych nakladatelstvim v Braillové pismu
¢itarné Munispace Munipress
titult odbornych ¢asopisii navstév v online tituld dostupnych registrovanych uzivateld,
vyddvanych MUNI v roce 2018 ¢itdrné Munispace v knihovnim fondu MUNI ktefi aktivné vyuzivali
knihovny MUNI
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Medialni obraz
MUNI v roce 2018
dle typu ¢lanku

22 %

Clanek p¥{mo o univerzité

31%
Expertni koment4r
odbornika z MUNI

47 %

Zminka o univerzité

Publicita MUNI
v roce 2018 podle
typu média

8%
Casopis nebo
odborny titul

44 %

Celostatni média

48 %

Regiondlni média




Top 10 nejnavstévovanéjsich
akci MUNI v roce 2018

Noc védct

Campus Day

Lampionovy privod k 17. listopadu

Filmovy festival Fakulty informatiky MU

Videomapping k vyroéi okupace v roce 1968

Multimedialni den

Ples studenti Masarykovy univerzity

Vystava Ié&ivych rostlin

Predstaveni proFldivadla

Tyden humanitnich véd

Top 10 témat spojenych
s Masarykovou univerzitou
v médiich

Senatni volby a kandidatura rektora

Cvi¢na nemocnice SIMU+

Vyzkum v Antarktidé

Hra Fakescape proti fake news

Inaugurace prezidenta

Institucionalni akreditace

Videomapping k pripomince roku 1968

Kon¢ici rekonstrukce filozofické fakulty

Sociologicka studie o §tésti Cecht

Lékarska fakulta p¥ijme vice medik

Top 10 expertti MUNI
vystupujicich v médiich

Lubomir Kopeéek, politologie

Hana Lipovska, ekonomie

Milo$§ Gregor, politologie

Michal Pink, politologie

Mikulas Bek, rektor

Vit HlouSek, mezindrodni vztahy

Stanislav Balik, politologie

Martin Bare$§, dékan LF

Miroslav Mare$, bezpec¢nostni studia

Josef Kraus, bezpe¢nostni studia
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STRATEGICKA PRIORITA

Personalni rizeni
a profesni rozvoj
zameéstnancu

Vnitrni predpisy v personalnim rizeni
Kvalifikaéni riist a hodnoceni zaméstnancu

Oteviena personalni politika a souvisejici sluzby
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Vzdélavani zaméstnancu a zaméstnanecké vyhody
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9.1

VnitFni predpisy v personalnim fizeni

Rok 2018 byl v oblasti vnitfnich norem tykajicich se per-
sonalnfho rizenf na Masarykové univerzité vénovan pre-
devsim implementaci vSech zmén, které byly pripraveny
vroce predchozim. Za¢atkem roku vstoupil v platnost novy
Rdd vybérového Fizeni a také novy Vnit¥ni mzdovy pred-
pis (VMP). Podstatna ¢4st VMP byla i¢inn4 a% od poloviny
roku 2018, zejména také v souvislosti se zménou Kolektivni
smlouvy a souvisejicimi ipravami mzdovych tarifa.

Vnitfni mzdovy predpis pfedpoklddal revizi zarazeni
zaméstnanci do mzdovych trid, pripadné jejich nové za-
razeni, proto byla vétsina prvni poloviny roku 2018 vénova-
na této implementaci. V souvislosti s tim vstoupil v poloviné
roku v i¢innost i novy Katalog pracovnich pozic MU, tedy
provadéci smérnice nového VMP. Praveé priprava, projedna-
ni anakonec Gspésné vydani této dilezité normy vychaze-
jiciznového VMP byly v oblasti internilegislativy nejvétsi
novinkou. Katalog charakterizuje pracovni pozice aka-
demickych pracovniki a dalsich zaméstnancia MU. Je
v ném definovand predev$im obecnd charakteristika napl-
né prace akademického pracovnika, zatazeni pozic akade-
mickych pracovnikt i dalsich zaméstnancti do mzdovych
trid, véetné pozadavkl na vzdélani, respektive kvalifikaci.
Katalog obsahuje i rAmcovou charakteristiku pracovnich
¢innostidalsich zaméstnanci, neakademik, vzory popist
pracovniho mista a indikativni vycet typickych pracovnich
mist zarazenych v jednotlivych mzdovych tridach.

Novy Rad vybérového ¥izeni MU je iéinny od pielomu
roku 2017/2018 a cely rok 2018 byl vénovan zejména jeho
napliovani.

Nadéle pokracovalo zavddéni do praxe modernizova-
nych procest, jako je adaptace zaméstnanci a hodnoceni
zameéstnanci se vSemi jeho vystupy, pokracuje také prace
nasystemizaci pracovnich mist. Déle se inovovaly fakultni
i rektoratni predpisy tykajici se evidence pracovni doby
a pozornost nalezela také elektronizaci personalnich
agend - eHR na MU.

Velkou novinkou s dlouhodobym vyznamem je
HR Award, kterou ziskaly dvé sou¢adsti MU; prirodové-
deckd fakulta a CEITEC. Evropska komise timto ocenénim
(HR Excellence in Research Award) uznavé, Ze instituce pra-
cuji v oblastilidskych zdroji v souladu s Evropskou chartou
pro vyzkumné pracovniky a Kodexem chovdni pro pfijimdni
vyzkumnych pracovnikii, tedy Ze jeji procesy a nastroje od-
povidaji nejlepsi evropské praxi.

Ostatn{ fakulty a dalsi vysokoskolské ustavy se k této
iniciativeé hlasi také a o ocenéni se budou uchézet v nasle-
dujicim obdobi.

9.2

Kvalifikaéni rist a hodnoceni
zameéstnancu

Masarykova univerzita v roce 2018 privitala do svych rad
14 novych profesortia 53 novych docentii. Prezident Ces-
ké republiky Milo$ Zeman v roce 2018 jmenoval na navrh
Védecké rady MU celkem 14 profesori. Rektor Mikulds Bek
délejmenoval docentem 36 zaméstnancl univerzity a 17 za-
méstnancti jinych instituci. Univerzitni fady docentt roz-
sirilo i 7 akademik, ktef{ se habilitovali na jiné instituci.
Mimo MU byli v roce 2018 jmenovani profesorem také 2
zameéstnanci nasi univerzity.

V roce 2018 se na Masarykové univerzité uskute¢nilo
celkem 53 habilita¢nich fizeni zakonéenych jmenova-
nim. V68 % se pritom jednalo o zaméstnance Masarykovy
univerzity, v ostatnich pripadech $lo o externi uchazece.
Z genderového pohledu bylijmenovaniz 6o % muziaz40 %
eny. Primérny vék jmenovanych docent byl 43,3 let (roz-
péti 33-60 let).

Védecka rada Masarykovy univerzity schvalila v roce
2018 celkem 14 navrhi na jmenovani profesorem, které
byly postoupeny na Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télo-
vychovy. V preva¥né vétsiné piipadl (8) se jednalo o za-
méstnance Masarykovy univerzity. Z genderového pohledu
byli jmenovani z 78,5 % muzi. Primérny vék jmenovanych
profesort byl 46,4 let (rozpéti 30-58 let).

Habilita¢ni rizenf a fizeni ke jmenovani profesorem se
na Masarykové univerzité stéle ¥idi Rddem habilitaéniho
Fizeni a tizeni ke jmenovdni profesorem na Masarykové uni-
verzité a Smérnici MU ¢. 7/2017 Habilita¢ni Fizeni a Fizeni
ke jmenovdni profesorem. K zdsadnim zménam souvisejici
legislativy v prubéhu roku 2018 nedoslo.

Od roku 2018 je na rektoradtu Masarykovy univerzity
plné implementovan systém hodnoceni neakademickych
zaméstnancil, a to véetné vSech podstatnych vystupt, jako
jsou ro¢ni pracovni cile, plany rozvoje a vzdélavani, iden-
tifikace talentt a potencidlnich nastupct a dale ndméty
na zvySeni efektivity tyma. Tento systém se za podpory
rektoratniho tymu v roce 2018 podatilo postupné rozsirit
ina dalsi pracovisté a souc¢asti MU.

V roce 2018 probéhlo na zdkladé vystupt vzeslych z hod-
nocenf zaméstnanct mnoZstvi akef a aktivit, zejména v roz-
voji a vzdélavan{ zaméstnancd, ale i na podporu vnitfnf
spoluprace a komunikace.



9.3

Oteviena personalni politika
a souvisejici sluzby

Masarykova univerzita realizuje od roku 2015 Program
na podporu personalni politiky, jehoZ cilem je finanéné
podporit prijimani novych, zejména zahrani¢nich, exce-
lentnich akademickych a dalsich odbornych pracovniki
na pracovisté Masarykovy univerzity. Z programu se spo-
lufinancuji prvnf dva roky ptisobeni daného zaméstnan-
ce na univerzité. V roce 2018 bylo v programu zapojeno
15 zaméstnanci na 6 fakultach, vycerpano bylo celkem
4,7 mil. K¢.

V roce 2018 vykazovala svou stabilnf ¢innost také Kan-
celaf podpory pro zahraniéni zaméstnance (Interna-
tional Support Office, zkracené ISO). Jeji naplni je po-
skytovani podpory cizincim a rodinnym prislusniktm
s dlouhodobym pracovnim pobytem na MU pfi relokaci
do CR. Kancel&¥ nabizi podporu a asistenci pted p¥ijezdem
ibezprostredné po prijezdu, ¢imz usnadni cizinci orientaci
ve slozité a ¢asto neprehledné situaci tykajici se zejména
registraénich povinnosti v CR. Béhem celého pobytu po-
skytuje kancelat cizincim podporu v fadé praktickych
zalezZitosti.

V roce 2018 byla asistence poskytnuta 65 cizincim
a18 rodinnym prislusnikm ve 282 situacich. V pritbéhu
roku kancelar zpracovala 965 dotazti ze strany cizincu,
administrativnich a védeckych pracovnikt. Zaroven bylo
rozeslano 15 hromadnych e-mailovych zprav informujicich
o zméndch v legislativé, pobytové povinnosti a bonusem
také o kulturnich a spole¢enskych aktivitach.

V zari 2018 se konal ivodni seminaf pro nové nastu-
Pyjici cizince v ramci projektu Postdoc@muni, kancelar
ISO déle v rijnu usporddala seminaf pro administrativni
pracovniky MU Vstupni a registra¢ni povinnosti cizince v CR,
kde prednaéseli zastupci z Odboru azylové a migra¢ni poli-
tiky Ministerstva vnitra CR.

K zahrani¢nim akademikiim a védcim ptsobicim
na Masarykové univerzité sméroval v roce 2018 priizkum,
ktery zjistoval jejich zpétnou vazbu ke stavajicim sluz-
bam poskytovanym piichozim zahrani¢nim pracovni-
ktm. Osloveno bylo pfes 400 zaméstnanci ze zem{ mimo
CR a Slovensko, do prizkumu se zapojilo 114 z nich. Dot4-
zan{ velmi pozitivné hodnoti spolupraci s MU jiZ od chvile
prvniho kontaktu, spokojeni jsou také s atmosférou v pra-
covnim tymu a vybavenim pracovist. Potencial ke zlepSeni
vidi zejména v dostupnosti informaci. 7 z 10 dotdzanych
planuje na MU puasobit i do budoucna. Vysledky prazkumu
budou slouzit k posileni komunikaénich kanalt smé-
rem k zahrani¢nim zaméstnanctim, k podpore vyuZivani
angli¢tiny jako druhého provozniho jazyka na univerzité
a dalsimu zkvalitilovan{ servisu pro zahrani¢ni zamést-
nance.

9.4

Vzdélavani zaméstnanci
a zaméstnanecké vyhody

Ve své ¢innosti v roce 2018 ispésné pokracovalo Centrum
rozvoje pedagogickych kompetenci (CERPEK), které za-
¢alo na Masarykové univerzité fungovat jako jeden z na-
strojui systematického zvySovanikvality vyuky na univer-
zit&jiZ v éervnu 2017. Rady absolventti kurzii se v roce 2018
rozsirily o bezmdéla dvé desitky Gspésnych frekventanti
a zahajen byl také dalsi béh vzdélavaciho programu.

V ¢ervnu 2018 se uskuteénil druhy ro¢nik konference za-
mérené na souvisejici problematiku, tentokrat pod ndzvem
Vysokoskolsky ucitel znovu studentem: kurzy rozvoje pe-
dagogickych kompetenci. Opét tak bylo nastoleno téma
zlepSovani znalosti a dovednosti vysokoskolskych ucitelt
jako nutné podminky k dosaZeni jednoho z hlavnich cila
univerzity, a to rozvoje kvality vyuky a vzdélavani. Na kon-
ferenci byly prezentovany vysledky vyzkumného Setreni
v dané oblasti a zkuSenosti nejen s vysokoskolskou vyukou
a moznostmi zvySovani kvality vyuky, ale jiZ i s prvnimi
kurzy CERPEK.

Centrum jazykového vzdélavani pripravilo pro zamést-
nance MU a vefejnost jazykové kurzy. Kromé tradi¢né
nabizenych exotickych jazykd poskytuje také prakticky
orientované kurzy Angli¢tina / Némcina pro prdci a Zivot
a Angli¢tina / Némcina na cesty bez stresu, které jsou konci-
povény tak, aby usnadnily komunikaci v zahrani¢i nejen
v pracovnim, ale i osobnim Zivoté zaméstnancd.

Své zaméstnance podporily fakulty napf. realizaci in-
ternich $koleni na odborn4 témata (védecko-vyzkumné
projekty, personalistika, dafiovd problematika) nebo vzdé-
lavanim v pouZivani programu a specializovaného softwa-
ru pro vyuku.

Masarykova univerzita poskytovala v roce 2018 stan-
dardni spektrum zaméstnaneckych benefita jako v le-
tech predchozich. Kromé podpory stravovani zaméstnancti
ve vlastnich stravovacich provozech MU ¢i formou strave-
nek (celkem v objemu 32,7 mil. K&) vynakladd4 MU vyznam-
né ¢astky zejména na prispévek na penzijni pripojisténi
(17,3 mil. K&), z&vodni preventivni pééi véetné preventiv-
niho o¢kovéni (1,13 mil. K&) a odmény p#i Zivotnich a pra-
covnich vyroéich (3,8 mil. K¢).

V neposledni fadé se MU snazi o poskytnuti moZnosti
ke sladéni rodinného a pracovniho Zivota, coz je dalsi
z cilti personalni politiky na MU. Tam, kde to obsah prace
dovoluje, je umozilovana flexibilni pracovni doba, zkra-
cené pracovni uvazky ¢i moznost prace mimo misto tr-
valého vykonu prace, tzv. home office. Neakademickym
pracovnikiim je poskytovana rddna dovolend nad zdkonny
ramec, tj. 30 dni na kalendarni rok.
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STRATEGICKA PRIORITA

Infrastruktura
a sprava instituce

Podpora pfipravy a realizace projektt
Rozvoj infrastruktury a zazemi univerzity
Ubytovaci infrastruktura a stravovaci sluzby
Efektivita spravy a provozovani budov
Finanéni bilance roku 2018

Rozpoctovani univerzity

VnitFni kontrolni systém

Archiv Masarykovy univerzity

Poskytovani informaci
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10.1

Podpora pfipravy a realizace projektu

Odbor pro rozvoj (OPR) poskytoval v roce 2018 celouniver-
zitni podporu v ramci pripravy, realizace a udrzitelnosti
projektim financovanym z ESIF a rozvojovym projektim.
V oblasti metodické podpory byl aktualizovan Pokyn MU
¢. 10/2017 k predkldddni projektovych Zddosti do ESIF 2014-2020
a Opatfeni MU ¢. 6/2018 Realizace projektu MUNI4students.
Déle byly projektové tymy instruovany, jak postupovat pri
predkladani partnerskych smluv s ohledem na vnitfni re-
gistr smluv a jak zachdzet s citlivymi tdaji GDPR v ramci
projekta.

Metodickd iadministrativni podpora je poskytovana in-
dividudlné podle potteby jednotlivych projektovych tyma
na MU. Soucasné OPR reaguje na potfeby tymu sdilenim
dobré praxe anékolikrat do roka pordd4 na pudé rektoratu
nebo v radmci vyjezdniho zaseddni pracovni workshopy,
které jsou platformou pro cennou zpétnou vazbu a vylep-
Sovani projektového servisu.

V Operaénim programu Vyvoj, vyzkum a vzdéldvdni bylo
v ramci viech 3 prioritnich os (PO) do konce roku 2018 pod-
poreno 5 projektt ve vysi 1,7 mld. K¢, ve kterych je MU
prijemcem, a5 projekta ve vysi 68,7 mil. K¢ pro MU v roli
partnera jiného subjektu.

V PO 1 Posilovani kapacit pro kvalitni vjzkum byly v roce
2018 predloZeny poskytovateli dotace 2 projekty MU v ¢ast-
ce 1165 mil. K¢ a 2 projekty partnerské ve vysi 64 mil. K¢.

V PO 2 Rozvoj vysokych kol a lidskych zdrojii pro vyzkum
avyvoj byly v roce 2018 schvaleny 3 projekty v celkové vysi
516,6 mil. K¢. Jeden z téchto projektd je strategického cha-
rakteru a zamétuje se na dalsi rozvoj celé MU.

V PO 3 Rovny pristup ke kvalitnimu predskolnimu, primdr-
nimu a sekunddrnimu vzdéldvdni byly pro MU v roce 2018
schvaleny 3 partnerské projektové zadosti v celkové vysi
4,7 mil. K¢.

V Operacnich programech Interreg V-A bylo schvéle-
no 5 projektt preshrani¢ni spoluprace s Rakouskem
ve vy$i 24 mil. K¢.

V roce 2018 se MU zapojila celkem do Sesti Centrali-
zovanych rozvojovych projekta - v péti z nich plnilaroli
hlavniho koordinatora meziuniverzitni spoluprace a v jed-
nom figurovalajako partners finanéniuéasti. Celkova vyse
dotace pro univerzitu ¢inila 10,1 mil. K¢.

Na plnéni ukazatel@ Institucionalniho pldnu MU (IP)
pro rok 2018 byly ze strany MSMT ptidéleny finanéni pro-
stfedky ve vysi120,4 mil K¢. Stanovené ukazatele byly na-
plnény vystupy 23 internich projektt a také samostatnymi
projekty vsech fakult a Gstava.

V ramci IP 2018 byl vyhlasen dalsi ro¢nik celouniverzit-
ni soutéZe Fond rozvoje Masarykovy univerzity. Na akti-
vitu bylo rozhodnutim rektora alokovano celkem 12 mil.
K¢, z toho 3 mil. K¢ byly vyélenény na studentské projekty.
Do soutéZe bylo prihlaseno 257 projektovych zadosti, k re-
alizaci bylo hodnotici komis{ vybrano 163 projekti.

Jednim z vjznamnych Gspéchi uplynulého roku je poda-
ni projektové Zadosti a zahdjeni pripravnych arealiza¢nich
pracina projektu MUNI4students. Béhem deviti mésict re-
alizace projektu se podarilo modernizovat vybaveni vyuko-
vych prostor za 335 mil. K¢ napri¢ celou MU. Do realizace
projektu jsou zapojena viechna hospodarska strediska MU.

Na podzim roku 2018 byla zahdjena priprava strategic-
kych projektovych zadosti do dalsi vyzvy pro vysoké skoly
vramci ESFa ERDF (Evropsky socialni fond a Evropsky fond
pro regionélni rozvoj). Oba projekty mif{ na zvySeni kvality
vzdélévacich aktivit na VS.

K zdsadnim vystuptm druhého roku realizace projektu
MUNI 4.0 pat¥i priprava podkladd pro udéleni institucio-
nalniakreditace, spusténi komunika¢ni kampané Poraden-
ského centra MU zastitujictho aktivity vedouci ke snizeni
studijni netspésnosti a naplnéni milniku 30 % proskole-
nych osob v pedagogickych ajazykovych kompetencich.
Rada pro vnitfni hodnoceni MU schvalila v ramci projektu
navrhy vzniku 4 novych studijnich programit a navrhy pre-
mény na studijni program u 2 stavajicich studijnich obort.

Projekt SIMU+ vstoupil v roce 2018 do druhého roku
realizace. Mezi nejvyznamnéjsi udalosti tohoto roku patti
zahajeni vystavby Komplexniho simula¢niho centraLF,
dokonceni druhé etapy komplexnich rekonstrukei na ESF,
vybudovani multimedialniho integrovaného newsroomu
asimulacnilaboratore na FSS, vybudovani experimentalni
laboratore pro geology na PIF a bezbariérové upravy v ob-
jektech FSS a FF. Vyjma uvedeného bylo nakoupeno mnoho
vybaveni a vjyukovych pomucek.

Realizace projektu MUNI4students je velmi Gizce spja-
ta se samotnou pripravnou fazi. Vzhledem k podmin-
kam nastaveni vyzvy bylo nutné s ohledem na moZnou
sankci ze strany ridiciho organu vytétovat 8o % dotace
k datu 31. 8. 2018. K tomuto datu bylo Gspésné vyuctovano
a ze strany MSMT schvéleno 335 mil. K&, coZ znamenalo
nejen dodrzeni tohoto pravidla, ale dokonce i jeho samotné
prekroceni. Realizovano bylo béhem 5 mésicii 91 vefejnych
zakdazek. VSechna zapojend hospodarska stfediska univer-
zity vyznamné zmodernizovala své vyukové prostory.
Centralné doslo k posileni a rozsireni Wi-Fi sité, moder-
nizaci Celouniverzitni po¢itatové studovny, upgradu in-
frastruktury IS MU a modernizaci spole¢ného vyukového
centra v Univerzitnim kampusu Bohunice MU. Rovnéz byly
porizeny elektronické informacni zdroje.



10.2

Rozvoj infrastruktury
a zazemi univerzity

V souladu s Planem realizace Dlouhodobého zdméru MU na
rok 2018 pokracovala obnova a rozvoj materidlné technické
zdkladny Masarykovy univerzity.

Vroce 2018 probfhala priprava a realizace stavajiciho in-
vesti¢niho programu MSMT CR 133 210 a nového dotaéniho
programu 133 220 naléta 2018-2024 s moznosti prodlouzeni
do roku 2027. V pripadé subtitulu 133 21J byly v roce 2018
realizovany tfi akce.

V podzimnim semestru byla dokoncena investi¢ni akce
Rekonstrukce a dostavba historického aredlu filozofické
fakultynauliciArne Novdka. Veskeré parametry akce byly
splnény, byl dobudovan komplexni modern{ areal filozo-
fické fakulty. Celkové stavebni ndklady ¢inily 290 mil. K¢,
z toho podil vlastnich prostfedktt Masarykovy univerzity
byl 21 mil. K¢.

Akce Rekonstrukce objektu filozofické fakulty Josto-
va 13 prochézela pribéZnou rozestavénosti. Statni dotace
na tuto akci ¢inf117 mil. K¢, podil vlastnich finan¢nich pro-
stfedkd univerzity je 11 mil. K¢. Prostavénost v roce 2018
byla 43 mil. K¢.

V roce 2018 byl dodate¢né schvélen a zaregistrovan in-
vesti¢ni zdmér Rekonstrukce MaR ILBIT a pavilon Z v lo-
kalité Univerzitniho kampusu Bohunice. Jednalo se o né-
pravu nevyhovujiciho havarijniho stavu ve finan¢nim
objemu 17 mil. K¢. Akce byla dokoncena v zavéru roku 2018.

Investi¢ni program 133 220, subtitul 133 22J, zahrnuje pro
Masarykovu univerzitu dotaci v oblasti vyuky a vzdélavani
ve vy$i 873 mil. K¢. Potfebnda spoluti¢ast univerzity je 15 %.
Do vyzvy ¢&. 1, kterd byla vypsdna MSMT CR v z4véru roku
2018, budou zahrnuty néasledujici akce.

Na akci Rekonstrukce a dostavba aredlu na ulici Bota-
nickd byla v roce 2018 zahéjena projek¢ni ¢innost vedouci
k optimalizaci dostavby dle aktudlnich potteb uzivatela.
Byla rozpracovana dokumentace pro ziskani stavebniho
povoleni. Dalsimi projek¢né pripravovanymiakcemivroce
2018 byly Rekonstrukce posluchdren na pravnické fakulté, Vy-
ména zdrojii vytdpéni a chlazeni v UKB a Studentské centrum
v UKB.

Mimo programové a projektové financovanirealizovala
Masarykova univerzita v roce 2018 z vlastnich zdrojt
30 stavebné investiénich akei za 73 mil. K¢. Hlavnimi
akcemi byly stavebni prace na UKB, a to ndhrada dosluhu-
jictho chlazeni za variantu s glykolem za 5,3 mil. K¢, Gprava
kancelarskych prostor LF v pavilonech A1a A1y za 3 mil. K¢é
aupravy pavilonu A36 za 1,5 mil. K¢. V pavilonu A11 bylo pro-
vedeno prepaZeni ucebny za 3,2 mil. K¢. Na pedagogické
fakulté bylo ztizeno multifunkéni stravovaci zarizeni
spojené s kavarnou za 5,5 mil. K¢. V aredlu SKM na kole-
jich Sladkého a Bratt{ Zarkd byla rekonstruovana plynové
kotelna za 11,5 mil. K¢.

Dobudovani védecké, vyzkumné a vzdélavaci infra-
struktury probihalo vedle investi¢niho programu MSMT
CR, v ramci projektd OP VVV. Hlavnim projektem jsou
Strategické investice Masarykovy univerzity do vzdéla-
vani SIMU+, ktery tvori nasledujici dil¢i projekty.

U projektu SIMU LF probéhlo opakované vybérové ri-
zeni na generalniho dodavatele stavby s vyslednou cenou
680 mil. K¢. Vroce 2018 byly v souladu s ¢asovym harmono-
gramem vystavby splnény prvni dva milniky, prostavénost
¢inila 54,4 mil. K¢.

SIMU ESF spocivalo ve II. etapé stavebnich praci, kte-
ré zahrnovaly rekonstrukci deviti uc¢eben a posluchéaren.
Stavebni investi¢ni ndklady ¢inily 18,2 mil. K¢ a prvotni
vybaveni 1,9 mil. K¢.

U projektu SIMU FSS byla dokoncena rekonstrukce
a modernizace ti uceben pro simula¢ni vyuku. Celkové
naklady vcetné interiéru ¢inily 3,6 mil. K¢.

Akce SIMU PdF - vybudovani simulaéni drahy s tyfloin-
zenyrskymi prvky - byla posunuta s ohledem na koordinaci
s dalsimi stavebnimi akcemi na fakulté do roku 2020.

Pro akci SIMU FF - nahravaci a akustické studio a zvu-
kové laboratote - byly v souladu s ¢asovym harmonogra-
mem provadény projekéni prace.

V projektu SIMU TEIRESIAS bylo provedeno bezbarié-
rové zpristupnéni objektu FF Jaselskd a porizeni bezbari-
érovych socidlnich zarizeni v objektu FSS Jostova. Celkové
stavebni investi¢ni ndklady ¢inily 3 mil. K¢.

Projekt RECETOX RI navazuje stavebné na pavilon A29
v UKB. Jedn4 se o dostavbu dvou podzemnich podlazi, kde
bude vybudovdna banka environmentalnich a biologic-
kych vzorku. Predpoklddané naklady stavby ¢ini 137 mil.
K&. V roce 2018 byl vysoutéZen generdlni dodavatel stavby
akoncem roku zahéjena realizace stavby.

V ramci uplatnéni projekttt Masarykovy univerzity
do vyzvy ERDF Il a OP ZP byla v roce 2018 zah4jena pro-
jekéni priprava akci Adaptace bloku E pro centrum jazykil
varedluna Vinat'ské, Laboratot pohybu pro FSpS v objektu
A34 UKB, vestavba pavilonu A8 v UKB pro prirodovédeckou
fakultu a pro sttedisko Teiresids bezbariérové pristupy
na pedagogické a filozofické fakulté.
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10.3

Ubytovaci infrastruktura
a stravovaci sluzby

Spréva koleji a menz (SKM) je ti¢elovym za¥izenim Masa-
rykovy univerzity, které poskytuje stravovaci a ubytovaci
sluzby studentim, zaméstnanciim a hostim univerzity
avramcikomerce také vefejnosti. SKM v roce 2018 pritbéz-
né plnila tikoly vyplyvajici z dlouhodobého zdméru a schva-
leného finanéniho planu a vyrazné prekrocila pldnovany
hospodarsky vysledek, ktery umozni dokonéit moder-
nizaci koleje Vinarska blok A2. SKM zustava nejvétsim
poskytovatelem stravovacich sluZeb pro studenty mezi
VVS v CR. Pfijmy z komeréni ¢innosti v oblasti hotelového
ubytovan{ a cateringovych sluzeb tvofi vyznamny zdroj
financovani SKM.

Provoz ubytovacich sluzeb zajistoval ubytovani stu-
denttim ve dvanacti budovach VS$ koleji s 4 0o4 lizky
situovanymi po celém Gzemi mésta Brna. Rezervace probi-
haji v nékolika vinach pres rezerva¢ni systém ISKAM, kde
ma student ndhled na aktualné volnou kapacitu, a miZe si
tak vybrat preferovanou kolej. V roce 2018 poptadvka mirné
prevysila nabidku. Od poloviny roku byl ukonéen provoz
koleje Lomen4, kterd byla nasledné v prosinci proddna més-
tu Brnu. V jednani je také prodej rekrea¢niho strediska
Cikh3j. Pro vefejnost, zaméstnance a lektory MU je k dis-
pozici 228 lizek ve vlastnich UNI hotelech a predevsim
je ke komer¢ni ¢innosti vyuzivano Univerzitni centrum
Slapanice.

V roce 2018 probéhla priprava a zahéjeni realizace po-
kryti vSech kolejnich budov bezdratovym pripojenim Wi-Fi.
Duraz je kladen na zvySujici se standardy poZarni bezpec-
nosti bydleni a k tomu sméfuji i probihajici modernizace
studentskych pokoj v kolejnich budovach.

Stravovani studentti a zaméstnancii se uskutec¢novalo
v 13 stravovacich stfediscich. V menze Vinarskd, Aka-
demické menze, provizorné v menze Veveri a v Academic
restaurantu v UKB s nepretrzitym provozem. Dale v sedmi
bufetech, kavarné, pizzerii a také v restauraci s obsluhou
Akademicky klub. Na trendu sniZovani celkové vydanych
porci se vyrazné podili ukonceni najmu v bufetu Academic
canteen a bufetu ESF a dile omezeny provoz menzy Vevef{
z divodu havarijniho stavu budovy pravnické fakulty.

Studenti si mohli vybrat vedle masitych a nizkoenerge-
tickychjidel také jidla bezlepkovd, vegetaridnsk4, bezlakté-
zova ajidla vyrobend z regiondlnich produkti. Prezentace
Sirokého sortimentu jidel véetné minutkovych je v jidel-
nach k dispozici na LCD monitorech v ¢eském a anglickém
jazyce a také v mobilni aplikaci MobilKredit. Informace
pro stravniky nové rozsiril seznam alergent a nutri¢ni
hodnoty pokrmi.

10.4

Efektivita spravy a provozovani budov

Provoz technologii Building Management System (BMS)
MU byl v roce 2018 rozsifen o dalsilokality. Na FF byl BMLS
zaveden v nové rekonstruovanych budovach. Na étyrech
pavilonech UKB (ILBIT) byl vyménén piivodni systém fize-
nfzafeSeni kompatibilnise systémem BMS MU. V télocvic-
nach FSpS na UKB bylo vyménéno osvétleni za energeticky
efektivnéjsi, které umoziuje ovladani z BMS. Dalsf rozsi-
teni BMS v ramci UKB se tykaji nové presné klimatizace
pro mistnost mikroskop@ (CEITEC) a vymény regulatord
v pavilonu Z. Do BMS bylo také pripojeno nékolik objekt
ve spravé SKM (B Zarkd, Sladkého). Celkem bylo v roce
2018 pripojeno do BMS pres 200 novych zarizeni.

V ramci pasportizace dat pro Informac¢ni model budovy
(Building Information Modeling, BIM) byla zpracovidnim
budov A20 a A21 dokonlena pasportizace etapy Zelend E
na UKB. V pribéhu roku probihala aktualizace datového
skladu, zejména po rekonstrukcich v budovach ESF, F1, FSS,
PdF, RMU, UKB a vyménikovych stanic FF a SKM.

Ve vice nez 150 objektech MUNI probéhla pasportiza-
ce hlavnich uzavért a métidel spotieby médii (voda, plyn,
teplo) a energif (elekt¥ina).

Ve spolupraci s UVT a RMU byl vyvinut a nasazen novy
modul PoZdarniochrany aplikace KOMPAS, ktery zobrazu-
je vSechny prvky souvisejici s agendou pozarnibezpeénosti
budov.

Pro potteby evidence tdrzby v CAFM Archibus (pilotni
modul tdrzby RMU) probéhla aktualizace a pfiprava ne-
zbytnych dat. V roce 2018 se uskutec¢nila aktualizace a tisk
dokumentace pozarni ochrany (evakuaéni plany, operativ-
ni karty) v budovdch RMU a UKB.

V ramci podpory investi¢ni ¢innosti probéhly kontroly
dat a konzultace s dodavateli pasportizace staveb a rekon-
strukci. PrubéZzné byla poskytovana data pro potteby zada-
nivetejnych zakazek (iklid, servis, malovéni aj.) a daldich
¢innosti souvisejicich s provozem budov a technologii.

V oblasti evidence provozu, analyz a procest probihala
v roce 2018 implementace modulu pro podporu pravidelné
tdr¥by (zdkonné revize a kontroly) a pilotni provoz toho-
to modulu pro potfeby Provozniho odboru RMU. Cilem
zavadéni CAFM je zvySeni efektivity drzby a moZnost
analyzy jejiho prabéhu.

V ramci Central Facility Managementu pokracovala pri-
prava dalsich integrovanych provoznich sluzeb v oblasti
energetiky a oblasti BOZP a PO. Zapocalo postupné zavadé-
nielektronického skoleni BOZP a PO v¢etné implementace
v IS MU. V oblasti energetiky byla provedena podrobna
analyza soucasného systému méreni a regulace véetné
névrhu reSenf centrdlniho monitoringu spotteby energif
v budovach MU.



10.5

Financni bilance roku 2018

Celkové neinvesti¢ni vynosy Masarykovy univerzity
zarok 2018 ¢inily 7 o77 mil. K¢, coz ve srovnani s rokem 2017
predstavuje nartst o 706 mil. K¢. Naklady roku 2018 ¢inily
6 949 mil. K¢. Za rok 2018 skoncilo hospodateni univerzity
hospodarskym vysledkem po zdanéni ve vysi 128 mil. K¢,
coz predstavuje 1,8 % z celkovych vynosa MU.

Masarykova univerzita odvedla za rok 2018 dan z pfijma
ve vysi 5 071 tis. K¢. Celkem bylo MU poskytnuto z vetej-
nych zdrojii CR a ze zahraniénich zdrojii 5 120 mil. Ké ne-
investiénich prost¥edki (meziroéni narfst o 17,1 %). Po-
skytnuté neinvesti¢ni ptispévky a dotace z kapitoly MSMT
¢inily celkem 4 349 mil. K¢ (meziroéni nrtst 0 24,6 %).

Prostredky z ostatnich kapitol statniho rozpoc¢tu a z roz-
poctd orgdnt mistni samospravy byly poskytnuty ve vysi
575 mil. K& (meziroéni pokles o 0,3 %). Dotace ze zahra-
niéi ¢inily 196 mil. K& (meziroéni pokles o 35,6 %), p¥ijmy
ze strukturdlnich fondt predstavovaly 610 mil. K¢.

Normativni neinvesti¢ni p¥ispévek MSMT na vzdélava-
ci ¢innost a dotace na institucionalni podporu v roce 2018
¢inily 2 729 mil. K¢, coz je 38,6 % z celkovych vynost. Nein-
vestiéni prispévek na vzdélavaci é¢innost (ukazatel A+K)
¢inil 2 016 mil. Ké (meziro¢ni narast 0 14,1 %) a instituci-
onalni podpora byla poskytnuta ve vy$i 714 mil. Ké (me-
ziroéni nrdst 018,2 %). Neinvesti¢n{ dotace na ubytovani
a stravovan{ studentt byla poskytnuta ve vysi 23 mil. K¢
(meziroéni pokles 01,5 %).

Poskytnuté neinvesti¢ni dotace na vyzkum a vyvoj
(normativni i iéelové) ¢inily 1 841 mil. K& (meziro¢ni ni-
rlist 1,5 %), z toho bylo 1 215 mil. K¢ z kapitoly MSMT (mezi-
ro¢ni nérdst 10 %), dle 520 mil. K& z ostatnich kapitol stat-
niho rozpoétu a z rozpoétd mistni samospravy (meziroéni
pokles 5,9 %), dal3i souéasti bylo 107 mil. K¢ dotace na vy-
zkum ze zahrani¢{ (meziro¢ni pokles 0 32,5 %) a 179 mil. K¢&
dotace na vyzkumné projekty v rdmci OP VVV.

Vynosy MU z nevefejnych zdrojt ¢inily 2 183 mil. K& (me-
ziro¢ni nardst 5,8 %), z toho 1 989 mil. K¢ z hlavni ¢innosti
(meziroéni narfist 6 %) a 193 mil. K& z dopliikové ¢innosti
(meziroéni nardist o 2,7 %).

Vroce 2018 MU hospodarila s majetkem v celkovém ob-
jemu 17 400 mil. Ké v potizovacich cenach (meziro¢ni né-
riist 4,3 %). Z toho ¢ini dlouhodoby hmotny majetek 17 028
mil. K¢ (meziroé¢ni nariist 4,1 %) a dlouhodoby nehmotny
majetek 372 mil. K¢ (meziroéni nérast 15,1 %). Celkové
opravky majetku v evidenci ¢inily 6 940 mil. K¢. Celkova
odepsanost majetku predstavuje 39,9 %.

10.6

Rozpogétovani univerzity

Univerzita pokracovala v nastaveném trendu z predchozich
dvou let a pri sestavovani rozpoétu pro rok 2019 provedla
pouze minimalni zmény.

Jednou z nové zavedenych Gprav pravidel sestavovani
rozpoc¢tu je stanoveni podilu jednotlivych hospodatrskych
stfedisek univerzity na financovani centralizovanych in-
vesti¢nich akci a velkych oprav, ke které MU pristoupila
po peclivé analyze pldnovanych investi¢nich akei v letech
2019-2024.

V tomto obdobi MU planuje realizovat rozsahlé re-
konstrukce, obnovu a rozvoj stavajici infrastruktu-
ry univerzity zejména v rdmci postupné vyhlasovanych
investi¢nich program@t MSMT a opera¢nich programi
(OPVVV) a déle vyuzit aktudlnich prileZitosti k ndkuptim
a sméndm nemovitosti.

Pri maximalnim vyuziti téchto moznosti by jiZz nebylo
mozné pokryt naroky na financovani a spolufinancovani
ze stavajicich ziistatkl v centralizovanych fondech.

Pro nésledujici roky proto byla nové v rozpoc¢tu MU vy-
¢lenéna ¢ast finanénich prostiedki, na které se podili
fakulty a VS tistavy dle svého podilu na vyuzivanych
plochach. Pro rok 2019 se jednd o ¢astku 41 mil. K¢, ktera
nahradila dosavadni centralizaci na financovani staveb-
nich investi¢nich akef a velkych oprav. Pro ucely spolu-
financovani a financovani investi¢nich akcf byla dale se
souhlasem Akademického sendtu MU alokovéana v cen-
tralizovanych fondech ¢astka cca 23 mil. K¢ z dodate¢né
poskytnutého prispévku na vzdélavaci ¢innost roku 2018
ze strany MSMT.

V souvislosti s touto zménou byl sou¢asné zrusen vypo-
Cet ¢asti odvodl na centralizované prostiredky z ploch
a byl ponechan pouze vypocet dle podilu jednotlivych hos-
podarskych stredisek na vynosech predchoziho roku.

Dil¢i zménou je Gprava vahy indikatoru RUV (vysledky
umélecké ¢innosti), kterd byla aktualizovéna z pGivodnich
0,67 % na 0,70 % dle skute¢né hodnoty pridélenych RUV
bodu. Doslo tak ke zvyseni o 0,03 procentniho bodu na tkor
vahy indikatoru RIV.
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10.7

Vnitini kontrolni systém

Kritériem pro i¢inné fungovani vnitfniho kontrolniho sys-
tému (VKS) na Masarykové univerzité je funkéni systém
finanéni kontroly, ktery je nastaven v souladu se zdko-
nem ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé,
v platném znéni, a provadéci vyhlaskou ¢. 416/2004 Sb.,
ainterni audit.

U¢innost VKS je na MU zajistovana integrovanym nasta-
venim metodickych postupti a kompetenci v rameciliniové-
ho a projektového fizeni a transparentnosti systému fizeni
rizik. Dale potom funkénim nastavenim elektronického
workflow a finanéni kontroly a transparentnosti pritbéz-
nych a néslednych finanénich kontrol.

Interni audit pln{ svoji funkci v souladu se zminénym
zdkonem o finanéni kontrole, Statutem interniho auditu
MU amezindrodnimistandardy pro profesni praxiinterni-
ho auditu. Auditorskou ¢innost zaméruje hlavné do oblasti
finanéniho a projektového rizeni a hodnoceni internich
systému, procest arizik. Je téZ vyhodnocovdna mira zavaz-
nosti zjisténi ve vazbé na vyznamnost rizika, kdy interni
audit vychdzi zejména z finanénich korekei plynoucich
z verejnospravnich kontrol. Interni audit prabézné moni-
toruje a pravidelné vyhodnocuje VKS na MU a projektech
vCetné plnéni prijatych opatreni.

V souladu s pldnem ro¢ni ¢innosti predstavovaly sys-
témové audity udrzitelnosti projektt OP VaVpl a projektti
OP VVV v realizaci pfevaznou ¢ast auditni ¢innosti. Je-
jich pfedmeét byl zaméren zejména do oblasti souvisejicich
s financovdnim, transparentnosti vstupt a cild projektd,
plnénizavaznych monitorovacich indikatort a VKS na pro-
jektech.

V roce 2018 se na MU uskute¢nilo celkem 98 finangé-
nich a projektovych kontrol. Z celkového poctu kont-
rolovanych projektf predstavovaly projekty GA CR 62 %,
projekty OP VK 9 %, projekty H2020 5 %, projekty OP VVV
a OP VaVpl 8 %, projekty MZ 4 % a ostatni projekty ¢ini-
ly celkem 12 % (MV, OP Z, TA CR, SoMoPro, Norské fondy
a jiné projekty dotaéniho charakteru). V roce 2018 byly
vystaveny platebni vymeéry vcetné pendle ve vysi1 768 tis.
K¢. Nejvyssi domérené ¢astky se tykaly zejména verejnych
zakdazek, pricemz podil u partnert ¢inil 71 % na celkovém
vyméreném zakladu.

Na zdkladé vysledkt internich audit, externich kont-
rol a ridici kontroly lze konstatovat, Ze klicové poZadavky
na finan¢nf kontrolu, tj. prikaznost a princip 4 o¢f a dvou
podpist pri pripravé a provadéni finanéni operace, jsou
dodrzovany, VKS je funkénf a rizika jsou udrzovana v pri-
meétené vysi.

10.8

Archiv Masarykovy univerzity

e

Archiv dohlizi na vykon spisové sluzby na univerzité, pro-
vadivybérarchivalif, vede jejich evidenci, umozinuje nahli-
zeni do archivalii a zajistuje souvisejici odbornou ¢innost.
V roce 2018 probéhlo 20 skarta¢nich a 6 mimoskarta¢nich

rizeni, pri nichz bylo posouzeno 187 béznych metrt do-
kumentace a do ischovy prevzato 124 bm archivalii.
V ramci mimoskarta¢nich rizeni se podaftilo vyjednata pre-
vzit Sest osobnich fondt vyznamnych osobnosti. Jednalo

se o fondy filozofa, psychologa, i¢astnika domaciho odboje

a politického vézné Roberta Konecného, zakladatele a prv-
niho dékana Fakulty socidlnich studif MU, sociologa Iva

Mozného, spisovatele, publicisty a pfekladatele Antonina

Pridala, historika Jaroslava Meznika, psychologa Bole-
slavaBarty a pravniho historika Jifiho Cvetlera. Na konci

roku archiv evidoval celkem 240 fondu a sbirek o rozsahu

2 429 bm. Pti potddacich pracich bylo zpracovano 60,5 bm

archivalii Gredniho charakteru a 9 bm nové inventarizo-
vaného fondu Franti§ka Travnicka.

Badatelnu navstivilo celkem 80 badateld, z toho 6 ci-
zinct, dohromady uskute¢nili 243 badatelskych navstév.
Vyhotoveno bylo 215 reSersi pro tifedni a 102 pro soukromou
potfebu. Archiv se v roce 2018 podilel na pripravé publikaci
k 100. vyro¢i MU, pro autorské tymy zajisStoval rozsdhlé
reSer$ni prace, pripravu podkladd, digitalizaci obrazovych
itextovych materidlti a odborné konzultace. Stejné sluzby
poskytoval i béhem piipravnych praci k vystavé MUNI
100, pldnované na rok 2019, a pro zdstupce Ceské televize pri
natidceni dokumentu o Masarykové univerzité: Otevi‘end
pevnost. Vybrané archivélie byly prezentovany v ramci
vystav Univerzita a republika, 100 let - 100 pfedmétil - 100 pri-
béhii (Univerzita Karlova) a 1993 rok samostatnosti a svobody?
(Mendelovo muzeum MU).

Archiv byl zapojen do mezinarodnfho vyzkumného pro-
jektu COURAGE: Kulturni opozice - porozuméni kulturnimu
deédictvi disentu v zemich byvalého socialistického bloku, kde
se podilel na vytvareni digitdln{ databdze online i offline
sbirek. V' kooperaci s Krajskym tradem JMK se archiv opét
zapojil do akce Brnénskd muzejni noc, kapacitné omeze-
nych prohlidek se ztcastnilo vice jak 150 navstévnika,
priblizné dvojnasobny pocet pak navstivil volné dostupné
prostory archivu.

Uspésné probihalo interni testovani prototypu soft-
waru ELZA, vyvijeného v ramci aplikovaného vyzkumu
Technologické agentury CR, uréeného pro elektronické
zpracovaniarchivalif a tvorbu archivniho popisu. Software
je stale ve vyvoji, jeho plné zavedeni se o¢ekava koncem
roku 2019.
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Poskytovani informaci

-

Vzhledem k charakteru Masarykovy univerzity jako ve-
rejné vysoké Skoly patfi poskytovani informaci mezi jeji
nejdtlezit&jsi (a v jistych oblastech i nejéastéjsi) ¢innosti.

Prevazna vétsina poskytovanych informaci byla poza-
dovana riznymi formami pfimo u zaméstnanct MU dle
funkéniho zarazeni prislusného k pozadované informaci,
aniz by prislusné zadosti o informace spadaly do rozsa-
hu zdkona. Touto cestou bylo napt. vytizeno 614 Zadosti
o informace podanych na obecnou informacni e-mailovou
adresu MU info@muni.cz, resp. vice nez 8 500 zadost{ o in-
formace podanych na e-mailovou adresu prihlaska@muni.cz
urcenou pro komunikaci s uchazeci o studium.

Pro podéavani pisemnych z4ddosti o informace v rozsahu
zékona jsou v souladu s § 5 odst. 1 pism. b) zdkona stano-
vena pravidla zverejnénd na http://www.muni.cz/general/
information_providing/mu_requlations.

V priabéhu roku 2018 bylo takto poddno 18 pisemnych
zadosti o poskytnutiinformace, které byly v zakonnych
terminech vyrizeny.

V priabéhu roku 2018 neprojednavaly soudy zddny ndvrh
smérujici proti Masarykové univerzité a vztahujici se k pri-
padnému neposkytnuti informace podle zdkona. Rovnéz
v uvedeném obdobi nebyli ani Masarykova univerzita ani
nikdo z jejich zaméstnancl v této souvislosti podrobeni
jakymkoliv sankcim za pripadné nedodrzeni zakona.
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Vyvoj celkovych
neinvesticnich
vynost MUNI

Neinvesti¢ni vynosy v tis. K¢

3944582
4297785
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4970 801

2008 2009 2010 2011

5421 303

2012

~
©
o
©
0
-
©

2013

(5]
o
- =2 [Te)
5 » 2 g B
< (] o
~ [=} o -
© © o ~ ~
< < - (]
© © - ©
©

2014 2015 2016 2017 2018

294 606
Cerpani fondtt MUNI
(bez FUUP z dotaci)

1430 565

Vlastn{ zdroje
a doplitkova ¢innost

1566 347

Ostatni verejné
prostiedky na Vav

7 076 953

Neinvesti¢ni vynosy
MUNI celkem v roce 2018
v tis. K¢

Struktura

v roce 2018 v tis. K¢

2 015 949

Prispévek na vzdélavaci
¢innost (ukazatel A+K)

1047158

Ostatn{ verejné prostredky
navzdélavani

722 328

Instituciondlni
podpora na VaVv

6 %

Ostatni naklady

52 %

Osobni a socidlni ndklady

Struktura nakladu
MUNI v roce 2018

17%

Dotaéni odpisy a pfevody do fondu

10 %

Materiél, energie, udrzba, pojistné

15%

Sluzby, cestovné, stipendia

neinvesti¢nich vynosu
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Vlastni objekty MUNI
celoro¢né uzivané
vroce 2018
Plocha uzitkova Ucebny

122

v téchto objektech

421934 m:

Plocha uzitkova ¢ista
v téchto objektech

240 314 m:

alaboratore

58 007 m:

Venkovni
sportovisté

9309 m:

Knihovny, depozity,
¢itarny

9 231 m?2
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11.1

Rozvoj informacéni infrastruktury
a informacnich systému

Informacni infrastruktura Masarykovy univerzity spada
pod ¢innost Ustavu vypocetni techniky (OVT MU). Roz-
voj informaéni struktury MU, jejiZ patef tvori cca 140 km
optické kabelové sité, byl v roce 2018 vyznamné ovlivnén
realizaci projektu MUNI4students. Kli¢ovou aktivitou bylo
rozsifeni pokryti témér vSech lokalit MU bezdrato-
vou siti nejmodernéjsi generace. Celkové bylo pofizeno
1059 novych pristupovych bodd, do obsluzné patere bylo
pridano 104 prepinaciia cca 6 700 m nové kabelaZe. Vram-
ci projektu tistav koordinoval masivni obménu pocitaci
atiskaren, které jsou na fakultach vyhrazeny pro studen-
ty, celkem se jednalo o cca 1 000 PC a 20 multifunkénich
tiskdren.

Prostredky projektu byly rovnéz vyuzity k rozsahlé re-
konstrukci centralni poéitaéové studovny (CPS), kterd
jenové rozdélena na 3 zény: studijni zénu slouzici vyhradné
pro samostudium, tichou zénu pro relaxaci a ob¢erstveni
a spoleCenskou zénu uréenou pro tymovou praci, to vse se
zachovdnim unikatniho provozu 24 hodin 7 dni v tydnu
s adekvatnim technickym i spole¢enskym zdzemim.

Mimo projekt pokracovalo budovani jednotné clou-
dové infrastruktury MU na architektuie OpenStack,
celkem je k dispozici vypocetni kapacita 3 500 jader, k niz
bylo pridano 18 ks GPU. Cloudové tlozisté kritickych sluzeb
VMWare ma k dispozici1PB, uzivatelska data maji k dispo-
zici témeér 4 PB, nové bylo priddno 1,2 PB pro ukldadani dat
vlokalité UKB. Narodni e-infrastruktura CERIT-SC ziskala
vypocetni cluster o 60 uzlech sprocesory 2x AMD EPYC
73512 ulozisté o kapacité 10 PB. Zacala rovnéz migrace uzi-
vatelskych dat do prostiedi 0365 firmy Microsoft a byl
vytvoren novy systém centralni spravy zaméstnaneckych
pocitac¢t a notebookt v prostiedi MS Windows.

Infrastruktura projednotné prihlaseni presla do plného
provozu ajsou na ni postupné prevadény jednotlivé sluzby
ustavu i fakult. Systém byl rozsiren o nové protokoly a za-
bezpeceni ochrany uZivateld. Probéhla adaptace systému
RemSig na narizeni eIDAS a je vytvorena infrastruktura
pro vydavani, obnovovania spravu soukromych kli¢t a cer-
tifikatt splitujicich podminky pro kvalifikovany digitdlni
podpis, v¢éetné jeho napojeni na systém INET.

Pro lepsi orientaci zaméstnanci a studentt byl zrevi-
dovan Katalog IT sluZeb, ktery postupné zahrnuje i sluzby
poskytované jednotlivymi sou¢astmi univerzity.

Mezinarodné certifikovany bezpecnostni tym
CSIRT-MU nasadil novou generaci monitorovaci infra-
struktury na 40Gbps paterni sit MU, implementoval sys-
tém blokace nezaddouciho provozu nebezpeénych domén
arozsiril systém pro spravu nahlasenych bezpe¢nostnich
incidentt.

Na MU existuje pres deset vyznamnych internich
informacnich systému celouniverzitniho rozsahu. Jsou
zastieSeny Portalem MU, ktery v pfehledné podobé sdru-
Zuje informace nejen z téchto systému na miru dle potteb
uzivatele. Vedle studijniho Informaéniho systému MU je
klicovym celouniverzitnim systémem ekonomicko-spravni

informacni systém, zajistujici komplexni podporu univer-
zitni administrativy v ekonomice, personalistice, mzdach,
vyzkumu a vnit¥ni spravé. Tvori jej dva Gzce propojené
subsystémy - EIS Magion od externiho dodavatele a inter-
né vyvijeny INET MU - doplnéné o webovy GIS Kompas,
rovnéz vyvijeny interné. Magion slouZi 916 uZivateliim
z ekonomickych a persondlnich pracovist MU a sestava
z modult ekonomickych, majetkovych a persondlné-mzdo-
vych. INET je uren celé univerzitni obci (33 tisic aktiv-
nich uZivatel®) jako nadstavba nad Magionem, vyrazné
doplniujici a rozsitujici jeho funkce, a déle pokryva védu,
vyzkum, vnitfnispravu a provozni sluzby. Kompas je urcen
zejména pracovnikim provoznich Gtvart a spravy budov
kvyhledavania prostorové vizualizaci objekt nemovitého
majetku a technologif.

Na rozvoji Magionu spolupracuje 7 vysokych skol
sdruzenych v siti MagNet, koordinované z MU, ktera sys-
tematicky spolupracuje se viemi vysokymi skolami v CR.
V roce 2018 reagoval rozvoj Magionu na zmény legislativy
CR a EU (podporou pro plnéni natizeni GDPR, realizaci
dopoctu do zaruc¢ené mzdy, pfechodem na kvalifikované
digitalni podpisy dle eIDAS) a dale na vybrané provozni
pozadavky (Gpravami pro zahraniéni platby mezd, pod-
porou systemizace pracovnich mist ¢i propojenim smluv
a objednévek s Internim registrem smluv).

INETu prinesl rok 2018 dalsi rozvoj elektronické bez-
papirové kancelare. V ekonomice pokracoval rozvoj a pi-
lotni provoz systému tvorby, schvalovani a podepisovani
ekonomickych smluv (nové vzniklo napt. propojeni s 0365),
do rutinniho provozu presel systém navrhovani a schvalo-
vani stipendii. V personalistice byl zahéjen pilotni provoz
nové vyvinuté komplexni evidence pracovn{ doby a nové-
ho systému navrhovéani a schvalovani{ pohyblivych slozek
mzdy (odmén) a zapodal vyvoj systému tvorby a schvalo-
vani pracovnépravnich dokumentt. Pro podporu GDPR
vznikl registr zpracovani osobnich idaji a detailni prehle-
dy osobnich uidaji evidovanych v ekonomicko-spravnich
informacnich systémech.
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Informacni systém
Masarykovy univerzity

Centrum vypocetni techniky FI MU zaji$tuje administra-
tivu univerzitniho studia prostfednictvim Informacni-
ho systému Masarykovy univerzity (IS MU). Souéésti
systému jsou spravni a komunikaéni sluzby, elektronicka
podpora vyuky a kurzi pro vetejnost, sluzby pro védu a vy-
zkum, absolventy, internetové Obchodni centrum, Univerzit-
nirepozitdr nebo Uradovna pro elektronickou spravu zadosti
iurednich tkont véetné spisové sluzby a registru smluv.

Rozvoj IS MU byl v roce 2018 zaméren na elektronizaci
procest, které usnadiuji studium, vyuku a administrativ-
ni povinnosti uchazeé¢tm, studentiim, akademiktim, refe-
rentiim a dal$im uzivatelim MU, a na zvySovan{ uzivatel-
ské privétivosti prostrednictvim responzivniho designu,
ktery predstavuje pohodli pti pracii studiu s dotykovymi
mobilnimi zafizenimi.

Pokracovalo se v rozvoji agend souvisejicich s prechodem
nanovou strukturu studia, i s ohledem na do¢asny soubéh
nabidky obort a programi. Vyvoj se soustfedil na rozvoj
systému pro podporu akreditaci a kvality vzdélavani.
Pro doktorské studijni programy byla zavedena evidence
oborovych rad a komisi. Cely schvalovaci akreditaéni pro-
ces byl za¢lenén do Uradovny a spisové sluzby IS MU. Zmé-
ny v nové strukture programi se promitly do rozsdhlych
uprav agendy piijimaciho fizeni a do nové podoby E-pri-
hldsky. V Uradovné a spisové sluzbé doslo k modernizaci
systému pro elektronické podepisovani, ktery je v souladu
s legislativou zaloZen vyhradné na kvalifikovaném elek-
tronickém podpisu a umoziuje diky unikatnimu feseni
podepsat hromadné desitky tisic rozhodnuti najednou. Tak-
to bylo v roce 2018 v Uradovné a spisové sluzbé podepsano
66 472 dokumentt. ZaloZeno bylo 185 209 spist evidujicich
celkem 260 962 dokumentt. Zpracovani dokumentt se ridi
pravidly celkem 1 590 agend a se spisy v roce 2018 aktiv-
né pracovalo 29 o11 uzivateld. V rdmci Interniho registru
smluv bylo zveiejnéno 3387 smluv na 23 pracovistich MU.

Rok 2018 ovlivnilo mnoho legislativnich zmén, a tak byl
v souvislosti s prijetim Obecného natizeni o ochrané osob-
nich tidajit (GDPR) zaveden k 25. kvétnu 2018 komplexni
mechanismus respektujici legislativu a zpracovani ochrany
osobnich dat. Ke spravé osobnich tidaji vznikla nova sada
aplikaci Soukromi.

V ramci elektronizace studijnich agend doslo k za-
vedeni novych sluzeb pro podporu studia na MU. Byla
vytvorena pilotni verze aplikace Planovac studia, ktera
pomahd studenttim se orientovat v poZadavcich na Gspés-
né ukonceni studia. Nova verze aplikace Kalendar ziskala
mnoho prinosnych funkei, jakymi je napriklad synchroni-
zace s vybranymi nejpouzivanéjsimi externimi kalendari.
Ve Vyhleddvdni se zptesnila kritéria pro komfortnéjsi hle-
dani a inovovany naseptavac se zdokonalil v doplriovani
hledaného textu rozsifenim vyrazt vyhledavajicich v apli-
kacich, ndpovédé, textu a dalsich polozkach IS MU. V systé-
mu vznikla ¢i byla inovovdna fada nastroju pro elektro-
nickou podporu vyuky. Bylo rozvinuto technické reseni
rozesilani hromadné posty s vyuzitim HTML editoru, ktery

slouzi ke grafické ipravé e-mailu. Pro absolventy MU byl
implementovan novy zptisob registrace do Absolventské sité
MU v responzivnim designu a novém vizudlnim stylu. Celo-
ro¢ni vyvoj se sousttedil nainovaci prosttedi pro absolven-
ty a pozornost byla vénovana nadvaznostem na programy
amoznostem elektronického setkavaniabsolventd v ramci
komunit studijnich programd.

Nova vzdélavaci aktivita s ndzvem Akademie IS cili
na zlepSovani prace uzivatell se systémem pomoci plnéni
ukold primo v systému. V rdmci vzdélavani uzivateld bylo
také realizovano 47 $koleni a prezentaci.

Obchodni centrum MU, zajistujici prodej zejména vzdé-
lavacich a kulturnich aktivit uzivatelim MU i vefejnosti,
dosahlo vroce 2018 obratu 164 mil. Ké z celkového obratu
1,51 mld. K¢. V roce 2018 bylo vyfizeno celkem 108 222 ob-
jednavek pro 72 648 zdkaznikd, a to z celkového pocétu
1073 756 objednavek a 439 821 zdkaznikd za dobu provo-
zu OC MU. Vyvoj se zaméril na dal$i nasazeni pokladnich
aplikaci, které umoznily platbu kartou pfimo na terminalu
Pokladny Obchodniho centra. Doslo k rozsiteni nabidky ko-
modit o moZnost prodeje on-line elektronickych vstupenek
na kulturni akce.

V systémech na odhalovani plagiatt Theses.cz, Odevzdej.
cz a Repozitar.cz byly zdokonalovany algoritmy pro vyhle-
davani, podpora komfortniho ovldddni na mobilnich zari-
zenich a dalsi funkcionality slouZici pro meziuniverzitni
spolupraci v oblasti kontrolovan{ originality dokumentd.
Systémy zacaly vyuzivat vyznamné i stfedni Skoly pro
stfedoskolskou odbornou ¢innost nebo semindrni, ro¢ni-
kové a maturitni prace.

V roce 2018 vedl vyvojovy tym IS MU meziuniverzitni
centralizovany rozvojovy projekt, ktery zajistil ve studij-
nich informaénich systémech elektronizaci rady agend,
pripravil systémy na novou strukturu studia, realizoval
technické reSeni ochrany osobnich tdajt, hromadného
podepisovani kvalifikovanym elektronickym podpisem,
meziuniverzitni prostupnosti studia a implementaci dal-
$ich legislativnich potteb.
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Celkovy pocet
navstév webu

WWW.muhni.cz

3 389 000

navstév v roce 2018

Pocéty e-maili
na MUNI

52 mil.

doruéenych e-maill v roce 2017
(tj. priomérné 143 tis. e-maili denng)

88 mil.

e-mailt odmitnutych
z bezpec¢nostnich divodu

55 mil.

doruéenych e-mailll v roce 2018
(tj. primérné 152 tis. e-mailt denng)

106 mi.

e-mailt odmitnutych
z bezpe¢nostnich davodu

171 700

dokladt v roce 2017

tj. 65 0/0 z celkovych

263 700 dokladu

177 700

dokladt v roce 2018

tj. 68 0/0 z celkovych

260 900 dokladt

Pocty doklad

v systémech INET

a Magion vyfizenych
elektronicky
podpisovou knihou

Ulozna kapacita
pro zameéstnance
MUNI

2900+

v roce 2017

3 900+

v roce 2018

Obrat v systému
SUPO

1 38 mil. K&



Informacéni systém MU
v Cislech za rok 2018
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Fakulty
a vysokoskolske
ustavy

Pravnicka fakulta 12 .

LékaFska fakulta 12 .

Pfirodovédecka fakulta 12 .

Filozoficka fakulta 1 2 .

Pedagogicka fakulta 12 .
Ekonomicko-spravni fakulta 12.

Fakulta informatiky 12.

Fakulta socialnich studii 1 2 .

Fakulta sportovnich studii 12.
Stredoevropsky technologicky institut 12 .
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12.1
Pravnicka fakulta

StéZejnim oborem na Pravnické fakulté MU je obor Prdvo,
ktery je realizovan v prezen¢ni podobé v rdmci pétiletého
magisterského studijniho programu Prdvo a prdvni véda.
O tento obor je dlouhodobé stabilni zajem, v roce 2018 si
do néj podalo prrihlasku celkem 2 205 uchazeci. Vedle
dlouhého magisterského programu nabizi fakulta také tri-
leté bakalarské studijni programy Prdvni specializace a Ve-
rejnd sprdva, které jsou zamérené spiSe na osoby z praxe
ajsounabizeny vyhradné v kombinované formé. Totéz plati
i pro navazujici dvoulety magistersky studijni program
Verejnd sprava. Celkové tyto pregradudlni programy v roce
2018 studovalo na fakulté 2 917 studentu.

Fakulta realizuje také doktorsky studijni program Teore-
tické pravnivédy v prezenéniikombinované formé, pri¢emz
program Finan¢ni prdvo a finanéni védy je mozné studovat
také v anglickém a v polském jazyce. Nové byly v rdmci
reSeného projektu Transitional Jurisprudence ve spolupraci
s Ustavem stitu a prava Akademie véd CR vybudovany
a akreditovany nové excelentni vyzkumné zamére-
né doktorské studijni programy Legal Theory and Pub-
lic Affairs, Intellectual Property Law, Comparative Corporate,
Foundation and Trust Law a Comparative Constitutional Law.

Nejen svym studentiim, ale i §iroké verejnosti fakul-
ta nabizi nejvétsi knihovnu s pravnickou literaturou
ve stfedni a vychodni Evropé s digitalni knihovnou his-
torického fondu a evropskym dokumentaénim stfediskem
ataké nové zrekonstruované uéebny s cviénou soudni sini.

Pravnicka fakulta je ¢lenem nékolika prestiznich sdru-
¥eni pravnickych fakult (International Association of Law
Schools, European Law Faculties Association, Rotterdam Law
Network). Od jinych pravnickych fakult se vyrazné odli-
$uje vysokym poc¢tem kratkodobych cizojazyénych kur-
zt vyucovanych hostujicimi zahrani¢nimi profesory.
V roce 2018 fakulta privitala vice nez 40 téchto pedagogu.
Zahranicni aktivity fakulty probihaji formou spolupréce
jednotlivct a obort a také instituciondlné v ramci vymén-
ného programu Erasmus+ ¢i v rdmci bilaterdlnich smluv.
Vzestupnou tendenci maji prijezdy akademikt ze zahranic¢i
a studentl na vyménné pobyty, pricemz v roce 2018 popr-
vé prekrocil pocet prijizdéjicich studentd pocet student
vyjizdéjicich. Zvysuje se pocet nabizenych kurzi vyuco-
vanych v cizichjazycich, v roce 2018 jich bylo vice nez 9o.

V rdmci programu Erasmus+ ma fakulta uzavreny
smlouvy s vice nez 120 univerzitami z 28 evropskych
zemi. Nové jsou vyménné pobyty mozné napf. na Univer-
sité Saint-Louis (Belgie), Catholic University of Toulouse
(Francie), National University of Public Service (Madar-
sko), Julius Maximilian University of Wiirzburg (Némecko),
University of Porto (Portugalsko), University of Klagenfurt
(Rakousko), University of Lleida (Spanélsko). V rdmci dvou-
strannych smluv o spolupréci lze za jiz tradi¢nf povazo-
vat spoluprdci s John Marshall Law School (Chicago, USA),
Univerzitou v Bialystoku (Polsko), Univerzitou v Gdatisku
(Polsko) ¢i Universitit Wien (Rakousko) formou spoleénych
projektt, publikaci a kratkodobych programd.

V kvétnu 2018 bylo podepsdno memorandum s John
Marshall Law School (JMLS), které definovalo nové moz-
nosti spoluprace zaloZené na sdileni spole¢nych cila a od-
povédnosti. Dlouholeta spoluprace s JMLS a jejim vyznam-
nym predstavitelem profesorem Michaelem P. Sengem
byla v roce 2018 navic slavnostné pfipomenuta a ocenéna
udélenim cestného doktoratu Masarykovy univerzity
prof. Sengovi za jeho celozivotni dilo a pfinos k rozvoji
prava a pravni védy.

Oddéleni pravni praxe a klinik pravnické fakulty
organizuje aktivity, které rozvijeji tvrdé i mékké pravni
dovednosti studentti a zlep3uji jejich schopnosti a moznosti
priuplatnéni v budouci pravni profesi. Oddéleni spolupra-
cuje s fadou renomovanych advokatnich kanceldri, stat-
nichinstituci, neziskovych organizaciisoukromopravnich
subjektd.

Centrum dalsiho vzdélavani PrF MU vytvorilo novy
dvousemestralni kurz Prdvo v kostce pro seniory, ktery
nabizi v rdmeci celozivotniho vzdélavani prehled o tom, co
vlastné je pravo, ¢im se zabyva a jaké jsou povinnosti a pra-
va béznych lidi.

Fakulta organizuje kazdoro¢ni setkdni absolventt PrF
¢ireprezentaéni pravnicky ples, ktery se v roce 2018 usku-
te€nil jiz 46. roénikem. Snahou fakulty je rozvijet komu-
nikac¢ni a informacni platformy prostfednictvim fakultni
a absolventské facebookové stranky a dalsich socidlnich
siti. V roce 2018 nadéle pokracovala tispésnad tradice se-
tkavani se s vyznamnymi absolventy Pravnické fakulty
MU v rdmci 12. ro¢niku mezinarodni konference Dny
prdava. Pro mladé pravni védce a studenty doktorského
studia byl usporadén jiz 12. roénik uspésné konference
COFOLA. Absolventi PrF MU jsou zvani také na sportovni
akci Pravnicka Vysocina.

V prosinci 2018 byl Akademickym senatem PrF MU zvo-
len novy dékan doc. JUDr. Mgr. Martin Skop, Ph.D., ktery
se funkce ujim4 1. dubna 2019.
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TYM Z LEKARSKE FAKULTY

PROVERIL TEORII 0 MERENT
STRESU. POMOHL SOFTWARE
ZAPUJCENY Z NASA

Tym Julie Dobrovolné z |ékarské fakulty ovéril v praxi matematicky postup pro vypocet stresovanosti ¢lovéka.
Uz drive pfisli vyzkumnici s konceptem méfeni dlouhodobého stresu na bazi termodynamiky, kdy je stres
definovan jako reakce téla na podnéty z vnéjsiho prostredi, jeZ jsou schopné takovou reakci vyvolat. K méreni
vyuzil vyzkumny tym v roce 2018 specialni zapUjceny software a diky spolupraci se zapojil do dvou projekt
financovanych pfimo z NASA.

edouci vyjzkumného tymu Julie Dobrovolna (d#{ve Bienertova-Vaskd).

»



12.2
Lékarska fakulta

Rok 2018 byl na lékatské fakulté ve znameni nastupu no-
vého dékana prof. MUDr. Martina Barese, Ph.D., ktery
od 1. inora vystridal prof. Jittho Mayera, CSc., po uplynuti
jeho druhého funkéniho obdobi. Hned od po¢atku mandatu
Tesilo nové vedeni fakulty jednu z nejvyznamnéjsich vyzev,
a to vyjednavani o narodnim akénim pldnu na zvySeni
poctu studentd mediciny. Tento plan byl schvalen vladou
Ceské republiky a znamen4 vyznamny p¥inos pro finan-
covani studijniho programu Vseobecné lékar'stvi. Fakulta
soucasné pristoupila k zavedeni vykonového rozpoctu
od roku 2019, ktery je vyraznym motiva¢nim prvkem pro
vSechna akademicka pracovisté.

Ke konci roku 2018 na fakulté studovalo 2 888 studenti
v magisterském studijnim programu, 742 osob studovalo
v bakalatskych a 202 student v navazujicim magister-
skych programech. Celkové méla fakulta v roce 2018 témér
4 400 studii.

V Cervenci 2018 byla slavnostné zahajena stavba Si-
mula¢niho pracovisté Lékarské fakulty Masarykovy uni-
verzity (SIMU), kter4 se po svém dokonéenf stane v éeském
istredoevropském méritku unikatnim vyukovym pracovi-
$tém pro studenty lékarskych i nelékarskych obord.

Z3jem o studium na LF je setrvale vysoky - v roce 2018
bylo do bakalaiského a magisterského studia podano
7 596 prihlaSek (z toho 3 373 na Vseobecné lékarstvi a 1149
na Zubni lékaf'stvi). Ke studiu se na zdkladé p¥ijeti zapsalo
celkem 720 studentd 1. ro¢niku (z toho 301 ve Vieobecném
lékar'stvi a 49 v Zubnim lékarstvi).

Mimo vySe uvedené magisterské lékarské obory fakulta
v soucasnosti poskytuje vzdélani v nékolika t¥iletych baka-
larskych ¢i navazujicich magisterskych studijnich oborech
a programech vzdélavajicich nelékarské zdravotnické pra-
covniky. Jednd se o obory Fyzioterapie, Dentdlni hygienistka,
Nutri¢ni terapeut, Optika a optometrie, Ortoptika, Radiolo-
gicky asistent, Zdravotni laborant, Zdravotnicky zdchrandr,
Vseobecnd sestra, Porodni asistentka, Intenzivni péce, Nutri¢ni
specialista ¢i Optometrie.

V roce 2018 byly zahdjeny pripravy pro akreditaci no-
vych studijnich programt Bioanalytickd laboratorni
diagnostika ve zdravotnictvi - Embryolog, Farmacie
a Verejné zdravotnictvi.

V roce 2018 se fakulta podilela na usporadani rady akci
véetné kvétnového setkani Campus day. Tento sportovni
den s kulturné-spole¢enskym programem ve spolupréci
fakult ptsobicich v univerzitnim kampusu a pracovisté
CEITEC MU pri prileZitosti Dies academicus 2018 se dockal
velmi kladného ohlasu. Ve dnech 9.-10. listopadu 2018 LF
MU usporadala celostatni setkani zastupciilékarskych
fakult Ceské republiky a Slovenska s vice nez stovkou
ucastnikd véetné zastupct ministerstva $kolstvi, které
bylo velmi kladné hodnoceno.

V souté%i Agentury pro zdravotnicky vyzkum CR
bylo za LF prihlaseno celkem 34 projektt a z toho uspély
2 navrhovatelské a 4 spolunavrhovatelské projekty. Cel-
kem tedy fakulta ziskala financovani pro 6 projekti, coz

predstavuje Gspésnost 17,6 %. Celkovd alokovand finanéni
podpora na tispésné projekty AZV je ve vysi 33,5 miliont K¢é
na celou dobu jejich feSeni. D4le fakulta ziskala 3 projekty
Grantové agentury Ceské republiky (GA CR), které jsou fi-
nancovany ¢astkou ve vysi cca 17,5 miliond K¢.

Pro tispésné absolventy doktorského studia fakulta or-
ganizuje soutéz Juniorsky vyzkumnik. V roce 2018 bylo
diky nému podporeno celkem 24 projekti celkovou ¢ast-
kou 8,9 miliont K¢.

Séarka Pospisilovd a Michael Doubek z Interni hematolo-
gické aonkologické kliniky Lékarské fakulty MU obdrzeli
Cenu predsednictva Ceské lékaiské spolecnostiJ. E. Pur-
kyné za nejlepsi odborné publikace. V 1. ro¢niku soutéze
Angelini University Award ziskali 1. misto doktorstf stu-
denti z LF MU Maté&j Bezdi¢ek a Dita Ri¢n4 diky original-
nimu reSenfzavazné problematiky antibiotické rezistence.
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12.3

Prirodovédecka fakulta

V bakaladrskych studijnich programech Prirodovédecké
fakulty MU studovalo v roce 2018 celkem 1 846 studentt,
v navazujicim magisterském studiu pak 827 prezenénich
a1y kombinovanych studentt. Zajem o studium na fakulté
zUstadva pomérné stabilni, v prijimacim fizeni 2018/2019 se
na fakultu hlésilo 2 432 uchazeéu o bakalarské studium
prostrednictvim 3 389 prrihlasek.

Fakulta v roce 2018 vytvorila novou strukturu studij-
nich programi. Dale implementovala univerzitni systém
hodnoceni kvality, vSechny nové akreditované studijni
programy uspély jak pfi odborném hodnoceni nezavis-
lych hodnotiteld, tak pfi hodnoceni a schvalovani na RVH
MU. V pregradudlnim studiu pivodninabidka zahrnovala
37bakalarskych a 48 magisterskych studijnich obori. Nové
fakulta nabizi 20 bakalarskych a 33 magisterskych stu-
dijnich program, které jiz byly otevieny pro pfijimaci
rizeni na podzim 2018. Zménou se pocet nabizenych pro-
grami zredukoval o vice nez tfetinu. Nové programy jsou
strukturovanéjsi, piivodnim obortm odpovidaji studijni
plany ¢asto formou specializaci.

Fakulta Gspésné akreditovala celkem 3 zcela nové na-
vazujici magisterské studijni programy. Profesné zameére-
ny program Geoenvironmentdlni rizika sanace je na PfF
prvnim programem, jehoz absolventi ziskaji titul inzenyr.
Dalsim nové akreditovanym profesné zamérenym progra-
mem je Radiologickd fyzika, ktera ziskala povoleni MZ CR.
V priabéhu roku byly zahajeny préce na pripravé profesné
zaméreného programu Biotechnologie, ktery bude také udé-
lovat svym absolventiim titul inZenyr.

Fakulta disponuje Sirokou nabidkou doktorského studia,
ve studijnich oborech je aktualné vice nez 8oo doktor-
skych studentt. Aktivity studentt doktorskych programa
jsou podporovany formou vyplaceni motivaénich stipendif,
kterymi je podpofena jejich Gc¢ast na konferencich, zahra-
ni¢nich akeich, stazich apod. Na tyto aktivity v roce 2018
smérovalo pres 23 miliont K¢.

Velkym tspéchem je prestizni ocenéni od Evropské
komise HR Excellence in Research Award, které v roce
2018 fakulta ziskala. HR Award ma primé dopady na péci
o stavajici i nové prijimané zaméstnance, véetné aktivit
zajistujicich profesni a odborny rist a podporu ziskavani
externich grantti z programt H2020, ERC a dalsich. V roce
2018 byla na PIF MU prijata strategie k posilovani mezina-
rodni prestiZe, konkrétnim prikladem jsou start-up granty
pro $pickové nové odborniky, napt. Géastniky prestizni
soutéZe MUNI Award in Science and Humanities. Na jed-
notlivych ustavech jsou ddle implementovana specifickd
pravidla, kterd formou cilenych odstupriovanych odmén
motivuji k publikovani v nejlepsich mezinarodnich ¢aso-
pisech (Top 1 %, 10 % a Q1 ISI Web of Knowledge).

V pribéhu roku 2018 podala fakulta projektové navrhy
do nérodnich i mezinarodnich programt GA CR, MSMT,
Horizont 2020, TA CR aj. ve v¥3i 1,97 milionf K&.

PrF spolupracovala v priabéhu 2018 s partnery jak ve vy-
zkumu, tak ve vyuce (LF, FSpS, CEITEC). Vysledkem jsou
napt. spole¢né projekty tstavu RECETOX, chemie a expe-
riment4ln{ biologie (projekt Preclinprogress) ¢i p¥iprava
projektu do 2. vyzvy ERDF a dals{ propojeni vyzkumné
a vyukové ¢innosti.

Fakulta nadéle posilovala aktivity v oblasti komunikace
se svymi zaméstnanci, studenty i vefejnosti. V roce 2018
bylo poprvé zahdjeno rozesilani fakultniho Newslette-
ru, ktery se stal sledovanym komunikaénim prostfedkem
a ktery seznamuje studenty a zaméstnance s dénim na fa-
kulté. K rozvoji komunikace rovnéz vyrazné prispéla ak-
tivace fakultniho Facebooku a Instagramu.

Fakulta se podili na organizacirady akci. Usporadan byl
prvni Campus Day se sportovnim turnajem tri fakult a CEI-
TEC MU. V roce 2018 se poprvé uskute¢nila Science Aca-
demy uréend pro studenty stfednich $kol. Pro déti fakulta
rovnéz porada Détskou univerzitu MjUNI v univerzitnim
kampusu v Bohunicich a v historickém arealu fakulty na
Kotlarské ulici.

Na fakulté se uskute¢nilo celostatni kolo chemické olym-
piddy, pro zdjemce o studium bylo pfipraveno nékolik dni
otevrenych dveri, velkému zajmu se tési také rada odbor-
nych krouzkd a korespondenéni seminare v jednotlivych
védnich oborech. Déle bylo zorganizovano velké mnozstvi
populariza¢nich prednasek, exkurzi ¢i odbornych kurzi
pro vef'ejnost, pricemz nejvétsi akci je kazdoro¢né Noc véd-
ci, v ramci které svij program prezentovalo 35 pracovist.
Fakultni stanovisté navstivilo béhem akce pres 3 a pul tisice
navstévnika.

NnO

©
-
(/2]
3
‘O
=
&
o
™~
7]
o
™~
o
S
©
>
=
3
™
©
(TN




S

ARCHEOLOGOVE ZAUR S'I,A;I" w:\ [
U BRECLAVISJIZ 604 |

i“r 4

STREfmyEKoU

Ar



12 .4
Filozoficka fakulta

Filozofick4 fakulta poskytuje Sirokou nabidku studia, jez po-
kryva obory filologické, historické, védy o uménia kulture,
stejné jako filozofii, pedagogiku, psychologii ¢i religionisti-
ku. V roce 2018 studovalo na fakulté pies 6,5 tisice stu-
dentd. Uchazeci podali v roce 2018 celkem 6 130 prihlasek
do bakalarského studia a 1 910 prihldsek do navazujiciho
magisterského studia. V roce 2018 prosla studijni nabidka
fakulty zdsadnirekonstrukei v ramci akreditaci studijnich
programt, jimiz budou nahrazeny stavajici studijni obory.

Poslucha¢i FF MU mohou vyuzivat fadu stipendijnich
programu. Motiva¢ni charakter mé pravidelna soutéz
o Cenu dékana FF MU vyhlasovana béhem Tydne huma-
nitnich véd, v niZ jsou ocenlovany nejlepsi zavére¢né prace
bakalarskych, magisterskychidoktorskych studentu. Stu-
denti ziskavaji kromé diplomu také stipendijni odménu.

Na fakulté se uskute¢nilo celkem devét letnich skol
s mezinarodni Gcasti, mezi nimi i 51. roénik Letni skoly
slovanskych (bohemistickjch) studii nebo 3. roénik letni $koly
Central Europe: A Birthplace of Modernity. V prabéhu akade-
mického roku se realizovalo dalsich 18 mezinarodni akeci,
dilen a konferenci.

V roce 2018 fakulta zaznamenala mirny pokles u stu-
dentskych mobilit, vnémz se pravdépodobné odrazi snizeni
celkového poctu studentd na fakulté. Na studijni pobyt
do zahrani¢i vyjelo 504 studentt, celkem 581 zahranic-
nich studentt na fakultu pricestovalo. Rostou pocty
prijizdéjicich zaméstnanci, v roce 2018 filozofickou fa-
kultunavstivilo1 o061 zahraniénich hostu, zahrani¢nich
vyjezdl se Gcastnilo 747 akademikd fakulty.

V ramci budovani mezinarodnich vztaht byly podepsa-
ny nové smlouvy o spolupraci s Ceskymi centry na Ukrajiné
a mezifakultni smlouvy s univerzitami v Indii, Ciné
a Svycarsku. Rozitila se stavajici spoluprace s Rikkyo
University v Japonsku, National Taiwan Normal Univer-
sity a National Taiwan University. V rdmci bakaldrské-
ho programu Kataldnsky jazyk a literatura byla podepsana
smlouva o double degree se $panélskou univerzitou Rovira
i Virgili University.

Vroce 2018 se fakulta zamérila na propagaci studijnich
programu na veletrzich vzdélavani v Moskvé, Kyjeve,
Astané, Almaty, Guangzhou, Baku, Thilisi, Hanoji a Ho Ci
Minové Mésté. Cilem bylo ziskdvani uchazeét do programa
realizovanych v anglickém i ¢eském jazyce a studentt pro
Kabinet ¢estiny pro cizince.

V doktorském programu v roce 2018 studovalo
650 studentti, pricem?z jejich procentudlni podil na vSech
studiich fakulty v letech roste. V ramci projektu Interkul-
turni dimenze ve filologickych programech doktorského studia
byly pro nové akreditované programy uzavieny dohody
s11zahrani¢nimiuniverzitamio integraci zahrani¢nich
kurzt doktorského studia ve filologickych oborech. Ob-
héjeny byly ¢tyti doktorské prace pod sdilenym vedenim,
dalgich 11 doktoratt pod sdilenym vedenim probihd. Pro
15 nejlepsich student doktorského studia bylo zavedeno
celoro¢ni stipendium excelence.

Velkym tspéchem fakulty v roce 2018 bylo prosazeni
nékolika grantovych navrhu v projektovych formatech
nejvyssiprestize. Jde predevsim o granty ziskané v souté-
%i EXPRO GA CR a v soutézi bilaterdlnich projektd GA CR.
Uspéch v oblasti §pi¢kového mezinarodniho vyzkumu vy-
rusté ze Siroké zdkladny vyzkumu reprezentovaného hlav-
né standardnimi projekty GA CR a slibné se rozsirujicim
poctem projektt aplikovaného vyzkumu financovaného
vramci schémat TA CR. Déle pokracuji projekty vystavéné
na spolupraci FF MU a mésta Brna, mezi nimi vynik4 pro-
jekt Déjiny Brna smétujici k vydani celkem osmi svazkd
syntézy déjin mésta.

FF MU v roce 2018 iniciovala zapojeni FF UK a FF UP
do akce Tyden humanitnich véd. Spoluprace na zvySovani
verejného povédomi o smyslu humanitnich véd byla zaha-
jena verejnou debatou dékant fakult a usporadanim
spoleéného sympozia k 100. vyroéi zalozeni Ceskoslo-
venské republiky s ndzvem 1918. TGM a nové iikoly Ceské
védy a filozofie.

Ustav ¢eského jazyka FF MU se spolu s lingvisty
ze 13 zem{ svéta podilel na pripravé Encyklopedického
slovniku ¢estiny, ktery v roce 2018 ziskal hlavni cenu
v 25. roéniku prestizni soutéZe Jednoty tlumo¢nik a pre-
kladatelt. Uspél v konkurenci 63 lexikografickych tituld.

Fakulta d4le porddala Dny otevienych dveri, TSP nanecisto,
zapojila se do Nocivédcii. Akce porddané pro stredoskolaky
a pro verejnost byly shromazdény na webu otevrena.phil.
muni.cz.

Radu aktivit pro vefejnost realizovaly také student-
ské spolky, jejichz ¢innost fakulta podporuje Stipendijnim
programem pro podporu spolkové, kulturni a umeélecké
¢innosti studentt Filozofické fakulty MU. V roce 2018 bylo
podporeno 18 projekth v celkové vysi 190 897 K¢. Typic-
kymi projekty jsou napriklad divadelni predstavent, pub-
likace studentskych ¢asopist ¢i porddani semindra a kul-
turnich akef.

NnO

©
-
(/2]
3
‘O
=
&
o
™~
7]
o
™~
o
S
©
>
=
3
™
©
(TN




A
@ s )
X

PEDAGOGICKA F
I\II-I\\I'V LA
L1 b

DOVEDNOS




12.5
Pedagogicka fakulta

V roce 2018 studovalo na Pedagogické fakulté Masarykovy
univerzity témeér 5 tisic studentd, z toho 2 717 v bakalar-
skych, 536 v magisterskych a 1399 v navazujicich magi-
sterskych programech. V prijimacim rizeni pro akademic-
ky rok 2018/2019 bylo evidovano 7 634 podanych prihlasek.
Doktorskych studentt studovalo na fakulté 139 v rdmci
4 studijnich programui: Specidlni pedagogika, Pedagogika,
Specializace v pedagogice a Filologie. Doktorské studium
ukondéilo statni doktorskou zkouskou a obhajobou diser-
ta¢ni prace 15 absolventd.

V priubéhu roku 2018 byly ispésné transformovany mno-
hé studijni obory do podoby studijnich programa, které
budou realizovany jiz v akademickém roce 2019/2020.
Na fakulté je aktualné akreditovdno 46 novych studij-
nich programi, z toho 23 vbakalafském a 23 v navazujicim
magisterském studiu.

V ¥fjnu roku 2018 ziskala PAF MU jako prvni v Cesku
akreditaci Ministerstva zdravotnictvi pro vzdélavani no-
vych nelékarskych zdravotnickych profesi Behaviordlni
analytik, Asistent behaviordlniho analytika a Behavio-
ralnitechnik a bude je nabizet od z4ri 2019 formou tzv. kva-
lifika¢nich kurza v rameci celoZivotniho vzdélavani.

V rameci mobilit fakulta pfijala 83 zahrani¢nich studen-
tl. 198 studentd fakulty absolvovalo zahrani¢nf studijni
nebo pracovni pobyt. Na fakulté doslo k inovaci zptisobu
propagace studentskych mobilit a k revizi stavajicich smluv
o spolupréci. Nové smlouvy byly uzavieny s JAMK Jyvasky-
la (Finsko), University of Leuven-Limburg (Belgie), Marnix
Academie (Nizozemsko) nebo s University Cergy-Pontoise,
Paris (Francie). Dale byla prohloubena spolupréce s Uni-
versity of Minnesota (USA) a Hague University of Applied
Sciences (Nizozemi) v oblasti zkvalitiiovan{ procesu in-
ternacionalizace.

V kalenda¥nim roce 2018 fakulta (spolu)potddala
10 védeckych konferenci, z nichz 9 bylo s mezindrodni
ucasti a4 s po¢tem vyssim nez 60 Gcastnikt. Odehralo se
také nékolik letnich §kol, napriklad Letni skola aplikova-
né behaviordlni analyzy ¢i letni $kola Transakéni analyzy
ve vzdéldvdni pod vedenim rakouské lektorky Dr. Sylvie
Schachner.

Vyznamné ocenéni za rozvoj didaktiky geografie a teorie
apraxe terénniho vyuc¢ovani obdrzel doc. PaedDr. Eduard
Hofmann, CSc., ktery prevzal Medaili Ministerstva skol-
stvi, mladezZe a télovychovy 1. stupné, nejvyssi ocenéni
v oblasti skolstvi. Cenu rektora MU pro pedagoga roku
v oblasti spolecenskych a humanitnich véd ziskal Mgr. Mi-
roslav Chocholaty, Ph.D. Pamétni list ministra skolstvi,
mlddeZe a télovychovy za reprezentaci Ceské republiky
vmezindrodnich védomostnich soutézich konanych v roce
2018 byl udélen RNDr. Hané Svobodové, Ph.D. Cenu déka-
na FF MU za vynikajic{ doktorskou praci obdrzel Mgr. et
Mgr. Marek Lollok, Ph.D., ktery ptisobi na Katedte ¢eského
jazyka a literatury. Cenu rektora MU za vyznamny umé-
lecky pocin ziskala absolventka oboru Hlasova vychova -
Hudebni vychova Mgr. Markéta Bchmova.

V roce 2018 fakulta fesila 7 projektf GA CR, 28 projektii
FR MU, 2 mezioborové projekty, 1 stavajici projekt TA CR,
t¥i nové prijaté projekty TA CR a 13 projektii Specifického
vyzkumu. V rdmci programu OP VVV ma fakulta v feSenf
14 projektl. V roce 2018 byly na PAF MU reSeny také dva
preshrani¢ni projekty z Opera¢niho programu Interreg
CR-SR, 8 mezinarodnich projekti Erasmus+, jeden projekt
Horizont 2020 a jeden projekt COST. Pracovnici fakulty se
zapojilii do mezinarodnispoluprace prireseni projekt
Visegrad, AKTION, MOBILITY, Ceské rozvojové agentu-
ry na pomoc Ukrajiné a dalsich. Celkové bylo na PAF MU
v roce 2018 v realizaci 95 projektu.

Nejvétsi investi¢ni akei fakulty v roce 2018 bylo zapo-
jeni do projektu Podpora rozvoje studijniho prostiedi na VS,
v ramci kterého bylo na fakulté investovano 34,5 mil. K¢.
Bylo tak napriklad pofizeno 248 novych pocitacti do uceben,
18 uceben a pét hudeben bylo vybaveno novym nébytkem,
byly pofizeny tiskdrny uréené pro studenty, byly rozsireny
Wi-Fi pristupové body a také byly zakoupeny nové elektro-
nické databdze a dalsi vybaveni pro vyuku.

V roce 2018 se na fakulté konala rada akci pro zamést-
nance, studenty i verejnost, véetné oslav Dne ucitelil,
Sportovniho dne pro déti ¢i Adventniho koncertu PdF
MU. Na podzim se fakulta zapojila do osvétové akce Ty-
den pro inkluzi, v rdmci Sestého ro¢niku pripravila fadu
besed a prednések. V roce 2018 zorganizovala Kulaty stiil
k problematice zacinajicich ucitelii, ktery se konal pri
prilezitosti zverejnéni vysledkt vyzkumu tymu z PAF MU
zameéreného na profesni situaci za¢inajicich ucitelt. Fakul-
tataké hostila diskusi s ukrajinskym novindfem Denysem
Kazanskym k tématu konfliktu na vychodni Ukrajiné.
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Ekonomicko-spravni fakulta

V roce 2018 studovalo na Ekonomicko-spravni fakulté MU
Pres 2 500 studentii, z toho bylo 1 410 studentti v baka-
larskych, 1 087 studentl v navazujicich magisterskych
a 83 studentt v doktorskych studijnich programech. V pra-
béhu roku prosla ESF MU zdsadnim procesem reakredita-
ce studijnich programi v souvislosti s nabytim G¢innosti
novely vysokoskolského zdkona. Uvedenym se podartilo
nastavit novy koncept studijni nabidky a rovnéz byla do-
koncena soustava prislusnych vnitfnich predpisti o interni
evaluaci studijnich programii. Ve vazbé na vyse uvedené
byly v roce 2018 u¢inény kroky spojené s budovanim systé-
mu zajisténim kvality a nové byla zfizena fakultni Rada
studijnich programii jako platforma pro interni diskusi
a evaluaci studijnich programu.

V roce 2018 byly nastartovany inovace systému pri-
jimaciho Fizeni na fakulté, ktery bude zaveden v roce
2019. Ve vazbé na dlouhodobou prioritu v podobé sniZovani
studijni nedspésnosti bylo zdsadnim bodem i zahéjeni ¢in-
nosti fakultnich i oborovych/programovych garantt
studijni dspésnosti.

Vroce 2018 nadale probihala jednidni o nastaveni dvou-
oborového mezifakultniho studia v anglickém jazyce
i podpora rozsifeni nabidky studijnich obord s prfimou
ucastizahrani¢nich univerzit ve Francii, Italii, Portugalsku
¢iFinsku. ESF MU se dati udrzovat po¢ty vyjezda studentt
do zahrani¢iazvySovat poCet zahrani¢nich student, kteri
jsou prijatijako prezenénistudenti do magisterskych nava-
zujicich programi v angli¢tiné ¢i prijizdéji na studijni po-
byt (celkové se jedn4 o vice neZ 200 studentt roéné). V roce
2018 se podarilo rozsirit sit novych partnert programu
Erasmus+ a fakulta se prezentovala na mezindrodnich ve-
letrzich (napt. Vietnam, Rusko ¢i Nizozemsko).

V rdmci pripravy reakreditace programt doktorského
studiabyla aktualizovdna struktura povinnych predmét
spole¢ného zdkladu a oborové specifickych predmétt dok-
torského studia. V souladu s narizenim vlady byla zavede-
na povinnost zahrani¢ni staze ¢i jejiho ekvivalentu a byly
rovnéz ustanoveny jednotné standardy doktorského stu-
dia na ESF MU pro oblast dlouhodobych stazi. Fakulta tak
inaddle v ramci doktorského studia podporuje spolupraci
studentt s aplika¢ni praxia trhem.

Zasadni kvalitativni zménou v oblasti védy a vyzkumu
na ESF MU v roce 2018 je vysoky nariast po¢tu projektt
podporenych z prestiznich grantovych schémat, a to pre-
devsim z Horizontu 2020. Na konci roku 2018 méla fakulta
v realizaci ¢i schvéleni ¢ty¥i projekty H2020, a to véetné
spolupréce s velkou pramyslovou firmou Gorenje Group
(Slovinsko). Rovné# ziskala jako jedina v CR podporu pro
projektovy zamér z oblasti socioekonomickych véd pod
nédzvem Novd mobilita - vysokorychlostni dopravni systémy
a dopravni chovdni populace, a to v rdmci vyzvy Dlouhodo-
ba mezisektorova spoluprace (program OP VVV); zde je
ESF MU na pozici hlavniho koordinatora a spolupracuje
kuptikladu s Univerzitou Karlovou, Ceskymi drahami ¢&i
firmou Siemens.

V oblasti partnerstvi ziskala ESF MU novou podporu
ve spole¢nostech ABSL a IBM Slovakia. V§znamnym tGspé-
chem jeinavazanispoluprice ve formé memorand o spolu-
praci se spole¢nosti ABB, s.r.0., a Blue Shield International.
Studenti ESF MU nejvice pocitili utuzeni spoluprace s vy-
znamnym partnerem fakulty, spole¢nosti KPMG, a to zave-
denim tzv. ¢tecich koutkti v prostorach fakulty. Neméné
vyznamnym pocinem je i zapojeni do celostatni soutéze
Ekonomickd olympidda, jejimz se ESF MU stala v roce 2018
partnerem. V oblasti aktivit pro verejnost se ESF MU zapo-
jila, spolu s dal$imi fakultami MU, do pilotniho projektu
MiniErasmus. V rdmci tohoto projektu méli stfedoskolaci
moznost vyzkouSet si studium na vysoké skole na vlastni
kazi.

Fakulta ddle organizuje TopSeC neboli Top Students Cen-
tre, ktery nabizi studentiim z celé MU jedine¢nou prilezi-
tost setkavat se s experty z oboru, vyzkouset si nanecisto
vybérova rizeni, zapracovat na soft skills a ziskat zajimavé
poznatky z praxe. V roce 2018 byly pro studenty pripra-
veny workshopy firem Ernst&Young, Delloitte a Bisnode,
prostrednictvim exkurze mohli G¢astnici navstivit sidlo
Vienna Insurance Group ve Vidni ¢i logistické centrum
spole¢nosti Lidl v Mériné.

Své prostory ESF MU nabidla také ke slavnostnimu aktu
ucténiiooletého vyroci eskoslovenské statnostia v rameci
projektu JMK 100 lip - 100 oslav zde byla zasazena jedna
ze sta lip srd¢itych. Medidlné nejvice sledovanymi navsteé-
vami roku 2018 na ESF MU byly prednasky Karla Habsbur-
sko-Lotrinského ¢i reditelky ¢eské pobocky spole¢nosti
Google Tatany le Moigne.
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12.7
Fakulta informatiky

V roce 2018 fakulta zaznamenala zvySeny zajem o ba-
kalaiské studium (pocet prihldSek se meziroéné zvysil
018 %), vice ne¥ t¥etina uchaze& splnila kritéria pro pro-
minuti prijimaci zkousky.

Procentudlni podil studentt ze Slovenska v bakalar-
skych a navazujicich magisterskych programech mirné
narostl na 52 %. Fakulta od roku 2014 poskytuje nové priji-
manym bakalafskym studenttim s vybornym prospéchem
u maturity z matematiky nebo s ispéchy ve $pickovych
soutézich motivac¢ni stipendium ve vysi 7 ooo K¢. Za vy-
borny prospéch studenti mohou ziskat prospéchové sti-
pendium. Vjarnim semestru na néj dosahlo 136 studenta,
v podzimnim semestru 106 studentd.

Fakulta v roce 2018 ispésné dokoncila proces akreditace
novych studijnich programd. T¥i navazujici studijni pro-
gramy bude nyni mozné plnohodnotné studovat v anglic-
tiné. Nové je také oteviena moznost studia jednooborového
ucitelstvi informatiky.

Flustanovila v roce 2018 novy stipendijni program pro
zvyseni atraktivity doktorského studia, v jehoz ramci
je z vnitrnich prostfedkt FI navySovana ¢astka pravidel-
ného doktorského stipendia vSem doktorskym studentim
prvniho roéniku a tém ve vyssich roénicich, kteri maji
kvalitni publikované vysledky. Poprvé byla podle tohoto
programu navysSovana stipendia o pevnou mési¢n{ ¢ast-
ku 3 700 K¢ od inora 2018. Spolu se zdkladnim stipendiem
aprostredky specifického vyzkumu nynifakulta aktivnim
doktorandim s vysledky dava stipendium v celkové vysi
nejméné 18 700 K¢. Dale ispésné pokracuji specidlnivyzvy
vramcijiz zavedeného stipendijniho programu na podporu
talentovanych studentt doktorského studia, v rdmci néhoz
je mozné vytvorit omezeny pocet lépe placenych pozic pro
talentované doktorské studenty. Prostredky pro tyto pozice
jsou ziskdvany z rozpoctt kateder, z projektti a z prispévka
pruamyslovych partnert FI.

V zavéru roku 2018 v rdmci Sdruzeni pramyslovych
partneru spolupracovalo s fakultou jiz 30 firem: 4 fir-
my v kategorii Strategicky partner, 10 firem v kategorii
Partner, 16 firem jako SME partner. Nadale je kladen velky
diiraz na ispésné obhajované zavérec¢né prace ve spolu-
praciFlafirem. Ve spolupraci s firmami bylo v roce 2018
uspésné obhajeno 39 bakalarskych praci a 68 diplomo-
vych praci.

Strategickym partnerem muze byt jen firma podporu-
jici adresné vyzkum doktorskych studenti, a to stipen-
diem v minimdln{ vysi 10 tisic K¢ mésicné. Od roku 2016 se
podatilo navysit pocet takto podporovanych pozic ze 4 na 10.

V ramci studijnich vyjezd@ (primdrné Erasmus+, ale i in-
dividualni smlouvy) vyjelona zahraniéni studium celkem
59 studentd a dalsi 3 na pracovni stdZe, 47 zahrani¢nich
studentt pak v rdmci mobilit na fakultu prijelo. V progra-
mech realizovanych vangli¢tiné na fakulté studovalo 38 za-
hrani¢nich student@ (véetné doktorskych, bez zapo&itani
studentt ze Slovenska).

Potésujicije iGroven zpracovani zavéreénych praci van-
gli¢ting, vice nez polovina diplomovych pracia vice nez
tiretina bakalarskych pracibyla ispésné obhajena v an-
gliétiné (u doktorandd je to 100 %).

Fakulta se rovnéz snazila udrzet komunikaci s absol-
venty, vjarnim semestru 2018 byl absolventiim FI rozeslan
prvni newsletter v angli¢tiné. Na socialn{ siti LinkedIn
&it4 skupina absolventd FI pies 1500 ¢Elentl (z vice ne#
5000 absolventfi FI). Zvld$tni pozornost je také vénovéna
absolventiim, ktef'{ jako zaméstnanci rady tizce s fakultou
spolupracujicich firem poskytuji zpétnou vazbu, a to napri-
klad souc¢innost{ na akreditacich inovovanych studijnich
programi fakulty.

Pracovnici FI MU v roce 2018 ziskali a zacali fe-
$it 6 projekt@ GA CR (5 standardnich, 1 mezinidrodni
projekt s Némeckem), 2 projekty TA CR, dile 1 pro-
jekt MPO - OP PIK, MSMT - Mobility, MSMT OP VVV
(v roli partnera na MU s UVT), Jihomoravsky kraj, Minis-
terstvo kultury - NAKIII a 2 mezioborové projekty GAMU.

Do svych rad akademickych pracovnik fakulta ziskala
prof. Daniela Krale prichdzejiciho z University of War-
wick, a to na nové ustanovenou profesorskou pozici Donald
Ervin Knuth Professor chair diky novému grantovému
schématu Masaryk Award in Science and Humanities (MASH).
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Fakulta socialnich studii

Na Fakulté socidlnich studif MU studovalo v roce 2018
2 825 studentli v bakalaiskych a navazujicich magis-
terskych oborech. V roce 2018 FSS realizovala preménu
obort na studijnf programy, pricemz to vyuzila jako pri-
lezitost k vétsi diverzifikaci studijnich pland i k inovaci
nékterych pavodnich obort. V bakalarském studiu byla
premeéna ukoncena jiz v roce 2018, u magisterského bude
dokoncena v prvni poloviné roku 2019.

Rok 2018 se nesl v duchu oslav 20. vyroci zalozeni fa-
kulty, coz fakulta vyuzila k posileni vnitfni soudrznosti
ik budovani vztahi s verejnosti i s absolventy. Pri prilezi-
tosti vyro¢i zorganizovala FSS sérii akci pro akademickou
obec i verejnost, mezi nimi absolventsky sraz ¢i hudebni
festival. V rdmeci oslav byla také odhalena busta zakla-
datele fakulty, emeritniho dékana prof. Iva Mozného.

V rdmci Dne fakulty 19. dubna udélila FSS kazdoro¢ni
Cenul. A. Blahy autorim nejlepsich bakalarskych praci.
Cenu obdrzelo 9 studentt, jeden za kazdou z kateder fakul-
ty. Cena je spojena se stipendiem a vystoupenim na stu-
dentské konferenci. V listopadu se na fakulté uskute¢nil
10. ro¢nik Multimedidlniho dne, ktery porada Katedra
medidlnich studif a Zurnalistiky ve spolupraci s Asociaci
st¥edogkolskych klubt Ceské republiky.

Fakulta dlouhodobé vynika rozsahem svych kurzi
a studijnich programu v angli¢tiné. V roce 2018 byl zaha-
jen druhy ro¢nik studia bakaladfského studijniho progra-
mu v anglickém jazyce International Relations and European
Studies, do néhoz se zapsalo 34 studentti. Obor Conflict and
Democracy Studies, navazujici magistersky program Poli-
tologie, byl propagovan online na tuzemskych i zahranic-
nich portalechinazahrani¢nich veletrzich. Diky realizaci
projektt z Fondu rozvoje MU byla na FSS rozsifena vyuka
cizojazy¢nych predmétt o nové kurzy Introduction to Linear
Models (program Mezin4rodn{ teritorialni studia) a Euro-
pean societies (program Sociologie).

V roce 2018 probéhl jiz sedmy ro¢nik Letni $koly ener-
getické bezpecnosti v TelCi, organizované Katedrou me-
zindrodnich vztaht a evropskych studif FSS MU. V #ijnu
probéhl v Tel¢i17. mezindrodni interdisciplindrni semindr Eu-
ropean Graduate School for the Social Sciences za ucasti
studenttl ELTE univerzity v Budapesti, Jagellonské univer-
zity v Krakové, Univerzity Karlovy, Komenského univerzity
v Bratislavé, Masarykovy univerzity, Univerzity v Rijece,
Univerzity ve Vidni, Univerzity v Zagrebu a Univerzity
v Zadaru.

Centrum pro vyzkum psychoterapie pri Katedfe psy-
chologie FSS MU usporadalo v kvétnu jiz 6. psychotera-
peutické sympozium, které se od tohoto roéniku profiluje
jako Sympozium o vjzkumu a praxiv psychoterapii. Tematicky
se 6. ro¢nfk vénoval pripadovym studiim.

Slouc¢enim Oddéleni pro vyzkum a doktorské studium
aUseku projektové podpory vzniklo Oddéleni pro vyzkum
a projektovou podporu na Fakulté socidlnich studii MU.
Cilem vzniku oddéleni bylo posileni kvality projektové pod-
pory alepsi vyuziti know-how v oblasti projektové podpory.

Se vznikem oddéleni jsou spojeny nové webové stranky,
které poskytuji souhrnné informace pro navrhovatele pro-
jektd. Diky moznosti odebirdni newsletteru se relevantni
informace z projektové oblasti dostavaji pravidelné k cilové
skupiné.

FSS MU aktivné spolupracuje s neziskovymi orga-
nizacemi, a to predevsim realizaci spole¢nych projektu.
Naptiklad s Lipkou - $kolskym zarizenim pro environ-
mentalni vzdélavani mimo jiné spolupracuje na rozvoji
socialnich a obéanskych kompetenci zdkii ZS a SS prostied-
nictvim vzdélavani k udrzitelnému rozvoji.

Déle se FSS MU podili na vytvorenia ovéreni programi
pro pedagogy a zaky SS, které povedou k rozvoji kompeten-
ci pro demokratickou kulturu. Ve spolupraci s Centrem
pro studium demokracie a kultury se zaméruje zejména
nabudovanihodnotlidské dastojnosti alidskych prav, hod-
not demokracie a pravniho statu a kritické pochopeni svéta.
Katedra sociologie spolupracuje s neziskovou organizaci
NESEHNUTI Brno na fe$eni projektu OP VVV: Schools of
Equality: rovnost zac¢ind ve Skole.

Studenti a vyucujici Katedry politologie FSS MU se podi-
li na pokracovani projektu Zvol siinfo - boj proti fake news,
na néjz navazal projekt Fakescape - edukativni tnikova
hra pro stfedoskolaky.

Katedra environmentélnich studi{ FSS MU se spolupo-
dilela na organizaci44. roéniku Mezindrodniho filmového
festivalu Ekofilm. V poroté zasedla i vjznamna izraelska
rezisérka a vysokoskolska pedagozka Yael Perlov ¢i byvaly
ministr zivotniho prosttedi Ladislav Miko. Ekofilm navsti-
vilo vice nez 5 ooo divaku.
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Fakulta sportovnich studii

V roce 2018 studovalo na Fakulté sportovnich studiif MU
836 bakalarskych studenti a 387 studentd v navazu-
jicich magisterskych oborech. V doktorském studijnim
programu bylo zapsano 66 studentii. Fakulta v roce 2018
méla 361 ispésnych absolvent.

Nejvétsi zajem uchazect byl v bakaldrském studiu
o obory Fyzioterapie, Management sportu a Télesnd vychova
a sport, smér Trenérstvi. V navazujicim magisterském stu-
diu byla poptavka vSech oborti vyrovnana. Podil uchazeca
z jinych vysokych skol do navazujictho magisterského
studia tvoril tfetinu vSech podanych prihlasek.

V roce 2018 fakulta tispésné reakreditovala stavajici
bakalarské studijni obory, které se transformovaly do no-
vého studijnfho programu Télesnd vychova a sport s jed-
notlivymi specializacemi. Studenti se tak v prijimacim
rizen{ 2019/2020 mohou prihlasovat do tohoto studijniho
programu s moznosti vybéru specializace jako napt. rege-
nerace a vyziva ve sportu, trenérstviatd. V ramci projekt
OP VVV a MUNI 4.0 byla pripravena akreditace nového
bakalarského studijniho programu Osobni a kondi¢ni trenér.
Reakreditovany byly také magisterské studijni programy.

V rémci CZV byly na fakulté realizovény kurzy nové
ziskanych akreditac{ a udélenych autorizaci: CORE TRAI-
NING s vyuzitim balanénich tse¢i Bossa a Bosu® a Zdravotnik
zotavovacich akci. V ndvaznosti na to fakulta aktualizova-
la dohody o spolupréci s trenérskymi svazy, asociacemi
akluby na vzdélavani trenéri a vytvorila novou koncepci
nabidky celoZivotniho vzdélavani.

V roce 2018 vzrostla publikaéni ¢innost akademic-
kych pracovniku fakulty, vyslo 5o ¢lanka v ¢asopisech,
byly vydany 4 odborné publikace, 7 kapitol v odbornych
publikacich a 53 ¢lankt ve sbornicich.

Ve sledovaném obdobi fakulta podala 88 navrht pro-
jektu do fakultnich, univerzitnich, ndrodnich i mezina-
rodnich grantovych schémat. Prostfednictvim inovaénfho
voucheru (OP PIK) pokracoval smluvni vjzkum s firmou
Aries. Dale byla zahajena realizace celofakultniho projektu
Pohybova aktivita, kognitivni funkce a vybrané aspekty zdat-
nosti déti ve véku 10-11 let financovaného MSMT.

Fakulta sportovnich studif se spoluresitelsky podilela
na projektu OP VVV Kvalitni inkluzivni vzdéldvdni zdkil se
specidlnimivzdéldvacimi pottebamina zdkladni a stredni skole
adélebyla partnerem v projektu NASME (Erasmus+), jeho?
hlavnim cilem je sdileni dovednosti v oblasti sportovniho
managementu.

V roce 2018 byl ustaven Panel pro etiku vyzkumu
na FSpS MU, ktery se vyjadfuje k etickym aspektim vy-
zkumu s lidskymi subjekty.

FSpS ve spolupraci s PAF zorganizovala akci Student-
ska akademie psychomotoriky 2018 s podtitulem We like
tomove it. Studentska akademie se kond kaZdoro¢né vjiné
zemi pod z43titou Evropského féra psychomotoriky (EFP),
do Brna se na akademii sjelo Sedesat studentd psychomo-
torickych obori a odbornikti z oblasti psychomotorické
terapie z deseti evropskych zemi.

Vroce 2018 FSpS rozvijela spolupraci se zahrani¢nimi
institucemi, byly podepsény tfi nové smlouvy s partner-
skymi univerzitami ve Finsku, Ciné a na Slovensku.

V rdmci mobilitnich programu vycestovalo 33 studentu,
14 akademickych a 5 neakademickych pracovnikl. Vzrostl
pocet prijizdéjicich zahrani¢nich studenti na 64 a pri-
cestovalo 12 zaméstnanct zahrani¢nich univerzit, ktefi
absolvovali vyukovy pobyt nebo $koleni. Fakulta zahdjila
spolupraci s Beijing Sport University, na jejimz zakladé
studuje v akademickém roce 2018/2019 osmndct studentt
z této univerzity ¢ast specialné pripraveného studijniho
programu Rozhod¢ fotbalu.

Podarilo se rozsirit i nabidkuletnich skol. Kromé jiz tra-
di¢niho Sestého ro¢niku Summer School of Combatives méla
v roce 2018 premiéru Summer School of Sport and Exercise
Sciences.

Béhem roku 2018 se FSpS podilela na organizaci mno-
ha akei celospolecenského presahu nebo je sama poradala.
Organizaéné nejnro¢néjsi udalosti bylo zajisténi Ceskych
akademickych her. V ramci her uspotddala fakulta prvni
ro¢nik konference Vzpirdni a kondiéni priprava v silovych
sportech. S prispénim FSpS se odehral Metrostav handbi-
ke cyklomaraton, ve spolupraci s partnery v regionu byly
usporadany i dalsi sportovni, charitativni a vzdélavaci
akce pro verejnost, jmenovité napriklad: Specidlni olympi-
dda, BrnoJuggling Convention, Setkdni's olympioniky, Masaryk
run, Cafe s Coachem, Détsky den krtka s hrochem, Den psycho-
motoriky ¢i Fyziosobota.

Uspésnou premiéru méla akce Campus day, kterou FSpS
spoluporada s ostatnimi stfedisky Univerzitniho kampusu
Bohunice. Pri této akci se maji moZnost zaméstnanci a stu-
denti vSech kampusovych souéésti univerzity neformalné
setkat pri sportovnim a kulturnim programu.
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Stredoevropsky technologicky institut

V roce 2018 mél ustav CEITEC MU 307 védeckych a tech-
nickych pracovnikd, z toho vice nez tfetinu tvori cizinci
a polovinu Zeny.

Institut pripravil HR strategii a ak¢nf plan v souladu
s HR Excellencein Research (HR Award) ke zlep$eni podminek
prace viech pracovniktia kariérnirad. Zavedly se principy
tzv. tenure pozic pro zvyseni kariérni jistoty védct a vy-
stupni dotazniky pro zpétnou vazbu.

Védciz CEITEC MU publikovali v roce 2018 cca 300 ¢lan-
ku v prestiznich recenzovanych védeckych ¢asopisech,
z nichz vice nez 51 % bylo v ¢asopisech patricich mezi 25 %
nejlepsich oborovych periodik. CEITEC pfedstavuje asi tre-
tinu védeckého vykonu MU dle Nature Indexu.

Tym strukturnich virologt Pavla Plevky zkoumal pro-
tilatku nicici virus klistové encefalitidy. Mapovan{ zi-
votniho cyklu virt a struktury umozni hledat latky, které
mohou infekci zastavit. Vysledky publikovali v Nature
Communications.

Tymv Cele s Helene Robert Boisivon s védci z IST institu-
tuaFreiburské univerzity popsal funkci hormonu auxin,
ktery hraje roli ve vyvoji rostlin. Podili se na regulaci
vyvoje embrya, které ho v urcité fazi ristu zacne samo pro-
dukovat. Zjisténi bylo zverejnéno v Nature Plants.

Lepsi moznosti urcovani struktury biomolekul pri-
nesl novy pristup k méteni a po¢itacovy algoritmus od Tho-
mase Evangelidise a Kostase Tripsianese z vyzkumné skupi-
ny Interakce proteiny-DNA. Praci o novém vyuziti nuklearni
magnetické rezonance zverejnil Nature Communications.

Vyzkumnd skupina Lukase Trantirka popsala vyvoj
in-cell NMR technologie, kterd umoznuje charakterizaci
struktur nukleovych kyselin na atomarni trovni vkom-
plexnim prostfedi jader zivych lidskych bunék. Vysledky
byly publikovany v mezindrodnim vyddni Angewandte Che-
mie. Publikace byla ozna¢ena férem FioooPrime jako préce
mimofradného vyznamu.

Marek Mraz ziskal prestizni ERC grant na vyzkum
chronické lymfatické leukémie, na ktery bude moci
Cerpat prostredky ve vysi 1,5 mil. EUR. Také obdrZel pres-
tizni Cenu Neuron pro mladé nadéjné védce za medicinu
od Nadac¢niho fondu Neuron. Ocenéni dostal za vyzkum
zaméreny na B bunééné lymfomy a za poznani tzv. BCR
signaliza¢ni dréhy.

Gabriela Pavlasova, doktorska studentka LF MU z vy-
zkumné skupiny Marka Mréze, obdrzela ocenéniDiscovery
Award 2017 za zkoumdani funkce molekuly CD20, ktera se
vyskytuje na povrchu leukemickych bunék.

Zdenék Farka z vyzkumné skupiny Petra Skladala ob-
drZel Cenu Jean-Marie Lehna pro mladé védce v oblasti
chemie za vyzkum detekce riznych latek vé. bakterie sal-
monely.

CEITEC MU koordinuje partnerstvi Alliance for Life
Sciences 10 vyzkumnych univerzit a Gstavid z deviti zemi
stfedni a vychodni Evropy. Cilem je zlepsit strategické ri-
zeniinstitucia prispétk pozitivnim zménam na narodnich
urovnich.

Ve spolupraci s VIB Gent se realizovala prvni faze pro-
jektu PASSAGE, kterd byla podpofena vyzvou H2020 Tea-
ming Phase I. Podarilo se nastavit fungovani partnerstvi
a pripravit projekt v fadu desitek milionti eur do H2020
Teaming Phase II, kde bude kli¢ova realizace a posileni ex-
celentniho vyzkumu.

Mezi nejprestiznéjsi zahrani¢ni projekty za rok 2018 pa-
t¥{ projekt RNADIAGON (MSCA-RISE), kde je Ondiej Slaby
koordindtorem mezindrodniho konsorcia sedmi partne-
ru. Jediné dva H2020 Widening Fellowships granty udé-
lené v Ceské republice mi¥{ k Panagiotisi Alexiou a Jaclyn
Quin na CEITEC MU, kter{ uspéli ve spolecenské vyzvé
H2020-Health jako partner s projektem MyPal a v H2020
programu pro vyzkumné infrastruktury s projektem
EPIC-XS. Excelentni vyzkum je podporovan pres schéma
EXPRO Grantové agentury CR, kde za CEITEC MU uspély
dva projekty. Finan¢ni podporu ziskaly také dalsi dva pro-
jekty podané do vyzvy OP VVV, SINGING PLANT a A-C-G-T.
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Ustav vypoéetni techniky

Ustav vypocetni techniky spojuje pod jednou stfechou vy-
zkum v oblasti kyberbezpec¢nosti a e-infrastruktur s pro-
vozem, koncepénim rozvojem a metodickym dohledem
nad informaén{ infrastrukturou MU (s vyjimkou provozu
agend IS MU). Toto unikatni spojeni vyzkumu a rozsah-
lého servisniho zdzemi umoznuje jednak poskytovat $pic-
kové sluzby, jednak realizovat vyzkum a vyvoj s vysokou
spole¢enskou hodnotou.

V oblasti kyberbezpeénostniho vyzkumu byla v roce
2018 zahdjena realizace projektu OP VVV Centrum exce-
lence prokybernetickoukriminalitu (C4E) koordinované-
ho UVT - tymem CSIRT MU - a zapojujictho tymy z FI MU
a PrF MU ve $pickové vyzkumné prostredi, integrujici
informatiku s pravnimi a sociologickymi aspekty kyber-
bezpecnosti. Rozvoj C4E je aktuadlné podpofen 10 projekty,
z ¢ehoZ jsou 3 mezindrodni; 4 nové projekty byly prijaty
v roce 2018. Bezpec¢nostni tym CSIRT MU se rovnéz vénuje
problematice zvySovani gramotnosti v oblasti kyber-
bezpecnosti, a to jak na MU, tak i $kolenim tyma dalsich
vysokych skol a rovné% izkou spolupraci s NUKIB.

UVT koordinoval spole¢ny projekt Komplexni ¥eseni
ochrany osobnich iidajii v prostiedi vysokych skol vsech
26 verejnych vysokych skol, v jehoZ ramci byla pripravena
reSeni v oblastech interni legislativy, pravnich doporu-
¢eni, metodik, mapovani a evidence procesti zpracovani
osobnich tdaja, pripravy informac¢nich systému, vyzkum-
nych dat, vzdélavani a informovanosti uzivateld a dalsich
v souladu s natizenim GDPR. Na univerzitni Grovni pro-
béhla i klasifikace tlozist z pohledu jejich vyuZitelnosti
pro ukladani dat s rznou drovni citlivosti a byla vydana
odpovidajici doporuceni.

V névaznosti na zavadéni legislativy souvisejici s dave-
rou v digitdlnim prostfedi (eIDAS) UVT inicioval ve spolu-
praci se sdruzenim CESNET vytvoieni systémové infra-
struktury pro praci se soukromymi kli¢i a certifikaty
pro kvalifikovany digitdlni podpis a souc¢asné vznik kon-
sorcia 14 vysokych skol, které se k této iniciativé v roce 2018
prihlasily.

UVT prevzal zastoupeni CR v projektu OpenAIRE
Advance (v roli National Open Access Desk), v jehoZ ramci
se r'e$f problematika otevienosti a ovéritelnosti verejné fi-
nancovaného védeckého badani, zpristupnovani publikaci
v rezimu Open Access a vyzkumnych dat v reZimu Open
Data. V rdmci resenf dlouhodobé ochrany digitalnich dat
se UVT rovnéz podili na piipravé certifikované metodi-
ky bit-level ochrany. Komplementarni k témto aktivitim
je préce na zajisténi portfolia potfebnych elektronickych
informac¢nich zdroji, zejména ve spolupraci s CzechLib.

Z pohledu dalsiho rozvoje podpory ekonomickych a per-
sonalnich aktivit je klicové rozhodnuti o zahajenf trznich
konzultaci v oblasti technické specifikace budouciho eko-
nomicko-personalniho informaéniho systému univerzity.
Byla zpracovdna koncepce zapouzdreni jadra tohoto systé-
mu - s externim dodavatelem - do uzivatelského rozhrani,
vyvijeného vlastnimi silami UVT. Cilem tr#nich konzultaci

bude ovérit podporu tohoto pristupu v aktudlni nabidce
dodavatelt prislusnych systémi.

Vyzkumné infrastruktura CERIT-SC, souéast UVT,
v roce 2018 podporila vznik integrované narodni e-in-
frastruktury e-INFRA CZ, jejimiz dal$imi sou¢astmijsou
sdruzeni CESNET (koordinator) a ndrodni superpocitaco-
vé centrum IT4Innovation na VSB-TUO. E-INFRA CZ byla
koncem roku schvélena vlddou CR jako jedina narodni
e-infrastruktura CR a bylo rozhodnuto o rozsahu jejtho
financovéni.

Pokracdovalo reSenf projekttt OP VVV podpory investic-
nich aktivit dvou vyzkumnych infrastruktur, CERIT-SC
i ELIXIR CZ: Budovdni kapacit. Nejvyznamnéj$im vysled-
kem spojeného usili obou infrastruktur je vybudovani
aprovoz mezinarodniautentiza¢ni a autoriza¢niinfra-
struktury ELIXIR AAI, kterd v roce 2018 dosdhla uznani
jako prvniinfrastrukturnisluzba celoevropské vyzkumné
infrastruktury ELIXIR. Dal$im vyznamnym vysledkem
bylo zapojeni do pripravy dvou projektt H2020 v roli ve-
doucich pracovnich skupin (workpackage); oba projekty
byly prijaty Evropskou komisi k financovani. V projektu
EOSC-Life pak byla tistavu svéfena odpovédnost za vybu-
dovan{ autentiza¢ni a autoriza¢ni infrastruktury pro cely
cluster evropskych vyzkumnych infrastruktur v oblasti
véd o zivé prirodé a lékarstvi.
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Tabulka 1

Vedeni Masarykovy univerzity v roce 2018

Jméno

‘ Funkce

doc. PhDr. Mikul4$ Bek, Ph.D.

rektor

prof. MUDr. Martin Bare$, Ph.D.

prorektor pro akademické zéleZitosti do 31. 1. 2018

doc. JUDr. Ivan Maly, CSc.

prorektor pro internacionalizaci

prof. Ing. Petr Dvorédk, CSc.

prorektor pro vjzkum

prof. JUDr. Nadézda Rozehnalova, CSc.

prorektorka pro zéleZitosti studentd

Mgr. Michal Bulant, Ph.D.

prorektor pro studium a informaén{ technologie

doc. PhDr. Markéta Pitrové, Ph.D.

prorektorka pro rozvoj

doc. PhDr. Mgr. Hana Svatonovd, Ph.D.

prorektorka pro vnéjsi vztahy

Mgr. Marta ValeSova, MBA

kvestorka

Mgr. Iva Zlatuskova

kanclérka

Mgr. Tereza Fojtova

reditelka pro komunikaci

Ing. Sarka Rehotova

reditelka pro strategii

Tabulka 2

Akademicky senat MU v roce 2018

Osoba ‘ Funkce v organu Soucast ‘ Fakulta ‘ Datum od Datum do

prof. PhDr. Stanislav Balik, Ph.D. predseda Akademicky senat FSS 01.01.2015 31.12.2020
Mgr. Josef Mensik, Ph.D predseda Komora akademickych pracovniki ~ ESF 01.01.2015 31.12.2020
Mgr. Michaela Tvrdonova predsedkyné  Studentskd komora PIF 01.01.2015 31.12.2020
Bc. Natélia Antalova ¢len Studentské4 komora LF 01.01.2018 31.12.2020
Alexandra Be¢kova ¢len Studentské4 komora ESF 01.01.2018 31.12.2020
prof. JUDr. Josef Bejcek, CSc. Elen Komora akademickych pracovnikli ~ PrF 01.10.2013 31.12.2020
prof. MUDr. Milan Brazdil, Ph.D. Elen Komora akademickych pracovnikii ~ LF 01.01.2015 31.12.2020
Lukas Buchta ¢len Studentskd komora PrF 01.01.2018 31.12.2020
prof. RNDr. Ivana Cern4, CSc. ¢len Komora akademickych pracovnikd  FI 01.01.2018 31.12.2020
Karel Dolecek ¢len Studentskd komora PdF 28.01.2017 31.12.2020
JUDr. Kléra Drli¢kova, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki ~ PrF 01.01.2015 31.12.2020
prof. RNDr. Zuzana Do$la, DSc. ¢len Komora akademickych pracovniki ~ PfF 01.01.2018 31.12.2020
Oldfich Tristan Florian ¢len Studentsk4 komora PrF 01.01.2018 31.12.2020
doc. Ivan Foletti, MA, Docteur es Lettres ¢len Komora akademickych pracovniki FF 01.01.2018 31.12.2020
prof. RNDr. Zdenék Glatz, CSc. ¢len Komora akademickych pracovniki ~ PfF 01.01.2018 31.12.2020
Mgr. et Mgr. Stanislav Hasil ¢len Studentsk4 komora FF 26.10.2018 31.12.2020
Mgr. Dagmar Heiland Travnikovd, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki ~ FSpS  01.01.2018 31.12.2020
Mgr. Eduard Hrazdira, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki ~ FSpS  01.01.2018 31.12.2020
Ing. Mgr. Daniel Kereke$ ¢len Studentsk4 komora FSS 02.11.2015 31.12.2020
Mgr. Be. Michal Ko$¢ik, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki ~ LF 01.01.2018 31.12.2020
prof. RNDr. Michal Kozubek, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikd ~ FI 01.01.2018 31.12.2020
Mgr. Maria Kralova, Ph.D. tlen Komora akademickych pracovniki ~ ESF 01.01.2018 31.12.2020
Mgr. Tereza Kralova ¢len Studentské komora FSpS  01.01.2018 31.12.2020
Mgr. Karel Kubicek, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikic VU 01.01.2015 31.12.2020
Mgr. Michal Kumstét, Ph.D. ¢len Studentsk4 komora FSpS  01.01.2018 31.12.2020
RNDr. Pavel Lizal, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii PfF 01.01.2015 31.12.2020
Mgr. Katet'ina Lojdové, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki ~ PdF 01.01.2018 31.12.2020
Ing. Martin Murin ¢len Studentsk4 komora ESF 01.01.2018 31.12.2020
doc. Mgr. Petr Najvar, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki ~ PdF 01.01.2012 31.12.2020
Bc. Jiti Némec ¢len Studentskd komora FSS 01.01.2018 31.12.2020
Mgr. Kamila Novotna ¢len Komora akademickych pracovniki VU 01.01.2018 31.12.2020
Bc. Jakub Peschel ¢len Studentsk4 komora FI 01.01.2015 31.12.2020
doc. RNDr. Tomas Pitner, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniktt ~ FI 01.01.2018 31.12.2020
PhDr. Renata Prucklova ¢len Komora akademickych pracovniki VU 01.01.2018 31.12.2020
doc. Mgr. Tomé$ Riha¢ek, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniktt ~ FSS 01.01.2018 31.12.2020
Mgr. et Mgr. Markéta Sedlakova ¢len Studentsk4 komora PdF 01.01.2015 31.12.2020
JUDr. Veronika Smutn4, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikl ~ PrF 01.09.2012 31.12.2020
PhDr. Petr Suchy, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki ~ FSS 01.01.2006 31.12.2020
doc. Mgr. Radim Sip, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniktt ~ PdF 01.01.2018 31.12.2020
Mgr. Ing. Ondej Spetik ¢len Studentsk4 komora ESF 01.01.2018 31.12.2020
Albert Stérba ¢len Studentskd komora LF 01.01.2018 31.12.2020
RNDr. Vladimir Still ¢len Studentskd komora FI 01.01.2018 31.12.2020
doc. RNDr. Josef Tomandl, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii LF 01.01.2009 31.12.2020




Osoba Funkce v organu Soucast ‘ Fakulta ‘ Datum od Datum do

Mgr. Daniel Vazquez Touritio, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki ~ FF 01.04.2018 31.12.2020
Mgr. et Mgr. Tomas Varga ¢len Studentska komora FF 01.01.2018 31.12.2020
Bc. Michal Vi¢ek ¢len Studentsk4 komora FSpS  01.01.2018 21.06.2018
Mgr. Petr Vurm, Ph.D. Elen Komora akademickych pracovniki ~ FF 01.01.2018 31.12.2020
Bc. Ondrej Vymazal ¢len Studentskd komora PIF 01.01.2015 31.12.2020
Mgr. et Mgr. Jan Werner ¢len Studentsk4 komora FF 01.01.2018 31.12.2020
Bc. Martin Zoba¢ ¢len Studentskd komora FSpS  17.09.2018 31.12.2020
Bc. Matej Patrik Zitnansky ¢len Studentsk4 komora FF 01.01.2015 03.05.2018

Akademicky senat Masarykovy univerzity (AS MU) zasedal v roce 2018 celkem osmkrat, pravidelné se schazela rovnéz Studentska komora AS MU, nepravidelné Komora akademickych pracovnikit
ASMU. | Na po¢atku roku zvolil své nové vedeni - predsedu a predsedy jednotlivych komor. Ustavil t¥i stdlé komise véetné volby jejich ¢lent: a pfedsedit (Legislativni, Ekonomické, Volebni
amandétové) a jednu komisi zvl4$tni, jejiz nazev byl v pritbéhu roku ustélen na tvaru Doktorandsk4 komise. | AS MU prevaznou &ast své aktivity vénoval otdzkdm spojenym s b&Znym fungovénim
univerzity - projednavani a schvalovani univerzitnich vnit¥nich predpist (Vnitfni mzdovy predpis MU), vnitrnich predpist fakult, souhlas se jmenovanim ¢lent Védecké rady MU a Rady pro vnit¥ni
hodnocen{ MU, souhlas se jmenovanim Védecké rady Ustavu vypotetni techniky MU a Védecké rady CEITEC MU. Nové zt{dil souédst MU s ndzvem Centrum rozvoje pedagogickych kompetenci

MU. | ASMU se zabyval hospodafenim Masarykovy univerzity - na kvétnovém jednéni schvalil rozpocet na rok 2018, vyroéni zprévy o ¢innosti a o hospodateni MU v roce 2017 schv4lil na éervnovém
zasedani. Rovné? jako podklad pro jednéni spravni rady nékolikrat vyslovil souhlas s vyménami pozemk? a dal§imi pravnimi ikony. | Clenové senatu se aktivné zapojili do hodnoceni projektt Fondu

rozvoje MU. Déle delegoval ¢leny pro posledni neobsazend mista v Radé vysokych skol.

Tabulka 3

Spravni rada MU v roce 2018

Jméno Funkce

MgA. Petr Pleva predseda

Mgr. Jit{ Gruber mistopredseda
JUDr. Dagmar Lastovecka mistopredsedkyné
PhDr. Jindfich Fryé¢ ¢len

Mgr. Jitf Hamza ¢tlen

JUDr. Michal Hasek &len

Ing. Stanislav Juranek ¢len

Mons. Ing. Mgr. Pavel Konzbul, Dr. ¢len

Ing. Pavel Kysilka, CSc. ¢len

MgA. David Marecek, Ph.D. ¢len

Ing. Eduard PaliSek, Ph.D., MBA élen

PhDr. Milo$ RiZi¢ka, Ph.D. élen

PhDr. Richard Svoboda, MBA ¢len

Be. Erik Tabery ¢len

Ing. Petr Vokrél ¢len

Mgr. Iva Zlatuskova tajemnice

Sprévni rada MU zasedala v roce 2018 dvakrat - 21. kvétna a 29. ¥jna. V éervenci (k 22. 7.) se uskute¢nilo korespondenéni hlasovani. V bfeznu 2018 byl znovu jmenovén ¢lenem SR MU MgA. Petr Pleva.
Na zasedani SR MU 21. kvétna 2018 probéhly volby predsedy a mistopredsedi. Pfedsednictvo SR MU pracovalo ve slozeni MgA. Petr Pleva, predseda, Mgr. Jiff Gruber, mistoptedseda, JUDr. Dagmar

Lastovecka, mistopfedsedkyné.

Tabulka 4

Védecka rada MU v roce 2018

Jméno

doc. PhDr. Mikul4s Bek, Ph.D. predseda

Interni élenové

prof. MUDr. Martin Bares, Ph.D. Lékarsk4 fakulta

prof. JUDr. Josef Bejc¢ek, CSc. Pravnick4 fakulta

Mgr. Michal Bulant, Ph.D. Prirodovédecka fakulta
prof. RNDr. Ivana Cern4, CSc. Fakulta informatiky

doc. PhDr. Bretislav Dan¢dk, Ph.D.

Fakulta socidlnich studii

doc. RNDr. Ladislav Dusek, Ph.D. Lékarska fakulta
prof. Ing. Petr Dvorék, CSc. Lékarska fakulta
prof. PhDr. Petr Fiala, Ph.D., LL.M. Fakulta socidlnich studii
prof. MUDr. Petr G&l, Ph.D. Lékar'ska fakulta

prof. RNDr. Ivan Holoubek, CSc.

Pfirodovédecka fakulta

prof. RNDr. Josef Janyska, DSc.

Pfirodovédecka fakulta

prof. MUDr. Tom4s Ka$parek, Ph.D.

Lékatsk4 fakulta

doc. Mgr. Tomas Kasparovsky, Ph.D.**

Pfirodovédeck4 fakulta

prof. RNDr. Jaroslav Ko¢a, DrSc.

Pfirodovédeck4 fakulta

prof. RNDr. Ludmila K¥ivdnkova, CSc.

Rektorat

prof. PhDr. Petr Kylousek, CSc.

Filozoficka fakulta




Jméno

doc. RNDr. Jaromir Leichmann, Dr.

Pfirodovédeck4 fakulta

doc. JUDr. Ivan Maly, CSc.

Ekonomicko-spravni fakulta

doc. PhDr. Ji¥i Némec, Ph.D.

Pedagogicka fakulta

doc. Mgr. Jiff Nykodym, Ph.D.

Fakulta sportovnich studif

doc. PhDr. Markéta Pitrova, Ph.D.

Fakulta socidlnich studii

prof. PhDr. Milan Pol, CSc.

Filozofickd fakulta

prof. Ing. Vaclav Prenosil, CSc.

Fakulta informatiky

prof. PhDr. Ladislav Rabusic, CSc.

Fakulta socidlnich studii

prof. JUDr. Nadézda Rozehnalova, CSc.

Pravnick4 fakulta

doc. JUDr. Markéta Selucké, Ph.D.

Pravnick4 fakulta

prof. PhDr. Tom4s Sirovatka, CSc.*

Fakulta socidlnich studii

prof. Ing. Antonin Slany, CSc.

Ekonomicko-spravni fakulta

prof. RNDr. Jan Slovak, DrSc.

Pfirodovédecka fakulta

doc. PhDr. Mgr. Hana Svatonovd, Ph.D. Pedagogicka fakulta
prof. PhDr. Martin Wihoda, Ph.D. Filozofick4 fakulta
prof. RNDr. Jif{ Zlatuska, CSc. Fakulta informatiky

doc. Mgr. Martin Zvonat, Ph.D.*

Fakulta sportovnich studif

Externi ¢lenové

prof. PhDr. Viera Bac¢ova, DrSc.* Slovenskd akadémia vied

prof. Ing. Jifi Drahos, DrSc., dr. h. c. Akademie véd CR

doc. Ing. Jakub Fischer, Ph.D. Vysoka $kola ekonomicka v Praze
prof. Ing. Stépén Jurajda, Ph.D. CERGE-EI

prof. Lenka Karfikova, Dr. theol.**

Univerzita Karlova

prof. PaedDr. Pavel Kolaf, Ph.D.

Univerzita Karlova

doc. RNDr. Stanislav Kozubek, DrSc.

Akademie véd CR

prof. RNDr. Petr Kulhdnek, CSc.*

Ceské vysoké uéent technické v Praze

prof. Ing. Hana Machkov4, CSc.

Vysoka skola ekonomicka v Praze

prof. JUDr. Hana Markovd, CSc.

Univerzita Karlova

prof. Ing. MgA. Ivo Medek, Ph.D.

Janackova akademie muzickych uméni v Brné

prof. RNDr. Karol Micieta, PhD.

Univerzita Komenského v Bratislave

prof. Mgr. Jaroslav Miller, M.A., Ph.D.

Univerzita Palackého v Olomouci

prof. Ing. Oldrich Pytela, DrSc.

Univerzita Pardubice

*kK

prof. Mgr. Martin Putna, Dr.

Univerzita Karlova

prof. PhDr. Ing. Jan Royt, Ph.D.

Univerzita Karlova

prof. Ing. Lukas Sekanina, Ph.D.

Vysoké uceni technické v Brné

doc. PhDr. Irena Sobotkové, CSc.*

Univerzita Palackého v Olomouci

prof. RNDr. Vladimir Soucek, DrSc.

Univerzita Karlova

prof. Ing. Michael Sebek, DrSc.

Ceské vysoké ucenf technické v Praze

prof. RNDr. Jitka Ulrichov4, CSc.

Univerzita Palackého v Olomouci

prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc.

Veterinarni a farmaceutick4 univerzita Brno

prof. Ing. Radimir Vrba, CSc.

Vysoké uceni technické v Brné

prof. PaedDr. Radka Wildova, CSc.

Univerzita Karlova

prof. RNDr. Eva ZaZimalova, CSc.

Akademie véd CR

prof. MUDr. Tom4$ Zima, DrSc., MBA

Univerzita Karlova

Védeckd rada Masarykovy univerzity zasedala v roce 2018 celkem ¢tyfikrat. Dvakréat probéhlo jednani per rollam, jehoZ pfedmétem byly personélni zmény v Etické komisi pro vyzkum Masarykovy
univerzity a plén realizace Dlouhodobého zdméru Masarykovy univerzity na rok 2018. Na programu jednén{ Védecké rady MU bylo v tomto roce 16 ndvrhii na jmenovéni profesorem. Vechny tyto
navrhy byly Védeckou radou MU schvéleny a postoupeny na Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy. V roce 2018 dale Védecka rada MU projednala a schvalila 2 ndvrhy na udélen{ Stf{brné
medaile Masarykovy univerzity v souvislosti se soutéz o Cenu rektora Masarykovy univerzity 2018. Dale v souvislosti se 100. vyroé¢im zaloZeni univerzity projednala a schvalila udéleni 23 St¥ibrnych
medailf Masarykovy univerzity, 14 Zlatych medaili Masarykovy univerzity, 6 ¢estnych doktoratl Masarykovy univerzity a jedné Velké zlaté medaile Masarykovy univerzity. Sou¢asné se Védeck4 rada
MU vénovala dal$fm otdzkam predloZenym rektorem - napf. persondlnim zméndm v Radé pro vnit¥ni hodnoceni Masarykovy univerzity a zna¢nému po¢tu zadostf o akreditace obort habilitaénich
ajmenovacich #zeni. | Pozn.:*=Clenem od1.1.2018. | Pozn.:** = Clenem od 1.2.2018. | Pozn.:*** = Clenem do 24.11. 2018.



Tabulka 5
Rada pro vnitini hodnoceni MU v roce 2018

Jméno ‘ Funkce Datum od Datum do

doc. PhDr. Mikul4$ Bek, Ph.D. predseda — —

prof. PhDr. Ladislav Rabusic, CSc. mistopredseda 06.12.2016 v souladu s funkénim obdobim rektora
doc. PhDr. Stanislav Balik, Ph.D. ¢len — —

prof. Ing. Ladislav BlaZek, CSc. ¢len 06.12.2016 05.12.2020
prof. RNDr. Ivana Cerna, CSc. ¢len 06.12.2016 05.12.2022
Karel Dolec¢ek ¢len 06.12.2018 05.12.2020
doc. Mgr. Svétlana Hanusova, Ph.D.* ¢len 06.12.2016 05.12.2024
prof. JUDr. Jan Hurdik, DrSc. ¢len 06.12.2016 05.12.2020
doc. PaedDr. Emanuel Hurych, Ph.D.* élen 20.02.2018 05.12.2024
prof. RNDr. Josef Janyska, DSc. ¢len 06.12.2016 05.12.2022
prof. MVDr. Bretislav Koudela, CSc. ¢len 06.12.2016 05.12.2022
prof. RNDr. Ludmila Kfivdnkova, CSc. ¢len 06.12.2016 05.12.2022
Mgr. Vojtéch Kysely ¢len 06.12.2016 05.12.2018
doc. RNDr. Josef Tomandl, Ph.D.* ¢len 06.12.2016 05.12.2024
prof. PhDr. Zbynék Vybiral, Ph.D. ¢len 13.11.2017 05.12.2020
prof. PhDr. Jan Zouhar, CSc. ¢len 06.12.2016 05.12.2020

RVH MU m4 celkem 15 ¢lent, jejim piedsedou je ze zakona rektor, ktery jmenuje a odvol4va mistopredsedu. Clenem RVH MU je predseda AS MU, dals{ éleny tvor akademiét{ pracovnici nap#{é
v3emi fakultami MU, své zastoupeni maji rovnéz studenti a dva externi akademici. V roce 2018 uskute¢nila RVH MU 14 zasedani, na kterych schvélila 349 ndvrhi studijnich programi a projednala
4 metodické dokumenty tykajici se zajistovani kvality éinnosti MU. Clenové RVH MU se zl¢astnili celkové 216 hodnoticich schiizek ke studijnim programiim MU. O své ¢innosti RVH informuje na
webovych strénkdch www.muni.cz. | Pozn.:* = Funkéni obdobi prodlouzeno od 6. 12. 2018 do 5. 12. 2024.

Tabulka 6
Prehled ¢lenstvi MU v reprezentaci vysokych kol a v mezinarodnich
a profesnich organizacich v roce 2018

Organizace ‘ Stat Status
Ceska konference rektorti (CKR) Ceska republika &len
Rada vysokych $kol (RVS) Ceska republika &len
Svaz primyslu a dopravy (SP) Ceska republika ¢len
Regionélni hospodétské komora Brno (RHK) Ceska republika &len
Asociace malych a stfednich podnik a Zivnostnikd (AMSP) Ceska republika ¢len
Compostela Group of Universities (CGU) Spanélsko &len
European University Association (EUA) Belgie &len
International Association of Universities (IAU) Francie ¢len
International Student Exchange Programs (ISEP) USA &len
Inter University Centre Dubrovnik (IUC) Chorvatsko ¢len
Undergraduate Awards (UA) Irsko ¢len
Utrecht Network (UN) Nizozemsko ¢len
Tabulka 7

Navrhy na jmenovani profesorem schvalené Védeckou radou MU v roce 2018

Jméno ‘ Obor ‘ Instituce

prof. Mgr. Jifi Spi¢ka, Ph.D. Dé&jiny konkrétnich literatur (roménské literatury) ~Univerzita Palackého v Olomouci
prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D. Hospodat'ské politika Vysoka 8kola ekonomicka v Praze
prof. MUDr. Robert Mikulik, Ph.D. Neurologie Masarykova univerzita

prof. RNDr. Jan Cermak, CSc. Matematika - Matematick4 analyza Vysoké uceni technické v Brné
prof. PhDr. Mgr. Tomas Janik, Ph.D. Pedagogika Masarykova univerzita

prof. MUDr. Marek Svoboda, Ph.D. Onkologie Masarykova univerzita

prof. RNDr. Ladislav Dugek, Ph.D. Lékarska biologie Masarykova univerzita

prof. RNDr. Andrea Vete$nikovéa Simkové, PhD.  Zoologie Masarykova univerzita

doc. PhDr. Michal Kubét, Ph.D.* Politologie Univerzita Karlova

doc. MUDr. Ondrej Ludka, Ph.D.* Vnitfn{ 1ékarstvi Masarykova univerzita

Martin Scheringer, Dr. sc. nat.* Chemie Zivotnfho prostredi Masarykova univerzita

doc. RNDr. Jaromir Leichmann, Dr. rer. nat.* Geologické védy Masarykova univerzita

doc. PhDr. Rudolf Krajic, CSc.* Archeologie pravéku a stfedovéku Jiholeska univerzita v Ceskych Bud&jovicich
doc. PhDr. Bohumil Foft, Ph.D.* Cesk4 literatura Masarykova univerzita

doc. PhDr. Tomas Katrndk, Ph.D.* Sociologie Masarykova univerzita

doc. Mgr. Vitézslav Bryja, Ph.D.* Fyziologie zZivo¢ichu Masarykova univerzita

Pozn.: * = Navrh byl schvalen Védeckou radou MU, uchaze¢ vSak zatim nebyl prezidentem jmenovan. Ostatni byli v roce 2018 jak schvéleni Védeckou radou MU, tak jmenovani.




Tabulka 8
Rizeni ke jmenovani profesorem a habilitaéni fizeni na MU v letech 2007-2018 (celkové poéty)

‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018
Profesofi
pocet ukoncéenych* Fizeni - celkem 28 12 22 22 13 21 6 19 9 11 16 14
z toho MU 20 9 16 15 5 5 5 15 8 8 15 8
pramérny vék** 48,9 51,7 50,0 50,6 53,1 48,3 52,7 46,8 44,1 51,9 50,5 46,4
pocet fizeni zakoncéenych jmenovanim™* 25 9 18 20 8 20 5 13 7 8 14 14
Docenti
pocet ukoncenych fizeni* - celkem 33 52 46 60 48 30 44 53 53 48 73 62
z toho MU 19 36 33 31 11 19 27 42 33 30 57 41
primérny vek™ 43,8 41,6 43,7 42,7 43,9 43,8 43,8 43,6 43,4 43,5 425 439
pocet Fizeni zakonéenych jmenovanim*** 27 40 40 50 40 24 36 43 48 41 60 53

Pozn.: * = Zahrnuta jsou veSkerd ukonéend fizeni na MU, tj. nejen fizeni ukonéend jmenovanim docentem/profesorem, ale také fizeni zastavena VR fakulty / VR MU / dékanem, zpétvzeti ndvrhu

uchazetemaj. | Pozn.:* =Jedn4 se o vékovy primér v ramci viech ukonéenych Fizeni (tj. nejen fizeni zakonéenych jmenovédnim) na MU. | Pozn.: *** = Zahrnuta jsou veskerd fizeni, kter4 probéhla

v daném kalendafnim roce na MU, bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod MU.

Tabulka 9 (MSMT tab. 6.6)
Nové jmenovani docenti a profesofi dle fakult v roce 2018

Polet

Jmenovani na MU Kmenovi
zaméstnanci MU Vékovy
Z toho kmenovi | jmenovanina ji'ne' pramér nové
Celkem* zaméstnanci MU V§** jmenovanych***
Pravnicka fakulta 2 2 1 44,8
Profesofi jmenovani v roce 2018 1 1 0 50,0
Z toho pocet Zen 0 0 0 —
Docenti jmenovani v roce 2018 1 1 1 39,5
Z toho pocet zen 0 0 0 0,0
Lékarska fakulta 13 9 3 45,9
Profesofi jmenovani v roce 2018 5 3 1 47,5
Z toho pocet Zen 0 0 0 —
Docenti jmenovani v roce 2018 8 6 2 44,0
Z toho pocet Zen 2 2 0 45,0
Prirodovédecka fakulta 16 11 0 47,1
Profesofi jmenovani v roce 2018 3 2 0 52,3
Z toho polet Zen 2 2 0 51,0
Docenti jmenovani v roce 2018 13 9 0 41,9
Z toho polet Zen 1 0 43,0
Filozoficka fakulta 12 7 1 43,7
Profesofi jmenovani v roce 2018 0 0 43,0
Z toho pocet Zen 0 0 0 —
Docenti jmenovani v roce 2018 11 7 1 44,4
Z toho pocet Zen 5 3 1 45,2
Pedagogicka fakulta 9 5 1 47,6
Profesori jmenovani v roce 2018 1 1 1 44,0
Z toho pocet Zen 0 0 0 —
Docenti jmenovani v roce 2018 8 4 0 51,3
Z toho pocet Zen 6 3 0 54,0
Ekonomicko-spravni fakulta 1 0 0 40,0
Profesori jmenovani v roce 2018 1 0 0 40,0
Z toho polet Zen 0 0 0 —
Docenti jmenovani v roce 2018 0 0 0 —
Z toho pocet Zen 0 0 0 —
Fakulta informatiky 4 3 0 40,0
Profesori jmenovani v roce 2018 1 0 0 39,0
Z toho polet Zen 0 0 0 —
Docenti jmenovani v roce 2018 3 3 0 41,0
Z toho pocet Zen 0 0 0 —




Podet

Jmenovani na MU Kmenovi
zaméstnanci MU Vékovy
Ztohokmenovi | jmenovani na jiné pramér nové
Celkem* zaméstnanci MU V§** jmenovanych***
Fakulta socialnich studii 8 7 3 39,6
Profesofi jmenovani v roce 2018 1 1 0 40,0
Z toho pocet zen 0 0 0 —
Docenti jmenovani v roce 2018 7 6 3 39,3
Z toho pocet zen 4 3 0 40,3
Fakulta sportovnich studii 2 0 0 43,5
Profesofi jmenovani v roce 2018 0 0 0 —
Z toho pocet Zen 0 0 0 —
Docenti jmenovani v roce 2018 2 0 0 43,5
Z toho pocet zen 1 0 0 40,0
Celkem jmenovani profesori 14 8 2 44,5
Z toho pocet Zen 2 2 0 51,0
Celkem jmenovani docenti 53 36 7 43,1
Z toho polet Zen 21 12 1 44,6

Pozn.: * = Zahrnuta jsou veskerd fizeni, ktera probéhla v daném kalendéinim roce na MU, bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod MU. | Pozn.:** = Uvédi se
potty docentt a profesorti, kteid kmenové spadaji pod MU, ale byli jmenovéni na jiné V3. | Pozn.: *** = Jedn4 se o vékovy pramér nové jmenovanych na MU.

Tabulka 10 (MSMT tab. 2.1)
Prehled akreditovanych studijnich programti na MU dle fakult v roce 2018 (poéty)

Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV P K/D P ‘ K/D P ‘ K/D P K/D | Celkem
Pravnicka fakulta
prévo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 0 2 1 0 0 1 1 1
Celkem PrF 0 2 1 0 0 1 1 1 6
Lékarska fakulta
zdravot., lékat. a farm. védy a nauky 51-53 3 3 2 0 1 1 26 26 62
Celkem LF 3 3 2 0 1 1 26 26 62
Prirodovédecka fakulta
ptirodni védy a nauky 11-18 14 3 0 0 11 2 8 8 46
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Celkem PiF 14 0 0 11 2 9 9 48
Filozoficka fakulta
spolecenské védy, nauky a sluzby 61, 67,71-73 7 5 0 0 7 4 4 4 31
pedagogika, uéitelstvi a socidl. péce 74,75 1 1 0 0 2 2 1 1 8
obory z oblasti psychologie 77 0 0 1 1 0 0 1 1 4
védy a nauky o kultufe a uméni 81, 82 1 1 0 0 1 1 1 1 6
Celkem FF 9 7 1 1 10 7 7 7 49
Pedagogicka fakulta
pedagogika, uéitelstvi a socidl. péce 74,75 5 5 3 1 4 4 5 5 32
Celkem PdF 5 5 3 1 4 4 5 5 32
Ekonomicko-spravni fakulta
ekonomie 62, 65 5 3 4 0 6 3 4 4 29
Celkem ESF 5 3 4 0 6 3 4 4 29
Fakulta informatiky
prirodni védy a nauky 11-18 3 0 0 0 2 0 1 1 7
pedagogika, uéitelstvi a socidl. péce 74,75 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Celkem FI 3 0 0 0 3 0 1
Fakulta socialnich studii
spolecenské védy, nauky a sluzby 61, 67, 71-73 6 6 0 0 6 6 5 5 34
obory z oblasti psychologie 77 1 1 0 0 1 0 1 1 5

Celkem FSS 7 7 0 0 7 6 6 6 39




Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV P K/D P K/D P K/D P K/D | Celkem
Fakulta sportovnich studii
zdravot., lékat. a farm. védy a nauky 51-53 1 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 1 1 0 0 1 1 1 1
Celkem FSpS 2 1 0 0 1 1 1 1
Celkem na MU 48 31 11 2 43 25 60 60 280
Pozn.: P = prezen¢ni, K/D = kombinované/distan¢ni
Tabulka 11 (MSMT tab. 2.2)
Pfehled akreditovanych studijnich programii v cizim jazyce dle fakult v roce 2018 (poéty)
Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV P ‘ K/D P K/D P ‘ K/D P ‘ K/D | Celkem
Pravnicka fakulta
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Celkem PrF 0 0 0 0 1 1 2
Lékarska fakulta
zdravot., lékat. a farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 26 26 54
Celkem LF 0 0 0 0 26 26 54
Prirodovédecka fakulta
prirodni védy a nauky 11-18 1 0 0 2 0 8 8 20
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 1 2
Celkem PFF 1 1 0 0 2 0 9 9 22
Filozoficka fakulta
spolecenské védy, nauky a sluzby 61, 67, 71-73 1 0 0 0 1 0 1 1 4
pedagogika, uéitelstvi a socidl. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 1 1 2
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Celkem FF 1 0 0 0 1 0 3 3 8
Pedagogicka fakulta
pedagogika, uéitelstvi a socidl. péce 74,75 2 2 0 0 3 3 14
Celkem PdF 2 2 0 0 3 3 2 14
Ekonomicko-spravni fakulta
ekonomie 62, 65 5 0 0 5 0 4 4 22
Celkem ESF 5 0 4 0 5 0 4 4 22
Fakulta informatiky
prirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 1
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem FI 0 0 0 1 4
Fakulta socialnich studii
spolecenské védy, nauky a sluzby 61, 67,71-73 0 0 0 0 4 0 4 4 12
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 1 2
Celkem FSS 0 0 0 0 0 5 5 14
Fakulta sportovnich studii
zdravot., lékaft. a farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 0 0 0 0 1 1 2
Celkem FSpS 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Celkem na MU 9 3 6 0 17 3 52 52 142

Pozn.: P = prezenéni, K/D = kombinované/distanéni | Pozn.: Programem v cizim jazyce se rozumi takovy program, ktery ma v cizim jazyce akreditovany alespoti jeden ze svych obort.



Tabulka 12 (MSMT tab. 2.3)

Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS v roce 2018

Nézev programu 1

Filozofie

Zapojené fakulty MU

Filozoficka fakulta MU

Partnerské organizace

Université Jean Moulin, Lyon III, Francie

PridruZené organizace

Pocatek realizace programu podzim 2008
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double Degree
Délka studia (semestry) 4

Typ programu (bakalatsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, v¢etné

prijimani student a ukonceni

Student Filozofické fakulty Masarykovy univerzity se zapi$e na svou domovskou univerzitu
a zisk4 magistersky diplom po absolvovan{ dvou semestrii na domovské univerzité za
platnych podminek a po uznani dvou semestrt (60 ECTS) absolvovanych na Univerzité

Jean Moulin Lyon 3 za nasledujicich podminek. Po absolvovéni dvou semestrt (60 ECTS)

na domovské univerzité student Filozofické fakulty Masarykovy univerzity pokracuje ve
studiu v magisterském programu na Univerzité Jean Moulin Lyon 3 (se specializaci , D&jiny
filozofie“ nebo , Filozofie“ dle vlastniho vybéru). P¥ed odjezdem musi student ziskat svoleni
pedagogické komise domovské i hostitelské univerzity. Predevsim musf student prokazat
znalost francouzského jazyka. Semestry 3 a 4 absolvuje student na Univerzité Jean Moulin
Lyon 3, studium bude uznidno Masarykovou univerzitou. Na zédkladé absolvovan{ 4 semestr
(120 ECTS) dle podminek obou univerzit student zisk4 magistersky diplom v obou zemich.

Jakym zptisobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Kazd4 z obou participujicich univerzit vydé svij fadny diplom.

Jakym zplisobem jsou realizovany
vymény studentti?

Obé fakulty se zavazuji poZadat o uznani studijniho programu odpovédné administrativni
organy a obstarat finan¢ni prispévky na pobyt a cestovné studenttr a vyucujicich s pomoci
mezindrodnich instituci (Services culturels frangais, AUF, Erasmus atd.). Predklddan4 dohoda
nerusi prabéh vymeén platnych v rdmci programu Erasmus-Socrates. Dohoda umoziujici
francouzskym studentiim ziskat ¢esky diplom za stejnych podminek bude predlozena pozdéji.

Pocet aktivnich studif k 31. 12.

0

Nézev programu 2

Romanska filologie

Zapojené fakulty MU

Filozoficka fakulta MU

Partnerské organizace

Univerzita Paris 12 Val-de-Marne, Créteil, Francie

PridruZené organizace

Pocatek realizace programu 2009
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double Degree
Délka studia (semestry) 4

Typ programu (bakalé¥sky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné
N

prijimani studentt a ukonéeni

Prijimaci fizeni: na zdkladé projektu diplomové préice, motiva¢niho dopisu

a predlozenych studijnich vysledki; o prijeti rozhoduje spoleénd komise slozend
ze zéstupct obou univerzit. Ukonceni: obhajoba diplomové price pred smiSenou
komisf{; absolvovani statnich zavére¢nych zkousek dle pravidel obou univerzit.

Jakym zptisobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Absolvent obdrzi dva diplomy a dva dodatky k diplomu, z kazdé univerzity po jednom.

Jakym zplsobem jsou realizovany
vymény studentti?

Na zakladé smlouvy Erasmus a na zdkladé smlouvy mezi obéma univerzitami o realizaci studia.

Pocet aktivnich studif k 31. 12.

0

Nézev programu 3

Spoleéné ¢esko-belgické magisterské studium sméfujici k ziskani
dvou diplomu: Literatura a mezikulturni komunikace a Master en
langues et littératures modernes orientation germaniques / slaves a
finalité européenne en langues et cultures de I’'Europe centrale

Zapojené fakulty MU

Filozoficka fakulta MU

Partnerské organizace

Université Libre de Bruxelles, Belgie

PridruZené organizace

Pocatek realizace programu 2013/2014
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double Degree
Délka studia (semestry) 4

Typ programu (bakalétsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné
prijimani studentt a ukonéeni

Zpusob studia: 1. a 2. semestr na domovské univerzité, 3. a 4. semestr na partnerské
univerzité. Podminky ptijeti ke studiu: Ke studiu na partnerské univerzité dle této

dohody jsou studenti pfijimani na zdkladé podminek a v terminu stanoveném prijimajici
univerzitou. Na partnerské univerzité se zapisi administrativné, ale nebudou platit zapisné.
Organizace studia: V souladu s doporué¢enimi Boloniského procesu odpovida absolvovani
jednoroéni univerzitni vyuky 60 kreditim ECTS, semestr pak 30 kreditium ECTS. Ukonéeni
studia: Obhajoba diplomové prace bude probihat na domovské univerzité; konzultant

z partnerské univerzity napiSe na praci posudek a d4 ho k dispozici prislugné komisi.
Komise sloZend podle pravidel platnych na univerzité, na niz se kona obhajoba a zavéreéné
hodnoceni, stanovi kone¢nou zndmku podle pravidel platnych na dané univerzité.




Jakym zplisobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Kazda univerzita vydava vlastni diplom. Obé univerzity vydaji dodatek k diplomu, ktery bude
obsahovat odkaz na nézev studijniho programu na partnerské univerzité a detailni prehled absol-
vovanych prfedméti, programu studia a studijnich vysledkd na obou partnerskych univerzitach.

Jakym zplisobem jsou realizovany Erasmus
vymény studentti?
Pocet aktivnich studif k 31. 12. 0

Nézev programu 4

MA in International Relations: Europe from the Visegrad Perspective

Zapojené fakulty MU

Fakulta socidlnich studii MU

Partnerské organizace

Koordindtor: Uniwersytet Jagielloniski w Krakowie, Wydziat Studiéw Miedzynarodowych
i Politycznych, Polsko

Partnerské univerzity: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Fakulta

politolégie a medzindrodnych vztahov; Pécsi Tudoményegyetem, Faculty

of Humanities; Masarykova univerzita, Fakulta socidlnich studii

PridruZené organizace

Pocatek realizace programu

2013

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Joint Degree

Délka studia (semestry)

4

Typ programu (bakalatsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, v¢etné
prijimani studentt a ukonéeni

Unikatni mezindrodni spole¢ny program ¢tyf univerzit ze zemi V4. Studujici stravi
po jednom semestru na kazdé z univerzit konsorcia. Vedle dikladné teoretické
pripravy v oboru mezinarodnich vztahi, evropskych studif a metodologii
socidlnich véd jsou sem zatazeny speciélni kurzy tykajici se regionu V4.

Jakym zplisobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Spole¢ny diplom a dodatek k diplomu jsou vydavany koordinitorem. Na
diplomu jsou uvedena jména a loga vSech participujicich univerzit.

Jakym zptisobem jsou realizovany
vymény studentti?

Studenti se zapisuji na Jagellonské univerzité v Krakové, kde studuji podzimni semestr, druhy
semestr stravi na Masarykové univerzité, tfeti na Univerzité v Pécsi a ¢tvrty na Univerzité Mateja
Bela v Banské Bystrici. Statni zkouska probéhne za Gc¢asti zastupct véech partnerskych instituci.

Pocet aktivnich studif k 31. 12.

8

Nézev programu 5

International Joint Master‘s Degree in Cultural Sociology

Zapojené fakulty MU

Fakulta socidlnich studii MU

Partnerské organizace

Karl-Franzens-Universitit Graz, Rakousko; Universita Degli Studi
di Trento, Italie; Sveuéilisté u Zadru, Chorvatsko

PridruZené organizace

Pocatek realizace programu

2013

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Joint Degree

Délka studia (semestry)

4

Typ programu (bakaléfsky, navazujic
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné
prijimani studentt a ukonéeni

Prihl4sky se podavaji v Grazu, posuzuje je pfijimaci komise sloZend ze vSech univerzit,
kazda z univerzit mize byt ,,domdaci univerzitou®, 3. semestr je povinné mobilitni.

Jakym zplisobem je vyddvan
diplom a dodatek k diplomu?

Spoleé¢ny diplom; kaZd4 z univerzit vydava tento diplom s nédzvy vSech univerzit

a narodnich tituld (shodné parametry na viech univerzitach, li§i se pouze detaily,
podepisuje vZdy rektor vydavajici univerzity) svym studentiim, dodatek k diplomu
obsahuje idaje o vSech univerzitach i jejich vzdélavacich systémech.

Jakym zplisobem jsou realizovany
vymeény studenti?

3. semestr je povinné mobilitni, vyuziti i vyménnych programii k podpote studujicich
(u mezinarodnich spoleénych stud. program jde o mobilitu, nikoliv vymény).

Pocet aktivnich studif k 31. 12.

16

Nézev programu 6

European Governance

Zapojené fakulty MU

Fakulta socidlnich studii MU

Partnerské organizace

Utrecht Universiteit, Nizozemsko

PridruZené organizace

Pocatek realizace programu 2013
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double Degree
Délka studia (semestry) 4

Typ programu (bakaléfsky, navazujic
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné
prijimani studentt a ukonéeni

Prihl4sky se podavaji v Utrechtu, posuzuje je pfijimaci komise slozend z obou univerzit,
1. rok studia je na Masarykové univerzité, 2. na Universiteit Utrecht. Spole¢na obhajoba
a statn{ zkouska probiha v Utrechtu za G¢asti obou partnerskych univerzit.

Jakym zplisobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Vydava se dvoji diplom, kde jsou uvedeny parametry spolupréce, DS.

Jakym zptisobem jsou realizovany
vymeény studenti?

2. rok studia je realizovan na UU.

Pocet aktivnich studif k 31. 12.

22

Nézev programu 7

European PhD in Social Representations and Communication

Zapojené fakulty MU

Fakulta socidlnich studii MU

Partnerské organizace

Koordin4tor: University of Rome ,La Sapienza“, Itélie
Partnerské univerzity: University of Aix-Marseille I, Francie; University ,Alexandru Ioan Cuza“,
Tasi, Rumunsko; University ,Paul Valery“, Montpellier III, Francie a dal$i univerzity - celkem 17




PridruZené organizace

5 mimoevropskych univerzit, 6 dal$ich védeckych instituci

Pocatek realizace programu 2009

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Joint Degree
Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakaléfsky, navazujic doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
prijimani studentt a ukonéeni

0d v8ech zdjemct o studium je pozadovano ukoncéené magisterské vzdélani, predlozeni

tématu a predbézného projektu jejich doktorandského badani, které ma vyustit do budouciho
diserta¢niho spisu. Pfijimaci fizeni je konkurzem projektt disertaci a v diskusi o projektech
jsou zjistovany i védomosti uchazecii o studium ze sociologické teorie, jejich schopnost
formulovat a obhajovat vyzkumné otézky a zdkladni orientace v metodologickych pristupech.
Z4kladnim didaktickym néstrojem je tzv. ,Open distance learning system". Pomoci ptidéleného
a zabezpeCeného internetového rozhrani student odevzdava zpracované ¢4sti své disertaéni
préce. Jeho narodni skolitel, stejné jako dva skolitelé zahrani¢ni, vede a hodnoti postupnou praci
studenta. PInéni vSech povinnosti sleduji také programovy reditel a védecky koordinator.

Jakym zptisobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Diplomy jsou vyddvany koordinatorem, University of Rome ,La Sapienza“s podpisem rektort
téch univerzit, které se formalné rozhodly udélovat titul. Nese logo vSech partnerskych univer-
zit, které patti do European Scientific Board a jsou propojeny ptes EU Institutional Contract.

Jakym zptisobem jsou realizovany
vymény studentti?

Utast na mezinrodni letni §kole v Rim&, student 1x ro¢né zpracovavé zpravu o pokroku
svého vyzkumného zdméru. Své vysledky prezentuje na vetejném féru, kde jsou pritomni
zahrani¢ni $kolitelé a jinf mezinarodni experti - napf. na Mezinérodni letn{ $kole ¢i

na jinych setkdnich i prostrednictvim videokonferenci. Dalsi povinnosti je minimalné

3mési¢ni vyzkumny pobyt na dvou zahrani¢nich partnerskych univerzitach v Evropé.

Pocet aktivnich studif k 31. 12.

16

Nézev programu 8

Mezifakultni dohody ESF MU a University of Huddersfield, Velka Britanie

Zapojené fakulty MU

Ekonomicko-spravni fakulta MU

Partnerské organizace

University of Huddersfield, Velka Britanie

PridruZené organizace

Pocatek realizace programu 2004

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double Degree
Délka studia (semestry) 2

Typ programu (bakaléfsky, navazujic bakalatsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
prijimani studentt a ukonéeni

Studenti jsou prijiméni na zakladé prihlasky. Podminkou prijeti na University of Huddersfield
je splnéni povinnych a povinné volitelnych predmétt 1. a 2. roéniku oboru Podnikova
ekonomika a management na ESF MU. Studenti ESF MU ukon¢uji studium na University of
Huddersfield sloZenim bakalarské zkousky, obhajobou bakalafské préice a ziskavaji titul BA
(Hons). Druhy bakalatsky titul pak ziskévaji na ESF MU po sloZenf statni bakal4¥ské zkousky.

Jakym zptisobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Diplom a dodatek k diplomu za zahrani¢ni instituci vydavé University of Huddersfield.
Diplom a dodatek k diplomu za ¢eskou stranu vyd4vd Masarykova univerzita.

Jakym zptisobem jsou realizovany
vymény studentti?

Mobilita je jednosmérn4 - z ESF MU na University of Huddersfield.

Pocet aktivnich studif k 31. 12.

0

Nézev programu 9

Master Franco-Tcheque d’Administration publique

Zapojené fakulty MU

Ekonomicko-spravni fakulta MU

Partnerské organizace

I'Institut de Préparation 4 'Administration Générale (IPAG), Francie

PridruZené organizace

Pocatek realizace programu 2002
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double Degree
Délka studia (semestry) 4

Typ programu (bakalétsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné
prijimani studentt a ukonéeni

Vyuka probihd na Ekonomicko-spravni fakulté MU v Brné. Z poloviny je vedena ve francouz-
§tiné a z poloviny v &estiné. Francouzsti vyucujici dojizdéji prednaset do Brna. Souddsti studia
jsou dvé stéze, jedna v instituci vetejné spravy v CR, druh4 v instituci vefejné spravy ve Francii.
Uchazeéi o studium musi mit ukon¢ené alespori bakalérské vzdélani, dalsi podminkou je znalost
francouzstiny. Uchaze¢i skladaji prijimaci zkousku z ekonomie, vetejnych financi a véeobecného
prehledu a z francouzstiny (pisemn4 ¢4st). Nasleduje stni zkouska z francouzstiny pred komisi
slozenou ze zastupctt MU i IPAG. Cesk4 i francouzskd ¢4st SZZ probiha na ESF MU v Brné.

Jakym zptisobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Absolventi ziskavaji dva diplomy - jeden z diplomt vyd4avad Masarykova univerzita, druhy
University of Rennes. Oba diplomy jsou pfedévany sou¢asné na promoci v Brné.

Jakym zplisobem jsou realizovany
vymény studentti?

Mobilita je jednosmérna - z ESF MU na University of Rennes.

Pocet aktivnich studif k 31. 12.

37

Nézev programu 10

European Master in Public Economics and Public Finance (MGE)

Zapojené fakulty MU

Ekonomicko-spravni fakulta MU

Partnerské organizace

University of Tampere, Finsko

PridruZené organizace

Pocatek realizace programu

2014

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

4 semestry (z toho nejméné 1 semestr v zahraniéi)




Typ programu (bakalé¥sky, navazujic
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné
prijimani studentt a ukonéeni

Jednd se 0 mezindrodni dvouleté navazujici magisterské studium zakonéené diplomem s tim
rozdilem, Ze student sklad4 pouze 1 statn{ zdvére¢nou zkousku. Student mus{ mit absolvované
Be. studium. V prvnim roce NMgr. musi ziskat nejméné 60 ECTS na své domaci univerzité, ve
druhém roce studia pak stravi nejméné jeden semestr na zahrani¢ni univerzité, kde studuje
predméty z oboru Vetejna ekonomie a pise diplomovou praci v anglickém jazyce. Vjuka probihd
rovnéz v anglickém jazyce. Statni zdvére¢na zkouska probihd za i¢asti zastupch obou instituci.

Jakym zptisobem je vyddvan
diplom a dodatek k diplomu?

Absolvent programu ziskava titul Master of Science, Economics
and Business Administration a titul MU (Ing.).

Jakym zplisobem jsou realizovany
vymeény student?

Mobilita je obousmérna.

Pocet aktivnich studif k 31. 12.

0

Nazev programu 11

Double Master Degree in Public Economics and Public Finance

Zapojené fakulty MU

Ekonomicko-spravni fakulta MU

Partnerské organizace

Université de Rennes 1, Francie

PridruZené organizace

Pocatek realizace programu 2014
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double Degree
Délka studia (semestry) 4

Typ programu (bakaléfsky, navazujic
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné
prijimani studentt a ukonéeni

Jedna se 0 mezindrodn{ dvouleté navazujici magisterské studium zakonéené diplomem

s tim rozdilem, Ze student sklada pouze 1 statni zavére¢nou zkousku. Student musi mit
ukonéené Be. studium a prvn{ roénik NMgr. studia. C4st studia se realizuje na zahrani¢ni
univerzité (1-2 semestry). Jazykem vjuky je angli¢tina. Obhajoba diplomové préce a statni
zévére¢nd zkouska probihd pred zku$ebni komisi sloZenou z vyuéujicich obou skol.

Jakym zplisobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Absolvent programu ziskava titul Master Economie et Gestion Publique,
spécialité Economie Publique et Finance Publique a titul MU (Ing.).

Jakym zptisobem jsou realizovany
vymeény studenti?

Mobilita je obousmérna.

Pocet aktivnich studif k 31. 12.

1

Nézev programu 12

Double Master Degree in Public Economics and Public Finance

Zapojené fakulty MU

Ekonomicko-spravni fakulta MU

Partnerské organizace

University of Piemonte Orientale ,Amedeo Avogadro®, Itélie

PridruZené organizace

Pocatek realizace programu 2014
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double Degree
Délka studia (semestry) 4

Typ programu (bakaléfsky, navazujic
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné
prijimani studentt a ukonéeni

Jednd se o mezinarodni dvouleté navazujici magisterské studium zakonéené diplomem

s tim rozdilem, Ze student sklad4 pouze 1 statnf zavére¢nou zkousku. Cast studia se realizuje
na zahrani¢ni univerzité (1 semestr). Student musi mit absolvované bakalafské studium

a prvni roénik NMgr. studia. Jazykem vyuky je angli¢tina. Obhajoba diplomové prace a statni
zévére¢nd zkouska probihd pred zkusebni komisi sloZenou z vyucujicich obou skol.

Jakym zptisobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Student zisk4va titul ,Laurea Magistrale in economia, Politiche
Pubbliche Ambiente e Cultura“ a titul MU (Ing.).

Jakym zplisobem jsou realizovany
vymeény studenti?

Mobilita je obousmérna.

Pocet aktivnich studif k 31. 12.

3

Nézev programu 13

Mezifakultni dohody ESF MU a University of Taras Sevcenko, Ukrajina

Zapojené fakulty MU

Ekonomicko-spravni fakulta MU

Partnerské organizace

University of Taras Sevcenko, Ukrajina

PridruZené organizace

Pocatek realizace programu 2017
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double Degree
Délka studia (semestry) 4

Typ programu (bakaléfsky, navazujic
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné
prijimani studentl a ukonéeni

Studenti jsou prijiméni na ESF na zdkladé prihlasky. Museji mit absolvované bakalarské
studium. Podminkou pfijeti je dobry studijni primér a tiroveri angli¢tiny. Prvni rok studia
stravi na domovské univerzité Tarase Sevcenka a musi ziskat alespori 60 ECTS. Druhy

rok strévi na ESF a plni povinné pfedméty dle Sablony. Studenti ukonéujf studium na ESF
obhajobou diplomové prace a sloZenim statni zdvéreéné zkousky. Obdrzi diplom z ESF MU.
Druhy titul mohou ziskat po sloZeni statni zdvére¢né zkousky na Taras Sevcenko University.

Jakym zptisobem je vyddvan
diplom a dodatek k diplomu?

Diplom a dodatek k diplomu za ¢eskou stranu vyd4vd Masarykova univerzita. Diplom
a dodatek k diplomu za zahrani¢ni instituci vyd4va University of Taras Sevcenko.

Jakym zplisobem jsou realizovany
vymeény studenti?

Mobilita je jednosmérna.

Pocet aktivnich studif k 31. 12.




Tabulka 13 (MSMT tab. 2.4)

Akreditované studijni programy uskute¢iiované spole¢né s jinou vysokou skolou
nebo s vefejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR v roce 2018

Nézev studijniho programu 1

Pokroc¢ilé materiily a nanovédy - Advanced Materials and Nanosciences; obory
Pokro¢ilé nanotechnologie a mikrotechnologie/Advanced Nanotechnologies
and Microtechnologies, Pokroc¢ilé materialy/Advanced materials

KKOV 11-18

Partnerska vysoka skola / instituce Vysoké u¢eni technické v Brné; Ustav fyziky materialdt AV CR
Pocatek realizace programu 2012

Délka studia (semestry) 8

Typ programu (bakalésky, navazujici doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v¢etné
prijimani studentt a ukonéeni

Program zahrnuje dva obory, které jsou realizovany v rdmci projektu CEITEC. V ptipadé
VUT je agenda a organizace studia zabezpecovana vysokoskolskym tstavem VUT,

v ptipadé MU je realizovana ptirodovédeckou fakultou ve spolupréaci s UFM AV CR,
organizace studia je stejnd jako v ostatnich doktorskych studijnich programech.

Pocet aktivnich studif k 31. 12.

7

Nazev studijniho programu 2

Life Sciences/Védy o zivé piirodé; obory Strukturni biologie/
Structural Biology, Bio-omika/The Bio-omics

KKOV 11-18

Partnerska vysoka $kola / instituce Mendelova univerzita v Brné
Pocatek realizace programu 2013

Délka studia (semestry) 8

Typ programu (bakaléfsky, navazujic doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
prijimani studentt a ukonéeni

Program zahrnuje dva obory, které jsou realizovany v rdmci projektu CEITEC.

V pripadé Mendelovy univerzity v Brné je organizovan a zajistovan agronomickou
fakultou, v pripadé MU spada organizace studia pod prirodovédeckou fakultu.
Organizace studia je stejna jako v ostatnich doktorskych studijnich programech.

Pocet aktivnich studif k 31. 12.

41

Néazev studijniho programu 3

Biologie/Biology; obor Ekotoxikologie/Ecotoxicology

KKOV 11-18

Partnersk4 vysoka skola / instituce Ustav vjzkumu glob4lni zmény AV CR
Pocatek realizace programu 2013

Délka studia (semestry) 8

Typ programu (bakaléfsky, navazujic doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
pifjimani studentt a ukonéeni

Program zahrnuje jeden obor, ktery je realizovin na Pr¥irodovédecké
fakulté MU ve spolupraci s UVGZ AV CR. Organizace studia je stejna
jako v ostatnich doktorskych studijnich programech.

Pocet aktivnich studif k 31. 12.

30

Nézev studijniho programu 3

Biologie/Biology; obor Zoologie

KKOV 11-18

Partnerska vysokd skola / instituce Ustav biologie obratloved AV CR
Pocatek realizace programu 2007

Délka studia (semestry) 8

Typ programu (bakalétsky, navazujic doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
prijimani studentt a ukonéeni

Program zahrnuje jeden obor, ktery je realizovan na Prirodovédecké fakulté MU ve spolupraci
s UBO AV CR. Organizace studia je stejnd jako v ostatnich doktorskych studijnich programech.

Pocet aktivnich studif k 31. 12.

19

Nazev studijniho programu 3

Biologie/Biology; obory Fyziologie Zzivo¢ichii, Molekularni a bunééna biologie,
Obecna a molekularni genetika

KKOV 11-18

Partnerskd vysoka skola / instituce Biofyzikaln{ Gistav AV CR
Pocatek realizace programu 2007

Délka studia (semestry) 8

Typ programu (bakalésky, navazujici doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
prijimani studentt a ukonéeni

Program zahrnuje tfi obory, které jsou realizovdny na Prirodovédecké
fakulté MU ve spolupraci s BFU AV CR. Organizace studia je stejna
jako v ostatnich doktorskych studijnich programech.

Pocet aktivnich studif k 31. 12.

108




Nézev studijniho programu 3

Biologie/Biology; obor Botanika

KKOV 11-18

Partnerska vysoka skola / instituce Botanicky tistav AV CR
Pocatek realizace programu 2007

Délka studia (semestry) 8

Typ programu (bakalé#sky, navazujici doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
prijimani studentt a ukonéeni

Program zahrnuje jeden obor, ktery je realizovan na Prirodovédecké fakulté MU ve spolupraci
s BU AV CR. Organizace studia je stejnd jako v ostatnich doktorskych studijnich programech.

Pocet aktivnich studif k 31. 12.

11

Nézev studijniho programu 4

Chemie/Chemistry; obor Chemie Zivotniho prostfedi/Environmental Chemistry

KKOV

11-18

Partnerska vysokd skola / instituce

Ustav vyzkumu glob4lni zmény AV CR

Pocatek realizace programu 2013
Délka studia (semestry) 8
Typ programu (bakaléfsky, navazujic doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
Ny

prijimani studentt a ukonéeni

Program zahrnuje jeden obor, ktery je realizovdn na Ptirodovédecké
fakulté MU ve spolupréci s UVGZ AV CR. Organizace studia je stejnd
jako v ostatnich doktorskych studijnich programech.

Pocet aktivnich studif k 31. 12.

21

Nézev studijniho programu 5

Geografie/Geography; obory Fyzicka geografie/Physical
Geography, Kartografie, geoinformatika a dalkovy pruzkum Zemé/
Cartography, Geoinformatics and Remote Sensing

KKOV 11-18

Partnerské vysoka skola / instituce Ustav vyzkumu globalni zmény AV CR
Pocatek realizace programu 2013

Délka studia (semestry) 8

Typ programu (bakalésky, navazujici doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v¢etné

prijimani studentt a ukonéeni

Program zahrnuje dva obory, které jsou realizovany na Pfirodovédecké
fakulté MU ve spolupraci s UVGZ AV CR. Organizace studia je stejnd
jako v ostatnich doktorskych studijnich programech.

Pocet aktivnich studif k 31. 12.

42

Néazev studijniho programu 6

Fyzika; obor Teoreticka fyzika a astrofyzika

KKOV 11-18

Partnerska vysokd skola / instituce Astronomicky tstav AV CR
Pocatek realizace programu 2007

Délka studia (semestry) 8

Typ programu (bakaléfsky, navazujic doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
prijimani studentt a ukonéeni

Program zahrnuje jeden obor, ktery je realizovan na Prirodovédecké fakulté MU ve spolupraci
s AsU AV CR. Organizace studia je stejn jako v ostatnich doktorskych studijnich programech.

Pocet aktivnich studif k 31. 12.

25

Nézev studijniho programu 6

Fyzika; obory Fyzika plazmatu, Fyzika kondenzovanych
latek, VInova a ¢asticova optika

KKOV

11-18

Partnerskd vysoka skola / instituce

Ustav piistrojové techniky AV CR; Ustav fyziky plazmatu AV CR; Ustav fyziky materialt AV CR

Pocatek realizace programu

2007

Délka studia (semestry)

8

Typ programu (bakalé#sky, navazujic
magistersky, magistersky, doktorsky)

doktorsky

Popis organizace studia, v¢etné
prijimani student a ukonceni

Program zahrnuje tfi obory, které jsou realizovany na Pfirodovédecké
fakulté MU ve spolupraci s UPT AV CR, UFP AV CR a UFM AV CR. Organizace
studia je stejna jako v ostatnich doktorskych studijnich programech.

Pocet aktivnich studif k 31. 12.

41

Néazev studijniho programu 7

Geologie; obor Geologické védy

KKOV 11-18

Partnerskd vysoka skola / instituce Geologicky tstav AV CR
Pocatek realizace programu 2007

Délka studia (semestry) 8

Typ programu (bakaléfsky, navazujic doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
prijimani studentt a ukonéeni

Program zahrnuje jeden obor, ktery je realizovan na Prirodovédecké fakulté MU ve spolupréci
s GLU AV CR. Organizace studia je stejné jako v ostatnich doktorskych studijnich programech.

Pocet aktivnich studif k 31. 12.

74




Nézev studijniho programu 8

Matematika; obory Algebra, teorie ¢isel a matematicka logika, Geometrie,
topologie a globalni analyza, Matematicka analyza, Obecné otazky
matematiky, Pravdépodobnost, statistika a matematické modelovani

KKOV

11-18

Partnerska vysoka skola / instituce

Matematicky tGstav AV CR

Pocatek realizace programu 2007
Délka studia (semestry) 8
Typ programu (bakalé#sky, navazujici doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
prijimani studentt a ukonéeni

Program zahrnuje pét obort, které jsou realizovany na Prirodovédecké
fakulté MU ve spolupraci s MU AV CR. Organizace studia je stejna
jako v ostatnich doktorskych studijnich programech.

Pocet aktivnich studif k 31. 12.

45

Nazev studijniho programu 9

Filologie; obor Ceska literatura

KKOV 71-77

Partnerské vysoka skola / instituce Ustav pro ¢eskou literaturu AV CR
Pocatek realizace programu 2009

Délka studia (semestry) 8

Typ programu (bakalésky, navazujici doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
prijimani studentt a ukonéeni

Program zahrnuje jeden obor, ktery je realizovan na Filozofické fakulté MU ve spolupréci
s UCL AV CR. Organizace studia je stejna jako v ostatnich doktorskych studijnich programech.

Pocet aktivnich studif k 31. 12.

39

Pozn.: MU ¢asto spolupracuje s jednotlivymi vefejnymi vyzkumnymi institucemi na vice studijnich programech, resp. oborech, které jsou pro vétsi prehlednost do tabulky
také zaznamendny. V tabulce nejsou uvedeny studijn{ programy, které MU s jinou VS sice uskuteéiiuje, avak nenf u téchto programi v pozici drzitele akreditace.

Tabulka 14 (MSMT tab. 2.6)

Pfehled poétu kurzti celoZivotniho vzdélavani na MU 2018

Povolani Kurzy zajmové
do do do do
Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV 15hod. | 100 hod. vice | 15hod. | 100 hod. vice usv Celkem
ptirodni védy a nauky 11-18 166 31 — 20 8 — — 225
technické védy a nauky 21-39 — 9 — — — — — 9
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 — — — — — — — 0
zdravot., lékat. a farm. védy a nauky 51-53 31 215 14 — — — — 260
spolecenské védy, nauky a sluzby 61, 67, 71-73 — 39 11 13 1 — 75 139
ekonomie 62, 65 40 2 — — — — — 42
prévo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 29 13 — — — — — 42
pedagogika, uéitelstvi a socidl. péce 74,75 — 5 90 9 14 1 — 119
obory z oblasti psychologie 77 — — 1 — — — — 1
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 — — 3 — — — — 3
Celkem na MU 266 314 119 42 23 1 75 840
Tabulka 15 (MSMT tab. 2.7)
Prehled poétu Gcastnika kurzl celozivotniho vzdélavani na MU 2018

Povolani Kurzy zajmové Ztoho

do do do do pocet

Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV 15hod. | 100 hod. vice 15hod. | 100 hod. vice U3V | Celkem | dle§60
prirodni védy a nauky 11-18 2904 717 — 196 428 — — 4245 0
technické védy a nauky 21-39 — 9 — — — — — 9 0
zemé&dél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 — — — — — — — 0 0
zdravot., lékat. a farm. védy a nauky 51-53 893 3427 88 — — — — 4408 88
spolecenské védy, nauky a sluzby 61, 67, 71-73 — 161 72 454 1945 — 4233 6865 2302
ekonomie 62,65 61 242 — — — — — 303 0
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 1253 132 — — — — — 1385 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 — — 1056 116 462 25 — 1659 153
obory z oblasti psychologie 77 — — 17 — — — — 17 17
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 — — 4 — — — — 4 4

Celkem na MU 5111 4688 1237 766 2835 25 4233 18895 2564




Tabulka 16 (MSMT tab. 3.1)
Prehled poctu studii v akreditovanych studijnich programech k 31. 12. 2018 dle fakult

Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV P ‘ K/D P K/D P K/D P K/D | Celkem
Pravnicka fakulta
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0 679 2103 0 0 135 104 62 3083
Celkem PrF 0 679 2103 0 0 135 104 62 3083
Z toho pocet Zen na PrF 0 437 1026 0 0 65 51 26 1605
Z toho pocet cizinct na PrF 0 22 104 0 0 2 10 2 140
Lékarska fakulta
zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 51-53 670 72 2888 0 138 64 322 217 4371
Celkem LF 670 72 2888 0 138 64 322 217 4371
Z toho pocet Zen na LF 563 67 1734 0 115 54 180 99 2812
Z toho pocet cizinct na LF 159 6 1497 0 21 2 84 42 1811
Prirodovédecka fakulta
prirodni védy a nauky 11-18 1797 49 0 0 827 17 659 151 3500
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 7 1 8
Celkem PfF 1797 49 0 0 827 17 666 152 3508
Z toho pocet Zen na PYF 1075 17 0 0 515 7 327 60 2001
Z toho pocet cizinct na PfF 404 7 2 0 204 3 226 33 879
Filozoficka fakulta
spolecenské védy, nauky a sluzby 61, 67, 71-73 2154 241 0 0 776 75 341 123 3710
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 248 62 0 0 342 163 14 26 855
obory z oblasti psychologie 77 252 0 130 2 27 0 31 10 452
védy a nauky o kulture a uméni 81, 82 739 213 0 0 277 168 74 31 1502
Celkem FF 3393 516 130 2 1422 406 460 190 6519
Z toho pocet Zen na FF 2523 338 101 2 1115 326 263 114 4782
Z toho pocet cizinct na FF 657 44 16 0 298 41 105 46 1207
Pedagogicka fakulta
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 1966 751 370 166 726 673 97 42 4791
Celkem PdF 1966 751 370 166 726 673 97 42 4791
Z toho pocet Zen na PdF 1485 640 356 150 606 581 77 31 3926
Z toho pocet cizincti na PAF 77 24 0 1 34 16 7 4 163
Ekonomicko-spravni fakulta
ekonomie 62, 65 1214 196 2 0 821 266 49 34 2582
Celkem ESF 1214 196 2 0 821 266 49 34 2582
Z toho pocet Zen na ESF 605 83 0 0 454 146 23 11 1322
Z toho pocet cizinct na ESF 364 32 1 0 313 46 16 13 785
Fakulta informatiky
prirodni védy a nauky 11-18 1331 0 0 0 581 0 80 8 2000
pedagogika, uéitelstvi a socidl. péce 74,75 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Celkem FI 1331 0 0 0 582 0 80 8 2001
Z toho pocet Zen na FI 256 0 0 0 96 0 17 1 370
Z toho pocet cizinct na FI 687 0 0 0 366 0 30 0 1083
Fakulta socialnich studii
spolecenské védy, nauky a sluzby 61, 67, 71-73 1332 45 0 0 813 257 125 11 2583
obory z oblasti psychologie 77 253 0 0 0 125 0 30 20 428
Celkem FSS 1585 45 0 0 938 257 155 31 3011
Z toho polet zen na FSS 988 33 0 0 625 232 91 18 1987
Z toho pocet cizinct na FSS 303 2 0 0 299 10 54 7 675
Fakulta sportovnich studii
zdravot., lékat. a farm. védy a nauky 51-53 67 0 0 0 0 0 0 0 67
pedagogika, uéitelstvi a socidl. péce 74,75 560 209 0 0 208 179 53 11 1220
Celkem FSpS 627 209 0 0 208 179 53 11 1287
Z toho pocet Zen na FSpS 214 71 0 0 81 44 17 1 428
Z toho pocet cizinct na FSpS 50 19 0 0 26 10 5 2 112
Celkem na MU 12583 2517 5493 168 5662 1997 1986 747 31153
Z toho pocet Zen na MU 7709 1686 3217 152 3607 1455 1046 361 19233
Z toho pocet cizincti na MU 2701 156 1620 1 1561 130 537 149 6855

Pozn.: P = prezenéni, K/D = kombinované/distanéni; vykazuji se poéty studif (nikoliv fyzické osoby)




Tabulka 17 (MSMT tab. 3.2)

Pocty studii samoplatct* na MU dle fakult a skupin studijnich programii k 31.12. 2018

Navazujici

Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
studium studium studium studium

Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV P ‘ K/D P ‘ K/D P K/D P K/D | Celkem
Pravnicka fakulta
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0 0 0 1 0 1
Celkem PrF 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Lékarska fakulta
zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 51-53 17 0 690 0 0 707
Celkem LF 17 0 690 0 0 0 0 707
Prirodovédecka fakulta
prirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 2 0 2
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0
Celkem PfF 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Filozoficka fakulta
spolecenské védy, nauky a sluzby 61, 67, 71-73 1 0 0 0 0 0 3 1 5
pedagogika, uéitelstvi a socidl. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 5 5
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem FF 1 0 0 0 0 0 3 6 10
Pedagogicka fakulta
pedagogika, uéitelstvi a socidl. péce 74,75 3 5 0 0 3 1 0 12
Celkem PdF 3 5 0 0 3 1 0 0 12
Ekonomicko-spravni fakulta
ekonomie 62,65 0 0 0 0 90 0 4 102
Celkem ESF 0 0 0 0 920 0 4 102
Fakulta informatiky
ptirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 29 0 5 0 34
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0
Celkem FI 0 0 0 0 29 0 5 0 34
Fakulta socialnich studii
spolecenské védy, nauky a sluzby 61, 67, 71-73 55 0 0 126 0 7 190
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 2
Celkem FSS 55 0 0 126 0 7 192
Fakulta sportovnich studii
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 0 0 0 0 1 0 1
Celkem FSpS 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Celkem na MU 76 5 690 0 248 1 23 18 1061

Pozn.: P = prezen¢ni, K/D = kombinované/distanéni; vykazuji se poéty studif (nikoliv fyzické osoby) | Pozn.:* = Samoplatcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium hradi v plné vysi sama,
vysoka 8kola ji nevykazuje v poc¢tech studentii rozhodnych pro uréeni vyse statniho piispévku na vzdélavaci ¢innost.

Tabulka 18

Vyvoj poctu studii k 31. 12. na fakultach MU v letech 2007-2018

Fakulty ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018
Poéty celkem

Prévnick4 fakulta 3650 3769 4067 4184 4249 4093 3968 3663 3454 3235 3087 3083
Lékarsk4 fakulta 4108 4233 4298 4447 4636 4697 4611 4591 4689 4639 4523 4371
Pfirodovédeckd fakulta 3707 4009 4258 4574 4348 4323 4163 3924 3834 3707 3656 3508
Filozofickd fakulta 8598 9248 9870 9996 10261 9842 9323 8770 8127 7558 6866 6519
Pedagogicka fakulta 6063 6588 6865 6884 6689 6188 6268 5606 5094 4889 4691 4791
Ekonomicko-spravni fakulta 3935 4141 4505 4685 4552 4405 3927 3354 3001 2776 2648 2582
Fakulta informatiky 2152 2290 2321 2430 2519 2544 2318 2200 2067 2000 1909 2001
Fakulta socidlnich studif 3933 4152 4228 4223 4105 4019 3696 3498 3234 3166 3052 3011
Fakulta sportovnich studii 1180 1302 1468 1506 1537 1551 1452 1329 1299 1289 1235 1287
Celkem na MU 37326 39732 41880 42929 42896 41662 39726 36935 34799 33259 31667 31153




Tabulka 19

Vyvoj poctu studii k 31. 10. na fakultach MU v letech 2007-2018

Fakulty ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018
Poéty celkem

Pravnick4 fakulta 3691 3799 4154 4272 4358 4210 4049 3741 3524 3285 3130 3118
Lékarska fakulta 4201 4323 4382 4515 4712 4786 4694 4682 4754 4708 4589 4458
Pfirodovédecka fakulta 3887 4121 4397 4716 4481 4435 4255 4014 3899 3784 3734 3564
Filozoficka fakulta 8994 9615 10272 10391 10681 10311 9677 9256 8579 7961 7222 6681
Pedagogicka fakulta 6343 6691 7061 7085 6818 6458 6436 5759 5231 5014 4835 4877
Ekonomicko-spravni fakulta 4238 4468 4764 4981 4884 4675 4050 3453 3067 2828 2691 2603
Fakulta informatiky 2274 2381 2407 2522 2623 2640 2394 2270 2131 2062 1927 1996
Fakulta socidlnich studif 4129 4337 4403 4372 4264 4175 3823 3626 3340 3259 3137 3093
Fakulta sportovnich studii 1232 1317 1497 1516 1550 1563 1466 1365 1323 1336 1274 1317
Celkem na MU 38989 41052 43337 44370 44371 43253 40844 38166 35848 34237 32539 31707
Tabulka 20
Vyvoj poctu studii k 31. 12. na MU v letech 2007-2018 dle typu studijniho programu

Typ studijniho programu ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 201 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018
Poéty celkem

Bce. 20431 21500 22349 22536 22025 21193 19891 17950 16653 15698 15042 15100
Mgr. 7743 7570 7517 7564 7566 7368 7135 6872 6482 6183 5738 5661
NMgr. 6083 7492 8738 9403 9884 9731 9312 8877 8488 8297 7958 7659
Ph.D. 3069 3170 3276 3426 3421 3370 3388 3236 3176 3081 2929 2733
Celkem na MU 37326 39732 41880 42929 42896 41662 39726 36935 34799 33259 31667 31153
Tabulka 21
Vyvoj poctu studii k 31. 10. na MU v letech 2007-2018 dle typu studijniho programu

Typ studijniho programu ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018
Pocty celkem

Be. 21605 22502 23394 23582 22938 22181 20634 18718 17326 16257 15548 15443
Mgr. 7931 7648 7636 7653 7702 7515 7216 6984 6575 6249 5836 5725
NMgr. 6258 7613 8906 9588 10203 10068 9501 9097 8673 8513 8120 7712
Ph.D. 3195 3289 3401 3547 3528 3489 3493 3367 3274 3218 3035 2827
Celkem na MU 38989 41052 43337 44370 44371 43253 40844 38166 35848 34237 32539 31707
Tabulka 22

Pirehled poétu doktorskych studii na MU k 31.12. 2018

Fakulta Pr & Kombi Celkem
Pravnick4 fakulta 104 62 166
Lékarska fakulta 322 217 539
Prirodovédecka fakulta 666 152 818
Filozoficka fakulta 460 190 650
Pedagogicka fakulta 97 42 139
Ekonomicko-spravni fakulta 49 34 83
Fakulta informatiky 80 8 88
Fakulta socidlnich studii 155 31 186
Fakulta sportovnich studii 53 11 64
Celkem na MU 1986 747 2733




Tabulka 23
Vyvoj poctu doktorskych studii k 31. 12. na fakultach MU v letech 2007-2018

Fakulta ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018
Prévnick4 fakulta 141 150 174 213 209 197 202 171 175 172 184 166
Lékarska fakulta 777 798 801 810 764 744 689 658 645 603 584 539
Pfirodovédecka fakulta 725 782 771 834 842 895 952 914 914 911 863 818
Filozoficka fakulta 697 691 739 749 794 788 820 774 769 742 689 650
Pedagogicka fakulta 170 186 181 178 176 165 lel 161l 153 154 156 139
Ekonomicko-spravni fakulta 167 166 149 157 144 115 103 102 109 96 92 83
Fakulta informatiky 77 20 101 128 128 120 122 111 93 101 86 88
Fakulta socidlnich studif 234 228 268 261 261 244 250 270 256 242 216 186
Fakulta sportovnich studii 81 79 92 96 103 102 89 75 62 60 59 64
Celkem na MU 3069 3170 3276 3426 3421 3370 3388 3236 3176 3081 2929 2733
Tabulka 24

Vyvoj poc¢tu doktorskych studii k 31. 10. na fakultach MU v letech 2007-2018

Fakulta ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018
Pravnick4 fakulta 150 154 177 220 216 204 206 179 181 179 187 171
Lékarsk4 fakulta 789 830 836 839 788 772 728 697 669 639 606 565
Pfirodovédeckd fakulta 776 810 801 862 878 910 965 937 932 945 894 833
Filozoficka fakulta 714 707 762 768 807 824 836 818 805 780 724 676
Pedagogicka fakulta 176 193 194 186 179 172 167 163 158 164 166 151
Ekonomicko-spravni fakulta 173 176 163 167 157 119 113 105 109 96 93 84
Fakulta informatiky 81 93 102 129 130 123 124 116 96 102 85 88
Fakulta socidlnich studif 252 244 272 277 270 262 263 275 262 249 219 192
Fakulta sportovnich studif 84 82 94 99 103 103 91 77 62 64 61 67

Celkem na MU 3195 3289 3401 3547 3528 3489 3493 3367 3274 3218 3035 2827
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Tabulka 26 (MSMT tab. 8.3)
Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani
odborné praxe** po dobu alespoi 1 mésice* (pocty)

‘ Pocty studijnich oborti | Poéty aktivnich studif v téchto oborech***

Pravnick4 fakulta 1 2193
Lékarsk4 fakulta 20 3158
Pfirodovédeckd fakulta 9 221
Filozoficka fakulta 14 690
Pedagogicka fakulta 52 1725
Ekonomicko-spravni fakulta 6 58
Fakulta informatiky 1 205
Fakulta socidlnich studii 6 905
Fakulta sportovnich studii 2 173
Celkem na MU 111 9328

Pozn.: * = Doba trvéni jednotlivych povinnych praxi mohla byt i krati, ale v sou¢tu musela dosahovat alespofi 1 mésice. | Pozn.:** = Povinnou praxi se rozumi takov4, které je sou¢asti akreditace
daného studijnfho oboru, pfi¢emz se miize jednat o souéést nékterého z pfedmét & o samostatny predmét. Jedna se o odborné profesni praxe. | Pozn.: ** = Vykazuji se aktivni studia k 31. 12. 2018.

Tabulka 27 (MSMT tab. 8.2)
Odbornici* z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych
studijnich programech dle fakult v roce 2018

Osoby majici pracovné pravni vztah Osoby nemajici pracovné pravni vztah
s vysokou $kolou nebo jeji soucasti s vysokou $kolou nebo jeji souéasti

Poéet osob Poéet osob podile- Poéet osob Poéet osob Poéet osob podile- Poéet osob
podilejicichse | jicich se na vedeni podilejicich se podilejicich se | jicich se na vedeni podilejicich se
navyuce zavéreéné prace na praxi navyuce zavéreéné prace na praxi**
Pravnick4 fakulta 166 neeviduje se 0 0 0 0
z toho Zeny 51 neeviduje se 0 0 0 0
Lékarska fakulta 370 189 neeviduje se — — —
z toho Zeny 154 132 neeviduje se — — —
Prirodovédecka fakulta 193 154 112 0 172 0
z toho Zeny 39 31 67 0 43 0
Filozoficka fakulta 167 50 194 45 25 212
z toho Zeny 77 21 163 15 12 57
Pedagogicka fakulta 76 16 142 53 18 207
z toho Zeny 53 12 119 25 11 181
Ekonomicko-spravni fakulta 89 57 0 15 1 0
z toho Zeny 26 17 0 4 0 0
Fakulta informatiky ***36 *** 36 72 0 270 ***270
z toho Zeny 12 12 24 0 ***90 ***90
Fakulta socidlnich studif 146 17 9 6 0 73
z toho Zeny 48 10 2 3 0 40
Fakulta sportovnich studif 113 11 16 9 41 285
z toho Zeny 43 3 11 8 7 82
Celkem na MU 1356 530 545 128 527 1047
z toho Zeny 503 238 386 55 163 450

Pozn.: * = Jsou to odbornici z aplikaéni sféry, ktef{ se podileji alespoti z jedné tietiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespoii jednoho kurzu nebo vedouci zévére¢né préce studenta. | Pozn.:** =Jedn4 se
o0 osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta. | Pozn.: *** = Jedn se o kvalifikovany odhad.

Tabulka 28
Pocet studenttl se zdravotnim postizenim k 31.10. 2018 dle fakult
Psychické poruchy,
Pohybové Sluchové Zrakové Specifické | chronicka somaticka
Fakulta postizeni postizeni postizeni poruchy uéeni onemocnéni aj. Celkem
Pravnicka fakulta 7 3 8 27 11 56
Lékarska fakulta 1 2 17 8 30
Prirodovédecka fakulta 0 5 27 13 49
Filozoficka fakulta 20 3 20 41 54 138
Pedagogicka fakulta 10 20 11 49 20 110

Ekonomicko-spravni fakulta 6 5 3 16 14 44




Psychické poruchy,

Pohybové Sluchové Zrakové Specifické | chronicka somaticka
Fakulta postiZeni postiZeni postizeni poruchy uéeni onemocnéni aj. Celkem
Fakulta informatiky 6 3 6 14 19 48
Fakulta socialnich studif 0 3 6 18 13 40
Fakulta sportovnich studii 0 2 0 7 2 11
Celkem na MU 50 46 60 216 154 526

Pozn.: Poéty studentt: se zdravotnim postiZenim zahrnuji kromé studenti, na které MSMT poskytuje prispévek, i ostatni studenty, jejichz doklad o postizeni nespad4 mezi ty, které predepisuje MSMT
v pravidlech pro poskytovani p¥{spévku a dotaci VVS.

Tabulka 29
Vyvoj poétu studenti se zdravotnim postizenim k 31.10. na MU v letech 2007-2018

‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018
pohybové postizeni 47 61 62 79 66 77 76 71 63 69 60 50
sluchové postiZeni 76 20 100 91 106 89 93 86 67 60 48 46
zrakové postizeni 91 104 101 83 106 100 101 95 85 77 69 60
specifické poruchy uéeni 137 191 227 171 161 187 216

— - 31 41 51 98 156

psychické poruchy aj. 47 79 127 123 137 141 154
Celkem na MU 245 296 314 351 434 450 540 606 509 504 505 526

Tabulka 30 (MSMT tab. 3.4)
Poéty studentt, jimZ bylo poskytnuto stipendium* v roce 2018 podle Géelu stipendia

Pramérna vyse

Uéel stipendia Poéty studentit stipendia** (v K¢)
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 1411 7792
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tviiréi vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 2366 12141
na vjzkumnou, vyvojovou a inova¢ni ¢innost podle zvla$tniho pravniho ptedpisu, § 91 odst. 2 pism. c) 1682 29469
v piipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 150 20401
z toho v pripadé tiZzivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 127 20284

v pripadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 18 052 4550
z toho ubytovaci stipendium 18 006 4518

na podporu studia v zahraniéi dle § 91 odst. 4 pism. a) 2 640 39999
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 71 55201
student@im doktorskych studijnich program? dle § 91 odst. 4 pism. c) 2025 114 758
jind stipendia: mimotddné stipendium 4708 10 464
Celkem na MU *** 22187 25495
Celkem na MU (bez ubytovaciho stipendia) 4181 115833

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostredkil, netyka se pouze prostredkii z MSMT. | Pozn.:** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poétu fyzickych osob, kterym
bylo dané stipendium za rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrét, je osoba zapo¢tena pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé

L

vyplacenych. | Pozn.:*** = Jeden student miZe byt p¥{jemcem vice typt stipendif, na f4dku Celkem na MU je uveden celkovy pocet studentd, bez duplicit.

Tabulka 31 (MSMT tab. 4.1)
Prehled poétu absolvovanych studii na MU v obdobi od 1. 1. 2018
do 31.12. 2018 dle fakult a skupin studijnich programi

Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské
studium studium studium Doktorské studium
Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV P ‘ K/D P K/D P K/D P K/D | Celkem
Pravnicka fakulta
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0 144 380 0 0 52 8 23 607
Celkem PrF 0 144 380 0 0 52 8 23 607
Z toho pocet Zen na PrF 0 79 197 0 0 35 5 10 326
Z toho pocet cizinct na PrF 0 4 15 0 0 0 2 2 23




Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské

studium studium studium Doktorské studium
Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV P K/D P K/D P K/D P K/D | Celkem
Lékarska fakulta
zdravot., lékat. a farm. védy a nauky 51-53 234 20 386 0 73 25 6 47 791
Celkem LF 234 20 386 0 73 25 6 47 791
Z toho pocet zen na LF 191 18 249 0 68 20 5 27 578
Z toho pocet cizinct na LF 49 0 203 0 8 0 1 11 272
Prirodovédecka fakulta
ptirodni védy a nauky 11-18 413 8 0 0 334 7 36 58 856
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 4 0 4
Celkem PiF 413 8 0 0 334 7 40 58 860
Z toho pocet Zen na PYF 255 3 0 0 208 2 21 27 516
Z toho pocet cizinct na PYF 114 1 0 0 93 3 1 7 219
Filozoficka fakulta
spolecenské védy, nauky a sluzby 61, 67, 71-73 437 46 0 0 289 20 9 35 836
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 41 13 0 0 145 40 0 1 240
obory z oblasti psychologie 77 28 0 74 10 0 0 1 116
védy a nauky o kultufe a uméni{ 81, 82 123 50 0 0 103 37 0 322
Celkem FF 629 109 74 10 537 97 10 48 1514
Z toho pocet Zen na FF 477 79 48 5 411 81 3 34 1138
Z toho pocet cizinct na FF 120 10 8 1 20 1 1 2 163
Pedagogicka fakulta
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 390 178 49 26 250 264 4 11 1172
Celkem PdF 390 178 49 26 250 264 4 11 1172
Z toho pocet Zen na PAF 327 155 46 25 211 226 3 8 1001
Z toho pocet cizinct na PAF 10 4 0 0 4 8 0 2 28
Ekonomicko-spravni fakulta
ekonomie 62,65 252 53 6 0 264 51 2 16 644
Celkem ESF 252 53 6 0 264 51 2 16 644
Z toho pocet Zen na ESF 136 31 4 0 164 28 2 369
Z toho pocet cizinct na ESF 79 4 0 0 88 6 1 3 181
Fakulta informatiky
ptirodni védy a nauky 11-18 185 0 0 0 229 0 8 6 428
pedagogika, uéitelstvi a socidl. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem FI 185 0 0 0 229 0 8 6 428
Z toho pocet Zen na FI 35 0 0 0 39 0 1 0 75
Z toho pocet cizinct na FI 114 0 0 0 125 0 4 1 244
Fakulta socialnich studii
spolecenské védy, nauky a sluzby 61, 67,71-73 280 21 0 0 292 63 14 9 679
obory z oblasti psychologie 77 46 1 0 0 53 0 4 5 109
Celkem FSS 326 22 0 0 345 63 18 14 788
Z toho pocet Zen na FSS 217 17 0 0 240 59 7 6 546
Z toho pocet cizinct na FSS 63 1 0 0 74 2 7 3 150
Fakulta sportovnich studii
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53 13 0 0 0 0 0 0 0 13
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 134 52 0 0 85 64 6 7 348
Celkem FSpS 147 52 0 0 85 64 6 7 361
Z toho pocet Zen na FSpS 45 7 0 0 43 22 3 0 120
Z toho pocet cizinct na FSpS 16 0 0 7 7 0 1 32
Celkem na MU 2576 586 895 36 2117 623 102 230 7165
Z toho pocet Zen celkem 1683 389 544 30 1384 473 50 116 4669
Z toho pocet cizinct celkem 565 25 226 1 419 27 17 32 1312

Pozn.: P = prezenéni, K/D = kombinované/distanéni; vykazuji se poéty absolvovanych studif (nikoliv fyzické osoby)




Tabulka 32

Primérna délka studia absolventi MU v roce 2018 v semestrech dle fakult

Navazujici
Bakalarské studium Magisterské studium magisterské studium Doktorské studium
Prumérna délka studia v semestrech

skuteéna | standardni skuteéna | standardni skuteéna | standardni skuteéné | standardni
Pravnicka fakulta 6,4 6 10,1 10 4,2 4 11,8 8
Lékarsk4 fakulta 6,1 6 11,8 11,5 4,0 4 12,9 8
Prirodovédecka fakulta 6,5 6 — — 4,5 4 11,8 8
Filozofick4 fakulta 7,2 6 13,3 10 5,1 4 14,1 8
Pedagogicka fakulta 7,0 6 11,5 10 4,4 4 8,8 8
Ekonomicko-spravni fakulta 7,4 6 12,5 10 5,1 4 12,7 8
Fakulta informatiky 7,4 6 — — 5,3 4 13,7 8
Fakulta socidlnich studii 7,6 6 — — 5,4 4 12,1 8
Fakulta sportovnich studif 7,0 6 — — 4,8 4 11,5 8
Pramér na MU 6,9 6 11,1 10,3 4,8 4 12,2 8
Pozn.: Primérnou délku studia mohou zkreslovat studia zahdjend po pfestupu z jiného studia.
Tabulka 33 (MSMT tab. 3.3)
Studijni netspésnost* 1. roéniku** studia (v %)

Navazujici magisterské
Bakalafské studium Magisterské studium studium Doktorské studium

Fakulty P K/D ‘ Celkem P K/D ‘ Celkem P ‘ K/D ‘ Celkem P ‘ K/D ‘ Celkem | Celkem
Prévnick4 fakulta — 44,5 44,5 17,0 — 17,0 — 11,3 11,3 0,0 29,4 12,2 25,9
Lékarsk4 fakulta 25,2 47,5 28,8 13,8 — 13,8 8,2 18,9 11,8 4,5 3,1 4,2 17,1
Pfirodovédeckd fakulta 43,9 76,2 46,1 — — — 5,7 50,0 7,1 13,3 16,7 13,4 32,7
Filozoficka fakulta 38,4 63,1 42,6 — — - 18,9 32,3 22,1 8,7 7,1 8,5 34,7
Pedagogicka fakulta 28,7 34,0 30,4 22,0 37,5 26,3 12,7 15,0 13,9 10,0 30,8 16,3 23,9
Ekonomicko-spravni fakulta 32,1 50,0 36,1 — — — 21,6 49,0 31,0 21,4 25,0 22,7 33,4
Fakulta informatiky 41,9 — 41,9 — — — 26,0 — 26,0 31,3 — 31,3 36,1
Fakulta socidlnich studii 26,3 36,1 26,9 — — — 19,4 36,1 23,6 3,1 40,0 8,1 24,8
Fakulta sportovnich studii 22,9 33,3 25,9 — — — 25,5 22,6 24,1 7,7 16,7 10,5 24,8
Celkem na MU 34,9 47,2 37,5 15,8 37,5 16,7 17,5 27,8 20,6 9,7 16,8 11,0 28,9

Pozn.: * = Studijni netispé$nosti se rozumi podil poétu studif zapocatych v roce 2017 a souétu netispéinych studif této kohorty v roce 20172 2018. | Pozn.: ** = Jedn4 se o viechny studenty, ktef{ se
zapsali ke studiu na dané vysoké skole v roce 2017, at jde o poprvé zapsané na vysokou skolu & nikoliv. | Pozn.:P = prezenéni, K/D = kombinované/distanéni

Tabulka 34

Poskytovani sluzeb Poradenskym centrem MU a Kariérnim centrem MU v roce 2018

Pocet Pocet konzultaci/studentit
konzultaénich
Poradenstvi Poradci hodin za tyden Osobné Telefonicky ‘ E-mailem Pres Skype
Studijni poskytuji pracovnici nepravidelné * 50 studentd 45 studentt 150 studenta ™ —
Poradenského centra MU
Psychologické externé poskytujf 35 678 konzultaci — — 10 konzultaci
profesiondlni psychologové
Individudlni kariérové poskytuji kariérovi poradci  nepravidelné = 422 studentd = — — —
poradenstvi, konzultace CV, Kariérniho centra MU
koucovani, diagnostika
Kurzy kariérniho pldnovdni poskytuji kariérovi poradci 20 kurza 492 studentt = — — -
a rozvoje kompetenci Kariérniho centra MU
Kurzy Prvakovin organizovalo 50 lektord, 30 kurzi 1342 studentd  — — -
proskolenych studenti
Veletrh JobChalenge organizuji pracovnici 1veletrh 3167 studentd  — — —
a doprovodny program Kariérniho centra MU
veletrhu a proskoleni studenti

Pozn.: * = Studenti mohou vyuzit osobni konzultace kdykoli v pracovni dobé. | Pozn.:** = Dotazy prostiednictvim e-mailu poradenstvi@muni.cz nebo webového formulate Poradenského centra MU.




Tabulka 35 (MSMT tab. 7.2)
Mobilita studenti a akademickych pracovnikid podle zemi v roce 2018

Pocet vyslanych studentd* Pocet vyslanych
akademickych
aodbornych | Poéet pFijatych

Z toho pracovnikd*** | akademickych | Podet vyslanych | Poéet pFijatych

absolventské | Pocet pFijatych (kat.11-20, | pracovnikd**** | ostatnichpra- | ostatnich pra-
Zemé Celkem staze***** studentd** 51, 52) (kat. 11-20) covnikd*** covnikd**** | Celkem za zemi
Albénie 1 0 10 2 4 0 0 17
AlZirsko 0 0 2 0 1 0 0 3
Argentina 3 0 3 5 2 1 1 15
Arménie 2 0 10 1 4 0 0 17
Austrilie 4 0 59 11 4 1 0 79
Azerbajdzén 3 0 5 2 0 0 0 10
Bangladés 0 0 0 0 1 0 0 1
Belgie 59 1 12 14 7 7 1 100
Bélorusko 0 0 7 0 4 0 1 12
Bolivie 1 0 0 0 0 0 0 1
Bosna a Hercegovina 5 0 24 4 3 3 7 46
Brazilie 10 0 7 1 2 0 25
Bulharsko 13 0 11 16 4 2 0 46
Cerné Hora 0 0 1 0 0 1 0 2
Cina 29 0 55 29 1 3 0 117
Dénsko 14 3 0 7 3 4 0 28
Demokraticka republika Kongo 0 0 0 2 0 0 0 2
Dominikénska republika 0 0 5 1 0 0 4 10
Egypt 1 0 2 2 0 0 0 5
Ekvador 0 0 2 1 0 0 0 3
Estonsko 29 0 4 9 3 1 1 47
Etiopie 0 0 2 4 1 0 0 7
Fidzi 0 0 0 0 2 1 2 5
Filipiny 0 0 0 0 0 1 0 1
Finsko 50 1 20 16 11 8 0 105
Francie 111 4 79 81 79 23 2 375
Ghana 4 0 0 0 0 0 0 4
Gruzie 6 0 12 12 6 0 5 41
Guatemala 0 0 0 1 0 0 0 1
Hongkong 12 0 28 3 0 2 0 45
Chile 1 0 0 6 0 8 0 15
Chorvatsko 33 0 31 19 11 8 1 103
Indie 5 0 9 3 4 4 0 25
Indonésie 4 0 2 1 0 0 0 7

Irdk 0 0 0 0 0 1 0
Iran 0 0 1 5 2 0 0 8
Irsko 5 1 3 18 3 6 0 35
Island 5 0 1 1 0 4 0 11
Italie 100 5 57 143 66 7 2 375
Izrael 12 0 21 14 7 2 6 62
Jamajka 0 0 1 0 0 0 1
Japonsko 31 0 26 30 3 3 0 93
Jihoafricka republika 2 0 1 14 2 3 0 22
Jizni Korea 7 0 30 15 1 0 0 53
Jordansko 2 0 4 1 4 0 0 11
KambodZza 2 0 4 0 0 2 2 10
Kanada 24 0 31 26 16 4 1 102
Kazachstdn 1 0 9 1 3 1 7 22
Kena 1 0 1 0 0 0 0 2
Kolumbie 1 0 0 0 1 0 0 2
Kosovo 0 0 8 1 2 2 1 14

Kostarika 0 0 4 0 0 0 0
Kuba 0 0 0 0 0 2 0 2
Kypr 3 2 2 8 1 2 0 16
Kyrgyzstan 0 0 4 0 0 1 0 5
Libanon 1 0 3 1 2 0 0 7

Lichtenstejnsko 2 0 0 0 0 0 0
Litva 14 0 14 4 2 7 1 42
Lotyssko 29 0 10 2 3 1 0 45




Pocet vyslanych studenti* Pocet vyslanych
akademickych
aodbornych | Poéet pFijatych

Z toho pracovnikd*™* | akademickych | Pocet vyslanych | Pocet pFijatych

absolventské | Pocet pFijatych (kat.11-20, | pracovnikd**** | ostatnichpra- | ostatnich pra-
Zemé Celkem staze***** studentd** 51, 52) (kat. 11-20) covnikd*** covnikd**** | Celkem za zemi
Lucembursko 11 0 2 0 1 0 0 14
Macao 0 0 0 0 1 0 0 1
Madarsko 18 0 14 25 40 0 2 29
Makedonie 2 0 1 1 4 0 0 8
Malajsie 2 0 7 2 1 0 2 14
Malta 7 1 1 1 0 1 0 10

Maroko 1 0 0 0 0 0 0
Mauricius 0 0 0 2 0 0 0 2
Mexiko 15 0 27 3 0 1 0 46
Moldavsko 0 0 0 3 0 1 0 4
Mongolsko 0 4 2 0 3 1 13
Namibie 1 0 0 0 0 0 0 1
Némecko 200 7 58 176 55 33 4 526
Nepal 0 0 2 0 0 0 0 2
Nigérie 0 0 0 0 1 0 0 1
Nizozemsko 43 1 18 19 9 10 6 105
Norsko 39 1 14 17 7 5 0 82
Novy Zéland 3 0 0 0 0 0 0 3
Omén 0 0 0 2 0 0 0 2
Pakistan 0 0 2 0 0 0 0 2
Palestina 0 0 3 0 1 0 1 5
Panama 0 0 0 0 0 1 0 1
Papua Nova Guinea 1 0 1 0 0 0 4 6
Peru 2 0 0 3 0 0 0 5
Polsko 80 1 64 65 97 9 9 324
Portugalsko 88 3 77 53 17 26 0 261
Provincie Alandy 0 0 0 0 0 0 2 2
Rakousko 116 8 18 79 41 11 1 266
Rumunsko 7 0 6 9 18 0 1 41
Rusko 36 0 49 18 26 11 4 144
Recko 35 0 22 30 9 7 2 105
Salvador 0 0 1 1 0 0 0 2
Singapur 0 0 0 6 1 4 0 11
Slovensko 7 0 51 41 64 1 6 170
Slovinsko 74 0 21 22 12 1 2 132
Spojené arabské emiraty 0 0 0 0 0 3 0 3
Spojené staty americké 42 0 50 155 51 37 5 340
Srbsko 11 0 17 6 17 2 6 59
Sri Lanka 3 0 4 3 3 0 7 20
Spanélsko 126 4 159 79 61 20 9 454
Svédsko 50 1 3 27 8 11 0 99
Svycarsko 3 0 0 32 6 6 0 47
Tadzikistdn 0 0 2 0 0 0 0 2
Thajsko 4 0 7 2 0 0 0 13
Tchaj-wan 32 0 30 9 2 1 0 74
Tunisko 3 0 0 0 0 0 0 3
Turecko 13 1 51 6 38 1 0 109
Ukrajina 37 0 53 17 18 3 6 134
Uruguay 0 0 0 1 0 0 0 1
Uzbekistan 1 0 0 0 0 0 0 1
Velk4 Britdnie 132 6 14 98 54 35 3 336
Vietnam 2 0 9 4 1 7 3 26
Zambie 0 0 0 2 0 1 0 3
Celkem 1892 51 1498 1563 938 380 131 6 402

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti MU (tj. poéty v§jezdf) - studenti, ktet{ v roce 2018 absolvovali zahranién{ pobyt; zapoéitévaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2017. Zapo¢itévaji se pouze studenti,
jejichz pobyt trval alesponi 2 tydny (14 dni). | Pozn.:** = Prijizdéjici studenti ze zahranié (tj. poéty piijezdi) - studenti, ktef{ v roce 2018 absolvovali pobyt na MU; zapoéitévaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zagal v roce 2017. Zapoéitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval alespoii 2 tydny (14 dni). | Pozn.:*** = Vyjizdéjici akademiéti a odborni/ostatni pracovnici (tj. poéty vyjezdf) - pracovnici,
ktet v roce 2018 absolvovali (ukon¢ili) zahraniéni pobyt; zapo¢itavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zaéal v roce 2017. Zapoéitavaji se pouze pracovnici, jejich% pobyt trval alespoti 5 dni. |

Pozn.: *** - PHii{zdeit

pracovnici, jejichZ pobyt trval alespoti 5 dni. V poétech jsou zahrnuty pifjezdy v rémci programii Erasmus+ (programové i partnerské zemé), Erasmus Mundus, druzebni pobyty, pifjezdy v ramci
mezivlddnich dohod a ptfjezdy hostujicich profesort, které jsou financovany pres rozvojové projekty MSMT. | Pozn.:***** = Absolventskou staZi se rozum{ praktick4 sta% v zahraniénim podniku nebo
organizaci v délce 2-12 mésict, kterd je zapocata po uspé$ném absolvovani studia a ukonéena do jednoho roku od absolvovéni studia. Absolventské stz je realizovéna na zakladé trojstranné dohody
mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a pFijimajici organizaci, instituci, podnikem.




Tabulka 36 (MSMT tab. 7.3)

Mobilita absolventi (poéty a podily absolvovanych studii)

Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
studium studium studium studium Celkem

podil ‘ podet podil ‘ pocet podil podet podil podet podil podet
Pravnicka fakulta
Podil absolventt, ktefi béhem svého studia vyjeli na 0,0 % 0 22,6% 86 0,0% 0 0,0% 0 14,2% 86
zahraniéni pobyt v délce alespori 14 dni
Podil absolventti doktorského studia, u nichz délka — — — — — — 0,0% 0 0,0% 0
zahraniéniho pobytu dosahla alespoti 1 mésice (tj. 30 dni)
Lékatrska fakulta
Podil absolventt, ktefi béhem svého studia vyjeli na 3,1% 8 31,1% 120 2,0% 2 3,8% 2 16,7% 132
zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni
Podil absolventti doktorského studia, u nichz délka — — — — — — 1,9% 1 1,9% 1
zahrani¢niho pobytu dos4hla alespoti 1 mésice (tj. 30 dni)
Prirodovédecka fakulta
Podil absolventt, ktefi béhem svého studia vyjeli na 2,6 % 11 — — 16,1% 55 31,6% 31 11,3% 97
zahrani¢n{ pobyt v délce alespori 14 dni
Podil absolventii doktorského studia, u nichZ délka — — — — — — 26,5% 26 26,5% 26
zahrani¢niho pobytu dos4hla alespoti 1 mésice (tj. 30 dni)
Filozoficka fakulta
Podil absolventt, kteff béhem svého studia vyjeli na 17,1 % 126 21,4% 18 20,8% 132 24,1% 14 19,2% 290
zahraniéni pobyt v délce alespori 14 dni
Podil absolventti doktorského studia, u nichZ délka — — — — - — 20,7% 12 20,7% 12
zahrani¢niho pobytu dos4hla alespoti 1 mésice (tj. 30 dni)
Pedagogicka fakulta
Podil absolventt, ktefi b&hem svého studia vyjeli na 9,5% 54 8,0% 6 10,1% 52 26,7 % 4 9,9% 116
zahraniéni pobyt v délce alespori 14 dni
Podil absolventti doktorského studia, u nichZ délka — — — — — — 26,7% 4 26,7% 4
zahraniéniho pobytu dosahla alespoti 1 mésice (tj. 30 dni)
Ekonomicko-spravni fakulta
Podil absolventt, ktefi béhem svého studia vyjeli na 9,2 % 28 50,0% 3 26,3% 83 33,3% 6 18,6% 120
zahraniéni pobyt v délce alespori 14 dni
Podil absolventti doktorského studia, u nichz délka — — — — — — 27,8% 5 27,8% 5
zahraniéniho pobytu dosahla alespoti 1 mésice (tj. 30 dni)
Fakulta informatiky
Podil absolventt, ktefi béhem svého studia vyjeli na 4,9% 9 — — 20,1% 446 7,7% 1 13,1% 56
zahrani¢ni pobyt v délce alesporn 14 dni
Podil absolventti doktorského studia, u nichz délka — — — — — — 7,7% 1 7,7% 1
zahrani¢niho pobytu dos4hla alesporti 1 mésice (tj. 30 dni)
Fakulta socidlnich studii
Podil absolventt, ktefi béhem svého studia vyjeli na 21,6 % 75 — — 25,6% 104 51,9% 14 24,7% 193
zahranién{ pobyt v délce alespori 14 dni
Podil absolventii doktorského studia, u nichZ délka — — — — — — 51,9% 14 51,9% 14
zahrani¢niho pobytu dos4hla alesporti 1 mésice (tj. 30 dni)
Fakulta sportovnich studii
Podil absolventt, kteff béhem svého studia vyjeli na 6,5% 13 — — 13,4% 20 15,4% 2 97% 35
zahraniéni{ pobyt v délce alespori 14 dni
Podil absolventti doktorského studia, u nichZ délka — — — — - — 15,4% 2 15,4% 2
zahrani¢niho pobytu dos4hla alespoti 1 mésice (tj. 30 dni)
MU celkem
Podil absolventt, ktefi b&hem svého studia vyjeli na 10,2 % 324 25,0% 233 18,0% 494 22,7% 74 15,7% 1125
zahraniéni pobyt v délce alespori 14 dni
Podil absolventti doktorského studia, u nichZ délka — — — — — — 199% 65 19,9% 65

zahraniéniho pobytu dosahla alespoti 1 mésice (tj. 30 dni)

Pozn.: Do vypottu v tabulce vstupuji poéty absolvovanych studii.



Tabulka 37 (MSMT tab. 7.1)
Zapojeni vysoké §koly do mezinarodnich programt vyzkumu a vyvoje* v roce 2018

H2020 / 7. ramcovy program EU

Z toho Marie
Sklodowska-Curie

Celkem Actions Ostatni Celkem
Pocet projekti 53 10 6 59
z toho na HS:
Pravnickd fakulta 1 0 4 5
Lékarska fakulta 4 0 0 4
Prirodovédecka fakulta 11 4 0 11
Filozoficka fakulta 1 1 0 1
Pedagogicka fakulta 1 0 0 1
Ekonomicko-spravni fakulta 2 0 0 2
Fakulta informatiky 4 1 0 4
Fakulta socidlnich studif 3 0 0 3
Fakulta sportovnich studif 0 0 0 0
71 CEITEC MU 22 4 0 22
79 CEITEC-CRS 0 0 0 0
81 SKM 0 0 0 0
82 SUKB 0 0 0 0
83 UCT 0 0 0 0
84 SPSSN 0 0 0 0
87 CTT 0 0 0 0
92 OVT 4 0 2 6
96 CJV 0 0 0 0
97 CZS 0 0 0 0
99 RMU 0 0 0 0
Pocet vyslanych studenta™ 34 8 0 34
Pocet prijatych studenta™ 1 1 0 1
Pocet vyslanych akademickych a védeckych pracovnika** 42 3 0 42
Pocet prijatych akademickych a védeckych pracovnika** 5 3 0 5
Dotace v K&**** 587 253 446 59958 554 7138339 594 391 785

Pozn.: * = V tabulce jsou uvedeny projekty financované z prostiedki Evropské komise - 7. RP, H2020 (v&etng iniciativ SHIFT2RAIL, ECSEL, IMI2, oviem mimo ERASMUS+), komunitarn{ programy.
Nezahrnuje projekty administrované MSMT (Fondy EHP a Norska, Mobility, KONTAKT II, Aktion, COST, EUROSTARS, EUREKA, JTI), GA CR (bilateralni projekty), MMR (INTERREG), Podunajskou
strategiiatp. | Pozn.:** = Vyjizdéjici studenti (tj. poéty vyjezdt) a piijizdéjici studenti (tj. poéty piijezdtt) - studenti, ktet{ v roce 2018 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapo¢itavaji se i ti studenti,
jejichz pobyt za¢al v roce 2017. Zapo&itévaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). | Pozn.: *** = Vyjizdé&jici akademiéti a védeéti pracovnici (tj. poéty vyjezdi) a prijizdéjict
akademiéti a véde&ti pracovnici (tj. poéty pifjezdit) - pracovnici, kteff v roce 2018 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapo¢itavaji se i ti pracovnici, jejich% pobyt za¢al v roce 2017. Zapoéitavaji se pouze
pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. | Pozn.: **** = Jedna se o projekty probihajici v daném roce. Uvedené é4stky predstavuji celkové finanéni zdroje projektii. Celkové ¢astky lépe
vypovidaji o projektu nezli éastky vycerpané pouze v jednom roce. Pro prepocet byl pouzit primérny kurz ECB za rok 2018 (25,6 CZK/EUR).

Tabulka 38
Pfehled véech vyzkumnych projektt EU, jejichZ Feseni bylo zahajeno v roce 2018

HS ‘ Akronym ‘ INV (v Ké) ‘ NEI (v Ké) Celkem (vKé) | Celkem (v eurech)
CEITEC Alliance4Life 0 24183117 24183117 944 653
CEITEC LightDyNAmics 0 5950003 5950003 232422
ESF ReCiPSS 0 9104 000 9104 000 355625
LF iPAAC 0 2520091 2520091 98 441
LF TENSION 0 931584 931584 36 390
PrF CEPIL 0 891981 891981 34 843
PrF InterLex 0 597 530 597 530 23 341
PIF Ancestral 0 3653632 3653632 142720
OvVT EDIReX 0 12115200 12115200 473 250
UvVT EOSC-hub 0 2278400 2278400 89 000
UvT OpenAIRE 0 1856 000 1856 000 72 500

Pozn.: V prehledu jsou uvedeny projekty VaV fedené v programu H2020 nebo v pfidruzenych evropskych iniciativach, jejichZ fe$eni bylo zahdjeno v roce 2018. Celkem bylo v roce 2018 na MU fe$eno
59 projektt VaV v EU programech v celkovém finanénim objemu témér 600 mil. K& Uvedené ¢astky predstavuji celkové finanéni zdroje projektu. Celkové ¢4stky 1épe vypovidaji o projektu nezli ¢astky
vyerpané pouze v jednom roce. Pro piepoéet byl pouzit priimérny kurz ECB za rok 2018 (25,6 CZK/EUR).




Tabulka 39
Druhy publikaénich vystup MU indexovanych v databazi Web of Science v roce 2018*

Druh vystupu ‘ Pocet zdznami ‘ Podil
Article 1630 73,6 %
Meeting Abstract 188 8,5%
Proceedings Paper 148 6,7 %
Review 91 4,1%
Book Chapter 51 2,3 %
Editorial Material 46 2,1%
Book Review 29 1,3%
Letter 18 0,8 %
Correction 11 0,5%
Biographical-Item 2 0,09 %
Data Paper 1 0,05 %
Celkem v roce 2018 2215 100,0 %

Pozn.: * = Data za rok 2018 nejsou tiplna z dtivodu zpozdéni indexace na Web of Science.

Tabulka 40
Druhy publikaénich vystupt MU indexovanych v databazi Web of Science v letech 2007-2018*

Druh vystupu ‘ Pocet zdznami ‘ Podil
Article 12 652 60,8 %
Proceedings Paper 3923 18,9 %
Meeting Abstract 2266 10,9 %
Review 743 3,6 %
Book Chapter 379 1,8%
Editorial Material 351 1,7%
Letter 212 1,0%
Book Review 198 1,0%
Correction 49 0,2 %
Biographical-Item 22 0,1%
News Item 6 0,03 %
Data Paper 3 0,01 %
Bibliography 2 0,01 %
Reprint 2 0,01 %
Theater Review 1 0,00 %
Celkem v letech 2007-2018 20809 100,0 %

Pozn.: V roce 2018 MU zakoupila licenci na databézi Book Citation Index véetné backfiles za roky 2008-2017. | Pozn.:* = Data za rok 2018 nejsou tiplné z divodu zpozdéni indexace na Web of Science.

Tabulka 41
Pocet publikaci* MU v letech 2007-2018 dle databaze Web of Science

‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 201 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018**
Polet publikaci (article, review, 820 819 897 1055 1085 1300 1422 1816 2016 2163 2056 1869
proceedings paper) vydanych v daném
roce

Pozn.: * = Pouze vystupy article, review a proceedings paper. | Pozn.:** = Data za rok 2018 nejsou tipln4 z davodu zpozdéni indexace na Web of Science.

Tabulka 42
Pocet citaci v§ech publikaci* MU v letech 2007-2018 dle databaze Web of Science

2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018**

Pocet citaci v daném roce ze viech 6812 7841 9429 11471 13326 15939 18166 21502 25203 30158 34823 38758
publikacf (article, review, proceedings
paper) na WoS

Pozn.: * = Pouze vystupy article, review a proceedings paper. Citace jsou po¢itany ze vSech publikaci indexovanych na WoS (24 064 zaznami v letech 1972-2018). | Pozn.: ** = Data za rok 2018 nejsou
Gplné z dvodu zpozdéni indexace na Web of Science.




Tabulka 43
Vyvoj poctu publikaci MU* v éasopisech dle zafazeni do kvartilu**
dle databaze Web of Science v letech 2007-2018***

Rok ‘ Q1 ‘ Q2 ‘ Q3 ‘ Q4 ‘ ESCI**** Nezaiazeno***** Celkovy soucet
2007 183 150 129 131 0 227 820
2008 182 167 114 182 1 173 819
2009 224 170 132 154 0 217 897
2010 257 175 149 161 2 311 1055
2011 263 195 158 160 0 309 1085
2012 347 218 188 232 1 314 1300
2013 366 272 198 205 0 381 1422
2014 511 354 220 212 0 519 1816
2015 580 358 243 235 98 502 2016
2016 674 361 266 220 145 497 2163
2017 666 342 218 237 189 404 2056
2018*** 684 409 220 223 162 171 1869
Celkovy soucet 4937 3171 2235 2352 598 4025 17 318

Pozn.: * = Pouze vystupy article, review a proceedings paper. | Pozn.:** = Zafazeni ¢asopisu do kvartilu dle jeho potadi v oboru (sefazeno podle impakt faktoru). Jedn4 se o ukazatel reputace/
viditelnosti ¢asopisu. Pro rok 2017 a 2018 jsou pouzita data z Journal Citation Report 2017 a aktualni seznam ESCI ¢asopisii. | Pozn.: *** = Data za rok 2018 nejsou tiplné z dtivodu zpozdéni indexace
na Web of Science. | Pozn.:****=ESCI (Emerging Sources Citation Index) je databéze ¢asopist, u kterych se sledujf indikétory potfebné pro zarazeni ¢asopisu do zékladni kolekce WoS a do Journal
Citation Reports. ESCI pokryvé zejména nova vyzkumn4 témata a vice regionalnich zdroji (ve velké mi¥e z oborti SSH). Clanky jsou indexovény na Web of Science, ale éasopis nemé pfirazen impakt
faktor. | Pozn.:***** = Mezi nezatazené publikace patt{ prevazné sborniky, které nemaji ptitazeny impakt faktor.

Tabulka 44
RozlozZeni publikaci* MU indexovanych v databazi
Web of Science dle percentili** v obdobi 2007-2018***

1%-10 % 10 %-25 % 25 %-50 % >50 % necitovino

| P

Pocet publikaci (article, review, 195 1533 2235 3424 4441 5390
proceedings paper) indexovanych na WoS
v letech 2007-2018

Pozn.: * = Pouze vystupy article, review a proceedings paper uvedené v nastroji InCites. | Pozn.:** = Informace o percentilu vych4zeji z informaci v rémci InCites, analytického nastroje navazujictho
na WoS. Percentil zachycuje relativni umisténi élanku dle jeho aktualnich citaci v porovnani s ostatnimi svétovymi publikacemi v rdmci stejného oboru, typu i roku vydéni. | Pozn.:*** = Data za rok
2018 nejsou tpln4 z diivodu zpozdéni indexace na Web of Science. | Pozn.:**** = <1% = Publikace se nachézi v 1% nejcitovanéjsich ¢lanka.

Tabulka 45
Podil publikaci* MU v 1 % a 10 % nejcitovanéjsich ¢lanku dle
databaze Web of Science v letech 2007-2018

Podil publikaci v10 % Podil publikaciv1%
Rok nejcitovanéjsich ¢lanka** nejcitovanéjsich ¢lanka***
2007 8,0% 0,9 %
2008 8,7% 0,6 %
2009 8,9 % 1,0%
2010 9,0% 1,1%
2011 10,0 % 1,0%
2012 11,7% 1,7 %
2013 11,3 % 1,1%
2014 11,4% 1,4%
2015 11,5% 1,3%
2016 11,0% 1,4%
2017 10,6 % 1,1%
2018 9,1% 1,0%

Pozn.: * = Pouze vystupy article, review a proceedings paper. | Pozn.:** = Procento publikaci, které se nachazi mezi 10 % nejcitovanéjsich ¢lanki stejného typu, ve stejném oboru a roce publikovani na
Web of Science. | Pozn.:*** = Procento publikaci, které se nachézi mezi 1 % nejcitovanéjsich ¢lanki stejného typu, ve stejném oboru a roce publikovani na Web of Science. | Pozn.:**** = Data za rok
2018 nejsou tplné z dvodu zpozdéni indexace na Web of Science.




Tabulka 46
Top 20 obora véd o Zivé a nezivé pFirodé* na MU dle poctu citaci
u publikaci** vydanych v letech 2007-2018*** - dle WoS

Podet citaci Podil publikaci Podil
Pocet publikaci k publikacim Category v10% publikaciv1%
vydanych v letech vydanym v letech N lized jei néjsich jei néjsich
2007-2018 2007-2018 | Citation Impact**** Elanka***** Elankg*
Oncology 636 14 881 1,45 15,1 % 3,6 %
Biochemistry & Molecular Biology 752 14392 1,07 10,6 % 1,2%
Environmental Sciences 759 11439 1,31 12,8 % 1,6 %
Cell Biology 389 10373 1,49 11,6 % 1,5%
Plant Sciences 531 10367 1,52 16,0 % 2,4 %
Hematology 274 9258 1,74 19,7 % 4,4%
Ecology 418 7161 1,53 12,7 % 1,0%
Clinical Neurology 409 63881 1,18 13,7 % 1,5%
Chemistry, Multidisciplinary 535 6802 0,60 4,1% 0,0%
Chemistry, Analytical 510 6 608 0,87 5,9% 0,4 %
Neurosciences 784 6109 0,49 2,4% 0,1%
Medicine, General & Internal 103 5877 0,17 1,9% 0,0%
Genetics & Heredity 273 5361 1,23 11,0 % 1,1%
Chemistry, Physical 406 5143 0,77 3,0% 0,7%
Microbiology 339 4849 0,96 6,8 % 1,8%
Cardiac & Cardiovascular Systems 338 4814 1,22 12,4 % 1,5%
Biochemical Research Methods 308 4759 1,17 10,4 % 1,6 %
Materials Science, Multidisciplinary 412 4490 0,91 5,6 % 0,7%
Physics, Applied 415 4421 0,93 7,0 % 0,5%
Biotechnology & Applied Microbiology 253 4144 0,94 6,7% 1,2%
Pozn.: * = Jedn4 se o &lenéni obort podle WoS. Celkem je na WoS 252 obor@i. | Pozn.:** = Pouze vystupy article, review a proceedings paper uvedené v nastroji InCites. | Pozn.:*** = Data za rok

2018 nejsou pln4 z diivodu zpozdéni indexace na Web of Science. | Pozn.: **** = Category Normalized Citation Impact = pocet aktudlnich citaci v porovnani s oéekdvanymi citacemi pro dany obor,
rok a typ zaznamu celosvétové (1 = citovanost je na svétovém praméru; éislo vétsi nez 1 znadi, ze pocet citact je vétsi nez pramér). V tabulce se jedna o primérnou hodnotu za vsechny sledované

¢lanky. | Pozn.:***** = Procento publikaci, které se nachazi mezi 10 % nejcitovanéjsich ¢lankd stejného typu, ve stejném oboru a roce publikovani na Web of Science. | Pozn.: ****** = Procento

publikaci, které se nachézi mezi 1 % nejcitovanéjsich ¢lanki stejného typu, ve stejném oboru a roce publikovédni na Web of Science.

Tabulka 47
Top 20 spoleéenskych a humanitnich obord* na MU dle poétu citaci
u publikaci** vydanych v letech 2007-2018*** - dle WoS

Pocet citaci Podil publikaci Podil
Poéet publikaci k publikacim Category v10% publikaciv1%
vydanych v letech vydanym v letech Normalized jei néjsich jei néjsich
2007-2018 2007-2018 | Citation Impact**** Elanka***** Elankg******
Economics 754 1023 1,41 11,3% 0,9%
Behavioral Sciences 92 998 0,81 1,1% 0,0%
Anthropology 84 656 1,04 6,0 % 1,2%
Psychology, Multidisciplinary 193 565 0,54 3,6% 0,0%
Sociology 175 474 0,61 2,3% 0,0%
Political Science 146 459 1,15 10,3 % 0,0%
Geography 177 440 1,56 10,7 % 0,6 %
Education & Educational Research 386 420 0,98 9,1% 0,5%
Psychology, Developmental 52 398 1,41 9,6 % 0,0%
Social Sciences, Interdisciplinary 255 309 2,08 21,6 % 1,6 %
Management 214 284 2,38 16,4 % 2,3%
Area Studies 119 255 3,54 20,2 % 2,5%
Public Administration 121 251 2,30 16,5 % 1,7%
Archaeology 80 242 0,75 1,3% 0,0 %
Communication 50 241 0,78 8,0 % 0,0 %
Psychology, Experimental 31 225 4,32 9,7% 6,5%
Psychology 25 190 1,05 8,0 % 0,0 %
Psychology, Social 83 190 0,30 2,4 % 0,0%
Psychology, Applied 29 177 1,57 10,3 % 0,0%
Business, Finance 333 174 0,65 3,6 % 0,0%
Education, Scientific Disciplines 38 174 1,35 13,2 % 0,0%
Pozn.: * = Jedn4 se o élenéni obort podle WoS. Celkem je na WoS 252 oborti. | Pozn.:** = Pouze vystupy article, review a proceedings paper uvedené v nastroji InCites. | Pozn.:*** = Data za rok

2018 nejsou tiplné z diivodu zpoZdéni indexace na Web of Science. | Pozn.:**** = Category Normalized Citation Impact = podet aktuélnich citaci v porovnani s o¢ekévanymi citacemi pro dany obor,
rok a typ zaznamu celosvétové (1 = citovanost je na svétovém praméru; &islo vétsi ne? 1 znadi, Ze pocet citaci je vétsi nez primér). V tabulce se jedna o primérnou hodnotu za viechny sledované
¢lanky. | Pozn.:***** = Procento publikaci, které se nachazi mezi 10 % nejcitovanéjsich ¢lankd stejného typu, ve stejném oboru a roce publikovani na Web of Science. | Pozn.: ****** = Procento
publikaci, které se nachéz{ mezi 1 % nejcitovanéjsich ¢lanka stejného typu, ve stejném oboru a roce publikovan{ na Web of Science.



Tabulka 48
Mezinarodni spoluprace MU dle citaci u spoleénych publikaci*
indexovanych na WoS v letech 2007-2018** - top 20 instituci

Pocet citaci ke spoleénym

Pocet spoleénych publikaci publikacim vydanym Category Normalized
Zahraniéni instituce vydanych v letech 2007-2018 v letech 2007-2018 Citation Impact***
University of California System 203 11351 4,29
University of Toronto 86 10797 8,23
Harvard University 129 9 806 5,48
Centre National de la Recherche Scientifique (CNRS) 301 9610 2,56
University of Texas System 115 9347 5,29
Assistance Publique Hopitaux Paris (APHP) 123 9243 5,58
University of Barcelona 129 9164 4,73
Ruprecht Karls University Heidelberg 109 8538 4,91
Max Planck Society 201 8509 3,04
Helmholtz Association 226 7977 2,82
Karolinska Institutet 181 7971 3,01
University of London 187 7732 3,18
VA Boston Healthcare System 59 7595 7,76
Institut National de la Sante et de la Recherche Medicale (Inserm) 145 7259 3,27
Utrecht University 84 7077 5,60
Universite Sorbonne Paris Cite-USPC (ComUE) 116 7030 4,38
Mayo Clinic 195 6162 2,57
University College London 100 6099 3,97
Hebrew University of Jerusalem 33 5990 11,08
Eberhard Karls University of Tubingen 78 5921 4,88

Pozn.: * = Pouze vystupy article, review a proceedings paper uvedené v nastroji InCites. | Pozn.:** = Data za rok 2018 nejsou tiplné z diivodu zpozdéni indexace na Web of Science. |
Pozn.: *** = Category Normalized Citation Impact = podet aktuélnich citaci v porovnéni s odekévanymi citacemi pro dany obor, rok a typ zdznamu celosvétové (1 = citovanost je na svétovém priméru;
&islo vétsi ne¥ 1 znadi, Ze pocet citaci je vét3i neZ primeér). V tabulce se jednd o primérnou hodnotu za viechny sledované élanky.

Tabulka 49 (MSMT tab. 8.1)
Védecké konference (spolu)poradané Masarykovou univerzitou

S poétem ui¢astniki S mezinarodni
Celkovy poéet vy$$im ne 60 (z celkem) téasti (z celkem)
Pravnicka fakulta 18 13 12
Lékarska fakulta 65 42 19
Prirodovédecka fakulta 1 1 1
Filozoficka fakulta 31 7 27
Pedagogicka fakulta 10 4 9
Ekonomicko-spravni fakulta 9 5 6
Fakulta informatiky 4 3 4
Fakulta socidlnich studii 6 3 6
Fakulta sportovnich studif 0 0 0
Ostatni pracovisté MU 5 4 5
Celkem na MU 149 82 89
Tabulka 50 (MSMT tab. 8.4)
Transfer znalosti a vysledktl vyzkumu do praxe na MU v roce 2018
‘ VER ‘ V zahraniéi Pocet celkem PFijmy celkem
Pocet novych spin-off/start-up podnika* — — 1 —
Patentové prihlasky podané 2 7 9 —
Udélené patenty™* 3 6 9 —
Zapsané uzitné vzory 7 0 7 —
Licen¢ni smlouvy platné k 31. 12. 31 0 31 —
Licen¢ni smlouvy nové uzaviené B 0 3 30 000 K¢
Smluvni vyzkum***, konzultace a poradenstvi** — — 73 45176000 K¢
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektt aplika¢nf sféry™* — - 12 456 000 K¢
Souhrnné informace k tabulce Primérny pfijem na1zakazku Celkovy poéet Celkové pFijmy
Nové uzavrené licen¢ni smlouvy, smluvni vyzkum, konzultace, poradenstvi 518 886 K¢ 88 45662000 K&

a placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjekti aplika¢ni sféry

Pozn.: * = Jedn4 se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podporené vysokou gkolou v roce 2018 (poéty). | Pozn.:** =V poloZce ,V zahrani¢i“ se v pripadé evropského patentu tento v tabulce
vykazuje pouze jednou, bez ohledu na po¢et designovanych zemi. | Pozn.:*** = Definice polozek tykajicich se pifjmi a hodnoty v tabulce u téchto polozek odpovidaji Vyroéni zprévé o hospodareni
pro rok 2018 pro VVS. | Pozn.: ****=K 31.12. 2018 je v evidenci CTT celkem 31 platnjch licenénich smluv. Z toho 16 licenénich smluv na nékterou z ochran dugevniho a primyslového vlastnictvi,

6 licenénich smluv na vyuziti software a 9 licenénich smluv na know-how, na vynélezy prihlé$ené k primyslové pravni ochrané a na vyuziti vysledkd vyzkumu a vyvoje. | Pozn.:*****=V roce 2018
byla vyse prijmu ze v8ech licen¢nich a spoluvlastnickych smluv uzavienych na CTT 1896 088 K¢.
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Tabulka 55 (MSMT tab. 6.3)

Poéty akademickych, védeckych a odbornych pracovnikt podle rozsahu pracovnich
uvazku a nejvy$si dosazené kvalifikace v roce 2018 - poéty fyzickych osob

Akademiéti pracovnici
DrSc., CSc., Dr., Akademicti Védecti a odborni

prof. doc. Ph.D., Th.D. Ostatni pracovnici celkem | pracovnici celkem*
Rozsahy dvazki Celkem Zeny | Celkem Zeny | Celkem Zeny | Celkem Zeny | Celkem Zeny | Celkem Zeny
Pravnicka fakulta
do 0,2 1 0 0 0 4 1 0 0 5 1 4 2
0,21-0,3 0 0 1 0 2 1 0 0 3 1 2 2
0,31-0,5 2 1 2 0 7 1 4 1 15 3 3 0
0,51-0,7 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 2 1
0,71-1 11 3 30 8 45 18 4 2 20 31 5 4
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lékarska fakulta
do 0,2 11 2 40 9 142 54 200 94 393 159 2 0
0,21-0,3 3 2 7 2 17 5 24 13 51 22 1 1
0,31-0,5 11 2 11 4 36 18 29 15 87 39 1 0
0,51-0,7 8 0 9 2 14 6 14 10 45 18 1 1
0,71-1 41 13 35 14 100 55 19 15 195 97 3 2
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodovédecka fakulta
do 0,2 10 1 4 2 3 2 0 0 17 5 43 21
0,21-0,3 1 0 3 1 1 0 0 8 39 21
0,31-0,5 6 0 4 1 12 8 1 1 23 10 76 31
0,51-0,7 6 1 6 2 7 5 2 0 21 8 24 16
0,71-1 51 6 102 14 95 26 4 1 252 47 247 114
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Filozoficka fakulta
do 0,2 2 0 3 1 6 1 0 12 4 13 4
0,21-0,3 3 0 1 1 5 1 0 10 3 11 4
0,31-0,5 6 1 2 1 17 12 10 6 35 20 13 7
0,51-0,7 0 0 1 1 5 3 0 0 6 4 3 2
0,71-1 30 7 73 27 121 56 40 27 264 117 19 10
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pedagogicka fakulta
do 0,2 1 0 2 0 2 6 2 11 3 0 0
0,21-0,3 1 0 4 1 4 1 1 10 6 0 0
0,31-0,5 3 0 4 0 19 14 6 3 32 17 0 0
0,51-0,7 0 0 1 0 10 5 1 1 12 6 0 0
0,71-1 7 2 46 22 103 60 29 21 185 105 2 2
vice nez1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ekonomicko-spravni fakulta
do 0,2 3 3 1 0 2 2 1 0 7 5 10 2
0,21-0,3 3 1 3 0 3 0 2 2 11 3 6 1
0,31-0,5 2 0 1 0 7 4 9 4 19 8 3 0
0,51-0,7 0 0 0 0 6 2 1 1 7 3 0 0
0,71-1 6 0 21 6 47 19 4 1 78 26 7 3
vice nez1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta informatiky
do 0,2 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 4 1
0,21-0,3 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0
0,31-0,5 0 0 1 0 1 0 2 0 4 0 1 1
0,51-0,7 1 0 0 0 2 1 0 0 3 1 5 3
0,71-1 15 1 20 3 21 0 3 2 59 6 21 3
vice nez1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta socialnich studii
do 0,2 0 0 1 0 2 2 1 1 4 3 5
0,21-0,3 0 0 1 0 3 1 0 0 4 1 7 4
0,31-0,5 3 1 2 0 6 3 2 0 13 4 13 6
0,51-0,7 0 0 0 0 4 1 0 0 4 1 4 2
0,71-1 13 0 28 8 75 28 11 3 127 39 15 10
vice nez1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Akademiéti pracovnici

DrSc., CSc., Dr., Akademiéti Védeéti a odborni

prof. doc. Ph.D., Th.D. Ostatni pracovnici celkem | pracovnici celkem*
Rozsahy uvazki Celkem Zeny | Celkem Zeny | Celkem Zeny | Celkem Zeny | Celkem Zeny | Celkem Zeny
Fakulta sportovnich studii
do 0,2 1 0 0 0 2 1 2 0 5 1 0 0
0,21-0,3 0 0 1 1 1 1 0 0 2 2 0 0
0,31-0,5 0 0 0 0 2 1 4 2 6 3 0 0
0,51-0,7 0 0 1 0 3 2 0 0 4 2 0 0
0,71-1 3 1 8 0 33 17 12 5 56 23 0 0
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ostatni pracovisté MU
do 0,2 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
0,21-0,3 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
0,31-0,5 1 0 2 1 3 1 5 3 11 5 18 9
0,51-0,7 1 0 0 4 1 0 3 3 5 7 15 7
0,71-1 7 1 12 0 41 19 36 32 926 52 126 52
vicenez1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem na MU 274 49 495 137 1048 468 495 272 2312 926 777 354

Pozn.: Uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul. | Pozn.:* = Védeckym a odbornym pracovnikem se v tomto p¥ipadé rozumi osoba, ktera nenf akademickym pracovnikem dle § 70 zikona

¢.111/1998 Sb., o vysokych 8kolach.

Tabulka 56

Pocty zaméstnanci MU po fakultach a ostatnich pracovistich v roce

2018 - fyzické poéty a primérné prepoctené pocty

Fyzické poéty Pramérné piepoétené poéty
Neakademiéti Neakademiéti

z ! g £ =23 by

3 EIE 8 &% i EIR 8 EE%
Poéty celkem
Pravnick4 fakulta 114 16 63 193 102,6 9,5 59,7 171,8
Lékatsk4 fakulta 771 8 442 1221 319,0 21,2 221,3 561,4
Piirodovédeck4 fakulta 321 429 314 1064 272,7 223,5 307,8 803,9
Filozoficka fakulta 327 59 182 568 291,4 32,8 151,1 475,3
Pedagogické fakulta 250 2 112 364 212,5 3,9 85,8 302,2
Ekonomicko-spravni fakulta 122 26 67 215 93,3 7,9 61,4 162,6
Fakulta informatiky 68 32 122 222 63,9 16,3 105,7 185,9
Fakulta socidlnich studii 152 46 88 286 132,8 23,4 79,6 235,8
Fakulta sportovnich studif 73 0 41 114 65,3 0,5 36,7 102,5
Ostatni pracovisté MU 114 159 1046 1319 99,6 160,5 923,5 1183,6
Celkem na MU 2312 777 2477 5566 1653,0 499,3 2032,6 4184,9
Pocty Zen
Préavnick4 fakulta 37 9 44 20 36,3 5,5 43,2 85,0
Lékarsk4 fakulta 335 4 328 667 149,7 13,4 171,2 334,3
Prirodovédecka fakulta 72 203 222 497 54,0 102,3 206,8 363,0
Filozofick4 fakulta 148 27 125 300 131,8 17,0 108,6 257,4
Pedagogicka fakulta 137 2 84 223 118,6 2,6 62,7 183,9
Ekonomicko-spravni fakulta 45 42 93 30,5 2,3 37,5 70,3
Fakulta informatiky 8 8 65 81 8,1 2,7 56,1 66,8
Fakulta socidlnich studii 48 27 68 143 39,4 13,5 62,7 115,6
Fakulta sportovnich studii 31 0 33 64 27,8 0,0 29,7 57,5
Ostatni pracovi§té MU 65 68 631 764 57,5 65,4 558,2 681,0
Celkem Z%en na MU 926 354 1642 2922 653,6 224,6 1336,7 2214,9

Pozn.: * = Védeckym a odbornym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd nenf akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kol4ch.



Tabulka 57

Vyvoj pocétu zaméstnancu na MU v letech 2007-2018

‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018
Fyzické pocty - celkem:
akademicti pracovnici 2015 2088 2218 2075 2107 2088 2137 2163 2191 2233 2250 2312
neakademi¢ti pracovnici® 2226 2231 2355 2508 2743 2901 3035 3115 2959 2923 3106 3254
Celkem na MU 4241 4319 4573 4583 4850 4989 5172 5278 5150 5156 5356 5566
Fyzické pocty - Zeny:
akademicCti pracovnici 788 813 871 841 854 852 855 872 886 909 904 926
neakademi¢ti pracovnici® 1394 1403 1502 1578 1685 1795 1872 1920 1816 1800 1913 1996
Celkem Zen na MU 2182 2216 2373 2419 2539 2647 2727 2792 2702 2709 2817 2922
Prumérné piepoétené pocty - celkem:
akademicti pracovnici 14553 1490,1 1544,9 15669 1576,1 1582,2 1612,6 1620,7 1611,0 1617,7 1627,7 1653,0
neakademi¢ti pracovnici® 1800,0 1786,7 1851,7 1964,8 2109,9 2243,5 2439,2 2538,5 2454,2 2354,6 2447,6 2531,9
Celkem na MU 32553 3276,8 3396,6 3531,6 3686,0 38257 4051,8 4159,2 40652 3972,3 40753 4184,9
Prumérné pirepoctené pocty - zeny:
akademicti pracovnici 550,4 566,0 588,8 606,5 618,4 626,3 638,0 639,1 639,0 641,6 6450 653,6
neakademi¢ti pracovnici® 1157,5 1158,1 1206,7 12659 1330,0 1403,5 1506,8 1554,0 1504,7 1442,5 1508,3 1561,3
Celkem Zen na MU 1707,9 1724,1 1795,5 1872,4 1948,4 2029,8 2144,8 2193,1 2143,7 2084,1 2153,3 2214,9

Pozn.: * = Kategorie ,neakademiéti pracovnici“ zahrnuje i neakademické védecké a odborné pracovniky.

Tabulka 58

Vyvoj primérné mzdy akademickych a neakademickych pracovnikii na MU v letech 2007-2018

‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018
akademiéti pracovnici 42588 44348 45706 46536 49190 51799 56358 56203 56092 57558 62356 65575
neakademi¢ti pracovnici* 26044 28951 30570 30958 32200 33996 36406 36887 36373 36035 37184 39881
Celkem na MU 33433 35948 37455 37869 39465 41359 44347 44414 44188 44800 47237 50030
Pozn.: * = Kategorie ,neakademiéti pracovnici“ zahrnuje i neakademické védecké a odborné pracovniky.
Tabulka 59 (MSMT tab. 6.4)
Vedouci pracovnici** (fyzické osoby)

§ % 'e": 2 % > :E

g g & 8 ;g 5 4 & 1

8 J ] < EX22/8_ o 8

] ~ iy LC] % EIR IR g

E ‘,;5 § ;E ~ ;,g.x"ﬁg &gég &

£8 g8 P Blo 88| CEEE g
& & & k! RN ] aL£e88 23Ps 273
Masarykova univerzita 1 6 49 59 15 — — 123
z toho Zeny 0 3 14 14 2 1 — — 30
Pravnicka fakulta 1 6 20 47 1 — 0 13 67
z toho Zeny 2 3 11 1 — 0 3 16
Lékarska fakulta 1 9 29 45 — 0 70 110
z toho Zeny 9 15 — 0 15 33
Prirodovédecka fakulta 1 5 27 39 — 0 13 73
z toho Zeny 0 7 3 — 0 1 11
Filozoficka fakulta 6 19 30 — 0 33 76
z toho Zeny 4 6 — 0 6 17
Pedagogicka fakulta 5 23 33 1 — 0 23 74
z toho Zeny 12 13 1 — 0 9 32
Ekonomicko-spravni fakulta 1 5 17 27 — 0 16 52
z toho Zeny 7 2 — 0 4 11
Fakulta informatiky 1 5 12 28 1 — 0 5 45
z toho Zeny 0 4 1 1 — 0 6
Fakulta socialnich studii 11 33 1 — 0 12 52
z toho Zeny 2 3 6 1 — 0 1 13
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Fakulta sportovnich studii 1 5 31 — 0 9 44
z toho Zeny 0 4 3 — 0 4 10
Ostatni pracovisté MU 22 2 — 2 25
z toho Zeny 4 1 — 0 5
Fakulty a ostatni pracovisté celkem 9 50 167 318 11 — 2 194 599
z toho Zeny 1 11 53 62 6 — 0 44 152
MU celkem 10 56 194 346 13 15 2 194 667
z toho Zeny 1 14 63 71 8 1 0 44 173

Pozn.: * = Podle zdkona o vysokych skolach, § 25. ¢l. 2. | Pozn.: ** = Tabulka neobsahuje vy¢erpavajici prehled a poéty vedoucich pracovnich pozic. V tabulce nejsou obsazeni élenové vedeni MU z Yad
neakademickych pracovnikd, vedouci a Feditelé tzv. Géelovych zafizeni (napt. Nakladatelstvi, Spréva Univerzitniho kampusu Bohunice atd.) a vedouci a Feditelé tzv. jinych pracovist (napt. Centrum
jazykového vzdélavani MU, Centrum zahraniéni spoluprace MU atd.).

Tabulka 60
Vyvoj poctu studii k 31. 12. na jednoho akademického pracovnika na MU v letech 2007-2018

Fakulta ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018
Préavnick4 fakulta 46,3 46,0 47,4 46,8 46,1 45,8 44,0 39,8 35,3 32,9 31,0 30,1
Lékarsk4 fakulta 13,6 13,8 13,8 14,2 16,2 16,4 16,4 16,0 16,5 15,6 14,6 13,7
Prirodovédecka fakulta 14,2 15,5 15,4 16,2 16,6 17,6 16,7 15,8 15,6 13,9 13,7 12,9
Filozofick4 fakulta 36,2 36,8 37,8 37,9 38,6 36,9 34,2 31,8 28,9 26,8 24,0 22,4
Pedagogické fakulta 28,9 30,4 30,6 29,6 28,2 26,0 26,7 24,8 22,7 23,4 22,3 22,5
Ekonomicko-spravni fakulta 42,5 44,3 46,4 48,2 45,5 43,4 37,5 33,0 30,7 29,2 28,3 27,7
Fakulta informatiky 41,2 43,5 42,5 45,4 48,2 50,3 45,4 40,0 33,4 31,2 29,6 31,3
Fakulta socidlnich studi 442 43,9 44,0 450 41,9 41,1 340 29,7 27,1 247 232 227
Fakulta sportovnich studii 15,3 17,2 19,1 19,7 21,9 22,3 21,5 19,0 19,4 20,0 19,0 19,7
Celkem na MU 25,6 26,7 27,1 27,4 26,8 26,1 24,6 22,8 21,6 20,7 19,5 18,8

Pozn.: Podil = pocet studif k 31. 12. / primérny prepoéteny potet akad. a VaV prac. (kat. 11-20)

Tabulka 61
Vyvoj poctu studii k 31. 12. na jednoho akademického, védeckého
a odborného pracovnika na MU v letech 2007-2018

Fakulta ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018
Préavnick4 fakulta 46,3 46,0 47,4 46,6 45,6 44,4 40,8 37,1 33,9 30,9 28,2 27,5
Lékarsk4 fakulta 11,8 11,9 12,4 12,7 14,4 14,5 13,9 13,7 14,3 14,0 13,1 12,9
Prirodovédecka fakulta 8,1 8,9 11,6 12,1 12,7 12,2 10,5 9,6 9,2 8,6 8,4 7,1
Filozofick4 fakulta 32,0 33,3 34,8 34,2 34,7 33,0 29,6 27,6 25,8 24,5 21,7 20,1
Pedagogicka fakulta 28,3 29,8 30,3 29,2 27,8 25,6 26,0 24,1 22,3 23,0 21,7 22,1
Ekonomicko-spravni fakulta 39,3 41,7 45,4 47,0 44,2 42,0 36,2 32,0 29,6 28,2 26,7 25,5
Fakulta informatiky 26,1 28,3 30,1 30,3 29,2 31,1 29,1 27,8 26,0 25,8 24,6 25,0
Fakulta socidlnich studii 30,6 33,3 33,9 34,2 31,5 32,2 24,2 21,0 20,3 20,1 19,3 19,3
Fakulta sportovnich studii 15,3 17,1 19,0 19,5 21,3 21,5 20,6 17,9 18,9 19,9 18,8 19,6
Celkem na MU 20,4 21,5 23,4 23,4 22,4 21,3 18,9 17,0 16,2 15,9 15,0 14,5

Pozn.: Podil = pocet studif k 31. 12. / primérny prepo¢teny polet akad. a VaV prac. (11-20) a védeckych a odbornych pracovnikii (kat. 51+52). | Pozn.: Kategorie 51 ,odborny pracovnik ve vyzkumu“
byla zavedena v roce 2013.



Tabulka 62
Vyvoj poctu studii k 31. 10. na jednoho akademického pracovnika na MU v letech 2007-2018

Fakulta ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018
Préavnick4 fakulta 46,8 46,3 48,4 47,8 47,2 47,2 44,9 40,6 36,0 33,4 31,4 30,4
Lékatska fakulta 13,9 14,1 14,1 144 16,5 16,7 16,6 16,4 16,7 158 14,8 14,0
Piirodovédeck4 fakulta 14,9 15,9 15,9 16,7 17,1 18,1 17,1 16,2 15,8 14,2 14,0 13,1
Filozoficka fakulta 37,8 38,3 39,3 39,4 40,2 38,7 35,5 33,6 30,5 28,3 25,3 22,9
Pedagogicka fakulta 30,2 30,9 31,5 30,4 28,7 27,1 27,4 25,5 23,3 24,0 22,9 23,0
Ekonomicko-spravni fakulta 45,7 47,8 49,1 51,2 48,9 46,0 38,7 34,0 31,3 29,7 28,7 27,9
Fakulta informatiky 43,6 45,3 44,1 47,1 50,2 52,2 46,9 41,3 34,4 32,1 29,8 31,2
Fakulta socidlnich studii 46,4 45,9 45,9 46,6 43,6 42,7 35,2 30,7 28,0 25,4 23,8 23,3
Fakulta sportovnich studii 16,0 17,4 19,5 19,8 22,1 22,5 21,7 19,5 19,8 20,7 19,6 20,2
Celkem na MU 26,8 27,6 28,1 28,3 27,7 27,1 25,3 23,5 22,3 21,3 20,0 19,2

Pozn.: Podil = poet studif k 31. 10. / primé&rny prepoéteny polet akad. a VaV prac. (kat. 11-20)

Tabulka 63
Vyvoj poctu studii k 31. 10. na jednoho akademického, védeckého
a odborného pracovnika na MU v letech 2007-2018

Fakulta ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018
Pravnick4 fakulta 46,8 46,3 48,4 47,6 46,8 45,7 41,7 37,9 34,6 31,4 28,6 27,8
Lékarska fakulta 12,0 12,1 12,7 12,9 14,7 14,8 14,1 13,9 14,5 14,2 13,2 13,1
Pfirodovédecka fakulta 8,5 9,1 12,0 12,5 13,0 12,5 10,8 9,9 9,4 8,8 8,6 7,2
Filozoficka fakulta 33,5 34,7 36,2 35,6 36,1 34,6 30,7 29,2 27,3 25,8 22,8 20,6
Pedagogicka fakulta 29,6 30,3 31,2 30,0 28,3 26,7 26,7 24,8 22,9 23,6 22,4 22,5
Ekonomicko-spravni fakulta 42,3 45,0 48,0 49,9 47,5 44,6 37,3 32,9 30,3 28,7 27,1 25,7
Fakulta informatiky 27,6 29,5 31,2 31,4 30,4 32,3 30,0 28,7 26,8 26,6 24,8 24,9
Fakulta socilnich studii 32,2 34,8 35,3 35,4 32,7 33,4 25,0 21,8 21,0 20,7 19,8 19,8
Fakulta sportovnich studii 16,0 17,3 19,4 19,7 21,5 21,7 20,8 18,4 19,2 20,7 19,4 20,0
Celkem na MU 21,4 22,3 24,3 24,2 23,2 22,1 19,4 17,6 16,7 16,4 15,4 14,7

Pozn.: Podil = pocet studif k 31. 10. / pramérny prepoéteny pocet akad. a VaV prac. (11-20) a védeckych a odbornych pracovniki (kat. 51+52). | Pozn.: Kategorie 51,0dborny pracovnik ve vyzkumu*
byla zavedena v roce 2013.

Tabulka 64
Vyvoj poctu a struktury vydanych publikaci v letech 2014-2018
2014 2015 2016 2017 2018
- - - 1 8
" %_52 E.E‘ 8| g %.'z‘ E.E‘ 8| g %,&‘ E.E‘ 8| g %,&“ EE‘ gl g %,&“ E.E‘ g
D& 5 al 08 o| P& > al 08 o| P& B Al 08 o| P& B Al 08 ol P& B Al 08 5}
Prévnicka fakulta 20 41 3 64 18 33 3 54 13 36 3 52 12 38 3 53 17 46 3 66
Lékatské fakulta 18 10 0 28 10 11 0 21 11 7 0 18 22 14 0 36 15 11 0 26
Ptirodovédecks fakulta 14 14 4 32 5 39 4 48 5 14 23 4 17 4 25 4 11 4 19
Filozofické fakulta 79 36 28 143 13 50 28 91 4 97 28 129 2 96 31 129 2 57 29 88
Pedagogickd fakulta 27 8 6 119 14 86 6 106 25 62 6 93 9 75 8 92 20 58 8 86
Ekonomicko-spravni fakulta 16 4 22 1 11 4 16 28 4 3 1 39 4 44 0 10 3 13
Fakulta informatiky 1 0 1 1 4 0 5 0o 0 0 0o O O O 0 0 0 0
Fakulta socidlnich studii 37 5 45 4 47 5 56 37 5 42 0 39 6 45 0 28 6 34
Fakulta sportovnich studif 224 15 1240 5 8 1 14 12 5 1 18 10 10 1 21 23 6 1 30
Ostatni pracovi§té MU 2 19 3 24 1 12 3 16 3 19 3 25 3 35 4 42 0 22 4 26
Celkem na MU 389 275 54 718 72 301 54 427 75 305 54 434 63 363 61 487 81 249 58 388




Tabulka 65 (MSMT tab. 12.2)
Knihovni fond MU v roce 2018 dle fakult

KUK*

(LE, Fsps,

&st PFF,
PrF PiF EF PdF ESF FI FSS | CEITEC) | SPSSN Telé | MU celkem
Prirtistek knihovniho fondu za rok 2426 2934 15238 4268 1559 204 3537 9789 275 466 40696
z toho prirustek fyzickych jednotek 2383 2934 15140 4268 1547 204 2547 9279 51 466 38819
z toho prirtistek e-knih v trvalém ndkupu 43 0 98 0 12 0 990 510 224 0 1877
Knihovni fond celkem 136175 276769 622036 129533 78229 19661 82691 352767 7112 5686 1710659
z toho fyzickych jednotek 136026 276 662 621635 129517 78145 19571 80320 351895 3624 5686 1703081
z toho e-knih v trvalém nédkupu 149 107 401 16 84 920 2371 872 3488 0 7578

Pocet odebiranych tituli periodik

fyzicky 174 158 989 107 68 27 86 188 1 9 1807
elektronicky (odhad)** 12 1 7 0 1 1 4 100 0 0 126
v obou formach** 9 1 26 5 4 3 0 3 0 4 55

Pozn.: * = KUK - Knihovna univerzitnfho kampusu: zahrnuje Ust¥edni knihovnu lékatské fakulty, Ust¥edni knihovnu fakulty sportovnich studii a ¢4st fond? piirodovédecké fakulty (biologie, chemie)
afondy CEITEC. | Pozn.:**=Uvadgji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika,

k nim¥ maji uzivatelé knihovny p¥istup v rémci konsorcii na plnotextové zdroje. | Pozn.:*** = Do poétu titult v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pripadg,
%e je pedplécena ti§téné forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvédi se pouze tisténa formaatd.). | Pozn.: Tabulka zahrnuje pouze jednotlivé piedplacené tituly e-¢asopisti, p¥icem#
Masarykova univerzita mé drtivou vétsinu e-¢asopisti zajisténou jako souéést predplatného ¢asopiseckych ,balikil od desitek prednich svétovych vydavatelti odborné a védecké literatury (Nature
Publishing Group, Elsevier, Springer, Wiley, Sage a mnohych dalsich) a také jako sou¢dst megadatabézi od agregétort odborného digitélnfho obsahu (ProQuest a EBSCO). Koncem roku 2018 se jednalo
0151 baliki elektronickych informaénich zdroj, v rdmci kterych Masarykova univerzita odebirala 32 119 titult e-periodik a 241 905 titult e-books.

Tabulka 66
Knihovni sluzby v roce 2018
Pocet hodin

ve vyuce / Pocet hodin
Pocet aktivnich Celkovy pocet Meziknih. Mezinarodni | v akreditovanych $koleni pro
Fakulta (pracovisté) uzivateld* vypijéek vypljéni sluzba vypljéni sluzba piedmétech uzivatele
Préavnick4 fakulta 2819 118428 157 0 10 22
KUK 9103 110027 842 176 143 87
Prirodovédecka fakulta 1411 19985 100 0 110 28
Filozoficka fakulta 7 654 110643 1229 32 154 121
Pedagogicka fakulta 5414 132447 195 21 16 24
Ekonomicko-spravni fakulta 3498 44063 93 6 26 0
Fakulta informatiky 966 2732 39 0 0 0
Fakulta socidlnich studii 4724 59779 240 2 84 35
SPSSN 109 857 5 4 104 28
Tel¢ 96 4128 20 0 0 0
Celkem na MU 35794 603 089 2920 241 647 345

Pozn.: * = 0d roku 2016 je sledovan jen poet aktivnich registrovanych uZivateli (tj. pouze téch, kte¥ v uvedeném roce provedli v knihovnim systému rezervaci, vyptjcku & jinou transakei).
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Tabulka 74 (MSMT tab. 12.3)
Institucionalni plan vysoké Skoly na léta 2016-2018 a jeho naplfiovani v roce 2018

Definice ukazatele Institucionalniho planu MU pro léta 2016-2018 2015 2018 Stav prubézného
napliiovani In-
Oznaceni stitucionalniho
priority | Hlavni aktivity na léta 2016, 2017, 2018 planované pro realizaci planu MU k datu
DZ MU nebo zahdjeni s cilem napliiovini DZ MU 2016-2020 Jednotky | Vychozi stav Cilovy stav 31.12.2018
1 Diverzifikace a otevi‘enost studijni nabidky
Ul.1 a) Analyzy trendd studentské populace stav Identifikovéna opatfent Opatfeni ke zvySovan{ a) Realizovano
b) Revize ptijimaciho ¥{zeni a jeho é4ste¢n4 inovace riiznymi formami ke zvySovani studijn{ studijni tspé$nosti b) Realizovano
c) Zpracovani komunikaéni strategie k riiznym cilovym skupindm uchazegt a zah4jeni jeji realizace Gspésnosti E4ste¢né implementovédna c) Realizovdno
d) P¥fprava a zah4jen{ realizace aktivniho poradenstvi na irovni studijnich programi d) Realizovéno
e) Rozvijeni spolupréce se stiednimi $kolami v réiznych formach e) Realizovano
s cilem informovat i vzdélavat budouci uchazeée
Ul.2 a) Analyza problematiky vyrovnévéni rozdili ve vstupnich znalostech studenti stav Neimplementovany Néstroje otevirajic{ a) Realizovano
b) Vytvoteni vzdélavacich piilezitosti, napiiklad ve formé specidlnich kurzd, s cilem néstroje otevirajici ptistup ke studiu a jeho b) Realizovano
zmensit rozdily ve vstupnich znalostech riiznorodé populace studenti, a podpora pristup ke studiu a jeho Uspé$nému absolvovan{ c) Realizovano
socidlni a jazykové adaptace zajemct o studium s riznym znevyhodnénim uspé$nému absolvovani  &4ste¢né implementovany

c) Informovéni a motivovani ke studiu potencialnich zajemct z ¥ad Rom, dalsich etnickych
mensin, osob ze skupin ohroZenych socialnim vylou¢enim, osob ve vykonu trestu odnéti svobody,
se zdravotnim handicapem ¢i s jinym znevyhodnénim odpovidajicimi komunika¢nimi strategiemi

U3 a) Analyza struktury studijnich programii ve srovnéni s mezingrodni praxi stav Nedostate¢né informace  Revidované informace a) Realizovéno
b) Priprava revize tidajii o studijnich programech v Informaénim o studijnich programech o studijnich programech  b) Realizovano
systému MU a realizace prvnich Gprav c) Realizovano

c) Zahéjeni diskuze o profilaci studijnich programt na akademické a profesni
dle novelizované legislativy a revize nabidky studijnich programa

Ul4 a) Analjza mezindrodni praxe dvouoborového a viceoborového stav Stavajici studijnf nabidka  Studijn{ nabidka a) Realizovano
studia a redefinice charakteru tohoto studia na MU obohacen4 o nové b) Realizovéno
b) P¥{prava novych a inovovanych studijnich programi (napf. uéitelskych programi, ainovované studijni c) Realizovano
programi technologického zaméren, specializovanych profesnich programt atd.) programy
¢) Realizace studijnich program uskute¢iiovanych s jinymi institucemi

Ul.5 a) Zmapovani z4jmu potencidlnich uchaze&t o celozivotni vzdélavani, véetné uchazeét stav Stavajici nabidka Inovovana nabidka a) Realizovéno
se specifickymi potfebami, a vytvareni tomu odpovidajici nabidky kurz celozivotniho vzdélavani  celoZivotniho vzdélavani  b) Realizovano

b) Definovéni postupti a pravidel pro uznavani vysledki piedchoziho
neformélniho vzdélavani a informélniho u¢en{

2 Kvalitni vzdélavani reflektujici aktudlni trendy

U2.1 a) Reflexe pozadavki novely zdkona o vysokych Skolach a dal$ich navaznych norem stav Stavajici systém zajistovani Systém zajistovani a) Realizovéno
v procesech zajistovani a hodnocenti kvality vzdélavacich a souvisejicich ¢innosti a hodnoceni kvality ahodnocent kvality b) Realizovano
b) Diskuse a névrh vnit¥nich standard a doporuéeni pro doplnén o nové c) Realizovano
kvalitu a uskuteéiovani studijnich programa komponenty d) Realizovano
¢) Vytvoteni koncepce vnit¥niho akredita¢niho procesu e) Realizovano

d) Vytvoreni paragrafovaného znéni vnitfni normy o studijnich programech
a jeji implementace véetné souvisejicich organizaénich opatfeni
e) Realizace pravidelnjch evaluac studijnich programt

U2.2 a) Revize stavajicich studentskych priizkumi a rozsifeni nastroji pro praci s vysledky téchto Set¥eni stav Nedostate¢na role Posileni ti¢asti studenti a) Realizovéno
b) Zapojovéni studenti do procesi zajistovani kvality (napt. ve formé aktivni studentl v procesech v procesech zajistovani b) Realizovano
Uéasti v rdmci pravidelnych evaluaci studijnich programt atd.) zajistovani kvality kvality vzdélavacich c) Realizovano
¢) Zavedeni programovych rad bakalarskych a magisterskych vzdélavacich ¢innosti ¢innosti
studijnich programu véetné aktivni a¢asti studenti

U2.3 a) Analyza univerzitni praxe v oblasti spoleénych zakladti vice obort stav Kurikulum bakaldfského ~ Caste¢nd revize kurikula  a) Realizovéno
b) Definovéni témat $pi¢kovych kurzfi pro budouci interdisciplindrni moduly v akademickych studia pred reviz{ v bakaléfskych studijnich  b) Realizovano
bakala¥skych studijnich programech a zahéjeni pfipravy obsahu téchto kurza programech c) Realizovano

c) Vytvoteni nabidky vzdélavacich a tviiréich moznosti pro individualn{
rozvoj talentovanych a vysoce motivovanych studentit

U2.4 a) Analyza pouzivanych e-learningovych systémi a néstrojii, navrh stav Identifikovény nové Nové trendy, metody a) Realizovéno
strategie jejich dal$fho rozvoje a zahéjent jeji realizace trendy, metody a formy aformy vyuky ¢aste¢né b) Realizovano
b) Zavadéni technologickych inovaci a IT nastroji do vyuky ve vybranych oborech vyuky implementovény c) Realizovano
c) Zavadéni novych forem a metod vzdélévani s ohledem na riznorodé cilové skupiny d) Realizovano

d) Posilovani praktickych forem vyuky (aplikace simula¢nich za¥izeni

a technologi, realizace sté#{ studentt, hostovani odborniki z praxe apod.)

3 Internacionalizace ve vzdélavani

U3.1l a) Zaveden{ néstrojii v Informaénim systému MU pro sledovani cizojazy¢né stav Identifikovany nastroje Néstroje pro posilenf a) Realizovano
vyuky a analyza vyuky v cizich jazycich na jednotlivych fakultach pro posilenf uzivani ciztho uZivéni ciziho jazyka b) Realizovano
b) Stanoveni univerzitnfho standardu uZivéni cizojazyéné studijni literatury jazyka v rdmci studia v ramci studia c) Realizovano
azvySovani pozadavkl na vyuzivani cizich jazykd pti studiu implementovany

c) Posilovéni ovéfovani vstupnich cizojazyénych kompetenci
uchaze¢ o studium v rdmci ptijimaciho Fizeni

U3.2 a) Vytvoreni nabidky a realizace studijnich programii v oblasti cizich jazykd strategického stav Nedostate¢ny podil vjuky Posilend vyuka odbornych a) Realizovdno
vyznamu, tj. ¢instina, japonstina, vietnamstina, arabstina, balkanské jazyky aj. odbornych predméta predmétii v cizich jazycich b) Realizovano
b) Rozfieni nabidky vyuky cizich jazykt smérem ke studentiim i zamé&stnanctim v cizich jazycich ¢) Realizovano
¢) Realizace vjuky odbornych predméti v cizich jazycich jako d) Realizovano
nedilné soucasti ¢eskych studijnich programa e) Realizovano

d) Rozi¥ovéni nabidky vyuky akademického psani a prezentaé¢nich
dovednosti v angli¢tiné a dal3ich cizich jazycich
e) Motivace student ke zpracovavéni zdvére¢nych praci v cizich jazycich

U3.3 a) P¥{prava studijnich programt plné vyu¢ovanych v cizich jazycich stav Nedostate¢né nabidka Pripravované studijnf a) Realizovéno
a spole¢nych studijnich programi typu joint degree studijnich programt programy v cizich jazycich b) Realizovano
b) Organizovani letnich $kol v cizich jazycich a integraénich aktivit pro zahrani¢ni studenty v cizich jazycich c) Realizovano
¢) Propagaéni aktivity studijni nabidky smérem do zahrani¢f

U3.4 a) Prohloubeni pripravy pro vyjizdé&jici studenty za studiem do stav Stavajici nabidka Rozsitend nabidka a) Realizovéno
zahraniéf prostfednictvim speciélné zamérenych kurzi prilezitosti pro prileZitosti pro b) Realizovano
b) Rozsirovani nabidky piilezitosti pro oboustrannou oboustrannou oboustrannou c) Realizovano
mezindrodni mobilitu studentii a zamé&stnanct mezindrodni mobilitu mezinarodni mobilitu d) Realizovano
¢) Zajistovani odpovidajicich moznosti zahraniénich studijnich pobyti ve vazbé na zaméfeni studentll a zaméstnancti  studentil a zamé&stnanc
studijnich programdl, a to s cilem maximalizovat miru uznévéani absolvované ¢4sti studia v zahrani¢i izvy$ena kvalita
d) Realizace vyuky eského jazyka pro zahraniéni studenty, véetné studentit souvisejicich sluzeb

ze Slovenska, a motivovan{ zahrani¢nich student ke studiu cestiny

4 Individualizované doktorské studium

U4.1 a) Zavedeni ndstroji ziskdvani zpétné vazby na kvalitu doktorského studia od studentit stav Absence néstroji zpétné ~ Navrzené a &4ste¢né a) Realizovéno
b) RozsiYeni zptisobli poskytovani zpétné vazby doktorandiim v pribéhu vazby v doktorském studiu aplikované néstroje zpétné b) Realizovano
studia (napt. aktivni roli oborovych rad nebo zavedenim mentorstvi) vazby v doktorském studiu c) Realizovano

c) Vytvoteni a realizace vzdélavaciho kurzu pro zaéinajici skolitele doktorandt
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U4.2 a) Zalozenf skoly doktorskych studii zajistujici spole¢né prvky doktorského studia stav Definovana koncepce koly ZaloZena $kola a) Realizovano
b) Definovéni spoleénych standardii doktorského studia a realizace doktorskych studif doktorskych studif b) Realizovano
vnitfniho hodnoceni doktorskych studijnich programi c) Realizovano
c) Revize nabidky doktorskych studijnich programi

U4.3 a) Pi{prava a zahdjeni vjuky pfenositelnych dovednosti a metodologie stav Absence aktivni podpory  Zahajeni poskytovan{ a) Realizovéno
védy napri¢ doktorskymi studijnimi programy profesniho uplatiiovani aktivni podpory b) Realizovano
b) Inovace a modernizace kurzu PREFEKT doktorandit profesniho uplatiiovan{ ¢) Realizovano
c) Poskytovani kariérniho poradenstvi a servisu pro co nejlepsi uplatiiovani doktorand d) Realizovano
absolventt doktorského studia v tuzemsku i v zahranici
d) Realizace staz{ studentt doktorského studia v aplikaéni sféte a ve vjzkumnych institucich

U4.4 a) Rozvoj riiznych forem spolupréce v doktorském studiu s Akademif véd CR stav Nedostate¢nd propagace ~ Zpracovand a ¢astetné a) Realizovano
as jinymi vysokymi 8kolami a vyzkumnymi institucemi véetné zahrani¢nich doktorského studia implementovana b) Realizovano
b) P¥iprava strategie marketingovych a ndborovych aktivit doktorského smérem k potencidlnim strategie marketingovych
studia smérem k rtiznym cilovym skupindm a jeji realizace uchaze¢tim andborovych aktivit

5 Excelence a relevance vyzkumu

Us.1 a) Definovani vyzkumnych priorit a strategickych mezioborovych vyzkumnych témat stav Absence jasného Vymezené vyzkumné a) Realizovano
b) Optimalizace persondlniho slozeni pracovist v souladu se vymezeni vyzkumnych priority a strategicka b) Realizovano
stanovenymi prioritami ve vzdélavani a vyzkumu priorit a strategickych mezioborové témata

mezioborovych témat

U5.2 a) Zahajeni ¢innosti mezinérodniho védeckého panelu jako poradniho orgénu pro vyzkum stav Nedostate¢nd mezinarodni Implementovan opatieni a) Realizovano
b) Vytvoteni univerzitni koncepce Open Access a zahéjent jeji implementace viditelnost univerzitntho  pro upevnéni vyzkumu b) Realizovano
¢) Rozvijeni projektové podpory a souvisejictho servisu vyzkumnym vyzkumu v mezinarodnim prostiedi c) Realizovano
tymam p¥i piipravé projekt do Horizont 2020

Us.3 a) Vytvoreni nabidky vyzkumnych témat zabyvajicich se fe$enim spole¢enskych stav Nedostate¢ny dopad Implementovand opatfeni a) Realizovéno
problémi pro spoluprdci s organizacemi vefejné spravy vysledki univerzitniho pro posilenf dopadu b) Realizovano
b) Rozvijeni projektové podpory a souvisejictho servisu pro spolupréci s partnery z aplikaéni sféry vyzkumu ve spole¢nosti  vysledkd univerzitniho c) Realizovano
¢) Dobudovéni efektivniho a udrzitelného systému komercializace vysledk vyzkumu ve spole¢nosti
aznalosti véetné zefektivnén{ nakladani s dusevnim vlastnictvim

6 Efektivita vyzkumu a stimulujici prostiedi

Ue.1 a) Kompletace opat¥eni pro planovani, pofizovani a vyuzivani nakladnjch stav Vytvorena koncepce Zavedeny systém a) Realizovano
pristroju a zatizen{ pro vyzkum a jejich implementace pldnovani, pofizovan{ planovéni, pofizovani b) Realizovano
b) Zavedeni otevieného pristupu k centrdlnim servisnim pracovistim pro vyzkum a sdilenf ndkladnych a sdilenf infrastruktur
(tzv. Core Facilities) s transparentnimi pravidly uzivéni a fungovéni pristroji, zaFizent

a technologif pro vyzkum

U6.2 a) Vytvoreni metodiky pro pravidelnou evaluaci v§zkumu na trovni pracovist stav Pilotné ovéfena evaluace ~ Zavedena periodickd a) Realizovano
b) Evaluace vyzkumného vykonu a akademickych aktivit na vyzkumného vykonu evaluace vyzkumného b) Realizovano
rovni pracovist, pracovnich tymu i jednotlivet vybranymi nastroji vykonu stavajicimi c) Realizovano
c) Podpora publikovani{ vyzkumnych vysledki v angli¢ting a v dalsich relevantnich cizich na Grovni instituce i novymi néstroji na Grovni
jazycich pro dany obor v periodicich, kter4 jsou sledovéna prednimi svétovymi databézemi instituce i pracovist

Ue.3 a) Optimalizace portfolia elektronickych informaénich zdrojii, zejména stav Zajistovan servis Servis k vyzkumné a) Realizovano
kli¢ovych védeckych a odbornych zdroju s on-line pfistupem k vyzkumné ¢innosti &innosti zajidtovan $irfm  b) Realizovéno
b) Zajisténi profesionalniho Fesent etickych otdzek vyzkumu véetné souvisejictho pravniho servisu portfoliem sluzeb c) Realizovano
c) Zajisténi informaéniho servisu a projektové podpory pro ziskévéni a realizaci vyzkumnych granti d) Realizovéno
d) Podpora sdileni poznatkt a vzajemné informovanosti organizaci prednések a kurzii

7 Vniti'ni kultura zaloZena na sdilenych hodnotich

U7.1 a) Pifprava oslav 100. vyro¢i zalozeni univerzity stav Realizace Fady aktivit Rozsifené portfolio aktivit a) Realizovdno
b) Rozvoj néstrojii pro ocenéni kvalitni préce studentl, absolventii a zaméstnanci pro kultivaci vnitfniho pro kultivaci vnitfnfho b) Realizovano
c) Podpora angazovanosti zaméstnancti a studenti v feSeni spoleéenskych otazek prostiedi prostredi c) Realizovano

U7.2 a) Zpracovéni koncepce interni komunikace a jejf realizace stav Prvni ndvrh koncepce Komplexn& a) Realizovano
s vyuzitim modernich komunika¢nich néstroji interni komunikace zpracovand a ¢éstetné b) Realizovano
b) Implementace inovovaného jednotného vizualniho stylu v podobé definovéni potfeb implementované koncepce
a posilen{ sdilen{ vizualn{ identity univerzity internf komunikace

U7.3 a) Analyza moZznosti a zpracovani koncepce pro poskytovani stav Stavajici spektrum Roz§ifené spektrum a) Realizovéno
sluzeb seniortim z fad zaméstnanctt MU poskytovanych sluzeb poskytovanych sluzeb b) Realizovano
b) Rozvoj a poskytovani informaénich a poradenskych sluzeb studentlim, absolventim  studentiim, absolventiim
pro studenty, absolventy a zaméstnance azaméstnancim azaméstnancim

8 Inspirace a odpovédnost ke spole¢nosti

Us.1 a) Pof4dani diskuznich panelii se zaméstnavateli, z4stupci stav Stavajici pofet medidlnich Vy33f pocet medialnich a) Realizovano
verejnych instituci a dal$imi kli¢ovymi partnery vyjadreni odborniki vyjadieni odbornikl b) Realizovano
b) Vetejné prezentace nazorti akademickych pracovnikil a zéstupctt z univerzity z univerzity c) Realizovano
managementu smérem k vefejnosti (napt. verejné piednasky, besedy,
vystupovani v klasickych médiich, p¥ispévky na socidlnich sitich)
c) Aktivni Gi¢ast a zapojeni do tvorby politik, strategif a legislativy na regiondlni
i celostatni tirovni zejména v kli¢ovych oblastech odrazejicich expertizu MU

Us.2 a) Spolupréce s obéanskymi sdruzenimi, iniciativami a institucemi pfi ¥eSenf otdzek spojenychse  stav Stavajici spektrum Sirsf spektrum a) Realizovano
vzdélavdnim Rom a jinych nérodnostnich mensin ¢i skupin ohroZenych socialnim vyloué¢enim realizovanych aktivit realizovanych aktivit b) Realizovano
b) Posileni vztahti s absolventy jejich aktivnim zapojenim do konkrétnich aktivit a projektt ve vztahu k vefejnosti ve vztahu k vefejnosti c) Realizovano
¢) Poskytovani poradenstvi i jiné aktivni pomoci ze strany studenti a zaméstnancit a v ramci uzavienych anavizana nova d) Realizovéno
jako sluzby vetejnosti smérem ke specifickym cilovym skupindm partnerstv{ partnerstvi s institucemi  e) Realizovéno
d) Rozvoj zzem pro realizaci populdrné-nauénych a kulturnich udélosti s vyuzitim kapacity
kina Scala, Mendelova muzea, Botanické zahrady MU, Centra lé¢ivych rostlin MU atd.
e) Rozvoj partnerstvi s vysokymi, sttednimi, z4kladnimi i matetskymi $kolami,
s kulturnimi institucemi, sportovnimi kluby, neziskovymi a zdravotnimi
organizacemi a posilovani spoluprace s komeré¢ni sférou a vetejnou spravou pti
feSeni nérodnich, regionélnich i lokalnich témat nebo spole¢nych projekta

Us.3 a) Rozvijeni medialnich aktivit s cflem kultivace vefejného minéni stav Stavajici spektrum Sir$f spektrum uZivanych  a) Realizovdno

b) Rozvijen{ portalu online.muni.cz a dal$ich komunika¢nich kanéld se znagkou
Munimedia a vytvoten{ elektronického ¢asopisu pro akademickou obec CR

¢) Inovace univerzitni webové prezentace a vyuiti dal$ich nastrojti digit4lnfho marketingu
s cilem efektivniho $ifeni informaci o ¢innosti univerzity smérem k vefejnosti

d) Revize rozsahu knihovnich sluzeb a jejich poskytovéni v obvyklém mezindrodnim standardu
e) Zvysent kvality a dostupnosti sluzeb univerzitniho nakladatelstvi, zejména posilenfm
elektronické distribuce publikaci a vydavanim publikaci v cizich jazycich

f) Rozvoj vlastni edi¢ni ¢innosti a vydavéni odbornych ¢asopisti v on-line formach

a vyuzivani potencialu publikovéni k rychlejsf distribuci poznatka

g) Popularizace védeckych poznatki a nabidka riiznorodych vzdélavacich aktivit pro
$irokou vefejnost (rozvoj éinnosti Mendelova muzea, détské univerzity, univerzity

tietfho véku, aktivit St¥ediska pro pomoc studentiim se specifickymi néroky atd.)

uzivanych komunikac¢nich
kanalt smérem
k vefejnosti

komunikaénich kanala
smérem k vefejnosti

b) Realizovano
c) Realizovéno
d) Realizovano
e) Realizovano
f) Realizovéno
g) Realizovéno
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9 Personalni fizeni a profesni rozvoj zaméstnanci
Uo9.1 a) Revize personélnich predpist stav Stavajici persondln{ Névrh a zahajen{ a) Realizovano
b) Vytvoteni personélni strategie pro obsazovani pozic vedoucich pracovniki predpisy a postupy implementace novych b) Realizovano
¢) Rozvoj néstrojii pro hodnoceni vykonu a kvality prace akademickych i neakademickych pracovnikil a absence kli¢ovych prvkit  prvki a procest c) Realizovano
d) Motivace pracovniki ke kvalifikaénimu riistu s cilem zvy$ovani podilu vysoce v persondlnim Fizen{ v persondlnim Fizenf d) Realizovéno
kvalifikovanych, zejména habilitovanych, akademickych pracovniki
U9.2 a) Stanoveni kritérif pro vybér akademickych a védeckych stav Absence definovanych Identifikace a ¢4steéna a) Realizovéno
pracovnikt zohledfiujicich ptisobeni vné MU jasnych kritérif a postupli  implementace jasnych b) Realizovéno
b) Podpora realizace pobytt zahrani¢nich akademickych pracovnikii na MU v pritbéhu pro vybér pracovnikd kritérif a postupti pro
jejich tviiréfho volna a aktivni piisobeni v této oblasti smérem k zahrani¢nim institucim vné MU vybér pracovnikd vné MU
U9.3 a) Vytvoreni a éasteénd implementace koncepce interniho vzdélavén{ zaméstnanci stav Absence uceleného Zpracovand koncepce a) Realizovéno
b) Zalozeni celouniverzitniho pracovisté podporujictho rozvoj pedagogickych systému internfho internfho vzdéldvani b) Realizovano
a dal$ich kompetenci akademickych pracovniki i studentt doktorského vzdélavéni zaméstnancli  zaméstnanci a jejf
studia a zaji$tujictho vzdélavani neakademickych pracovniki aste¢nd implementace
U9.4 a) Identifikace a zavadéni néstrojii na podporu sladovéni kariéry na univerzité s rodinnym zivotem  stav Absence spektra Identifikace a ¢astecna a) Realizovano
b) Poskytovani systematické podpory a asistence zahraniénim pracovnikiim nastrojli a systematické implementace néstrojit b) Realizovano
ajejich rodindm v zaclefiovani do bézného zivota v CR a regionu podpory sladéni kariéry ~ a systematické podpory c) Realizovano
c) Vytvoteni ucelené nabidky zaméstnaneckych a studentskych benefitt i zvyhodnénych na univerzité s rodinnym  sladéni kariéry d) Realizovano
nabidek od univerzitnich partnert a jeji efektivni zprosttedkovan{ Zivotem na univerzité srodinnym  e) Realizovéno
d) Podpora ziskdvani mezinarodnich pracovnich zkusenosti a posilovani Zivotem
jazykovych kompetenci akademickych i neakademickych pracovniki
e) Zp¥istupfiovani pracovniho prostfedi zaméstnanciim se zménénou pracovni schopnosti
10 Infrastruktura a sprava instituce
U10.1  a) Dobudovani zdzem{ pro vjuku a vyzkum a dal3{ ¢innosti stav Identifikované Realizované akce a) Realizovano
v souladu se stanovenymi strategickymi cili univerzity potieby pro budovéni aimplementovana b) Realizovéno
b) Modernizace technologii, p¥istrojii a za¥{zen{ v ndvaznosti na infrastrukturniho zdzemi opat¥eni pro
potfebnost, zavéry auditd, platné normy a pozadavky efektivity dobudovani potfebného
infrastrukturniho zazemf
U10.2  a) Zajisténi celouniverzitné sdilené on-line evidence vyukovych prostor a rozvoj néstrojit stav Identifikované potieby Realizované akce a) Realizovéno
posilujicich sdileni a optimalni vyuzivani vybudovanych prostorovych kapacit pro vyzkumné Géely pro posilent efektivity aimplementovand b) Realizovano
b) Revize zajisténi bezpe¢nosti v univerzitnich budovach véetng souvisejicich provozovani a spravy opatfeni pro posilent ¢) Realizovano
internich predpisii, obnova a rozvoj néstroji pro jeji posileni budov a jejich bezpe¢nosti  efektivity provozovani
c) Aktualizace pasportizace a dat pro Building Information Model (tzv. BIM) aspravy budov a jejich
a provozovani a rozvoj Building Management System MU (tzv. BMS) bezpecnosti
U10.3 a) Analyza sluzeb zajistovanych univerzitou a jejimi souédstmi s cilem identifikace vhodnych agend  stav Identifikovéna potteba Zpracovand analyza sluzeb a) Realizovdno
pro integraci, outsourcing, insourcing nebo efektivnéjsi pferozdéleni mezi souéasti univerzity analyzy sluzeb zajistovanych univerzitou
zaji§tovanych univerzitou  a jejimi soudstmi
U10.4 @) Zajisténi odpovidajiciho servisu, zejména projektového, ekonomického, pravniho stav Identifikovéna opatfent Implementovana opatteni a) Realizovino
a v oblasti duSevniho vlastnictvi, pro posilovéni diferenciace zdroji financovan{ pro posileni diferenciace  pro posileni diferenciace  b) Realizovéno
b) Analyza a zpracovani koncepce pro poskytovani nové nabidky vzdélavéni formou zdrojii financovén{ zdrojii financovan{
studijnich programu a kurzi realizovanych v ramci institutu neziskového typu
1 Informacni systémy a IT podpora
Ull.1 a) Centralizovany shér a vyhodnocovani pozadavki pro rozvoj stévajicich informaénich systém stav Identifikované pozadavky ~Caste¢né implementovand a) Realizovéno
auréeni tymu pro koordinaci integrovaného p¥istupu v rozvoji informaénich systéma na rozvoj informaénich opatteni a kroky v rozvoji  b) Realizovéno
b) Rozvoj a inovace Informaé¢niho systému MU zejména ve studijnich agendach, systémi a jejich informaénich systémi c) Realizovano
a to se zohlednénim novely vysokoskolského zdkona a potfeb instituce uzivatelskou privétivost d) Realizovéno
c) Rozvoj funkcionalit ekonomicko-spravnich informaénich systémi
v névaznosti na legislativni zmény a potieby uzivateli
d) Posilovani mezinarodniho charakteru univerzitniho prostiedi
jazykovymi mutacemi informacnich systéma
Ull.2 a) Identifikace pozadavki, zpracovani koncepce, volba a realizace postupu stav Identifikovany a popsany  Nalezeni vhodné platformy a) Realizovano
pro zajisténi platformy pro sdilenou préci a komunikaci pozadavek na platformu  pro sdilenou préci b) Realizovano
b) Vytvoteni funkéntho intranetu pro efektivni sdileni internich informaci, usnadiiujici internf a komunikaci a jejf pilotn{
postuptl, zévaznych pravidel, udélosti a dal$iho relevantniho obsahu spolupraci a komunikaci  ovéfen{
Ul11.3 a) Revize stavajicich dat a inovace jejich struktur v informaénich systémech pro stav Identifikované pozadavky ~Caste¢né implementovand a) Realizovano
manazerské tcely, a to v pozadované struktute, formé a uzivatelské privétivosti na manazerskou praci opatteni a kroky pro b) Realizovano
b) Zajisténi elektronizace vnitiniho systému zajistovan{ s daty, elektronizaci feSeni pozadavkl na ¢) Realizovano
ahodnocenf kvality i dalich agend vnitini sprévy procestl, uklddan{ manaZerskou préci s daty, d) Realizovéno
c) Pokragovéni elektronizace administrativy, zefektiviiovéni vnit¥niho védeckych dat, dlouhodobé elektronizaci procesi, e) Realizovano
obé&hu dokumentt a sméfovani k tzv. bezpapirové instituci ukléddéni dokumentt uklddani védeckych dat,  f) Realizovano
d) Rozvoj nastroji pro efektivni ukladani, zpracovéni a zpfistupnéni védeckych a digitalizaci informac{ dlouhodobé ukladani
dat (tzv. Open Research Data) a tvorba univerzitni politiky v této oblasti dokument a digitalizaci
e) Analyza a zpracovani koncepce dlouhodobého uklddéni a ochrany dokumenti informaci
a védeckych dat (tzv. Long Term Preservation) a pilotn{ ovéfeni zvoleného postupu
f) Digitalizace informaci a rozvoj digitélnich knihoven
Ull4 a) Revize kapacit p4tern{ datové sité a provozu optickych vléken, stav Identifikované pozadavky ~Caste¢né implementovana a) Realizovéno
stanoveni dalf strategie jejich provozu a rozvoje na rozvoj univerzitni opatteni a kroky pro b) Realizovéno
b) Optimalizace univerzitni e-infrastruktury e-infrastruktury FeSeni pozadavki na c) Realizovano
c) Rozvoj prostiedi pro préci s citlivymi daty kapacity datové sité,
e-infrastruktury a préci
s citlivymi daty
Finanéni prostfedky Poskytnuté Vycerpané
Neinvestién{ (v tis. K¢&) 112766 105 042
Investi¢ni (v tis. K&) 7 600 7 600

Pozn.: Uvedena ¢astka vyterpanych finanénich prostiedki zahrnuje prostiedky ¢erpané na realizaci zvolenych strategickych cilt hospodéfskymi stfedisky univerzity a prosttedky ¢erpané v ramci

interni sout&%e Fondu rozvoje MU 2018 (FR MU). Celkem bylo v roce 2018 v rdmci FR MU Gispé$né realizovano 163 projektt, z toho 120 akademickymi pracovniky a 43 studenty, alokace na souté ¢inila

12 037 tis. K& (Nedocerpané neinvesti¢ni alokace na rok 2018 byla prevedena do Fondu provoznich prostedki MU, investi

Cna ¢as

t alokace byla zcela do¢erpéna.)
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Masarykova univerzita

MU

RMU

Rektorat

Zerotinovo ndm. 617/9, 601 77 Brno, Ceska republika, www.muni.cz

Fakulty

Pravnicka
fakulta

PrF

Lékarska

fakulta L F

Zerotinovo ndm. 617/9, 60177 Brno

Prirodovédecka -

fakulta PrF

Veveri 158/70, 611 80 Brno

Filozoficka

fakulta F F

Kamenice 753/5, 625 00 Brno

Pedagogicka
fakulta

PdF

Kotlarska 267/2, 61137 Brno

Ekonomicko-spravni
fakulta

ESF

Arna Novéka1/1, 602 0o Brno

Fakulta
informatiky FI

Pori¢i 623/7, 603 00 Brno

Fakulta
socialnich studii

FSS

Lipova 507/41a, 602 00 Brno

Fakulta
sportovnich studii

FSpS

Botanické 554/68a, 602 00 Brno

Vysokoskolské ustavy

Ustav vypoéetni
techniky
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Jostova 218/10, 602 00 Brno

Stiedoevropsky
technologicky
institut

CEITEC

Botanické 554/68a, 602 00 Brno

Kamenice 753/5, 625 00 Brno

Kamenice 753/5, 625 00 Brno



Jina pracovisté

Centrum jazykového
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Archiv Masarykovy
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spoluprace

CZS

Komenského ndm. 220/2,
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Zerotinovo nam. 449/3,
602 00 Brno

Centrum pro transfer
technologii

CTT

Komenského ndm. 220/2,
662 43 Brno
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muzeum

Komenského ndm. 220/2,

Komenského ndm. 220/2,

Mendlovo ndmésti 9o7/1a,

662 43 Brno 662 43 Brno 603 00 Brno
Centralni
ridici struktura
Univerzitni projektu 4 Kariérni
centrum Tel¢ UCT CEITEC CEITEC'C RS centrum KC
Néameésti ZachariiSe z Hradce 2, Kolisté 1965/13a, Komenského ndm. 220/2,
588 56 Tel¢ 602 00 Brno 662 43 Brno

Uéelova zafizeni

Sprava
koleji a menz
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Nakladatelstvi
(Munipress)

Sprava Univerzitniho

kampusu Bohunice SU KB

Vinarska4 471/5a, 603 00 Brno

Rybkova 987/19, 602 00 Brno

Kamenice 753/5, 625 00 Brno
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Zakladni adaje
o vysoké Skole

A

o]
é Uplny nazev vysoké skoly, b&zné uzivana zkratka,
z sidlo (vé. adresy) vysoké Skoly a v§ech soucasti
9 (fakult, institutd, tstavi a poboéek)
=
0
o
\% Tabulka
‘g_ Organizaéni struktura MU
:g ‘ Nazev Zkratka sidlo
.g Fakulty Pravnicka fakulta PrF Veveri 158/70, 611 80 Brno
E Lékarsk4 fakulta LF Kamenice 753/5, 625 00 Brno
-g Prirodovédecka fakulta PIF Kotlarska 267/2, 611 37 Brno
= Filozofick4 fakulta FF Arna Novéka1/1, 602 00 Brno
\% Pedagogicka fakulta PdF Pori¢i 623/7, 603 00 Brno
s Ekonomicko-spravni fakulta ESF Lipova 507/41a, 602 00 Brno
g Fakulta informatiky FI Botanick4 554/68a, 602 00 Brno
= Fakulta socidlnich studii FSS Jostova 218/10, 602 00 Brno
Fakulta sportovnich studif FSpS Kamenice 753/5, 625 00 Brno
Vysokoskolské ustavy Ustav vypoletni techniky UVT Botanicka 554/68a, 602 00 Brno
Stredoevropsky technologicky institut CEITEC Kamenice 753/5, 625 00 Brno
Univerzitni zafizeni Centrum jazykového vzdélavani CJv Komenského ndm. 220/2, 662 43 Brno
Archiv Masarykovy univerzity Zerotinovo nam. 449/3, 602 00 Brno
Centrum zahrani¢n{ spoluprace CzSs Komenského ndm. 220/2, 662 43 Brno
Stredisko pro pomoc studentim SPSSN Komenského ndm. 220/2, 662 43 Brno
se specifickymi néroky (Teiresiés)
Centrum pro transfer technologif CTT Komenského ndm. 220/2, 662 43 Brno
Mendelovo muzeum Mendlovo ndmésti 907/1a, 603 00 Brno
Univerzitni centrum Tel& UCT Namésti ZachariiSe z Hradce 2, 588 56 Tel¢
Centralni fidici struktura projektu CEITEC CEITEC-CRS Kolisté 1965/13a, 602 00 Brno
Spréva koleji a menz SKM Vinarsk4 471/5a, 603 00 Brno
Nakladatelstvi (Munipress) Rybkova 987/19, 602 00 Brno
Spréva Univerzitnfho kampusu Bohunice SUKB Kamenice 753/5, 625 00 Brno
Kariérni centrum KC Komenského ndm. 220/2, 662 43 Brno
Rektorat RMU Zerotinovo nam. 617/9, 601 77 Brno
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Organizaéni schéma vysoké skoly

Rektorat

Fakulty

Pravnicka fakulta

Lékarska fakulta
Prirodovédecka fakulta
Filozofick4 fakulta
Pedagogicka fakulta
Ekonomicko-spravni fakulta
Fakulta informatiky

Fakulta socidlnich studii
Fakulta sportovnich studii

Vysokoskolské ustavy

Ustav vypocetni techniky
Stredoevropsky technologicky institut

Univerzitni zarizeni

Centrum jazykového vzdélavani

Archiv Masarykovy univerzity

Centrum zahrani¢ni spoluprace

Stredisko pro pomoc studenttim se specifickyminaroky
Centrum pro transfer technologif
Mendelovo muzeum

Centralni fidici struktura projektu CEITEC
Univerzitni centrum Tel¢

Kariérni centrum

Sprava koleji a menz

Nakladatelstvi

Sprava Univerzitniho kampusu Bohunice
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SlozZeni (s uvedenim zmén v roce 2018) védecké

rady, spravni rady, akademického senatu

a dal$ich organu dle vnitinich pfedpisd vysoké

Skoly

Tabulka

Vedeni Masarykovy univerzity v roce 2018

Jméno

‘ Funkce

doc. PhDr. Mikul4$ Bek, Ph.D.

rektor

prof. MUDr. Martin Bare$, Ph.D.

prorektor pro akademické zéleZitosti do 31.1. 2018

doc. JUDr. Ivan Maly, CSc.

prorektor pro internacionalizaci

prof. Ing. Petr Dvorédk, CSc.

prorektor pro vyzkum

prof. JUDr. NadéZda Rozehnalovd, CSc.

prorektorka pro zéleZitosti studentt

Mgr. Michal Bulant, Ph.D.

prorektor pro studium a informaéni technologie

doc. PhDr. Markéta Pitrova, Ph.D. prorektorka pro rozvoj

doc. PhDr. Mgr. Hana Svatonovd, Ph.D. prorektorka pro vnéjsi vztahy
Mgr. Marta ValeSova, MBA kvestorka

Mgr. Iva Zlatuskova kanclérka

Mgr. Tereza Fojtova

reditelka pro komunikaci

Ing. Sarka Rehotova

reditelka pro strategii

Tabulka

Spravni rada MU v roce 2018

Jméno Funkce

MgA. Petr Pleva predseda

Mgr. Jiff Gruber mistopredseda
JUDr. Dagmar Lastovecka mistopredsedkyné
PhDr. Jindfich Fryé¢ ¢len

Mgr. Jitf Hamza ¢len

JUDr. Michal Hasek ¢len

Ing. Stanislav Juranek ¢len

Mons. Ing. Mgr. Pavel Konzbul, Dr. ¢len

Ing. Pavel Kysilka, CSc. ¢len

MgA. David Marecek, Ph.D. élen

Ing. Eduard Paliek, Ph.D., MBA ¢len

PhDr. Milo$ RiiZi¢ka, Ph.D. élen

PhDr. Richard Svoboda, MBA élen

Be. Erik Tabery ¢len

Ing. Petr Vokrél ¢len

Mgr. Iva Zlatuskova

tajemnice




Tabulka

Védecka rada MU v roce 2018

Jméno

doc. PhDr. Mikul4$ Bek, Ph.D. predseda

Interni ¢lenové

prof. MUDr. Martin Bares, Ph.D. Lékar'skd fakulta

prof. JUDr. Josef Bejcek, CSc. Pravnick4 fakulta

Mgr. Michal Bulant, Ph.D. Prirodovédecka fakulta
prof. RNDr. Ivana Cern4, CSc. Fakulta informatiky
doc. PhDr. Bietislav Danédk, Ph.D. Fakulta socidlnich studii
doc. RNDr. Ladislav Dusek, Ph.D. Lékarska fakulta

prof. Ing. Petr Dvorék, CSc. Lékarsk4 fakulta

prof. PhDr. Petr Fiala, Ph.D., LL.M. Fakulta socidlnich studii
prof. MUDTr. Petr G&l, Ph.D. Lékarska fakulta

prof. RNDr. Ivan Holoubek, CSc.

Prirodovédecka fakulta

prof. RNDr. Josef Jany$ka, DSc.

Pfirodovédeck4 fakulta

prof. MUDr. Tom4s Ka$pérek, Ph.D.

Lékarsk4 fakulta

doc. Mgr. Tomé$ Kasparovsky, Ph.D. **

Prirodovédecka fakulta

prof. RNDr. Jaroslav Ko¢a, DrSc.

Pfirodovédeckd fakulta

prof. RNDr. Ludmila K¥ivdnkova, CSc.

Rektorat

prof. PhDr. Petr Kylousek, CSc.

Filozoficka fakulta

doc. RNDr. Jaromir Leichmann, Dr.

Prirodovédeck4 fakulta

doc. JUDr. Ivan Maly, CSc.

Ekonomicko-spravni fakulta

doc. PhDr. Jiti Némec, Ph.D.

Pedagogicka fakulta

doc. Mgr. Jiti Nykodym, Ph.D.

Fakulta sportovnich studif

doc. PhDr. Markéta Pitrova, Ph.D.

Fakulta socidlnich studii

prof. PhDr. Milan Pol, CSc.

Filozoficka fakulta

prof. Ing. V4clav Pfenosil, CSc.

Fakulta informatiky

prof. PhDr. Ladislav Rabusic, CSc.

Fakulta socidlnich studii

prof. JUDr. Nadézda Rozehnalova, CSc.

Pravnick4 fakulta

doc. JUDr. Markéta Selucké, Ph.D.

Pravnick4 fakulta

prof. PhDr. Tomas Sirovatka, CSc. *

Fakulta socidlnich studii

prof. Ing. Antonin Slany, CSc.

Ekonomicko-spravni fakulta

prof. RNDr. Jan Slovak, DrSc.

Pfirodovédecka fakulta

doc. PhDr. Mgr. Hana Svatonovd, Ph.D. Pedagogicka fakulta
prof. PhDr. Martin Wihoda, Ph.D. Filozoficka fakulta
prof. RNDr. Jifi Zlatuska, CSc. Fakulta informatiky

doc. Mgr. Martin Zvonat, Ph.D. *

Fakulta sportovnich studif

Externi élenové

prof. PhDr. Viera Bac¢ova, DrSc. *

Slovensk4 akadémia vied

prof. Ing. Jifi Drahos, DrSc., dr. h. c. Akademie véd CR
doc. Ing. Jakub Fischer, Ph.D. Vysoka skola ekonomick4 v Praze
prof. Ing. Stépén Jurajda, Ph.D. CERGE-EI

prof. Lenka Karfikova, Dr. theol. **

Univerzita Karlova

prof. PaedDr. Pavel Kolar, Ph.D.

Univerzita Karlova

doc. RNDr. Stanislav Kozubek, DrSc.

Akademie véd CR

prof. RNDr. Petr Kulh4nek, CSc. *

Ceské vysoké uéeni technické v Praze

prof. Ing. Hana Machkov4, CSc.

Vysoka skola ekonomicka v Praze

prof. JUDr. Hana Markov4, CSc.

Univerzita Karlova

prof. Ing. MgA. Ivo Medek, Ph.D.

Janackova akademie muzickych uméni v Brné

prof. RNDr. Karol Micieta, PhD.

Univerzita Komenského v Bratislave

prof. Mgr. Jaroslav Miller, M.A., Ph.D.

Univerzita Palackého v Olomouci

prof. Ing. Oldtich Pytela, DrSc.

Univerzita Pardubice

prof. Mgr. Martin Putna, Dr. ***

Univerzita Karlova

prof. PhDr. Ing. Jan Royt, Ph.D.

Univerzita Karlova

prof. Ing. Luka$ Sekanina, Ph.D.

Vysoké uceni technické v Brné

doc. PhDr. Irena Sobotkové, CSc. *

Univerzita Palackého v Olomouci

prof. RNDr. Vladimir Soucek, DrSc.

Univerzita Karlova

prof. Ing. Michael Sebek, DrSc.

Ceské vysoké uéent technické v Praze

prof. RNDr. Jitka Ulrichova, CSc.

Univerzita Palackého v Olomouci

prof. MVDr. Vladimir Veéerek, CSc.

Veterinarni a farmaceutickd univerzita Brno

prof. Ing. Radimir Vrba, CSc.

Vysoké uceni technické v Brné

prof. PaedDr. Radka Wildova, CSc.

Univerzita Karlova

prof. RNDr. Eva Zazimalova, CSc.

Akademie véd CR

prof. MUDr. Toma$ Zima, DrSc., MBA

Univerzita Karlova

Pozn.: * = Clenem od 1. 1. 2018. ** = Clenem od 1. 2. 2018. *** = Clenem do 24. 11. 2018.
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Tabulka
Akademicky senat MU v roce 2018

Osoba Funkce v orginu Souéast ‘ Fakulta Datum od Datum do

doc. PhDr. Stanislav Balik, Ph.D. predseda Akademicky senat FSS 1.1.2015 31.12.2020

Mgr. Josef Mensik, Ph.D predseda Komora akademickych pracovnik ESF 1.1.2015 31.12.2020

Mgr. Michaela Tvrdoriova predsedkyné  Studentskd komora PiF 1.1.2015 31.12.2020

Bc. Natdlia Antalova ¢len Studentskd komora LF 1.1.2018 31.12.2020

g Alexandra Beckova ¢len Studentsk4 komora ESF 1.1.2018 31.12.2020
N prof. JUDr. Josef Bejcek, CSc. ¢len Komora akademickych pracovniki PrF 1.10.2013 31.12.2020
."a prof. MUDr. Milan Brézdil, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikil LF 1.1.2015 31.12.2020
g Lukas Buchta ¢len Studentsk4 komora PrF 1.1.2018 31.12.2020

= prof. RNDr. Ivana Cern4, CSc. ¢len Komora akademickych pracovniki FI 1.1.2018 31.12.2020
>g Karel Dolecek ¢len Studentsk4 komora PdF 28.1.2017 31.12.2020
;n JUDr. Kléra Drli¢kova, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki PrF 1.1.2015 31.12.2020

‘© prof. RNDr. Zuzana Dos$l4, DSc. ¢len Komora akademickych pracovnik PIF 1.1.2018 31.12.2020
ﬁ' Oldfich Tristan Florian ¢len Studentsk4 komora PrF 1.1.2018 31.12.2020

‘c doc. Ivan Foletti, MA, Docteur es Lettres  ¢&len Komora akademickych pracovnik FF 1.1.2018 31.12.2020
’8 prof. RNDr. Zdenék Glatz, CSc. ¢len Komora akademickych pracovnikit PIF 1.1.2018 31.12.2020
~§- Mgr. et Mgr. Stanislav Hasil ¢len Studentska komora FF 26.10.2018 31.12.2020
®© Mgr. Dagmar Heiland Travnikov4, Ph.D.  ¢len Komora akademickych pracovnikit FSpS 1.1.2018 31.12.2020

'S Mgr. Eduard Hrazdira, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FSpS 1.1.2018 31.12.2020
% Ing. Mgr. Daniel Kerekes ¢len Studentsk4 komora FSS 2.11.2015 31.12.2020
\© Mgr. Bc. Michal Kos¢ik, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii LF 1.1.2018 31.12.2020
s prof. RNDr. Michal Kozubek, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii FI 1.1.2018 31.12.2020

g Mgr. Maria Kralova, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki ESF 1.1.2018 31.12.2020
L Mgr. Tereza Kralova ¢len Studentskd komora FSpS 1.1.2018 31.12.2020
Mgr. Karel Kubicek, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki VU 1.1.2015 31.12.2020

Mgr. Michal Kumstét, Ph.D. ¢len Studentsk4 komora FSpS 1.1.2018 31.12.2020

RNDr. Pavel Lizal, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki PiF 1.1.2015 31.12.2020

Mgr. Katet'ina Lojdovd, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki PdF 1.1.2018 31.12.2020

Ing. Martin Murin ¢len Studentsk4 komora ESF 1.1.2018 31.12.2020

doc. Mgr. Petr Najvar, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikit PdF 1.1.2012 31.12.2020

Be. Jitf Némec ¢len Studentsk4 komora FSS 1.1.2018 31.12.2020

Mgr. Kamila Novotna len Komora akademickych pracovnik VU 1.1.2018 31.12.2020

Bc. Jakub Peschel &len Studentsk4 komora FI 1.1.2015 31.12.2020

doc. RNDr. Tomas Pitner, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikit FI 1.1.2018 31.12.2020

PhDr. Renata Prucklova len Komora akademickych pracovnikil A4} 1.1.2018 31.12.2020

doc. Mgr. Tomé$ Rih4¢ek, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnik FSS 1.1.2018 31.12.2020

Mgr. et Mgr. Markéta Sedlakova ¢len Studentsk4 komora PdF 1.1.2015 31.12.2020

JUDr. Veronika Smutn4, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii PrF 1.9.2012 31.12.2020

PhDr. Petr Suchy, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FSS 1.1.2006 31.12.2020

doc. Mgr. Radim Sip, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki PdF 1.1.2018 31.12.2020

Mgr. Ing. Ondrej Spetik ¢len Studentsk4 komora ESF 1.1.2018 31.12.2020

Albert Stérba ¢len Studentsk4 komora LF 1.1.2018 31.12.2020

RNDr. Vladimir Still ¢len Studentsk4 komora FI 1.1.2018 31.12.2020

doc. RNDr. Josef Tomandl, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki LF 1.1.2009 31.12.2020

Mgr. Daniel Vdzquez Tourino, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FF 1.4.2018 31.12.2020

Mgr. et Mgr. Tomas Varga ¢len Studentské4 komora FF 1.1.2018 31.12.2020

Bc. Michal Vi¢ek ¢len Studentskd komora FSpS 1.1.2018 21.06.2018

Mgr. Petr Vurm, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnik FF 1.1.2018 31.12.2020

Bc. Ondt'ej Vymazal ¢len Studentské4 komora PIF 1.1.2015 31.12.2020

Mgr. et Mgr. Jan Werner ¢len Studentska komora FF 1.1.2018 31.12.2020

Bc. Martin Zoba¢ ¢len Studentské4 komora FSpS 17.9.2018 31.12.2020

Bc. Matej Patrik Zitansky ¢len Studentskd komora FF 1.1.2015 3.5.2018




Tabulka
Rada pro vnitini hodnoceni MU v roce 2018

Jméno ‘ Funkce ‘ Datum od Datum do

doc. PhDr. Mikul4$ Bek, Ph.D. predseda - —

prof. PhDr. Ladislav Rabusic, CSc. mistopredseda 6.12.2016 v souladu s funkénim obdobim rektora

doc. PhDr. Stanislav Balik, Ph.D. Elen — —

prof. Ing. Ladislav BlaZek, CSc. ¢len 6.12.2016 5.12.2020

prof. RNDr. Ivana Cerna, CSc. ¢len 6.12.2016 5.12.2022 92
Karel Dole¢ek ¢len 6.12.2018 5.12.2020 8
doc. Mgr. Svétlana Hanugov4, Ph.D.* ¢len 6.12.2016 5.12.2024 ﬁ
prof. JUDr. Jan Hurdik, DrSc. ¢len 6.12.2016 5.12.2020 o
doc. PaedDr. Emanuel Hurych, Ph.D.* ¢len 20.2.2018 5.12.2024 £
prof. RNDr. Josef Janyska, DSc. ¢len 6.12.2016 5.12.2022 ’g
prof. MVDr. Bfetislav Koudela, CSc. Elen 6.12.2016 5.12.2022 ;,
prof. RNDr. Ludmila Kfivdnkova, CSc. Elen 6.12.2016 5.12.2022 \©
Mgr. Vojtéch Kysely ¢len 6.12.2016 5.12.2018 =
doc. RNDr. Josef Tomandl, Ph.D.* ¢len 6.12.2016 5.12.2024 ‘e
prof. PhDr. Zbynék Vybiral, Ph.D. ¢len 13.11.2017 5.12.2020 ’8
prof. PhDr. Jan Zouhar, CSc. ¢len 6.12.2016 5.12.2020 ~§.

Pozn.: * = Funkéni obdobi prodlouzeno od 6. 12. 2018 do 5. 12. 2024
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Zastoupeni vysoké Skoly v reprezentaci vysokych
kol (Ceska konference rektor, Rada vysokych
$kol) s uvedenim &lent (vé. zmén v roce 2018)

a jejich funkei v organech reprezentace
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Tabulka
Prehled ¢lenstvi MU v reprezentaci vysokych §kol a v mezinarodnich
a profesnich organizacich v roce 2018

Organizace ‘ Stat Status
Ceska konference rektort (CKR) Ceska republika len
Rada vysokych $kol (RVS) Ceska republika &len
Svaz primyslu a dopravy (SP) Ceska republika ¢len
Regionalni hospodarské komora Brno (RHK) Ceska republika ¢len
Asociace malych a stfednich podnik? a Zivnostnikd (AMSP) Ceska republika ¢len
Compostela Group of Universities (CGU) Spanélsko ¢len
European University Association (EUA) Belgie ¢len
International Association of Universities (IAU) Francie ¢len
International Student Exchange Programme (ISEP) USA &len
Inter-University Centre Dubrovnik (IUC) Chorvatsko ¢len
Undergraduate Awards (UA) Irsko ¢len
Utrecht Network (UN) Nizozemsko ¢len

E

Vysoka Skola struéné charakterizuje své poslani,
vize a strategické cile.

zity. Témito hodnotamijsou svoboda, icta k pravidlim
a zodpovédnost.

Poslani Masarykovy univerzity:
Poslanim Masarykovy univerzity je vytvaret a sirit védeéni,

které rozviji kvalitu Zivota a kulturu spole¢nosti. Vychazi
pritom z hodnot, na nichz je univerzita zaloZena.

Vize - v roce 2020 Masarykova univerzita bude:

— univerzitou s lep$im postavenim mezi svétovymi uni-
verzitami, které jsou vzajemné pomérovany kritérii
kvality a vykonu v mezindrodnich Zebri¢cich,

— uznavanou vyzkumnou univerzitou s mezindrodné
respektovanymi vyzkumnymi tymy, s jasné definova-
nymi vyzkumnymi prioritami a interdisciplindrnimi

Hodnoty:
— Masarykova univerzita od svého zalozZeni vzdy respek-

tovalaa vyznéavala demokratické hodnoty svobodné re-
publiky. Tyto hodnoty dodnes tvori zéklad jeji vnitini
kultury ajsou $iroce sdileny akademickou obei univer-

tématy,
univerzitou nabizejicf hodnotné vysokoskolské vzdéla-
nf stojici na kvalitnich obecnych zédkladech vychézeji-
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cich ze sirokého spektra humanitnich, spolecenskovéd-
nich a pfirodovédnych disciplin,

— univerzitou, jeZ reflektuje technologicky vyvoj a promény
spole¢nosti ve srozumitelné nabidce vzdélavani, kterd je
vnimana jako nejkvalitnéjsi v ¢eském vysokém skolstvi,

— univerzitou, jeZ je v narodnim i mezindrodnim mérit-
ku vzorem inkluzivni{ instituce, otevirajici prilezitosti
ke vzdélavani vSem uchazedtm, jeZ disponuji pozado-
vanymi studijnimi predpoklady, bez ohledu na jejich
zdravotni, socidlni ¢i jiné znevyhodnéni,

— zaméstnavatelem s vybudovanym motiva¢nim pracov-
nim prostfedim pro vSechny zaméstnance, pro nézjsou
zodpovédnost, vykonnost, kreativita a dodrzovani etic-
kych zasad prirozenou souédsti vykonavané profese,

— strategickym partnerem pro predstavitele v§ech stup-
it vzdélavaciho systému, vyzkumné instituce, sub-
jekty komeréni a vefejné sféry, zdravotnické i zajmové
organizace a aktivnim ti¢astnikem v rozvoji kulturniho,
umeéleckého a sportovniho Zivota v regionu,

— inspirujici komunitou se silnym hlasem pri tvorbé na-
rodnich politik a strategii, feSeni celospole¢enskych
témat a otazek regionu,

— silnou a otevrenou akademickou obci s vybudovanou
sdilenou vnitfnikulturou, stojici najasnych hodnotéach,
a se schopnosti dospét ke konsenzu.

Strategické cile univerzity jsou blize uvedeny v Dlou-
hodobém zaméru MU na léta 2016-2020.

F

Vysoka skola uvede, k jakym zménam doslo
v roce 2018 v oblasti vnitinich predpis.

V roce 2018 byly zménény tyto vnitfni predpisy Masary-

kovy univerzity:

— Zatatkem roku vstoupil v platnost novy Rad vybérové-
ho ¥izeni a také novy Vnitni mzdovy predpis (VMP).
Podstatna ¢ast VMP byla Gé¢innd aZ od poloviny roku
2018, zejména také v souvislosti se zménou kolektivni
smlouvy a souvisejicimi tpravami mzdovych tarifa.

— Akademicky sendt MU v prosinci 2018 schvalil zmény
Studijniho a zkusebniho ¥fadu Masarykovy univerzity,
zmeény nabyvaji i¢innosti od 2. inora 2019.

G

Poskytovani informaci podle § 18 zakona
¢.106/1999 Sbh., o svobodném pFistupu
k informacim

— Vzhledem k charakteru Masarykovy univerzity jako
verejné vysoké skoly patti poskytovaniinformaci mezi
jeji nejdiilezit&jsi (a v jistych oblastech i nejéast&jsi) ¢in-
nosti. Prevazna vétsina poskytovanych informacibyla
pozadovana riznymi formami pfimo u zaméstnanct
MU dle funkéniho zarazeni prislusného k pozadované
informaci, aniz by pfislusné zadosti o informace spada-
ly do rozsahu zakona. Touto cestou bylo napt. vyfizeno
614 zadosti o informace podanych na obecnou infor-
macnie-mailovou adresu MU info@muni.cz, resp. vice
nez 8 500 zadosti o informace podanych na e-mailovou
adresu prihlaska@muni.cz uréenou pro komunikaci
suchazeci o studium.

— Pro podavani pisemnych Zadosti o informace v rozsa-
hu zékona byla v souladu s § 5 odst. 1 pism. b) zdkona
stanovena pravidla zverejnénd na: http://www.muni.
cz/general/information_providing/mu_regulations.

— V pribéhu roku 2018 bylo takto podano 18 pisemnych
zadosti o poskytnuti informace, které byly v zdkon-
nych terminech vyrizeny.

— V prabéhu roku 2018 neprojednavaly soudy Zadny na-
vrh smétujici proti Masarykové univerzité a vztahujici
se k pripadnému neposkytnuti informace podle zdkona.
Rovnéz v uvedeném obdobi nebyli MU ani nikdo zjejich
zameéstnancl v této souvislosti podrobeni jakymkoliv
sankcim za pripadné nedodrzeni zakona.

0

Studijni programy,
organizace studia
a vzdélavaci ¢innost

A

Vysoka Skola uvede, jaky je celkovy pocet
akreditovanych studijnich programti popsanych
metodikou vysledkt uéeni v souladu s Ramcem
kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani Ceské
republiky.'

— Vystupy z uceni se na MU pouzivaji na irovni studijnich
obori jakozto ucelenych vzdélavacich segmentd, jak
doporucuje Prirucka pro pedagogickou praxi a vedeni VS:
Vyuziti vysledkii uceni na vysokych skoldch (MSMT, 2016).

— V soucasnosti jsou na Masarykové univerzité vysled-
ky uceni zdkladni charakteristikou studijnfho oboru,
které jsou verejné dostupné v katalogu studijnich obort
v ¢eskémianglickémjazyce. Ovérenisouladu s Rdmcem
kvalifikaci vysokoskolského vzdéldvdni Ceské republiky za-
jistuje proces vnitfniho hodnoceni studijnich obort,
u kterého jsou pritomni externi hodnotitelé z rad stu-
dentd, absolventd a zaméstnavatelu.

— NaMU bylo v roce 2018 cca 450 studijnich obori, které
jsou popsany metodikou vysledkt uéeni.

1 Rameckvalifikaci vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky je soucasti
prirucky pro vyuzivani vysledk u¢eni na vysokych $kolach vypracované
vramci projektu Impuls. Jednd se o material vychézejici z projektu Q-RAM.
PFiruckaje dostupna na webu MSMT zde: http://www.msmt.cz/vzdelavani/
vysoke-skolstvi/impuls-vysledky-uceni.
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Vysoka Skola struéné charakterizuje dalsi
vzdélavaci aktivity (mimo uskutec¢inovani
akreditovanych studijnich programu), které
v daném roce realizovala a které povazuje
za vyznamné.

— Vroce 2018 bylo realizovano 840 programii celozivot-

niho vzdélavani, které absolvovalo 18 895 posluchaci.
Soucasné se nadale rozvijely aktivity smérujici k vétsi
elektronické podpore celozivotniho vzdélavani na El-
portalu Masarykovy univerzity. K celozivotnimu vzdé-
lavanina Masarykové univerzité patti také Univerzita
tiretiho véku, kterd spolupracuje s Magistratem més-
ta Brna, Narodnim pamatkovym tGstavem, Moravskou
zemskou knihovnou ¢i Moravskym zemskym muzeem.
Pro zdjemce, ktefi nemohou na vyuku ze zdravotnich
davodt dochazet, jsou ve spolupraci s Krajskym tifadem
Jihomoravského kraje zajistovany vzdélavaci aktivity
primo v domovech pro seniory. V roce 2018 bylo takto
zorganizovano 17 vzdélavacich kurza, kterych se zi-
¢astnilo celkem 285 osob.

Vkurzech, které porada détska univerzita MjUNInebo
védecké vyukové centrum Bioskop, se v roce 2018 vzdé-
lavalo nékolik tisic Zaka zadkladnich a stfednich skol.

3

Studenti

A

Vysoka Skola struéné uvede, jaka opatreni
uplatiuje pro snizeni studijni neuspésnosti,
napriklad s ohledem na problematiku
vyrovnavani nizkych kompetenci na vstupu,
adekvatni informovanosti o naplni studijnich
programd, jejich souladu s pozadavky studentt
apod.

— Vramci projektu MUNI 4.0 pokracovalo ve své ¢innosti

nové Poradenské centrum MU. V roce 2018 byla Pora-
denskym centrem MU realizovana rada aktivit, které
postupné smétuji k dobudovani komplexniho systému
celouniverzitnfho poradenstvi. Vznikla sit fakultnich
garantt studijni ispésnosti - osob, které monitoruji
stav a pri¢iny studijni netispésnostina prislusné fakulté
a spolupracuji na navrzich a implementaci protektiv-
nich opatreni.

Poradenstvismérem ke studentiim a uchaze¢tim o studi-
um bylo na iirovni fakulty posileno pomoci fakultnich
poradct. Ti, jakoZto zastupci Poradenského centra MU,
poradenstvibud primo poskytuji, nebo Zadatele nasmé-
ruji na spravné misto na univerzité (p¥{padné mimo ni),
aby byl jejich dotaz vyreSen co nejrychleji. Poradenstvi
nadrovnijednotlivych studijnich program je zajisténo
pomoci sité programovych konzultant. Konzultanti
jsou k dispozici jak studenttim, tak uchaze¢tm o stu-
dium a v obdobi prijimaciho rizeni jsou podstatnym
¢lankem poradenstvi pri vybéru studijniho programu.

Vhodny vybér studijniho programu byl dale podpoten
tvorbou novych popist studijnich programu pro baka-
larské a magisterské studium.

V priabéhu roku byl rovnéz spustén webovy portal Po-
radenského centra MU na adrese www.muni.cz/studen-
ti, ktery funguje jako prehlednd informaéni zdkladna
a vychozi rozcestnik pro dostupné formy poradenstvi
uvnitt i vné Masarykovy univerzity.

Déle byla piripravena a spusténa komunikaéni kam-
pan, kterd napomohla osvété klicovych témat a popula-
rizaci poradenstvi smérem ke studenttim a uchaze¢tim.
Studijni netispésnost se snazi univerzita mapovat pro-
stfednictvim institucionalnich prtizkum realizova-
nych meziuchazedi, studenty prvnich ro¢nika bakalar-
ského/magisterského i navazujicfho studia a zejména
pak prostrednictvim dotazovani u osob s netispésné
ukonéenym studiem na MU. Cilem je poznat potfeby
aocekavani studentd, ddle $iti a dostupnost informac-
nich zdroji a poradenskych sluzeb a miru jejich vyu-
zivani. Vysledky prizkumu se promitaji do nastaveni
prijimaciho rizenf, komunikace s uchazeci, tvorby in-
forma¢nich materidlt a nastaveni poradenskych sluzeb
na MU.

Pro snizeni studijni netispésnosti jsou uplatilovdna
opatieni jak preventivni povahy (zvy$eni informo-
vanosti, kampati, p¥ipravné kurzy aj.), tak ptimé pod-
pory v prubéhu celého studia. Studenti maji moznost
individudlniho studijné-pravniho i psychologického
poradenstvi, je bran ztetel také na specifické pozadavky
studentt (zdravotni a socidlni znevyhodnéni).
SniZeni studijni netispésnosti bylo rovnézjednim z cilt
vyrazné revize struktury vzdélavaci nabidky MU
Vv roce 2018.

Pro studenty ohrozené netispésnym ukoncéenim studia
¢ijinymistudijniminebo osobnimi komplikacemijsou
kdispozici bezplatné odborné psychologické konzul-
tace Poradenského centra MU. V roce 2018 tohoto pora-
denstvivyuzilo 281 studentt a celkem bylo poskytnuto
680 psychologickych konzultaci.

Uchaze¢tim o studium na MU je pfistupny e-learningo-
vy online kurz pripravy na TSP a vefejné verze vSech
dosavadnich prijimacich zkousek. Kurzy jsou pristupné
zdarma na webovych strank4dch MU.

Nabizeny jsou i odborné pripravné kurzy, napt. spor-
tovni pfiprava na prijimaci zkousky na FSpS MU, cvi¢na
prijimaci zkouska pro uchazece o bakalarské studium
anglickéhojazykaaliteratury na FF MU nebo pripravné
kurzy pro prijeti do anglickych studijnich programa
na LF MU.

Pro studenty vSech brnénskych univerzit je pristup-
né Maths and Stats Support Centre (Centrum podpory
pro matematiku a statistiku). Prost¥ednictvim svych
tutorti nabizi zdarma konzultace k matematickému ¢i
statistickému vyhodnocovani dat do diplomovych praci
a dalsi pomoc pfi studiu matematiky a statistiky.
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Vysoka sSkola okomentuje, jaka opatreni uplatiuje
pro omezeni prodluzovani studia.

— Vprosinci 2018 byl aktualizovan Studijni a zkusebni rdd

C

MU s i¢innosti od inora 2019. Nadéle je dle #fadu garan-
tovdna moznost automatického zaznamendani predmétt
z piedchozich studif (s podminkou ukonéeni predmétu
maximalné pied t¥emilety) a moZnost vyuZit vkazdém
kurzu minimalné jednu neomluvenou absenci.
Poplatky za prodluzovanistudia jsou stanoveny za celou
MU, tj. pro vSechny fakulty stejné, jako étyti postupné
se zvySujici ¢astky s ohledem na to, o kolik student cel-
kovou dobou svého studia prekrocil jeho standardni
délku zvétsenou o jeden rok. Student tak za prekro-
¢eni vymezené doby studia plati 18 ooo K¢ - 36 ooo K¢
za semestr.

Uplatiiovana jsou opatfenf na fakultach, napt. disled-
néjsi stanoveni prerekvizit u jednotlivych predméta
a u predmétt, které obsahové navazuji na bakalarské
predmeéty, zvyseni informovanosti o naplni studijnich
obort, prehlednd prezentace obort na webovych stran-
kach univerzity a jednotlivych fakult.

Vysoka Skola stru¢né charakterizuje, zda a jaké
realizuje vlastni/specifické stipendijni programy.

— Rozdéleni stipendii na Masarykové univerzité je na sti-

pendia priznavana podle stipendijnich programi
a dale stipendia prizndvand mimo stipendijni pro-
gramy. Mimo stipendijnf programy mtze byt pfiznano
nasledujici stipendium:
— na podporu studia v doktorském

studijnim programu,
— napodporu tvaréi ¢innosti,
— na podporu ubytovani,
— na podporu mobility,
— v pripadé tiZivé socidlni situace

(stipendium podle § 91 odst. 3 zdkona),
— déle stipendium mimoradné.
K 1. 1. 2019 rovnéz nabylo G¢innosti opatfeni MU
¢. 15/2018 Stipendijni program rektora k priznidvani
stipendif na podporu studentskych aktivit, kterym byl
novelizovan Stipendijni program rektora MU. Podle
tohoto opatfeni je smyslem stipendijniho programu
podpora studentskych aktivit, které prekracuji rdmec
jedné fakulty, prip. univerzity, a nejsou tizce oborové
omezeny, podpora studentt, ktefi se rozhodli zapojit
do humanitarnich aktivit zalozenych na principu dob-
rovolnostia sdilejicich hodnoty zastavané univerzitou,
a podpora vykonu akademické samospravy na celou-
niverzitni drovni. Ocerlované aktivity maji mit vazbu
zejména na rozvoj formalnfho a neformalniho vzdéla-
vani, podporu strategickych cila a rozvoje hodnot MU
a reprezentaci univerzity (v oblasti sportovni, kultur-
ni, spoledenské, védecko-vyzkumné). Tento stipendijni
program je fazen mezi mimoradnd stipendia.
Co se tyce tvurcich stipendii, Grantova agentura MU
vyplaci kazdy rok tviréi stipendia v rdmci Programu
rektora, a to na podporu vynikajicich diplomovych
praci. V roce 2018 bylo tviiréim stipendiem podpofeno

D

23 projektt. Mezi tviréi stipendia jsou Fazena také sti-
pendia vyplacend jako odmeéna pro vitéze Ceny rektora
MU.

Mimoiadné stipendium je udélovano vétsinou za vy-
nikajici reprezentaci univerzity, za prezentaci védy
a vyzkumu MU v projektech popularizujicich védu,
jakonapt. Science Slam a détskd univerzita MjUNI, a také
za zapojeni se do reprezentace univerzity a populariza-
ce védy MU v ramci Univerzity tfetiho véku.
Jednotlivéa pracovisté MU vyhlasuji své dalsi stipendijni
programy. Dle Stipendijnitho faddu MU je k vyhlaSenf sti-
pendijniho programu opravnén rektor, dékan a feditel
vysokosgkolského ustavu.

Vysoka Skola stru¢né uvede, jaké poradenské
sluzby poskytuje studentiim a v jakém rozsahu.

— Pro nastupujici studenty do prvnich ro¢nika studia

na MU bylo na podzim usporddano dvoudenni setkani
pod ndzvem Prvdkoviny, jehoz cilem bylo pomoci zori-
entovat se na svych fakultach a pripravit se na studium
vysoké 8koly. Celkem se na Prvdkoviny registrovalo 1342
zdjemcti.

Psychologické individudlni konzultace maji na univer-
zité dlouhou tradici a majf za cil podporovat studijni
uspésnost aktivnim poradenstvim v prabéhu studia.
Poradenské centrum MU poskytuje studentim Ma-
sarykovy univerzity bezplatné odborné psychologické
konzultace ve formé jednak individualnich osobnich
konzultaci a dale individudlnich online konzultaci pro-
stfednictvim Skype (v ¢eském nebo anglickém jazyce).
V roce 2018 tohoto poradenstvi vyuzilo 281 studentt
a celkem bylo poskytnuto 680 psychologickych kon-
zultaci.

V ramci poradenskych aktivit Kariérniho centra
MU proslo individudlnimi kariérnimi konzultacemi,
koudovanim a psychodiagnostikou celkem 261 studen-
th, ktef{ nej¢astéji resili témata nalezeni spravného ka-
riérniho smérovani, nastaveni priorit nebo uréenf si
konkrétnich krokt a strategii pri hleddni zaméstnani.
Dalsich 161 studentti vyuzilo moznosti konzultace CV,
motivaénich dopisti nebo profilt v kariérnim portalu
JobChecKkIN. Rozvojové kurzy, kterymi za rok 2018 pro-
8lo celkem 498 studentl, se vénovaly kariérnimu plano-
vén{ a rozvoji kompetenci. Rada dalsich poradenskych
aktivit v ivodu studia je poskytovdna na jednotlivych
fakultach akatedrach dle charakteru studijnich obort.
StéZejnim mistem pro poskytovani poradenstvi je
na vsech fakultach studijnf oddéleni, které v pripadé
potfeby odkazuje na konkrétni mista/osoby. Vétsina
fakult ma na svych strankach rovnéz zpracovany FAQ
pro studenty nebo tzv. manudl studenta.

Na Lékarské fakulté MU funguje peer mentoring - pové-
fenf studenti vyssich ro¢nikt radi mladsim kolegtim,
jak zvladnout studijnf plany.

Prirodovédecka fakulta MU pordda tematicky zamé-
fené seminate pro studenty a uéitele SS a ZS, v rdmci
nichz je mozné se podrobnéji sezndmit s jednotlivymi
obory. Poradenstvi dopliiuji zastupci feditel pro pe-
dagogické zalezitosti, ktet'i radi studentiim na drovni
obort.
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Vysoka Skola struéné charakterizuje, jakym
zpusobem podporuje studenty se specifickymi
potiebami a jakym zplisobem jsou tito studenti
identifikovani.

— Servis osobdm s postizenim v ramci Masarykovy uni-

F

verzity zajistuje na vSech fakultach a pracovistich Stte-
disko pro pomoc studentiim se specifickymi naroky
(sttedisko Teiresids). Jeho tikolem je zajistovat, aby
studijni obory akreditované na univerzité byly v nejvét-
81 mozné mire pristupné také studentim nevidomym
aslabozrakym, neslysicim a nedoslychavym, s pohybo-
vym handicapem, pfipadné jinak postizenym.

V roce 2018 zajistoval Teiresids 80 pracovnich mist
ve velejnych pocitacovych ucebnach a studovnach
s nepretrzitym provozem, z toho pro 74 osob se nabizi
pocita¢ s dostupnosti bézné distribuovaného softwaru
pro osoby s postizenim. Stredisko disponuje vlastnim
vydavatelstvim hmatové literatury véetné hmatové
grafiky a map anahravacim videostudiem dokumentt
v ¢eském znakovém jazyce.

Verejné knihovnifondy MU zahrnuji1 730 knihovnich
jednotek v Braillové pismu, celkovy pocet adaptova-
nych tituld pfistupnych elektronicky je 7394 vcetné
titult dostupnych ve formatu hybridni knihy, ktery
Masarykova univerzita vyvinula.

Masarykova univerzita do 15. 3. 2018 predsedala Asoci-
aci poskytovateli sluzeb studenttim se specifickymi
potiebami na vysokych skolach.

FSS MU ma vypsan stipendijni program pro studenty
fakulty se zdravotnim postizenim, podpora z tohoto
stipendia pomaha snizovat dolozeny handicap talen-
tovanych studentt na fakulte.

Vysoka $kola uvede, jakym zplisobem podporuje
a pracuje s mimoradné nadanymi studenty
a zajemci o studium.

— Jednotlivé fakulty univerzity si uvédomuji, nakolik je

dualezitd motivace nadanych studentd, proto maji vy-
psané podpurné a stipendijni programy a ocenuji mi-
motradné talenty (naptiklad Cenou dékana).
Pravnicka fakulta: vyznamnou soucasti studia i pri-
pravy na praxije samostatna studentska védecka a od-
borna ¢innost (SVOC), kterd u studentt posiluje schop-
nost prezentovat vysledky své prace a také je verejné
obhajit. PrF MU také kaZdoro¢né udéluje Cenu IUS et
SOCIETAS za esej obsahujici nejzajimavéjsi podnéty,
pohledy a otazky tykajici se role prava a justice ve spo-
le¢nosti. Vyhlasovateli ceny jsou mimo PrF MU jesté FSS
MU a Vzdéldvacinadace Jana Husa. Zapojenymi partne-
ry soutéZe jsou Ustavni soud, Nejvyssi soud, Nejvyssi
spravni soud, Nejvyssi statni zastupitelstvi a vefejnd
ochrankyné prav, kteff spolu s porotci z vyhlasujicich
instituci rozhodujf o udéleni finan¢nich odmén pro au-
tory soutéznich praci az do souhrnné vyse 100 ooo K¢.
Pravnickd fakulta rovnéZ podporuje své studenty
vucastina tzv. moot courtech, které prinasejijedine¢nou
moznost vyzkousSet si argumentaénidovednosti, nabyté
znalosti i tymovou spolupraci v prestiznim prostredi.

— Lékatska fakulta m4 v CR unikétni program pro ta-

lentované studenty P-PooL (pregraduélni program pro
motivované studenty lékatstvi), ktery vytvotila povzo-
ruzahrani¢nich univerzit. Kbéznému studiu v§eobec-
né mediciny si G¢astnici programu pribiraji teoretic-
ké i praktické kurzy zamérené na vyzkum. Na konci
roku 2018 smérovali k dokoncen{ programujeho prvni
absolventi.

Prirodovédecka fakulta tradi¢né organizuje ko-
responden¢ni semindfe pro talentované studenty
st¥ednich kol (napt. BRKOS, KOMAR, IBIS &i VIBUCH),
donichz zapojuje i stavajici studenty fakulty. Soucasné
i (spolu)poradala celostatni kola st¥edoskolskych olym-
piad (napt. biologick4, chemicka, geologicka). Talen-
tovanym studenttim nabizi fakulta rozsahlou stipen-
dijni podporu, at uz formou stipendii prospéchovych,
tvaréich (naptiklad formou Ceny dékana nebo Ceny
feditele istavu) nebo v podobé stipendii na podporu re-
prezentace fakulty ¢i na podporu aktivit souvisejicich
se studiem.

Na pedagogické fakulté maji studenti moznost ziskat
stipendia prospéchova, tviiréi a nareprezentaci fakulty
auniverzity. Aktivnim studentium pak fakulta priznava
stipendium na pedagogickou a humanitarni ¢innost, jez
je urCeno tém, kteri se svou ¢innosti nad rdmec svych
studijnich povinnosti vyznamnou mérou zaslouzili
o pomoc détem, mladeZi a dospélym se socidlnim zne-
vyhodnénim, postiZenim nebo onemocnénim.
Ekonomicko-spravni fakulta odménuje nejlepsi stu-
denty prospéchovym stipendiem, nabizi také stipendia
na podporu projektu zdvére¢né price a za vyznamnou
reprezentaci fakulty. Novinkou je stipendium pod-
porujici ziskani druhého vysokoskolského diplomu
ze zahrani¢i. Nejlepsi studenti a vynikajici bakalar-
ské a diplomové prace ziskavaji Cenu dékana. Fakulta
déle organizuje TopSeC neboli Top Students Centre, kte-
ry nabizi studentim z celé MU jedine¢nou prileZitost
setkdvat se s experty z oboru, vyzkouset si naneéisto
vybérova rizeni, zapracovat na soft skills a ziskat zaji-
mavé poznatky z praxe.

Fakulta informatiky poskytuje od roku 2014 nové
prijimanym bakaldrskym studentim s vybornym
prospéchem u maturity z matematiky nebo s ispéchy
ve $pickovych soutézich motivacni stipendium ve vysi
7 000 K¢. Za vyborny prospéch studenti mohou ziskat
prospéchové stipendium odstupriované dle jejich stu-
dijnich vysledkd.

Na fakulté socidlnich studiije k dispozici Masarykovo
stipendium pronadané politology, dale program na podpo-
rustdzia vneposledniradé stipendium Inocence Arnosta
Bldhy, prostrednictvim néhoz odmeénuje fakulta nejlepsi
bakalarské prace studentt vSech kateder na fakulté.
Cena je spojena se stipendiem a vystoupenim na stu-
dentské konferenci, konané v ramci Dne fakulty. Katedra
medidlnich studif a Zurnalistiky k prilezitosti Multime-
didIntho dne udélila Cenu Arnosta Heinricha. Soucasti to-
hoto ocenéni nejlepsich tviréich bakalarskych pracije
finan¢ni odména od Syndikatu novinaia jizni Moravy.
Studenti fakulty sportovnich studii mohou kromé
tvaréich a prospéchovych stipendii ziskat také sti-
pendium za sportovni reprezentaci. Ti studenti, ktefi
reprezentuji CR v jakémkoli sportu na mezinarodni
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urovni, mohou Zadat o prodlouzeni obdobi pro plnéni
zkousek.

— Studenti filozofické fakulty mohou pro podporu svych
studijnich a podobnych aktivit ziskat z pestrého spektra
stipendii: prospéchovd, mimotddnd, program na pod-
poru publikaéni ¢innosti, podpora spolkové, kulturni
aumélecké ¢innosti, stimulace mezindrodnich mobilit
a dalsi. V ramci slavnosti Tydne humanitnich véd dosta-
vaji Cenu dékana spojenou s finanéni odménou autori za-
vére¢nych diplomovych praci, které jsou vyhodnoceny

vevys

jako nejlepsi a nejprinosnéjsi v daném oboru.

G

Vysoka Skola struéné charakterizuje,

jakym zplisobem podporuje studenty se
socioekonomickym znevyhodnénim a jakym
zpusobem jsou tito studenti identifikovani.

— Masarykova univerzita vyplaci opravnénym studen-
tim stipendium v pripadé tizivé socialni situace
studenta (té% socidlni stipendium); stipendium je stu-
dentovi prizndno pfi splnéni podminek uvedenych
v § 91 odst. 3 zdkona.

— Nazdkladé novely vysokoskolského zdkona se socidlni
stipendium priznava na deset mésict v akademickém
roce, mési¢nivyse stipendia odpovidd 1/4 zdkladni saz-
by minimalni mzdy za mésics tim, Ze takto urcena vyse
stipendia se zaokrouhluje na celé desetikoruny nahoru.

— V kazdém mésici, v ném?z se socidln{ stipendium vy-
placi, se pocet student méni v zavislosti na aktudlnim
splnéni podminek pro priznani tohoto stipendia. V roce
2018 bylo vyplaceno 2 576 100 K¢ aZ 127 opravnénym
zadatelGm.

— FF MU vypisuje stipendijni program k odvraceni ti-
%ivé Zivotni situace. U¢elem tohoto stipendia je zmir-
novat obzvl4sté tiZivé, nezavinéné Zivotni situace stu-
dentt fakulty.

— FSS MU nabizi Socialni stipendijni program pro
talentované nové studenty fakulty, jenZ prispivé
k adaptaci vysoce talentovanych uchazeéd o studium
na fakulté, kter{ jsou znevyhodnéni svymi stavajicimi
socidlnimi poméry.

— PdF MU zahdjila projekt Oteviend univerzita. Jeho ci-
lem je vybudovat na Masarykové univerzité oteviené
prostiedi a vytvorit systém podparnych opatreni
pro etnické mensiny (konkrétné pro studium rom-
skych student?). Ziskand zkuSenost se vzdélavadnim
romskych studenti mtize byt vyznamnym prvkem in-
kluze v prostredi jednotlivych fakult a inspiraci pro
reSeni problematiky etnickych mensin v 8ir§im ramci.

H

Vysoka Skola struéné charakterizuje, jakym
zpusobem podporuje rodiée mezi svymi studenty.

— Masarykova univerzita usiluje o vytvoreni odpovidaji-
cich podminek pro rodice mezi svymi studenty. Témto
je k dispozici celouniverzitni détsky koutek, provo-
zovany v centru Brna na Fakulté socidlnich studiif MU.
Détsky koutek byl otevien s tmyslem pomoci rodi¢im
z fad zaméstnancu a studentt fakulty. Zadkladni pod-
minkou jeho existence je vzdjemn4 solidarita komuni-
ty rodi¢t a dobrovolnikd. O hlidani déti se zde staraji
dobrovolnici, sluzby détského koutku jsou poskytovany
bezplatné.

— Na Fakulté socidlnich studii MU je také k dispozici
Socialni stipendijni program pro studenty-rodice
fakulty. Ucelem stipendia je pFispét témto studentiim
k zvladnuti obtiZné situace spojené s narozenim ditéte
béhem prezenéniho studia.

— Doba preruseni studia a doba studia v uznané dobé rodi-
¢ovstvi (§ 21 odst. 1 pism. f zdkona o vysokych skoldch)
se na MU nepo¢ita do doby studia rozhodné pro vznik
poplatkové povinnosti pti pfekro¢eni standardni doby
studia zvétsené o rok.

4

Absolventi
A

Vysoka $kola struéné uvede, jakym zplisobem
spolupracuje a udrzuje kontakt se svymi
absolventy.

— Masarykova univerzita se snazi dlouhodobé budovat
vztahy se svymi absolventy, nebot si uvédomuje jejich
potencial pro dalsi rozvoj univerzity. Zajem ze strany
absolventti dokladaji vysledky realizovanych absol-
ventskych Setfenina MU v roce 2018, ve kterych se 74 %
absolventt vyjadrilo, Ze si peje ziistat suniverzitou
vkontaktu i poskoncenistudia. Dalsich 15 % v kontaktu
s MU je prostrednictvim jejich pracovniho ¢i dalsiho
studijniho angaZma.

— Aby bylo moZné aktivizovat absolventy nejen k prile-
zitosti nadchdazejiciho 100. vyroéi zalozeni univerzity
v roce 2019, bylo nutné ziskat prehled o databazi kon-
taktnich idajui absolventii a soucasné ji aktualizovat
v souladu s pravidly GDPR, kterd v poloviné roku 2018
vstoupila v platnost.

— Vroce 2018 doslo k ipraveé registrace do Absolventské
sité MU v ramciinformaéniho systému a nasledné byla
navrzenaaimplementovana strategie marketingovych
aktivit vedoucich k rozvoji této databaze.

— Pripraven byl ¢asopis ke 100. vyroé¢i Masarykovy uni-
verzity s tématy zamérenymi na absolventy MU.

— Absolventi fakulty socidlnich studii byli v dubnu po-
zvéanina Vyrocni setkani absolventii FSS k prileZitosti
20 let fakulty. Soucasti akce byl koncert i komentova-
né prohlidky fakultni budovy. Na pravnické fakulté



probéhl vlistopadu12. ro¢nik mezindrodnikonference
Dny prava, kterd zaroven funguje jako kazdoro¢ni ab-
solventsky sraz.

— Kekontaktu se svymi absolventy vyuzivala univerzita
vroce 2018 zejména nastroje elektronické komunikace.
Fakulta informatiky napriklad rozeslala svym absol-
ventlim vjarnim semestru 2018 prvni newsletter v an-
gli¢tiné. Pomoc{ elektronickych kanald komunikuje
se svymi absolventy také fakulta sportovnich studii.
Absolventi jsou zvani na odborné-vzdélavaci aktivity
typu Kafe s Coachem ¢i na setkani s olympioniky. Peda-
gogicka fakulta udéluje cenu Pedagog roku, jiz ocernuje
inspirativni absolventy PdF MU.

— Vramciimplementace nové komunikaéni strategie byl
proveden kompletni redesign webu absolventi.muni.cz
vsouladu s novym jednotnym vizudlnim stylem univer-
zity a potfebamiabsolventi. Redesignem proslaiKarta
absolventa Masarykovy univerzity, u niz v roce 2018
pokracoval trend rostouciho zajmu ze strany absolven-
th, ktet{ jejim prostiednictvim ziskavaji univerzitni
akomeréni benefity.

B

Vysoka Skola uvede, jakym zplsobem sleduje
zaméstnanost a zaméstnatelnost svych
absolventu a jaka opatfeni uplatiiuje pro

jejich zvySeni, zda provadi vliastni prizkumy
uplatnitelnosti svych absolventt a zji§téna fakta
reflektuje nap¥. v obsahu studijnich programd.

— MU realizuje celkem 2 celouniverzitni absolvent-
ské pruzkumy: v dobé tésné po absolutoriu a v obdobi
1-2let po ukonéeni studia. Prizkumy sleduji uplatnéni
absolventd, jejich nastupniiaktudlni platy, vybavenost
pro nastup do praxe a spokojenost se studiem MU i na-
slednou kariérni volbou celkové.

— Vroce 2018 se absolventského prizkumu po absolutoriu
zUcastnilo 1 090 ¢erstvych absolventd magisterského
studia MU, 1 983 absolventi se zapojilo do prazkumu
mapujiciho situaci absolventt po 1-2 letech v praxi.

— Na zékladé odpovédi z prizkumi jsou zpracovavany
dlouhodobé vyvojové fady zaméstnanosti absolventd
MU, které jsou posuzovany v kontextu zaméstnanosti
a postaveni absolventti VS na trhu prace v CR, sou¢asné
jsou data z prazkumd vnimana jako zpétnd vazba k naplni
studia a studijnich programi na Masarykové univerzité.

C

Vysoka skola uvede, jakym zpisobem
spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli svych
studentd.

— Vroce 2018 univerzita nadéle rozvijela spolupréci s fi-
remnimi partnery. Na zakladé dlouhodobych vztaht
partnefi podporili vybrané verejné aktivity univerzity
a déle podporovali jednotlivé projekty z oblasti studia
a kariérnfho rozvoje studentt.

— NaFIMU vzniklojiz pred 12 lety Sdruzeni primyslo-
vych partnert za ifelem navazani uzsi a dlouhodo-
bé spoluprace s komeréni sférou. Strategickym part-
nerem FI mize byt pouze firma podporujici vyzkum
konkrétnich doktorskych studentt (které podporu-

je stipendiem v minim4aln{ vy3i 10 tisic K& mési¢ng).
V ramci SdruZenf primyslovych partnert v zdvéru
roku 2018 spolupracovalo s fakultou 30 firem, ve spo-
lupréci s firmami bylo v roce 2018 ispésné obhajeno
39 bakalaiskych praci a 68 diplomovych praci.
Kariérni centrum MU vyvinulo, spravuje a déle roz-
viji oficidln{ univerzitni kariérni portal JobCheckIN.
Na konci roku 2018 v ném bylo zaregistrovano 7 497 stu-
denttia Cerstvych absolventd MU. Portal vyuzilo 412 za-
méstnavatelt s celkovym poétem 2 886 inzerovanych
pracovnich nabidek. JobCheckIN tak upeviiuje svou
pozici vyznamného jednotného inzertniho prostoru
na MU a propojuje studenty hledajici staZe, trainee
programy nebo praci jiz béhem svého studia i po jeho
ukonceni. V roce 2018 byl portal JobCheckIN ocenén
titulem HREA - EXCELLENCE AWARD.

Na podzim 2018 se uskute¢nil jiZ 12. roénik Veletrhu
pracovnich prilezitosti pro studenty a cerstvé absol-
venty JobChallenge, ktery navstivilo pfes 2 700 stu-
denttl vysokych skol. Pti prileZitosti veletrhu byl vydan
¢asopis JobMagazin v celkovém nékladu 10 ooo kust,
ktery byl distribuovan v prostorach univerzity i pfimo
na vystavni plose.

Uspésnou akci roku 2018 byl také prvni roénik konfe-
rence HRChallenge na téma Employer Branding, které se
zucastnili pracovnicijak zkomeréni, tak i nekomeréni
sféry. U studentti a absolventti MUNI se opét osvédcily
formaty interaktivnich akci - Industry ShowCase a Cesty
absolventa. Celkové se akci se zaméstnavateli a dalsich
firemnich workshopt zt¢astnilo 465 studentt.
Vyraznou aktivitou spoluprace s partnery byl i v roce
2018 projekt TopSeC pro vybrané studenty z celé
MU. V jeho rdmci probéhly dva semestry prednasek
a workshopt pripravovanych jednotlivymi partnery
(Bisnode, Deloitte, Ernst&Young, Lidl, Vienna Insuran-
ce Group). Vybér student@ do tohoto projektu probiha
kazdoro¢né prostrednictvim assessment centra organi-
zovaného ve spolupraci s Kariérnim centrem MU.

0

Zajem o studium

A

Vysoka Skola struéné uvede, jaky charakter maji
prijimaci zkousky, zda jsou zajiStovany vlastnimi
zdroji, zda jsou pripraveny externimi dodavateli
atd.

— Masarykova univerzita m4 jiz od roku 2003 vlastni

formu centralnich prijimacich zkousek, kterymi jsou
Testy studijnich pfedpokladd (TSP). Test studijnich
predpokladii je spole¢nou ¢asti prijimaci zkousky na fa-
kulty MU s vyjimkou dvou fakult, a to lékarské fakulty,
kterd ma odborné prijimaci testy z biologie, fyziky
¢i chemie, a fakulty sportovnich studii, kde se sklada
prakticka prijimaci zkouska a oborovy test.

Skladba soucasti prijimacich zkousek je na univerzité
velmi rozmanit4. Sest z deviti fakult (vyjma PrF, ESF
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aFI) kona k TSP je3té své oborové testy, dvé fakulty (LF
a FSpS) administruji vlastni p¥ijimaci zkousky.

FSS nabizi uchaze¢im mozZnost vybéru z prijimacich
zkousek organizovanych spole¢nosti Scio nebo TSP a je-
jich rdznou kombinaci, k nim je nutné absolvovat jesté test
ze zékladt spolec¢enskych véd u spole¢nosti Scio. Na FSpS
uchazedi typicky skladaji praktické fyzické zkousky,
rovnéz tak na PdF, kde do hry vstupuji i talentové zkous-
ky. Nejvétsi pestrost ve skladbé prijimacich zkousek je
na FF, kde se uchaze¢i mohou kromé TSP a oborového
testu potkat také s istni zkouskou, nutnosti prezentovat
se motiva¢nim dopisem a predloZit seznam cetby.

Na PI'F a FF byla administrace TSP spojena s admini-
straci oborovych testl, a uchazec¢i tak mohli veskeré
souddsti prijimaci zkousky nebo jejich podstatnou ¢ast
absolvovat v jediném terminu.

Vroce 2018 se Test studijnich predpokladi uskutec¢nil
i mimo Brno v ¥fadé mést Ceské a Slovenské republiky.
Ve dnech 21. a 22. dubna 2018 jej absolvovalo celkem
13 546 uchazecu.

V prubéhu roku 2018 byla provedena i analyza nastave-
ni podminek stavajiciho prijimaciho fizenia vyhodno-
covanijeho vysledkl. Z analyzy vyplynula doporuceni
pro zvyseni psychometrické kvality oborovych testt
a pro postupy zvefejiiovani informaci o prijimacich
zkouskach uchazectm.

Prouchazece se specifickyminaroky je forma prijimaci-
ho testu prizptisobena dle druhu a rozsahu zdravotniho
postiZeni, a to za zachovani stejného hodnocenf jako
u standardniho zadani.

Vysoka skola uvede, jakym zpisobem
spolupracuje se strednimi Skolami v oblasti své
propagace.

Spoluprace se stfednimi $kolami a aktivity pro stfedo-
Skolské studenty:
— Univerzita se v novém akademickém roce 2018/2019

poprvé uchaze¢tm otevrela v ramci celouniverzitni-
ho dne otevienych dveri Open Day MUNI 2018 v patek
14. zati, kde si ndvstévnici mohli béhem jednoho dne
prohlédnout az ttifakulty ¢i nékterd mimofakultni pra-
covisté. Akci predchazelo setkani reditelti stirednich
§kol, které se konalo v prostordch Univerzitniho kina
Scalaabylo vénovano zejména predstaveni nové studij-
ninabidky, tématu studijni nedspésnosti a prohloubeni
vzajemné spoluprace.

Stredoskolaci méli prileZitost se s univerzitou seznadmit
diky sérii tradi¢nich prezentaci na stfednich skolach,
historicky podruhé se uskute¢nila také Science Slam
MUNI Tour, ktera stfedoskoldktm populdrni formou
predstavuje razné védecké oblasti. Zaroven byl tym
organizatorti obohacen o studijniho poradce, ktery pri-
mo na pudeé kol uchaze¢tm zodpovidal dotazy ohledné
studia na Masarykové univerzité.

Rtzné programy smérem k uchaze¢tm a stredoskola-
kiéim maji i jednotlivé fakulty. Sirokou nabidkou vynika
Prirodovédecka fakulta MU, ktera dlouhodobé porada
mnoho soutéZia soustfedéni pro stfedoskolaky. Popular-
nf je védecky biologicky krouzek Bioskop pro studenty
78 a SS, ktery v roce 2018 oslavil 5 let své ¢innosti. V roce

2018 se poprvé uskuteénila Science Academy, coz je ana-
logicky zajmovy program pro studenty stfednich skol.
Ve spolupraci PIF s FI probihaji soutéze InterLoS a In-
terSoB, v kooperaci s ESF byla znovu vyhlasena mul-
tioborova soutéZz Bohatstvi Zemé zaméfend na tézbu
nerostnych surovin. Spole¢né s Jihomoravskym cent-
rem pro mezindrodni mobilitu se uskute¢nila T-exkur-
ze, tedy soubor workshopt nabizejici moZnost zakusit
vysokoskolské studium v ptirodovédnych oborech.
Samostatnou kategorif jsou akce pro uéitele SS. Proné
jsou poradany kurzy genetiky a molekularni biologie,
no¢ni exkurze za netopyry a dalsi vzdélavaci kurzy.
Siroké vefejnosti jsou nabizeny oblibené botanické
exkurze a pominout nelze ani velice §iroké spektrum
popularnich akei Botanické zahrady.
Prostrednictvim korespondenéni soutéze pro stredo-
skolaky s ndzvem Semindr ekonomickych mozkii cili
na motivované uchazece i ekonomicko-spravni fakulta.
Na podzim byl vyhlasen 5. ro¢nik soutéze, tfem nejlep-
$im reSitelim nabiz{ fakulta kromé vécnych cen také
prominuti prijimacich zkousek. Dalsi projekt Touch
Econ ma za ukol sezndmit stfedoskoldky s vyucova-
nim a povinnostmi studia na vysoké kole. V ramci
programu silze vybrat z osmi aZ deseti predmétd v ka-
zdém semestru a dochézet na prednasky a seminare
jako bézni studenti ESF MU. Fakulta je spoluporadatel
Prezentiddy, soutéze v prezentac¢nich dovednostech
stredoskoldkt a starsich zakt zakladnich skol.

Po dobu 20 tydnt probihal v roce 2018 na lékarské fa-
kulté jiz druhy Foundation course, ktery v ramci inten-
zivni vyuky chemie, biologie, fyziky a ¢eského jazyka
pripravoval zahrani¢niuchazece o studium Vseobecného
a Zubniho lékafstvi k prijimacim zkouskdm. Kapacita
kurzu byla 40 zahrani¢nich studentt.

Na filozofické fakulté v roce 2018 pokracoval projekt
Otevrenad fakulta, uchazeci si mohli opét zkusit TSP
nanecisto nebo poznat akademické prostredi zevnitt
prostfednictvim Tydne humanitnich véd.
Fakultainformatiky rozvijela sviij ambasadorsky pro-
gram pro S§ a mnoho dalsich semina#? a workshopd,
napriklad Koresponden¢ni semindr z informatiky ¢i Kurz
programovdni v jazyce Python specialné pro stfedoskol-
ské studenty.

Na fakulté socidlnich studii se uskute¢nil 10. Multime-
didlniden, ¢ast programu se zamérovala na zaky stred-
nich i zdkladnich $kol. U¢astnici si mohli vyzkouset,
jak to chodi v opravdovych novinach, nebo si v tymu
zahrat inikovou hru FakeScape. Pro tvirce Skolnich
¢asopisti byl pripraven workshop School Press Club. Za-
roven byly vyhlaseny vysledky soutéZe o nejlepsi skolni
Casopis, o titul usilovalo rekordnich 400 $kol. Zavér
roku prinesl spoluporadatelstvi celostatni studentské
soutéZe pIsQworky, jejiz grandfinéle se diky Masarykové
univerzité uskutecnilo v atriu FSS.

V roce 2018 se dale uskutec¢nil pilotni projekt MiniE-
rasmus, diky nému? si stfedoskolaci mohli na vlastni
ktzivyzkouset vysokoskolské studium. Z fakult MU se
zapojily FSS, FF, PrF a ESF.

Partnerské stredni skoly:
— 0d roku 2018 funguje status klinické skoly, status fa-

kultni skoly a status fakultniho zafizeni, ktery upra-



vuje podminky spolupréice s fakultnimi skolami a za-
rizenimi ze strany Pedagogické fakulty MU a stanovuje
exaktni{ kritéria pro priznani statusu.

Program spolupréce se stfednimi Skolami funguje
na Masarykové univerzité jiz od roku 2006, kdy vznikl
pod nazvem Partnerstvive vzdéldvdni. Kontakty se siti
partnerskych stfednich kol univerzita pravidelné udr-
Zuje, nejCastéji v podobé prednasek zastupcti univerzi-
ty na stfednich skolach, které se v sezéné od zari 2018
nesly zejména v duchu rozsifovani povédomi o nové
studijni nabidce na MU.
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Zameéstnanci

A

Vysoka Skola struéné uvede, zda ma zpracovany

kariérni rad pro své akademické pracovniky, zda
a jaké prijala motiva¢ni nastroje pro odménovani
zaméstnancu v zavislosti na dosazenych
vysledcich a zda systém hodnoceni zohlednuje
profesni prestavky z divodu rodiéovstvi i
dlouhodobé nemoci a jakym zplisobem.

— DPostaveni a perspektivu profesniho, resp. kvalifika¢-

niho postupu zaméstnanct MU upravuje Kariérnirdd
Masarykovy univerzity. Jeho zdsady vychézeji z poza-
davku rovnych prilezitosti, véetné zohlednéni speci-
fik jednotlivych socidlnich skupin osob a specifik osob
se smyslovym a pohybovym postiZenim. Ustanoveni
Kariérniho fadu MU jsou uplatilovana v souladu s Etic-
kymkodexem akademickych a odbornych pracovnikii
Masarykovy univerzity.

Zat4tkem roku vstoupil v platnost novy Rdd vybérové-
ho ¥izeni a také novy Vnitni mzdovy predpis (VMP).
Podstatna ¢ast VMP byla Gé¢innd az od poloviny roku

— PIfFMU a CEITEC MU ziskaly v roce 2018 prestizni oce-

B

néni od Evropské komise HR Excellence in Research
Award, na P1F je v souvislosti s tim zavadén cely kom-
plex motivac¢nich opatfeni v péci o lidské zdroje ve vé-
deckém prostredi. Institut CEITEC pripravil HR stra-
tegii a akéni plan ke zlepseni podminek prace vsech
pracovniki a kariérni rad. Zavedly se principy tzv.
tenure pozic pro zvySeni kariérn{ jistoty védct a vy-
stupni dotazniky pro zpétnou vazbu.

Vysoka $kola uvede, jakym zpisobem zajistuje
rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych
pracovniku.

— 0d roku 2017 funguje na Masarykové univerzité Cent-

C

rum rozvoje pedagogickych kompetenci (CERPEK)
jako jeden z néstroju systematického zvysovani kvality
vyuky na univerzité. Rady absolventt kurzf se v roce 2018
rozsifily o bezmala dvé desitky tspésnych frekventantd
a zahajen byl také dalsi béh vzdélavaciho programu.
Vzdélavaci program Rozvoj pedagogickych kompetenct je
organizovan jako dvousemestralni a sklada se z nasle-
dujicich étyt ¢asti: laboratore pedagogickych kompe-
tenci, videoreflexe vjuky, u¢itelské dilny a mentor-
ského programu. Program je uréen vyucujicim, kteri
maji na MU uzavfenou pracovni smlouvu.

V Cervnu 2018 se uskute¢nil druhy roénik konference
zamérené na souvisejici problematiku, tentokrat pod
nazvem Vysokoskolsky ucitel znovu studentem: kur-
zy rozvoje pedagogickych kompetenci. Opét tak bylo
nastoleno téma zlepSovani znalosti a dovednosti vyso-
koskolskych uéiteld jako nutné podminky k dosazeni
jednoho z hlavnich cilt univerzity, a to rozvoje kvality
vyuky a vzdélavani. Na konferenci byly prezentoviny
vysledky vyzkumného Setfeni v dané oblasti a zkuse-
nostinejen s vysokoskolskou vyukou a moznostmi zvy-
Sovanikvality vyuky, alejizis prvnimikurzy CERPEK.

¢ ti 2018
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Vysoka Skola uvede, zda ma v oblasti strategie
Fizeni lidskych zdroji vypracovan plan
genderové rovnosti (napf. v navaznosti na ERA
Road map - priorita €. 4, nebo Vladni strategii
pro rovnost Zen a muzu). V pfipadé Ze nikoliv,
struéné uvede, zda principy genderové rovnosti
zajistuje jinymi zpUsoby a jak konkrétné (nap¥.
v jakych dokumentech mimo kariérni fad
zohlednuje sladovani rodinného a profesniho
Zivota?, zda a jakym zpUsobem je genderova
rovnost zohlediiovana v obsazovani vedoucich

2018, zejména v souvislosti se zménou kolektivni smlou-
vy a souvisejicimi dpravami mzdovych tarifa.

— Vnitfni mzdovy predpis pfedpokladal revizi zarazeni
zaméstnancti do mzdovych trid, pripadné jejich nové
zatrazeni, prvni polovina roku 2018 byla proto vénovana
této implementaci. V souvislosti s tim vstoupil od polo-
viny roku v G¢innost i novy Katalog pracovnich pozic
MU, tedy provadéci smérnice nového VMP. Katalog cha-
rakterizuje pracovni pozice akademickych pracov-
niki a dal$ich zaméstnanctit MU. Je v ném definovand
predevsim obecnd charakteristika ndplné prace aka-

demického pracovnika, zarazenf pozic akademickych
pracovnikd i dalsich zaméstnanct do mzdovych trid,
véetné pozadavkd na vzdélani, respektive kvalifika-
ci. Katalog obsahuje i rimcovou charakteristiku pra-
covnich ¢innosti dal$ich zaméstnanct, neakademikd,
vzory popist pracovniho mista a indikativni vycet
typickych pracovnich mist zarazenych v jednotlivych
mzdovych tridach.

Novy Rdd vybérového rizeni MU je Gi¢inny od prelomu
roku 2017/2018 a cely rok 2018 byl vénovan zejména jeho
implementaci do praxe.

mist a nominaci do odbornych organt, a zda
existuji programy podpory? vyrovnanéjsiho
zastoupeni Zzen a muzi na jednotlivych
védecko-pedagogickych hodnostech).

Flexibilni formy préce, dlouhodob4 pracovni neschopnost, pé¢e o nemo-
houciho vroding, matefské $kola, détsky koutek ¢ijind forma podpory pécée
o déti zaméstnanci, popt. studujicich atp.

Prikladem programu muize byt Caroline Herschel Programm, dostupny
zde: https://www.chancenvielfalt.uni-hannover.de/de/angebote/angebo-
te-fuer-nachwuchskraefte/caroline-herschel-programm/ (némecky).
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— Pro kontrolu dodrZovani etickych principt a gende-
rové rovnosti funguje Panel pro rovné prilezitosti
Masarykovy univerzity, staly poradnf organ rektora
Masarykovy univerzity, ktery vykonava dohled nad
uplatiiovinim a dodrZovanim princip nediskriminace
arovnostina MU.

— MU od roku 2018 zacala finan¢né podporovat navrat
védkyn a védci z rodicovské dovolené. V ramci in-
terni soutéZe o financovani mezioborovych projekta
Grantové agentury MU mohou Zadatelé ziskat vyssi
finan¢ni podporu, pokud v rdmci realiza¢niho tymu
projektu ptsobi védkyné/védec vracejici se z rodic¢ov-
ské dovolené.

— Snaha o harmonizaci rodinného a pracovniho Zivota
na Masarykové univerzité je zaji$tovana pomoci flexi-
bilni pracovni doby, zkracenych tvazkia ¢i moznosti
prace mimo misto trvalého vykonu prace, tzv. home
office. Déle je viem neakademickym zaméstnanciim
MU poskytovano 6 tydnt dovolené na kalendarni rok,
akademickym pak 8 tydna.

— Zaméstnanctm s détmi je k dispozici celouniverzitni
détsky koutek, provozovany v centru Brna na Fakulté
socialnich studif MU.

— Pro potreby zaméstnancti pedagogické fakulty byla
v roce 2017 oteviena miniskolka v podobé Fakultniho
détského centra PiDi Munidtka. Centrum umisténé v su-
terénu hlavni budovy pedagogické fakulty na adrese
Pori¢i 9 m4 kapacitu 10 détf a umoznuje dochazku déti
od 1roku do 6 let.

D

Vysoka Skola uvede, zda a jakym zptisobem se
zabyva problematikou sexualniho a genderové
podminéného obtézovani a zda ma v této oblasti
zaveden postup pro Ffeseni pfipadi obtéZzovani
(s uvedenim odkazli na konkrétni vnitini pFedpis,
dokument ¢i informace). Struéné uvede, zda

a jakym zpusobem informuje zaméstnance

a studenty o uvedené problematice.

— Zakladni etické pozadavky na jedndni zaméstnanct
Masarykovy univerzity s ohledem na jejich odborné
aktivity shrnuje Eticky kodex akademickych a odbor-
nych pracovnikii Masarykovy univerzity z jara roku
2008. Touto smérnici ve znéni t¢inném od konce roku
2015 bylo pro kontrolu dodrZovani formulovanych etic-
kych principt ztizeno nékolik odbornych grémii, mimo
jiné také Panel pro rovné prilezitosti Masarykovy
univerzity, ktery vykonava dohled nad uplatiiovinim
a dodrzovanim princip nediskriminace a rovnosti
na MU. Panel neptijal v prabéhu roku 2018 zddné pod-
néty k projednani.

— Dokumentreflektujici tematiku sexudlniho obtéZovani
na akademické pidé je vyvésen na utfedni desce Masa-
rykovy univerzity v oddilu dalsich dokumentd v na-
vaznosti na Predpisy a dokumenty souvisejici se studiem.
Dokument obsahuje vymezeni, co je aneni sexudlni ob-
tézovani, jak se zachovata kde hledat pomoc, anasledné
nabizi kontakty na Poradenské centrum Masarykovy
univerzity.
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Internacionalizace
A

Vysoka $kola uvede, jakymi zplsoby podporuje
uéast studentti na zahraniénich mobilitnich
programech, zejména s ohledem na nastaveni
studijnich pland a moZnost uznani udélenych
kreditti a absolvovanych pfedméti v zahraniéi.

— Centrum zahraniéni spolupréce (CZS) v listopadu 2018
organizovalo kazdoro¢ni akci Do svéta s MUNI (Keep
Moving) s cilem informovat studenty o moZnostech stu-
dia a stazi v zahranic¢i. Informac¢nf kampan o zahra-
ni¢nich pobytech probéhla také v ramci imatrikulaci
studentd prvnich roénikd na podzim 2018. CZS propa-
govalo zahrani¢ni pobyty rovnéz smérem k uchazectim
o studium na zarijovém celouniverzitnim dni otevre-
nych dveti (Open Day).

— Rok 2018 byl rokem 20. vyro¢i existence programu Eras-
mus+ v Ceské republice. Toto vyroéi slavily t#i brnén-
ské univerzity (MUNI, VUT a Mendelova univerzita)
namezindrodni Erasmus+ BDay Party, kterd se konala
27.listopadu. Dvacaté narozeniny Erasmu prislo oslavit
vice nez 600 Ceskych i zahrani¢nich studentu.

— V roce 2018 vycestovala vétSina studentt na studijni
pobyt nebo oborovou stdz diky programu Evropské
unie Erasmus+. Studium v zahrani¢i v roce 2018 pod-
poril také interni rozvojovy projekt Podpora mezind-
rodni mobility studentii MU. Diky tomuto stipendijnimu
fondu mohli studovat na zahrani¢nich (zdmot'skych)
univerzitach studenti pres celouniverzitni partnerské
smlouvy a program ISEP. Vyjizdéjici studenti mohli
pred odjezdem do zahrani¢i absolvovat jazykovou
a interkulturni piipravu.

— Vroce 2018 uzaviela Masarykova univerzita spolupraci
s desitkami univerzit v Evropé i mimo ni. V rdmci pro-
gramu Erasmus+ Evropa uzaviela MU 91 novych smluv
a dalsich 21 smluv v rdmci projektu Erasmus+ ICM.
V roce 2018 univerzita podepsala také 9 novych celou-
niverzitnich smluv. Celkové ma MU podepsanych pres
1700 partnerskych smluv s univerzitami po celém
svéte.

— V listopadu 2018 se konaly prednisky v angli¢tiné
na ¢tyrech fakultadch MU v ramci kaZdoro¢ni akce Dny
partnerské univerzity, tentokrat s univerzitou v Reznu.

— Fakulty MU se nadéle sousttedily na podporu internacio-
nalizace ve studiu, coz dokldd4 mnozstvi vypsanych mo-
bilitnich stipendijnich programd (napt. F1, ESF, FF, FSpS).

B

Vysoka Skola uvede, jak zajiStuje integraci
zahraniénich élend akademické obce do svého
Zivota.

— Vroce 2018 vykazovala svou stabilni ¢innost Kancelar
podpory pro zahraniéni zaméstnance (Internati-
onal Support Office, zkrécené ISO). Jeji naplni je po-
skytovani podpory cizincim a rodinnym prislusniktm
s dlouhodobym pracovnim pobytem na MU pti relo-
kaci do CR. Kancela? nabiz{ podporu a asistenci pred



prijezdem i bezprostfedné po prijezdu, ¢imz usnadni
cizinci orientaci ve slozité a ¢asto neprehledné situaci
tykajici se zejména registra¢nich povinnosti v CR. Bé-
hem celého pobytu poskytuje kancelat cizincim pod-
poru v fadé praktickych zéleZitosti.

V roce 2018 byla asistence poskytnuta 65 cizincim
a18rodinnym prislusnikiim ve 282 situacich. V pritbéhu
roku kancelar zpracovala 965 dotazii ze strany cizin-
cti, administrativnich a védeckych pracovniki. Zaroven
bylo rozeslano 15 hromadnych e-mailovych zprav infor-
mujicich o zméndach v legislativé, pobytové povinnosti
abonusem také o kulturnich a spolecenskych aktivitach.
V z4ri 2018 se konal tivodni seminarf pro nové nastupuji-
ci cizince v rdmci projektu Postdoc@muni, kancelar ISO
déle v fijnu zajistila a usporadala seminat pro adminis-
trativni pracovniky MU Vstupni a registracni povinnosti
cizince v CR, kde prednaseli zastupci z Odboru azylové
a migraéni politiky Ministerstva vnitra CR.

K zahrani¢nim akademikdm a védcim pusobicim
na Masarykové univerzité sméroval v roce 2018 pru-
zkum, ktery zjistoval jejich zpétnou vazbu ke stiva-
jicim sluzbam poskytovanym prichozim zahrani¢nim
pracovniktim. Osloveno bylo pfes 400 zaméstnanct
ze zemimimo CR a Slovensko, do priizkumu se zapojilo
114 z nich. Velmi pozitivné hodnoti spolupraci s MU jiz
od chvile prvniho kontaktu, spokojeni jsou také s atmo-
sférou v pracovnim tymu a vybavenim pracovist. Poten-
cial ke zlepSeni vidi zejména v dostupnosti informaci.
Vysledky prazkumu slouzi k posileni komunikac¢nich
kanalt smérem k zahrani¢nim zaméstnanctm, k pod-
pore vyuzivani angli¢tiny jako druhého provozniho
jazyka na univerzité a dalsimu zkvalitilovani servisu
pro zahrani¢nf zaméstnance.

3

Vyzkumna, vyvojova,
umélecka a dalsi tvarci
¢innost (ve smyslu

§ 1zakona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych skolach)

Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvaréi ¢in-

nosti vysoké skoly a posileni vazeb mezi témito ¢innostmi

a ¢innosti vzdélavaci, dle § 1 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vyso-

kych $koldch a o zméné a doplnéni dal$ich zakont (zdkon

o vysokych $kol4ch), a dle natizeni vlddy &. 274/2016 Sb.,

o standardech pro akreditace ve vysokém skolstvi:

A

B

pracovnici MU podilejici se na pedagogické ¢innosti
aplikuji nejnovéjsi védecké poznatky nejen do své vlast-
ni védecké ¢innosti, ale také do vyuky. Tento proces
probiha kontinudlné a nové poznatky jsou systematicky
zapojovany do studijnich programi od bakalarského az
po doktorsky stupen.

Studenti doktorskych studijnich programi jsou cilené
zapojovanido Feseni vyzkumnych projektii a stavaji
se také ¢leny velkych vyzkumnych tymd. Tvaréi ¢in-
nost studentd, a to zejména doktorandd, je systematicky
podporovana radou stipendijnich programu.
Studentiim jsou souc¢asné plné k dispozici publikované
vystupy védeckych vyzkum, a to zejména diky Siroké-
mu mnozstvi titénych i elektronickych zdroji. Kromé
uzkého napojeni obsahu vyucovanych predméti na nej-
novéjsi vysledky védeckého badanijsou studenti sezna-
movani také s obecnymi principy védeckého vyzkumu,
metodologif a procesem podavani védeckych grantt
a podstatou védecko-vyzkumného badani.

Vysoka Skola struéné charakterizuje, jakym
zpusobem se zapojuji studenti bakalarskych
a magisterskych, resp. navazujicich
magisterskych studijnich programu do tvaréi
¢éinnosti na vysoké sSkole.

— Na tvaréi ¢innost studentti se zaméruje stipendium

C

na podporu tvaréi ¢innosti vyhlasované rektorem.
Mezi tvurdi stipendia jsou Fazena také stipendia vy-
placend jako Cena rektora MU spolu s Cenou Studentské
komory Akademického sendtu MU za studentsky podil
na vyuce. Kazdorocné je na tento stipendijni program
vy¢lenén 1 milion K¢.

V7w

Na podporu tviarci ¢innosti bakalarskych a magister-
skych studentt jsou nabizeny rovnéz ¢etné stipendijni
programy ze strany fakult MU. Prikladem je FI MU,
na které funguje stipendijni program pro podporu
studentskych vyzkumnych a vyvojovych projek-
th. Jeho cilem je prispét k rozvoji svobodného softwaru
a soucasné zviditelnit tvaréi potencidl a profesni do-
vednosti studentt fakulty vnarodnim i mezinarodnim
kontextu.Inadalsich fakultach jsou nabizena stipendia
na podporu védecké a tvirci ¢innosti, naptiklad Stipen-
dijni program na podporu studentské publikacni ¢innosti
(PrF, FF, FSS). Jedna se pedevsim o podporu publikaéni
aktivity, proplaceni aktivnich Géasti studentt na kon-
ferencich ¢i jinych védecky zamérenych akcich nebo
o podporu vyzkumné ¢innosti.

Tvurci ¢innost student PYF MU je ocetlovdna formou
Ceny dékana ¢i Ceny reditele tistavu, pfipadné prostted-
nictvim stipendia za tvaré{ vysledky pfi spolupréci
ve vyzkumu.

Vysoka skola uvede, jaké Gcelové finanéni
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Vysoka $kola struéné uvede, jakym zpisobem

propojuje tvaréi ¢innost s éinnosti vzdélavaci.

prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace byly
ziskany v roce 2018 celkem, a z toho specifikuje,

— NaMU dochazik propojeni tviiréia vzdélavaci ¢innos-

ti prostrednictvim pedagogické a védecké odborné
¢innosti na jednotlivych katedrach. Akademicti

kolik z nich bylo vynaloZeno pf¥i Fe$eni grantt

a projektt pfimo vlastni vysokou §kolou, resp.
kolik z nich vysoka $kola vydala spolufesiteltiim
a dodavateliim.




— Ucelové financni prostiedky na vyzkum, vjvoj a inova- kariérni prestavky z dGvodu rodi¢ovstvi

ce poskytnuté za rok 2018 zachycuje nésledujici tabulka. v pravidlech hodnoceni pracovnik(; podptrné
Jedn4 se o prostfedky z vetejnych zdroji na VaV, které sluzby nebo programy, jako je mentoring,
zahrnuji ucelovou podporu aplikovaného i specifické- kariérni poradenstvi; grantové soutéze, ocenéni;
ho vyzkumu a velkych infrastruktur ze strany MSMT, mobilitni schémata a pozadavky; navratové
déle prostredky ostatnich kapitol statniho rozpoéctu, programy a granty aj.
prostfedky ze zahrani¢ia prostredky ze strukturdlnich
® fondii na realizaci OP VVV, které spadaji do VaV. — Vrédmci interni soutéze o financovani mezioborovych
2 projektd Grantové agentury MU mohou Zadatelé zis-
= D kat vyssifinanéni podporu, pokud v rdmci realizaéniho
o Vysoka Skola struéné charakterizuje, jakym tymu projektu pusobi védkyné/védec vracejici se z ro-
< zpusobem podporuje studenty doktorskych di¢ovské dovolené.
’g studijnich programt a pracovniky na tzv. — V roce 2018 univerzita navys$ila stipendia pro interni
> post-doktorandskych pozicich (tj. pfiblizné doktorandy nad rdmec ¢astky, kterou garantuje stat
'S do 5 let od absolvovani doktorského studijniho na 12 tisic K¢é. Skuteénd vyse vyplacenych stipendii
) programu). Podporou se rozumi napt. zohlednéni doktorandim dosahuje na jednotlivych fakultach jesté
:g potFeby sladovani pracovniho, studijniho podstatné vyssi hladiny, a to diky specifickym stipen-
() a osobniho Zivota zacinajicich védc, zohlednéni dijnim programdm.
:
'g Tabulka
% Ugelové finanéni prostredky na vyzkum, vyvoj a inovace poskytnuté za rok 2018
«g Prostfedky z vefejnych zdroji bézné
“E ¢.¥. | Druh podpory/nazev programu poskytnuté Z toho zajisténo spoluresiteli
G
= 1 MSMT 498171 104 820
2 Utelova podpora 498171 104 820
3 UP na programové projekty nérodn{ 250182 85849
4 Nérodni programy udrZitelnosti 250182 85849
5 z toho NPU I (LO) 45907 0
6 z toho NPU II (LQ) 204 275 85 849
7 UP na projekty mezinarodni spoluprace 9866 0
8 z toho INTER-VECTOR 113 0
9 z toho INTER-ACTION 3727 0
10 z toho INTER-COST 6026 0
11 Specificky vysokoskolsky vyzkum 138 308 0
12 Velké infrastruktury 99 815 18971
13 Ostatni kapitoly statnfho rozpo¢tu 519 538 100415
14 Ministerstvo kultury 7362 2341
15 Ministerstvo zdravotnictvi 110366 29576
16 Ministerstvo zemédélstvi 2811 1285
17 Ministerstvo vnitra 19331 0
18 Ministerstvo obrany 2 544 0
19  GACR - souétovy ¥adek 354228 64159
20 GACR 354 228 64 159
21  TACR - souétovy fadek 22 896 3054
22 TACR 22 896 3054
23 Uzemni rozpotty 0 0
24 Jihomoravsky kraj 0 0
25  Prostiedky ze zahrani¢{ (ziskané p¥imo VV3) 106 631 21900
26 Ramcové programy VaV EU 99 085 21900
27 ztoho EUFP7 20 506 0
28 z toho H2020 78579 21900
29 Ostatni dotace ze zahrani¢i 7 546 0
30  Strukturdlni fondy - MSMT 252 828 46 130
30 PO1- Posilovani kapacit pro kvalitnf vyzkum 179 280 46 130
31 PO 2 - Rozvoj VS a lidskych zdrojt pro Vav 55164 0
32 PO 3 - Rovny pristup ke kvalitnimu vzdélavani 0 0
33 Ostatni (OP PIK - PO1 - VaV; OP VK - PO 2 - VaV) 18 384 0

34 Celkem (¥.1+13 + 23 +25 + 30) 1377168 273265




— Na univerzitni platformé jsou vytvareny nastroje jak

na podporu vedeni doktorskych studijnich programu
(napt. kurzy pro $kolitele doktoranddt), tak pro dokto-
randy napri¢ vSemiobory. Vjarnim semestru roku 2018
probihal kurz PREFEKT. Doktorandi ze vSech fakult
MU v ném ziskali teoretické zaklady i praktické doved-
nosti projektového rizeni. Nabyté znalosti a doved-
nosti mohli také aplikovat na prikladech mezinarod-
nich grantovych #4dosti (Horizont 2020, International
Visegrad Fund apod.).

Kazdorocné je organizovan Grants Week - vicedenni
akce, kterd ma védeckym pracovniktim a studentiim
doktorského studia poskytnout aktualni informace
o grantovych prilezitostech a také je vybavit prakticky-
miinformacemi, jak sestavit ispésny projektovy navrh.
Kli¢ovou aktivitou podporujici interdisciplinaritu
v ramci univerzity je celoro¢ni cyklus prednasek za-
hrani¢nich odbornikt MUNI Seminar Series, speci-
alizovanou néstavbou jsou Mendel Lectures, v ramci
nichz prednésina pidé Masarykovy univerzity laureati
Nobelovy ceny. Téchto akef se v roce 2018 uskutecnilo
celkem sedm.

Studenti doktorskych studijnich programi jsou cilené
zapojovani do reSeni vyzkumnych projektd a stivaji se
také ¢leny velkych vyzkumnych tyma. Tvaréi ¢innost
studentt, a to zejména doktorandd, je od roku 2010 pod-
porovana Soutézi o podporu studentskych projektii.
Celkova dotace na tuto soutéz v roce 2018 ¢inila vice nez
138 308 tis. K¢, zniz byly hrazeny projekty specifického
vysokoskolského vyzkumu a studentské védecké kon-
ference. Vroce 2018 bylo z prostfedkd uréenych na tuto
soutéZ podporeno 169 projekti, z toho 10 studentskych
védeckych konferenci.

MU ocenuje kazdoro¢né vykony svych doktorandd,
napf. v ramci vyhlaSovani Cen rektora v kategorii Nej-
lepsi student doktorského studijniho programu a Nejlepsi
diserta¢ni prace. Doktorandi MU nachézeji uznani také
mimo ramec své domovské univerzity, a to jak na tize-
mi Ceské republiky, tak na poli mezinarodnim; 6 dok-
torskych studentd MU bylo naptriklad za sv(j vyzkum
v roce 2018 ocenéno Francouzskym velvyslanectvim
v Ceské republice.

Na zakladé doporuceni z predchoziho roku byla dis-
kuze o Ph.D. studiu s uz$im zamérenim na socialni
a humanitn{ védy hlavnim tématem tietiho jednani
Mezinarodnivédecké rady MU. V ramci dvoudenniho
programu probéhly schiizky s hlavnimi predstaviteli
fakult a také s garanty doktorskych programi a za-
stupci doktorandské platformy. Zavéry a doporudeni
z jednéni byly prezentovany v zavére¢né zprave.

FSS MU vyhlasuje kazdoro¢né soutéze o ziskani post-
doktorského publika¢niho grantu EDIS. Cilem je pod-
pora publikaé¢ni ¢innosti mladych védeckych pracovni-
kti a prezentace vysledkt dosazenych prostfednictvim
diserta¢ni prace obhajené na FSS MU. Za timto Gcelem
byla zaloZena edice monografii EDIS ur¢end k prezen-
taci diserta¢nich praci.

LF MU organizuje pro ispésné absolventy doktorského
studia soutéz Juniorsky vyzkumnik. V roce 2018 bylo
diky programu podpoteno celkem 24 projekti celkovou
¢astkou 8,9 milionu K¢.

— ESFMU zajistuje pro své doktorské studenty prednasky

zahrani¢nich expertt zejména v ramci Masaryk Uni-
versity Economic Seminars, tzv. MUES semindre, které
predstavuji platformu pro prezentaci a diskuzi ekono-
mickych témat mezi vyzkumniky, studenty a vefejnos-
ti. V kvétnu se na fakulté ddle uskuteénila konference
Young Economists’ Meeting in Brno, jiZ se z¢astnili
studenti vice neZ 20 univerzit z celého svéta.

FF MU zavedla stipendium pro excelentni doktorské
studenty, tedy celoro¢ni specidlni stipendium pro 15
nejlepsich studentt doktorského studia. Jako podpora
studia k ispésnému dosazeni titulu Ph.D. na FF MU fun-
guji také prarezové metodologické semindre.
Doktorstistudenti na PAF MU mohou ¢erpat prostredky
z programu na Podporu talentovanych prezencnich dokto-
randil. Smyslem programu je vytvoreni finan¢nich pod-
minek pro plné zapojeni doktorandi do excelentnich
vyzkumnych tukoli.

Na PfF MU jsou aktivity doktorskych student moti-
vovany formou stipendif, kterymi je podporena jejich
ucast na zahraniénich konferencich, stazich apod.

FI MU podporuje své postgradualni studenty skrze
posterovou soutéz. Postery vystavuji studenti napri¢
vyzkumnymi skupinami a poskytuji prehled védecké
prace, kterd se aktudlné na fakulté informatiky resi.
Na fakulté se také osvéd¢il stipendijni program na pod-
poru talentovanych studentt doktorského studia, v je-
hoZ rdmci je vytvaren omezeny pocet 1épe placenych
pozic pro nejlepsi nastupujici doktorandy. Prostred-
ky pro tyto pozice jsou ziskavany z rozpo¢tu kateder,
z projektl a z prispévka pramyslovych partnera FI.

— Jazykovou podporu excelentnim post-doktorskym vy-

E

zkumnikdm zajistuje Centrum jazykového vzdélavani
prostfednictvim svého ¢lenstvi Fiesole Group

Vysoka Skola struéné charakterizuje, jakym
zpusobem se aplikaéni sféra* podili na tvorbé
a uskuteéiovani studijnich programt a jakym
zpusobem toto zapojeni aplikaéni sféry
vyhodnocuje.

— Na MU se odbornici z praxe podili na tvorbé a uskutec-

nlovani studijnich programt pfimym zapojenim do vy-
uky, pfimou vyukou expertii z praxe ¢i Gi¢asti na pred-
naskach. Na vyuce se na MU v roce 2018 podilelo pres
1000 odbornikt z praxe.

Studenti se ddle mohou s odborniky z praxe setkat
na odbornych akcich, konferencich ¢i prednaskach.
Prikladem jsou Mendel Lectures, které nabizeji
zdjemcum prednasky $pickovych zahrani¢nich nebo
mistnich odbornik, véetné nositeld Nobelovy ceny.
Na ESF MU funguje TopSeC (Top Students Centre), kte-
ry nabizi studentim z celé MU jedine¢nou prileZitost
setkdvat se s experty z oboru, vyzkouset si naneéisto
vybérova rizeni, zapracovat na soft skills a ziskat zaji-
mavé poznatky z praxe. V roce 2018 byly pro studenty
pripraveny workshopy firem Ernst&Young, Delloitte
a Bisnode, prostfednictvim exkurze mohli G¢astnici

Subjektem aplikaéni sféry se zde rozumi pravnick4 osoba, kterd je podni-
katelem (jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vjvoj) a orgén verejné spravy
s pfimym vylou¢enim jinych vyzkumnych organizaci.
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navstivit sidlo Vienna Insurance Group ve Vidni ¢i lo-
gistické centrum spole¢nosti Lidl v Mérineé.

— Vramci CZV byly na FSpS MU realizovany kurzy nové
ziskanych akreditaci a udélenych autorizaci: CORE
TRAINING s vyuzitim balané¢nich tise¢i Bossa a Bosu®
a Zdravotnik zotavovacich akci. V ndvaznosti na to fa-
kulta aktualizovala dohody o spolupraci s trenérsky-
mi svazy, asociacemi a kluby na vzdélavani trenéra
avytvorila novou koncepci nabidky.

— Absolvovani odborné praxe je povinné ¢i volitelné u vel-
ké ¢asti studijnich programt na MU. Praxe je povinnd
zejména na LF, PrF, PdF a FSS; celkem bylo v roce 2018
na MU 111 obort, které mély ve své obsahové naplni
povinné absolvovani odborné praxe po dobu alespon
1mésice.

— Cilem odbornych praxibéhem studiaje poskytnout stu-
dentdm vyssi stupen praktickych dovednosti ziskanych
od odbornikt psobicich v praxi. Na MU se v roce 2018
podilelo na praxich studentii cca 2 400 odborniku,
studenti si pri volbé odbornych stdzi mohou vybrat
ze spolupracujicich firem a instituci (napt. sté%e v Ev-
ropském parlamentu na PrF MU ¢i FSS MU, pedagogické
praxe, prazdninové praxe ve vybranych nemocnicich
pti studiu LF MU aj.).

— Snaha univerzity modernizovat a zatraktivnit vzdé-
lavani se odrdzi i v internim grantovém schématu
Fond rozvoje Masarykovy univerzity (FR MU). V této
soutézijsou podporovanymitematickymi okruhy napf.
posilovani praktickych aspektt vzdélavani vyukou
predmétt pfimo odborniky z praxe ¢i posilovani pro-
jektové orientované vyuky.

F

Vysoka Skola struéné charakterizuje, jakym
zpusobem probiha spoluprace s aplikaéni
sférou na tvorbé a pfenosu inovaci a jejich
komercializace.

— Ddulezitym ¢lankem v tomto procesu je zavedené spe-
cializované pracovisté transferu technologii Centrum
pro transfer technologii (CTT) na MU.

— CTT se jako servisni pracovisté s celouniverzitn{ pi-
sobnosti zaméruje na ochranu dusevniho vlastnictvi
MU, podporu zhodnoceni vysledkt vyzkumu a vyvoje
s aplika¢nim potencidlem a predevsim na vyhled4vani
prilezitosti pro jejich vyuziti v praxi. Tym Centra pro
transfer technologif je tvoren business development
manazery, projektovymi manazery, pravniky a eko-
nomicko-administrativnim zdzemim.

— CTT vzniklo za i¢elem podpory spoluprace védecké ko-
munity MU s pramyslem a podpory prenosu vysledka
vyzkumu MU do praxe. V mnoha vyzkumnych projek-
tech se predpokldda dosazeni vysledkl vyuzitelnych
v praxi, plan komeréniho vyuziti vysledkt vyzkumu
je napf. povinnou soucasti projektt 7. rimcového pro-
gramu EU.

Sluzby CTT MU pro aplikacni sféru zahrnuji:
— nabidku technologii k licencovani,
— vyhledavani védeckych partnera
pro smluvni vyzkum,

Y vz

— pomoc pti pripravé zZadosti o dotace,

G

inova¢ni vouchery apod.,
— vyhledavani podpturnych finan¢nich

zdrojt pro smluvni vyzkum,
— vyuziti vyzkumnych, vyvojovych

alaboratornich kapacit MU,
— zajisténi pravnich nélezitosti

pro smluvni vyzkum,
— odborné konzultace v oblasti

transferu technologii,
— spolupréace pfinastaveni ié¢inné

ochrany dusevniho vlastnictvi,
— pomoc pri organizaci studentskych stazi,
— komeréni formy vzdélavani.
Vsouladu s Dlouhodobym zdmérem MU pracovalo CTT
na nastaveni procest spoluprace s aplika¢ni sférou
ve vybranych spole¢enskovédnich oborech. Na Filozo-
fické fakulté MU byla provedena pilotni studie, v na-
vaznostina nipak byly definovany konkrétni védecko-
vyzkumné oblasti a souvisejici pracovisté s potencidlem
pro transfer znalosti. Nasledné byla formulovéana do-
poruceni, jak procesné postupovat v pripadé prenosu
znalosti do aplikaéni sféry.
CTT se vénovalo také probihajici realizaci projektu
TA CR GAMA, diky kterému jsou podporovany na-
déjné technologie s komerénim potencidlem vznika-
jici na ptidé univerzity (tzv. Proof of Concept projekty).
V roce 2018 probéhly tfi internf vyzvy, v rdmci nichz
bylo podporeno celkem 9 projekti.
CTT pokracovalo i v PR aktivitdch, mj. vydavanim
newsletteru INTERFACE, v poradi Sestym TT Day i ra-
dou akef pro aplika¢ni partnery. Technologie MU byly
prezentovany investorim hned na nékolika zahranic-
nich konferencich. CTT je aktivnim ¢lenem narodni
platformy Transfera.cz.
ESF MU ve spolupraci s hlavnim partnerem - Hospo-
darskou komorou - pokracovala v roce 2018 v realiza-
ci projektu Playpark Brno. Jde o unikatni vzdélavaci
program pro za¢inajici podnikatele. Na bezplatnych
workshopech vedenych $pickovymi lektory a mentory
se mladilidé dozvi, jak prodat svij ndpad a rozjet na za-
kladé néj tspésné podnikani.

Vysoka Skola na prikladech z praxe uvede,
jakymi zplsoby podporuje horizontalni

(tj. mezisektorovou) mobilitu studentt

a akademickych pracovnik a jejich vzdélavani
smérujici k rozvoji kompetenci pro inovaéni
podnikani.

— V roce 2018 pokracoval rozvoj kompetenci a podpora

mezioborovosti u studentt doktorského studia na MU.
Aktivity nejen na podporu doktorandi, ale také peda-
gogického a akademického vedeni doktorskych studij-
nich programu byly finan¢né podpofeny z interniho
rozvojového projektu.

Mezi nejzasadnéjsi aktivity na podporu mezioboro-
vosti patfi celoro¢ni cyklus pfednasek zahrani¢nich
odbornikt MUNI Seminar Series, rozdéleny na pred-
nésky z oblasti prirodnich véd Life Sciences Seminar
Series, predndsky humanitnich a spole¢enskovédnich
oborl Seminar Series in Social Sciences and Humanitites



aprednasky z oblasti matematiky, fyziky a informatiky
Seminar Series in Mathematics, Physics and Computer Sci-
ence. V roce 2018 se uskute¢nilo celkem 26 prednasek.
Zejména prednasky v oblasti Life Science se tési velké
popularité, kazdou prednasku zhlédlo primérné vice
nez 200 posluchaci.

Na PrF MU prijizdi kazdoro¢né zahrani¢ni akademici
vramciInnovation Lectures, kteri prednasi sva témata
prevazné pro studenty magisterskych a doktorskych
studijnich programu. V roce 2018 prijelo na fakultu
prednaset 23 lektort.

V ramci Sdruzeni prumyslovych partnera spolupra-
covalos FIMU v zavéru roku 2018 celkem 30 firem. Sta-
tus strategicky partner fakulty maze ziskat jen firma
podporujici vyzkum konkrétnich doktorskych studen-
tll. Ve spolupréci s firmami bylo v roce 2018 iispé$né
obhajeno 39 bakalarskych praci a 68 diplomovych
praci.

ESF MU ve spolupréci s partnery fakulty organizovala
pro vynikajici studenty MU v roce 2018 projekt TopSeC.
FSpS MU je partnerem v mezinarodnim projektu NAS-
ME (New Age of Sport Management), jeho hlavnim
cilem je sdileni dovednosti v oblasti sportovniho man-
agementu v rdmci sité Erasmus+.

Prispévkem k mezioborové integraci studentt social-
nich véd je také interdisciplinarni letni §kola post-
gradudlnich student EUSOC organizovana kazdoroc¢né
FSS MU v Univerzitnim centru Tel¢.

$

Zajistovani kvality
a hodnoceni
realizovanych €¢innosti

A

Vysoka Skola uvede vyznamné udalosti

a skutecnosti tykajici se zajisStovani kvality

a hodnoceni realizovanych ¢innosti, ke kterym
doslo v roce 2018.

— DPéce okvalitu vzdélavaci, tviréi a souvisejicich ¢innosti

je na Masarykové univerzité zalozena na soué¢innosti
ruznych orgdnt univerzity a fakult, jejichz svornikem
je patnacti¢lenna Rada pro vnitfni hodnoceni MU
jakoZto nejvyssi instance v oblasti hodnoceni kvality.
Ve snaze o posileni nezavislosti a zajisténi dostate¢né
kriti¢nosti je Rada sloZena zptsobem, ktery vyrazné
omezuje rizika plynouci z pripadnych stfet zajma, a to
idiky zapojeni externich ¢lent, ktefi maji - stejné jako
zastupce z fad studentt - stejnd prava a povinnostijako
interni ¢lenové. V roce 2018 se RVH MU sesla ke 14 Fad-
nym zasedanim, v jejich pribéhu schvélila 349 navr-
hi novych studijnich programi a projednala rovnéz
4 metodické dokumenty zpresiujici nékteré postupy
zajistovanikvality ¢innosti univerzity. Jednotlivi ¢leno-
vé RVH MU se navic zii¢astnili celkem 216 hodnoticich

schtizek vénovanych pripravé konkrétnich studijnich
programd.

V souladu s nové udélenou instituciondlni akreditaci
se hlavni pozornost Masarykovy univerzity v oblasti
kvality soustredila v roce 2018 na hodnocen{ a samo-
spravné schvalovani studijnich programa, které je sou-
c¢astisystematického usilf o komplexni revizi studijni
nabidky. V praxi tim byla dikladné provérena vétsina
nové zavedenych mechanismd vnitfniho systému zajis-
tovanikvality studijnich programu: vlastni hodnoceni
studijniho programu (sebehodnotici zprava), hodnoceni
studijniho programu na principu peer-review (posudek
externiho hodnotitele), hodnotici schiizka za Gi¢asti ex-
terniho hodnotitele a vedeni fakulty, hodnoceni ze stra-
ny RVH MU zamérend zejména na kontrolu naplnéni
standardd kvality studijnich programu.

V ramci své rozhodovaci ¢innosti RVH pribézné inter-
pretovala, uprestiovala a dopliiovala obecné standardy
kvality studijnich programt MU. Tato precedentni
rozhodnuti budou v budoucnu shrnuta do samostat-
ného dokumentu a poslouzi zejména jako metodicka
pomucka pro pfipravu novych studijnich programa
¢i jejich dalsich zmén. Rada pro vnitfni hodnoceni
rovnéz prubézné shromazdovala podnéty pro Gpravu
mechanismu zajistovani kvality studijnich programt
s predpokladem zasadnéjsi novely vnitinfho predpisu
Schvalovani, ¥izeni a hodnoceni kvality studijnich progra-
mil MU v roce 2019.

Vyznamnad tloha pri schvalovani studijnich programa
pripadla rovnéz podplirnym nastrojiim vytvarenym
arozvijenym v prostfedi IS MU a zejména siti koordi-
natoru pro kvalitu na jednotlivych fakultach, ktera
slouzi jako administrativné-technické zdzemi v nové
zavadénych postupech vnitfniho hodnoceni.

Nad ramec hodnocenia schvalovanistudijnich progra-
mil v roce 2018 univerzita déle zahajila pripravu mi-
moradné kontroly zavéreénych praci predloZenych
k obhajobé v uplynulych dvou dekddéch, jejimz hlavnim
cilem je zhodnotit funkénost existujicich mechanismu
prevence plagidtorstvi.

— Jiz tradi¢né poradala Masarykova univerzita ve spo-

lupréci s dalsimi partnerskymi institucemi konferen-
ci Hodnocent kvality vysokych skol, ktera se konala
10.-11. kvétna 2018 v Tel¢i. Tematicky byla konference
zameérena na prvni zkuSenosti ¢eskych univerzit s in-
stituciondlni akreditac, ale také na mechanismy vnitr-
niho hodnoceni a schvalovani studijnich programu.
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Narodni a mezinarodni
excelence vysoké Skoly

Vysoka $kola zhodnoti své postaveni a vyznamné ispéchy
v roce 2018 v nasledujicich oblastech:

A

mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna,
vyvojova a tvuréi éinnost, integrace vyzkumné
infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni

vysoké skoly do profesnich ¢i uméleckych siti

— Masarykova univerzita je zapojena do fady mezinarod-
nich a profesnich organizaci, je ¢lenem nésledujicich
¢eskych organizaci:

— Ceska konference rektort (CKR)
— Rada vysokych gkol (RVS)
— Svaz priimyslu a dopravy (SP)
— Regionalni hospod4tsk4 komora Brno (RHK)
— Asociace malych a stfednich podnikt
a zivnostnik{ (AMSP)
amezindrodnich organizaci:
— Compostela Group of Universities
(CGU), Spanélsko
— European University Association (EUA), Belgie
— International Association of
Universities (IAU), Francie
— International Student Exchange
Programme (ISEP), USA
— Inter-University Centre Dubrovnik
(TUC), Chorvatsko
— Undergraduate Awards (UA), Irsko
— Utrecht Network (UN), Nizozemsko

— Masarykova univerzita spolupracovala v prabéhu roku
na pripravé projektu v ramci vyzvy Evropské komise
nazvané Evropskd univerzita. Cilem projektu je vytvorit
spolu s dalsimi péti evropskymi univerzitami konsor-
cium univerzit European Digital UniverCity (EDUC),
prezentujici se jako jedna univerzita.

— V roce 2018 bylo na MU feSeno celkem 59 projekti
z mezinarodnich programil vyzkumu a vyvoje (H2020
/7.ramcovy program EU, Marie Sklodowska-Curie Ac-
tions a dalsf), z toho 11 vjzkumnych projekt& EU bylo
v roce 2018 zahdjeno.

— V oblasti kyberbezpeénostniho vyzkumu byla v roce
2018 zahdjena realizace projektu OP VVV Centrum
excelence pro kybernetickou kriminalitu (C4E) koor-
dinovaného UVT - tymem CSIRT MU - a zapojujictho
tymy z FI MU a PrF MU do Spi¢kového vyzkumného
prostiedi, které integruje informatiku s pravnimia so-
ciologickymi aspekty kyberbezpecnosti. Rozvoj C4E je
aktudlné podpoten 10 projekty, z ¢ehoZ jsou 3 mezina-
rodni; 4 nové projekty byly prijaty v roce 2018. Bezpec¢-
nostni tym CSIRT MU se rovnéz vénuje problematice
zvySovani gramotnosti v oblasti kyberbezpecnosti,
a to jak na MU, tak i skolenim tyma dalsich vysokych
gkol a rovnéZ tizkou spolupraci s NUKIB.

— Pri CEITEC MU funguje sdilend laborator bunééného
zobrazovani - CELLIM. Sdilend laboratof je soucasti
evropské vyzkumné infrastruktury EuroBiolmaging

B

ERIC pod zastitou vyzkumné infrastruktury CzechBio-
Imaging, kterd je financovana Ministerstevem skolstvi,
mladeZe a télovychovy Ceské republiky.

CEITEC MU koordinuje partnerstvi Alliance for Life
Sciences 10 vyzkumnych univerzit a tstava z devi-
ti zem{ stfedni a vychodni Evropy. Cilem je zlepsit
strategické Fizeniinstituci a prispétk pozitivnim zmé-
ndm na narodnich drovnich.

UVT MU pokradoval v feseni OP VVV projektti pod-
pory investi¢nich aktivit dvou vyzkumnych infra-
struktur, CERIT-SC i ELIXIR CZ: Budovani kapacit.
Nejvyznamnéjsim vysledkem spojeného usili obou
infrastruktur je vybudovani a provoz mezinarodni
autentizacni a autorizacniinfrastruktury ELIXIR
AAL, ktera v roce 2018 dosdhla uznani jako prvnf in-
frastrukturni sluzba celoevropské vyzkumné infra-
struktury ELIXIR.

PrF MU je ¢lenem evropské organizace European Law
Faculties Association (ELFA), mezi partnerskymi vztahy
stadou zahrani¢nich instituci vynika unikatnia dlou-
holeta spoluprace s americkou The John Marshall Law
School v Chicagu (JMLS).

PdF MU je ¢lenem European Teacher Education Ne-
twork - organizace posilujici mezindrodni spolupraci
mezi institucemi zamérenymi na vzdélavani uciteld.
Nakladatelstvi Munipress prezentovalo svou vydava-
telskou ¢innost v ramci Evropské asociace univerzit-
nich nakladatel (AEUP).

Centrum pro transfer technologif je aktivnim ¢lenem
narodni platformy Transfera.cz.

Centrum jazykového vzdélavani MU sdili své zkuse-
nosti na mezindrodni drovni, ptikladem je jeho aktiv-
nf ¢lenstvi v mezindrodnich profesnich organizacich
CercleS, IATEFL, EULETA i v neforméalnich profesnich
skupin4ch Wulkow Group (skupina feditelt jazykovych
center prednich evropskych univerzit) a Fiesole Group
(skupina univerzit poskytujici jazykovou podporu post-
doc programu Evropské komise Max Weber).

narodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly

Vybrana ocenéni:
— Encyklopedicky slovnik ¢estiny, na jehoZ pripravé

se pod garanci Ustavu ¢eského jazyka FF MU podilelo
190 lingvisth z 13 zem{ svéta, ziskal v roce 2018 hlavni
cenu v 25. ro¢nfiku prestizni soutéZe Jednoty tlumoc-
nikt a prekladatelt. Uspél v konkurenci 63 lexikogra-
fickych tituld.

Kariérni portal JobCheckIN ziskal vitézny titul HREA -
EXCELLENCE AWARD v soutézi o nejlepsi HR projekt
zarok 2018.

Mési¢nik Masarykovy univerzity byl ocenén jako
nejlepsi casopis verejné spravy. V roce 2018 ziskal
1. misto v soutézi Zlaty strednik v kategorii Nejlepsi Ga2C
¢asopis a noviny (média vetejné a statni spravy).
Prirodovédecka fakulta MU a CEITEC MU ziskaly pres-
tiznf ocenéni od Evropské komise HR Excellence in Re-
search Award.

Ekonomicko-spravni fakulta MU prevzala cenu Patron
AIESEC Brno za rok 2018.



Vybrané priklady externiho ocenéni zaméstnanci
Masarykovy univerzity:
— Docenti Marek Mraz a David Kosat (oba drZitelé ERC

C

granttl) se stali laureaty Ceny Neuron promladé védce
za rok 2018. Cenu predsednictva Ceské léka¥ské spo-
le¢nosti J. E. Purkyné za nejlepsi odborné publikace
obdrzeli Sarka Pospisilovd a Michael Doubek z Interni
hematologické a onkologické kliniky Lékarské fakulty
MU.

V rdmci 23. ro¢niku soutéZe Ceskych 100 nejlepsich byla
titulem LADY PRO ocenéna profesorka Lenka Spinarova.
Ocenénfi udéluje spole¢nost Comenius v ramci anketni
soutéze.

U prilezitosti Dne ucitelii cenu prevzali Ivan Foletti z filo-
zofické fakulty a Eduard Hofmann z pedagogické fakul-
ty Medaili MSMT, nejvys$si ocenéni v oblasti $kolstvi.
Lékat Miroslav Soudek a jazykovédec Dusan Slosar
prevzali od primatorky Markéty Varkové Cenu mésta
Brna za rok 2018.

mezinarodni hodnoceni vysoké Skoly nebo jeji
soucasti, véetné zahrani¢nich akreditaci

— Nazavérroku 2018 se uskute¢nilo jiz treti setkdni Mezi-

nirodni védecké rady Masarykovy univerzity (Inter-
national Scientific Advisory Board, ISAB MU), ktera zhod-
notila implementaci doporuceni z predchoziho roku.
Diky pravidelnému zaseddnirady poskytuji zahrani¢ni
odbornici univerzité kontinualni poradenstvi, a to nejen
v aktivitdch s mezinarodnim presahem. Cleny rady jsou
profesor Josef Jiti¢ny (Swiss Federal Institute of Tech-
nology, ETH Ziirich), profesor Peter Williamson (Uni-
versity of Cambridge), profesor Thomas A. Henzinger
(Institute of Science and Technology, IST Austria) a pro-
fesorka Marie-Janine Calic (Ludwig-Maximilians-Uni-
versitdt Miinchen, LMU). P¥edsedkyni rady je moleku-
larnibiolozka Mary O’Connell, kterd ptisobi na CEITEC
MU od roku 2014 v rdmci programu ERA Chair.

LF MU pokracovala v nabidce vysokogkolského studia
ob¢antim USA, kter'i si mohou pijéovat od federalni vla-
dy na studium na MU. V roce 2013 tuto tzv. americkou
akreditaci umoznilo schvéleni prihlasky Masarykovy
univerzity do programu statnich puajéek ze strany Fe-
derdlnfho ministerstva $kolstvi USA. Fakulta nabizi
také zkousky USMLE (The United States Medical Licencing
Examination) a s nimi spojené stipendium pro ispé&sné
absolventy zkousky.

Na PdF MU bylo zahéjeno studium Aplikované behavi-
ordlni analyzy (ABA) prostiednictvim udélené akredi-
tace mezindrodniho vyboru behavioralnich analytika
i MSMT. ABA umoziiuje vyuZzivat specifické metody
privychové avzdélavani zakt s poruchou autistického
spektra a jinymi neurovyvojovymi poruchami.
Centrum zahrani¢nich studii v roce 2018 opét nabizelo
zahraniénim studentim mozZnost absolvovat Summer
Lab Research Internship. Souéasti programu je 250 ho-
din stravenych v laboratoti pro vybrané studenty, kteri
za kurz mohou ziskat 15 kredita.
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Treti role vysoké Skoly

A

Vysoka §kola zhodnoti své plisobeni v oblasti
pFfenosu poznatktl do praxe (nap¥. centra pro
pFenos poznatku a technologii, inkubatory,
spin-off).

— Zpohledu Centra pro transfer technologii (CTT) byl rok

2018 velmi tispésny. Britskd spole¢nost Artios Pharma
Ltd., kterd s MU spolupracuje na vyvoji novych zptsobt
lé¢by rakoviny, uzavrela s univerzitou licenéni smlou-
vu na slouceniny patentované MU.

Ojedinélym tspéchem komercializace védeckého vy-
stupu z humanitniho oborubylolicencovani softwaru
pro online psychologickou diagnostiku Hypothesis.
Pro diagnostiku adeptt do armady systém pouziva Vo-
jenskd nemocnice Brno (v rdmci vyzkumné spolupréce
zdarma), v roce 2018 si software licencovala i Ustedni
vojenska nemocnice v Praze, kterd za néj MU zaplatila
stovky tisic korun.

Rozvijela se i spolupréce s aplika¢nimi partnery pod
znackou Testovdano v Antarktidé. Na zakladé spotre-
bitelskych testt, které provadéji védei na univerzitni
polarn{ stanici v Antarktidé, byly v roce 2018 udéleny
prvni3ochranné znamky na tuzemské vyrobky. Tento
model spoluprace zaznamenal ohlas jak v médiich, tak
imezi firmami; na sklonku roku 2018 odjizdéla védecka
expedice s10 dal$imi typy vyrobkt uréenych k testova-
ni v nadchézejici sezoné.

Vsouladu s Dlouhodobym zdmérem MU pracovalo CTT
na nastaveni procest spoluprace s aplika¢ni sférou
ve vybranych spolecenskovédnich oborech. Na FF MU
byla provedena pilotni studie, v ndvaznosti na ni pak
byly definovany konkrétni védecko-vyzkumné oblasti
asouvisejici pracovisté s potencidlem pro transfer zna-
losti do aplikac¢ni sféry.

ESF MU ve spolupraci s hlavnim partnerem - Hospo-
darskou komorou - pokracovala v roce 2018 v realiza-
ci projektu Playpark Brno. Jde o unikatni vzdélavaci
program pro za¢inajici podnikatele. Na bezplatnych
workshopech vedenych $pi¢kovymi lektory a mento-
ry se mladi lidé dozvi, jak prodat sviij ndpad a rozjet
nazakladé néj ispésné podnikani. Program absolvovali
v roce 2018 napriklad autori projektu zerowastelife.cz
nebo skautského projektu Vandr. V listopadu se v sou-
vislosti s projektem uskute¢nil Woman startup day, diky
némuz byly na jednom misté predstaveny start-upové
akcelera¢ni programy na jizni Moravé.
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B

Vysoka §kola charakterizuje svoje ptisobeni
v regionu (nejen v regionu svého sidla,

ale i pfipadnych dalSich). Uvede, jakym
zpusobem probiha spoluprace s regionalnimi
samospravami a vyznamnymi institucemi

v regionu (napf. na pFipravé strategii a plant
rozvoje regionu, reSeni environmentalnich

a socialnich problému).

zita. Jeho cilem je vybudovat na Masarykové univerzi-
té oteviené prostredi a vytvorit systém podptrnych
opatfeni pro etnické men3iny (konkrétné pro studi-
um romskych student?).

Zahrani¢ni medici sdruzeni ve spolku MIMSA zorga-
nizovalivroce 2018 dalsi Charity week. Na fundraisin-
gové akci se podarilo vybrat pres 8o tisic korun, které
vénovali charitativni organizaci Debra pomahajic{ li-
dem s nemoci motylich kridel.

— Univerzita se aktivné zapojuje do déni v rdmci regionu

icelé CR. Vedeni JMK se pravidelné setk4vé se zastupci
MU, spolupréce probiha zejména v oblastech propoje-
ni brnénskych VS s védecko-vyzkumnymi institucemi
a podnikatelskou sférou prostfednictvim Jihomorav-
skéhoinovaéniho centra, které s MU tzce spolupracuje.
Studenti, absolventiizaméstnanci MU jsou pravidelné
mezi oceriovanymi ze strany mésta Brna, které predava
cenu talentovanym doktorskym student@m (Brno Ph.D.
talent) i osobnostem p¥ispivajicim ke spole¢enskému
akulturnimu Zivotu v Brné (Ceny mésta Brna).
Univerzita se svou ¢innost{ nezaméruje pouze na do-
stupné vzdélavani, ale také na spolupréci s partnery,
diky niZz dochazi ke zlepsovani spole¢enského prostre-
di. Velkému zajmu se tési Masarykova jUniverzita ne-
boli détska univerzita, kterd je urcena zakdm ve véku
9-14let. Kromé programu pro déti se uskute¢nily i pred-
nasky pro rodice. Na podzim 2018 byl zahéjen 5. ro¢nik
MjUNI, ktery se od predeslych lisi otevienim pilotniho
béhu pro starsi déti ve véku 15-17 let.

Spolek absolventt a pratel Masarykovy univerzity vy-
hlasuje kaZdoro¢né Granty TGM na podporu rozvoje
obcanské spole¢nosti. O granty mohou zddat studenti
MU, podpora je urcena k realizaci debat, prednasek,
setkdni, festivald, konferenci a dalsich aktivit, které
sméruji k rozvoji demokracie a ob¢anské spole¢nosti.
Finan¢ni prostredky grantu pochazi ze ¢lenskych pti-
spévka ¢lent spolku a dart absolventt a pratel Masa-
rykovy univerzity.

Ekonomicko-spravni fakulta podporuje tradi¢ni spolu-
pracis neziskovym sektorem, od roku 2012 zde funguje
Centrum pro vyzkum neziskového sektoru jakozto
vyzkumné centrum Masarykovy univerzity. V roce
2018 aktivity vyzkumnikd smérovaly k vytvareni in-
teraktivnich map neziskového sektoru v CR. Institut ve-
fejné spravy pri ESF se pridruzilk pordddni Akademie
mladych obéanil (souténi projekt pro stiedoskoléky),
kterd se snazi mladé aktivni studenty vzdélavat v ob-
lastech municipality, regionu a republiky.

S neziskovymi organizacemi aktivné spolupracu-
je také FSS MU, a to predevsim realizaci spole¢nych
projektt. Pracovnici katedry sociologie se napriklad
vénovali projektim Vyzkum pr¥ibuzenské péstounské
péce ve vylouéenych lokalitdch (IQ Roma servis) nebo
Schools of Equality: rovnost zaéind ve skole (NESE-
HNUTI). Dalsi spolupréce probihala se zatizenim Lipka
na rozvoji socidlnich a obéanskych kompetenci zdka
ZS a SS prostfednictvim vzdélavani k udrzitelnému
rozvoji.

Na pravnické fakulté byla v roce 2018 oteviena kavarna
Café Prah de iure, kde obsluhuji dusevné nemocni.

— Pedagogicka fakulta zahjila projekt Oteviend univer-

— Diky projektu OP VVV Kvalita v inkluzi Zdkii se spe-
cialnimi vzdélavacimi potfebami vedou studenti
FSpS MU pohybové krouzky pro déti na zdkladnich
a stfednich skolach.

C

Vysoka Skola charakterizuje své nadregionalni
ptsobeni a vyznam (existuje-li).

— MU ajejifakulty se pravidelné podili na organizaci me-
zinarodnich konferenci, seminai a workshopt. V roce
2018 fakulty a ostatni ¢4sti MU (spolu)potéadaly celkem
149 védeckych konferenci a desitky letnich skol. Na MU
je také celkem 142 studijnich programi akreditovanych
v cizim jazyce, univerzita ddle realizuje 13 studijnich
programu ve spolupraci se zahrani¢nimi institucemi
v ramci spole¢nych joint, double nebo multiple degree
programd.

— Studenti FSpS MU se pravidelné podili na zajisténi akci
pro handicapované sportovce nebo ptsobi jako lektori
mimoskolnich aktivit. V rdmci Regiondlnich her se za po-
moci studentd MU uskute¢nil dalsi ro¢nik Specidlni
olympiddy v Brné. Akademici a studenti z fakulty spor-
tovnich studif spole¢né spolu se studenty pedagogické
fakulty zorganizovali v Brné mezinarodni Studentskou
akademii psychomotoriky s podtitulem We like to move
it! Studentska akademie se kond kazdoro¢né v jiné zemi
pod zéstitou Evropského féra psychomotoriky.

— V dubnu se uskutecnila Noc vzdéldvani - vecer plny
prednések, besed, workshopti a promitadni na rozli¢na
témata souvisejici se vzdélavanim. Za akci stoji stu-
dentska organizace Otevieno, kterd usiluje o promé-
nu vzdélavani pedagogti v CR. Zdkladna spolku vznik-
la na Masarykové univerzité a postupné se rozsirila
na dali pedagogické fakulty v CR.

— Pedagogicka fakulta MU v fijnu usporadala dalsi Tyden
proinkluzi, nidsledné vlistopadu zorganizovala Kulaty
stiil k problematice zacinajicich ucitelii, ktery vzesel z pra-
zkumu mezi za¢inajicimi uciteli, na ném?z se podilel
badatelsky tym z MU.

— Na pfidé pravnické fakulty se kazdoroéné kona Skola
lidskych prav, kterou porad4 Pro bono aliance. V roce
2018 byly souéasti skoly napriklad workshopy na téma
domadciho a sexudlniho nésilia prav obéti danych trest-
népravnich jedndni. Fakulta hradi svym studentim
ucastnicky poplatek prostrednictvim stipendia.

— Katedra environmentalnich studii FSS MU se podilela
naorganizaci mezinarodniho filmového festivalu Eko-
film. Vyzkumnici z FSS MU také dlouhodobé sleduji
chovani ¢eskych déti na internetu v rdmci prazkumu
EUKids Online.

— Na Masarykové univerzité, konkrétné v ramci tstavu
RECETOX, ma své sidlo Regionalni centrum Stock-



holmské amluvy, které slouzi k budovani kapacit,
prenosu technologii a podpore spravného nakladani
s chemickymi latkami ve stfedni a vychodni Evropé
ana dalsich kontinentech.

Botanici z PfF MU spustili v roce 2018 nejrozsahlejsi
online databazi ¢eské fléry a vegetace urcenou pro
odborniky i laiky. Portal pladias.cz je volné dostupny
online.

CEITEC MU koordinuje partnerstvi Alliance for Life
Sciences 10 vyzkumnych univerzit a dstava z deviti
zemi stfedni a vychodni Evropy. Cilem je zlepsit stra-
tegické rizen{institucia prispétk pozitivnim zménam
na narodnich Grovnich.

Ve spolupracis VIB Gent se realizovala prvni faze pro-
jektu PASSAGE, ktera byla podporena vyzvou H2020
Teaming Phase I. Podarilo se nastavit fungovani part-
nerstvi a pripravit projekt v fadu desitek miliond eur
do H2020 Teaming Phase I, kde bude kli¢ova realizace
a posileni excelentniho vyzkumu.

Univerzitni kino Scala v roce 2018 obhdjilo status
nejnavitévovanéjiiho jednosélového kina v CR a také
hostilo fadu vyznamnych konferenci, védeckopopu-
larizaénich, kulturnich a spole¢enskych akei (napt.
filmové festivaly Mezipatra, Jeden svét, EKOFILM, Seridl
Killer, festival {iranskych filmii).

Mendelovo muzeum fungujici pod MU zajistovalo jiz
tretim rokem hlavn{ ¢ast programu festivalu Mendel
K(now)s pro $irsi vefejnost. Festival se za podpory més-
ta Brna a TIC vénuje vyro¢i narozeni Mendela a ode-
hrava se v prostorach Starobrnénského opatstvi. Aredl
navstivilo béhem festivalového vikendu 3 500 ndvstév-
nikd. Muzeum rovnéz koordinovalo vznik animované-
ho snimku TGM k roku 1918.

V oblasti kyberbezpe¢nostniho vyzkumu byla v roce
2018 zahdjena realizace projektu OP VVV Centrum
excelence pro kybernetickou kriminalitu (C4E) koor-
dinovaného UVT - tymem CSIRT MU - a zapojujictho
tymy z FI MU a PrF MU do Spi¢kového vyzkumného
prostredi, které integruje informatiku s pravnimi
a sociologickymi aspekty kyberbezpeénosti. Bezpe¢-
nostni tym CSIRT MU se rovnéz vénuje problematice
zvySovani gramotnosti v oblasti kyberbezpec¢nosti, a to
jak na MU, tak i $kolenim tymu dalsich vysokych $kol
arovné? tzkou spolupraci s NUKIB.

Odbornici z Ustavu vipocetni techniky MU predstavili
prototyp pocitacové infrastruktury pro sdileni vy-
sledkti vyzkumu rakoviny, coz by mélo vést k urych-
leninalezenitéch nejvhodnéjsich 1é¢ivychlatek. V pro-
jektu s oznacenim EDIReX vytvari cloudovy systém
vzajemné propojenych sluzeb a softwaru s moznosti
nejriznéjsiho zpracovani a vyhledadvani v datech.

V névaznosti na zavadéni legislativy souvisejici s di-
vérou v digitadlnim prostiedi (eIDAS) inicioval UVT
ve spolupréci se sdruzenim CESNET vytvoreni sys-
témové infrastruktury pro praci se soukromymi
kliéi a certifikaty pro kvalifikovany digitalni podpis
a soucasné konsorcia 14 vysokych skol, které se k této
iniciativé v roce 2018 prihlasily.

UVT MU déle koordinoval spole¢ny projekt Komplexni
feSeni ochrany osobnich tidajii v prostiedi vysokych
Skol vsech 26 verejnych vysokych skol, v jehoZ ramci
byla pripravena feseni v oblastech interni legislativy,

pravnich doporuceni, metodik, mapovani a evidence
procest zpracovani osobnich tdajt, ptipravy informac-
nich systémd, vyzkumnych dat, vzdélavania informo-
vanostiuzivateld a dalsich v souladu s nat{zenim GDPR.
Na univerzitnf drovni probéhla i klasifikace tlozist
z pohledu jejich vyuZitelnosti proukladanidat srtiznou
urovni citlivosti a byla vyddna odpovidajici doporuceni.
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Seznam pouzivanych zkratek

Univerzita

ASMU
BIM
BMS
C4E

CEITEC
CELLIM
CERIT-SC

CERPEK

v
CSIRT-MU
CTT

CzS

CZv
EDUC

EKMU
EKV
ESF
EUSOC

FF

FI
FRMU
FSpS
FSS
GAMU
HR4MU

HS
INET
1P

ISMU
ISAB MU

KC
LF
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Akademicky senat Masarykovy univerzity
Informaéni model budovy

Systém pro spravu budov

Centrum excelence pro kybernetickou
kriminalitu

Stredoevropsky technologicky institut
Sdilend laboratof Bunééného zobrazovani
Centrum vzdélavani, vyzkumu a inovaci
proICT

Centrum rozvoje pedagogickych
kompetenci

Centrum jazykového vzdélavani
bezpec¢nostni tym MU

Centrum pro transfer technologif
Centrum zahraniéni spoluprace
celozivotni vzdélavani

European Digital UniverCity

(konsorcium univerzit)

Etickd komise MU

Eticka komise pro vyzkum
Ekonomicko-spravni fakulta MU

letni 8kola European Graduate School for
the Social Sciences

Filozofickd fakulta MU

Fakulta informatiky MU

Fond rozvoje Masarykovy univerzity
Fakulta sportovnich studii MU

Fakulta socidlnich studii MU

Grantovd agentura Masarykovy univerzity
Rozvoj lidskych zdroji a mezindrodni
orientace vyzkumu na MU

hospodarské stredisko
ekonomicko-spravni informacni systém
institucionalni podpora / institucionalni
plan

Informaéni systém Masarykovy univerzity
Mezinarodni védecka rada Masarykovy
univerzity

Kariérni centrum MU

Lékarska fakulta MU

MIMSA

MU/MUNI
MUST week
OCMU

OPR

PdF

P-PooL

PrF
PrF
RECETOX

RMU
RVH
SIMU+

SKM
SPSSN

SRMU
SUKB
SUPO
TopSeC
TSP
UsVv
UCT
UKB
OvVT
VKS
VMP
VR MU

Asociace mezindrodnich studentt
mediciny na Masarykové univerzité
Masarykova univerzita

Masaryk University Staff Training Week
Obchodni centrum MU

Odbor pro rozvoj Rektoratu MU
Pedagogicka fakulta MU
Pregradudalni program pro motivované
studenty lékarstvi

Pravnicka fakulta MU
Prirodovédeckd fakulta MU

Centrum pro vyzkum toxickych latek
v prostredi

Rektorat Masarykovy univerzity
Rada pro vnitfni hodnoceni
Strategické investice Masarykovy
univerzity do vzdélavani

Spréva koleji a menz

Stredisko pro pomoc studenttim se
specifickymi néroky (Teiresi4s)
Sprévni rada Masarykovy univerzity
Sprava Univerzitniho kampusu Bohunice
Systém tthrad pohledavek

Top Students Centre

Test studijnich predpoklada
Univerzita tfetiho véku

Univerzitni centrum Tel¢

Univerzitni kampus Bohunice

Ustav vypocetni techniky

Vnitfn{ kontrolnf systém

Vnitfni mzdovy predpis

Védecka rada Masarykovy univerzity



Ostatni

ABA
AV CR
AZV

bm
BOZP a PO

CAFM
CESNET

cv
CzechELib

CR
eIDAS

EIS
EIZ
ELSA
EMBO
ERC
ERDF
ERIH+

EU
EUA
EULETA

FN
GACR
Gbps

GDPR
GIS
H2020

IATEFL

ICM
ICT/IT

ISEP
JMK
KKOV
km

aplikovand behavioralnf analyza
Akademie véd Ceské republiky

Agentura pro zdravotnicky vyzkum
béZny metr, pomocna mérna jednotka
bezpecnost a ochrana zdravi pri praci
apozarni ochrana

programovy systém slouzici k zefektivnéni
podpurnych procesi

Czech Education and Scientific NETwork,
sdruZeni vysokych $kol a Akademie véd CR
zivotopis

Nérodni centrum pro elektronické
informaéni zdroje

Ceska republika

narizeni Evropské unie o elektronické
identifikaci na vnitfnim evropském trhu
elektronicky informac¢ni systém
elektronické informa¢ni zdroje

Evropské sdruzenf studentt prava
European Molecular Biology Organization
Evropska rada pro vyzkum

Evropsky fond pro regionalnf rozvoj
European Reference Index for the
Humanities

Evropska unie

European University Association
European Legal English Teachers’
Association

fakultni nemocnice

Grantovd agentura Ceské republiky
gigabit za sekundu, jednotka prenosové
rychlosti

Obecné narizeni o ochrané osobnich tidaja
geograficky informaé¢ni systém

ramcovy program EU pro vyzkum
ainovace Horizont 2020

Mezinarodni asociace ucitelt angli¢tiny
jako ciziho jazyka

International Credit Mobility

informacéni a komunikaéni technologie /
informacni technologie

International Student Exchange Programs
Jihomoravsky kraj

Klasifikace kmenovych obort vzdélani
kilometr

MPO
MSMT

MV
MZ
NAU
NPU
NUKIB

OP PIK
OPVVV
OP VaVpl

(0)24
OSN
PO
RFID
RIV

RUV
SoMoPro

SR
sS
svoc
TACR
TB
TGM
TIC
UK
up
USA
VaVv
VIB
VUT
(V)VS
WoS

Ministerstvo priimyslu a obchodu CR
Ministerstvo Skolstvi, mladeZe

a télovychovy CR

Ministerstvo vnitra CR

Ministerstvo zemédélstvi CR

Nérodni akredita¢ni Grad

Narodni program udrzitelnosti

Nérodni Grad pro kybernetickou
ainformaénibezpeénost

Operaéni program Podnikan{ a inovace pro
konkurenceschopnost

Operaéni program Vyzkum, vyvoj
avzdélavani

Operaé¢ni program Vyzkum a vyvoj pro
inovace

Operacni program Zaméstnanost
Organizace spojenych narodi

prioritni osa

radiofrekvenéni identifika¢ni systém
Rejstfik informaci o vysledcich vyzkumu
avyvoje

Registr uméleckych vystupt

The South Moravian Programme for
Distinguished Researchers

Slovenska republika

stredni skola

Studentskd védecka odborna ¢innost
Technologické agentura Ceské republiky
terabyte

Tom4s Garrigue Masaryk

Turistické informaéni centrum mésta Brna
Univerzita Karlova

Univerzita Palackého v Olomouci
Spojené staty americké

véda a vyzkum / védecko-vyzkumny
Vlamsky institut pro biotechnologie
Vysoké ueni technické v Brné

(verejna) vysoka skola

Web of Science

zakladni skola

193



Vyroéni zprava o ¢innosti
Masarykovy univerzity za rok 2018

Vydala Masarykova univerzita, Zerotinovo nam. 617/9, 601 77 Brno

Editorka: Sarka Rehotovd, Odbor pro strategii, Rektorat MU

Redakce: Ivana Gerlovd, Martina Vidov4, Jana Sobotkova

Produkce: Pavla Hudcovd, Odbor vnéjsich vztaht a marketingu, Rektorat MU
Design edi¢ni Fady: Milan Katovsky, Katerina Katovska

Graficky navrh a DTP: Milan Katovsky, Pavel Kotrla

Autori fotografii: CanStockPhoto, Martin Indruch, fotoarchivy MU a Magazinu M
1., elektronické vydani, 2019

ISBN 978-80-210-9308-9
ISBN 978-80-210-9307-2 (broz. vaz.)
ISSN 1211-9180

© Masarykova univerzita, 2019






6107 ‘@I1ZI2ATUN BAONATESBIN ©



	Úvodní slovo
	Poslání, hodnoty a vize Masarykovy univerzity
	1. Diverzifikace a otevřenost studijní nabídky
	1.1 Přijímací řízení do bakalářského a magisterského studia
	1.2 Studijní poradenství
	1.3 Aktivity pro uchazeče o studium a spolupráce se školami
	1.4 Studijní nabídka bakalářského a magisterského studia
	1.5 Celoživotní vzdělávání

	2. Kvalitní vzdělávání reflektující aktuální trendy
	2.1 Vnitřní systém zajišťování a hodnocení kvality
	2.2 Institucionální akreditace
	2.3 Realizace průzkumů a získávání zpětné vazby
	2.4 Podpora mimořádně nadaných studentů
	2.5 Zatraktivnění vzdělávání novými technologiemi a metodami výuky

	3. Internacionalizace ve vzdělávání

	3.1 Cizojazyčná výuka
	3.2 Výuka cizích jazyků a aktivity Centra jazykového vzdělávání
	3.3 Realizace studijních programů v cizích jazycích
	3.4 Letní školy s mezinárodní účastí
	3.5 Zahraniční spolupráce a mobilitní programy

	4. Individualizované doktorské studium
	4.1 Celouniverzitní aktivity pro doktorandy a školitele
	4.2 Podpůrné aktivity pro doktorandy realizované fakultami
	4.3 Ocenění nadaných studentů a absolventů doktorského studia

	5. Excelence a relevance výzkumu
	5.1 Vědecký výkon Masarykovy univerzity
	5.2 Mezinárodní rozměr podpory výzkumu
	5.3 Transfer znalostí a výsledků výzkumu do praxe

	6. Efektivita výzkumu a stimulující prostředí
	6.1 Celouniverzitní podpůrné služby k tvůrčí činnosti
	6.2 Podpora kvalifikačního růstu a vědeckého výkonu akademických pracovníků

	7. Vnitřní kultura založená na sdílených hodnotách
	7.1 Inspirativní univerzitní prostředí
	7.2 Akce pro studenty a zaměstnance a činnost spolků
	7.3 Interní komunikace
	7.4 Vizuální identita
	7.5 Kariérní poradenství
	7.6 Poskytované služby osobám se specifickými nároky
	7.7 Etika a rovné příležitosti

	8. Inspirace a odpovědnost ke společnosti
	8.1 Významné univerzitní projekty reagující na společenské výzvy
	8.2 Masarykova univerzita v mediálním prostoru
	8.3 Kulturní role univerzity
	8.4 Rozvoj vztahů s absolventy
	8.5 Mendelovo muzeum
	8.6 Nakladatelství Munipress
	8.7 Knihovní služby

	9. Personální řízení a profesní rozvoj zaměstnanců
	9.1 Vnitřní předpisy v personálním řízení
	9.2 Kvalifikační růst a hodnocení zaměstnanců
	9.3 Otevřená personální politika a související služby
	9.4 Vzdělávání zaměstnanců a zaměstnanecké výhody


	10. Infrastruktura a správa instituce
	10.1 Podpora přípravy a realizace projektů
	10.2 Rozvoj infrastruktury a zázemí univerzity
	10.3 Ubytovací infrastruktura a stravovací služby
	10.4 Efektivita správy a provozování budov
	10.5 Finanční bilance roku 2018
	10.6 Rozpočtování univerzity
	10.7 Vnitřní kontrolní systém
	10.8 Archiv Masarykovy univerzity
	10.9 Poskytování informací

	11. Informační systémy a IT podpora
	11.1 Rozvoj informační infrastruktury a informačních systémů
	11.2 Informační systém Masarykovy univerzity

	12. Fakulty a vysokoškolské ústavy
	12.1 Právnická fakulta
	12.2 Lékařská fakulta	
	12.3 Přírodovědecká fakulta	
	12.4 Filozofická fakulta	
	12.5 Pedagogická fakulta	
	12.6 Ekonomicko-správní fakulta	
	12.7 Fakulta informatiky
	12.8 Fakulta sociálních studií
	12.9 Fakulta sportovních studií	
	12.10 Středoevropský technologický institut	
	12.11 Ústav výpočetní techniky	

	Tabulková část
	Tabulka 1 Vedení Masarykovy univerzity v roce 2018
	Tabulka 2 Akademický senát MU v roce 2018
	Tabulka 3 Správní rada MU v roce 2018
	Tabulka 4 Vědecká rada MU v roce 2018
	Tabulka 5 Rada pro vnitřní hodnocení MU v roce 2018
	Tabulka 6 Přehled členství MU v reprezentaci vysokých škol a v mezinárodních a profesních organizací
	Tabulka 7 Návrhy na jmenování profesorem schválené Vědeckou radou MU v roce 2018
	Tabulka 8 Řízení ke jmenování profesorem a habilitační řízení na MU v letech 2007–2018 (celkové počt
	Tabulka 9 (MŠMT tab. 6.6) Nově jmenovaní docenti a profesoři dle fakult v roce 2018
	Tabulka 10 (MŠMT tab. 2.1) Přehled akreditovaných studijních programů na MU dle fakult v roce 2018
	Tabulka 11 (MŠMT tab. 2.2) Přehled akreditovaných studijních programů v cizím jazyce dle fakult v ro
	Tabulka 12 (MŠMT tab. 2.3) Joint/Double/Multiple Degree studijní programy realizované se zahraniční
	Tabulka 13 (MŠMT tab. 2.4) Akreditované studijní programy uskutečňované společně s jinou vysokou ško
	Tabulka 14 (MŠMT tab. 2.6) Přehled počtu kurzů celoživotního vzdělávání na MU 2018
	Tabulka 15 (MŠMT tab. 2.7) Přehled počtu účastníků kurzů celoživotního vzdělávání na MU 2018
	Tabulka 16 (MŠMT tab. 3.1) Přehled počtu studií v akreditovaných studijních programech k 31. 12. 201
	Tabulka 17 Počty studií samoplátců na MU dle fakult a skupin studijních programů k 31. 12. 2018
	Tabulka 18 Vývoj počtu studií k 31. 12. na fakultách MU v letech 2007–2018
	Tabulka 19 Vývoj počtu studií k 31. 10. na fakultách MU v letech 2007–2018
	Tabulka 20 Vývoj počtu studií k 31. 12. na MU v letech 2007–2018 dle typu studijního programu
	Tabulka 21 Vývoj počtu studií k 31. 10. na MU v letech 2007–2018 dle typu studijního programu
	Tabulka 22 Přehled počtu doktorských studií na MU k 31. 12. 2018
	Tabulka 23 Vývoj počtu doktorských studií k 31. 12. na fakultách MU v letech 2007–2018
	Tabulka 24 Vývoj počtu doktorských studií k 31. 12. na fakultách MU v letech 2007–2018
	Tabulka 25 (MŠMT tab. 5.1) Zájem uchazečů o studium na MU dle fakult a skupin studijních programů...
	Tabulka 26 (MŠMT tab. 8.3) Studijní obory, které mají ve své obsahové náplni povinné absolvování ...
	Tabulka 27 (MŠMT tab. 8.2) Odborníci z aplikační sféry podílející se na výuce v akreditovaných studi
	Tabulka 28 Počet studentů se zdravotním postižením k 31. 10. 2018 dle fakult
	Tabulka 29 Vývoj počtu studentů se zdravotním postižením k 31. 10. na MU v letech 2007–2018
	Tabulka 30 (MŠMT tab. 3.4) Počty studentů, jimž bylo poskytnuto stipendium v roce 2018 podle účelu
	Tabulka 31 (MŠMT tab. 4.1) Přehled počtu absolvovaných studií na MU v období od 1. 1. 2018 do ...
	Tabulka 32 Průměrná délka studia absolventů MU v roce 2018 v semestrech dle fakult
	Tabulka 33 (MŠMT tab. 3.3) Studijní neúspěšnost 1. ročníku studia (v %)
	Tabulka 34 Poskytování služeb Poradenským centrem MU a Kariérním centrem MU v roce 2018
	Tabulka 35 (MŠMT tab. 7.2) Mobilita studentů a akademických pracovníků podle zemí v roce 2018
	Tabulka 36 (MŠMT tab. 7.3) Mobilita absolventů (počty a podíly absolvovaných studií)
	Tabulka 37 (MŠMT tab. 7.1) Zapojení vysoké školy do mezinárodních programů výzkumu a vývoje...
	Tabulka 38 Přehled všech výzkumných projektů EU, jejichž řešení bylo zahájeno v roce 2018
	Tabulka 39 Druhy publikačních výstupů MU indexovaných v databázi Web of Science v roce 2018
	Tabulka 40 Druhy publikačních výstupů MU indexovaných v databázi Web of Science v letech 2007–2018
	Tabulka 41 Počet publikací MU v letech 2007–2018 dle databáze Web of Science
	Tabulka 42 Počet citací všech publikací MU v letech 2007–2018 dle databáze Web of Science
	Tabulka 43 Vývoj počtu publikací MU v časopisech dle zařazení do kvartilu dle databáze Web of Scienc
	Tabulka 44 Rozložení publikací MU indexovaných v databázi Web of Science dle percentilů v období 200
	Tabulka 45 Podíl publikací MU v 1 % a 10 % nejcitovanějších článků dle databáze Web of Science v let
	Tabulka 46 Top 20 oborů věd o živé a neživé přírodě na MU dle počtu citací u publikací vydaných v le
	Tabulka 47 Top 20 společenských a humanitních oborů na MU dle počtu citací u publikací vydaných v le
	Tabulka 48 Mezinárodní spolupráce MU dle citací u společných publikací indexovaných na WoS v letech
	Tabulka 49 (MŠMT tab. 8.1) Vědecké konference (spolu)pořádané Masarykovou univerzitou
	Tabulka 50 (MŠMT tab. 8.4) Transfer znalostí a výsledků výzkumu do praxe na MU v roce 2018
	Tabulka 51 (MŠMT tab. 6.1) Počty akademických, vědeckých, odborných a ostatních pracovníků dle fakul
	Tabulka 52 Počty akademických, vědeckých, odborných a ostatních pracovníků s uzavřenou DPP nebo DPČ
	Tabulka 53 (MŠMT tab. 6.2) Věková struktura akademických, vědeckých, odborných a ostatních pracovník
	Tabulka 54 (MŠMT tab. 6.5) Akademičtí, vědečtí, odborní a ostatní pracovníci s cizím státním občanst
	Tabulka 55 (MŠMT tab. 6.3) Počty akademických, vědeckých a odborných pracovníků podle rozsahu pracov
	Tabulka 56 Počty zaměstnanců MU po fakultách a ostatních pracovištích v roce 2018 – fyzické počty a 
	Tabulka 57 Vývoj počtu zaměstnanců na MU v letech 2007–2018
	Tabulka 58 Vývoj průměrné mzdy akademických a neakademických pracovníků na MU v letech 2007–2018
	Tabulka 59 (MŠMT tab. 6.4) Vedoucí pracovníci (fyzické osoby)
	Tabulka 60 Vývoj počtu studií k 31. 12. na jednoho akademického pracovníka na MU v letech 2007–2018
	Tabulka 61 Vývoj počtu studií k 31. 12. na jednoho akademického, vědeckého a odborného pracovníka na
	Tabulka 62 Vývoj počtu studií k 31. 10. na jednoho akademického pracovníka na MU v letech 2007–2018
	Tabulka 63 Vývoj počtu studií k 31. 10. na jednoho akademického, vědeckého a odborného pracovníka na
	Tabulka 64 Vývoj počtu a struktury vydaných publikací v letech 2014–2018
	Tabulka 65 (MŠMT tab. 12.2) Knihovní fond MU v roce 2018 dle fakult
	Tabulka 66 Knihovní služby v roce 2018
	Tabulka 67 Vývoj celkových neinvestičních výnosů a kapitálových výdajů na MU (v tis. Kč) v letech 20
	Tabulka 68 Vývoj poskytnutých neinvestičních prostředků na vzdělávací činnost (v tis. Kč) v letech 2
	Tabulka 69 Vývoj poskytnutých neinvestičních prostředků na vědu a výzkum (v tis. Kč) v letech 2007–2
	Tabulka 70 Vývoj doplňkové a vlastní činnosti MU (v tis. Kč) v letech 2007–2018
	Tabulka 71 Vývoj nehmotného a hmotného majetku v evidenci v pořizovacích cenách (v tis. Kč) v letech
	Tabulka 72 Vývoj nemovitého a movitého majetku v evidenci v pořizovacích cenách (v tis. Kč) ...
	Tabulka 73 (MŠMT tab. 12.1) Přehled rozsahu ubytovacích a stravovacích služeb poskytovaných na MU
	Tabulka 74 (MŠMT tab. 12.3) Institucionální plán vysoké školy na léta 2016–2018 a jeho naplňování...

	Organizační schéma MU
	Textová příloha výroční zprávy o činnosti 2018
	Seznam používaných zkratek

