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1 Vyuka a vzdeélavani

Strategickeé cile na léta 2021-2028 a planovana opatreni pro rok 2022

Cil 1.1 Posilit dllezitost vyuky jako prestizniho akademického poslani se zaméfenim na Uspéch student
ve studiu i v Zivoté a stat se instituci charakteristickou svou excelentni vyukou, ktera je vyhledavana kvalitnimi
a talentovanymi uchazeci

Hlavni opatieni pro rok 2022:

1.1.1 Komplexni zhodnoceni vnitfniho systému zajist'ovani kvality MU s hlavnim zfetelem na jeho
schopnost fidit a podporovat vyukové inovace, a to za U¢asti externich hodnotitel(

1.1.2 Nastaveni systému predikce studijni neaspésnosti prostfednictvim identifikace rizikovych student
diky moznostem Informaéniho systému MU

1.1.3 Pilotni ovéfeni adaptivni verze Testu studijnich predpokladid v rdamci pfijimaciho fizeni a pfiprava
na jeho plosné nasazeni

1.1.4 Posileni aktivnich forem prezentace univerzity na strednich skolach prostfednictvim novych
forem prenosu informaci a rozvoje konceptu studentskych ambasadort

1.1.5 Vybudovani nové sité strednich skol (v navaznosti na kritéria poctu pfichozich studentd na MU
a jejich studijnich vysledkl apod.) a vytvoreni systému pravidelnych eventt pro jejich feditele, pfipadné
dal8i pracovniky

1.1.6 Integrace informaci a nabidky programu tykajicich se rozvoje talentu zaku a stredoskolskych
studentti do vhodné webové platformy

1.1.7 Posileni aktivniho vyhledavani talentovanych stiredoskolakti s maximalnim vyuzitim potencialu
StfedoSkolské odborné Cinnosti

1.1.8 Vytvoreni online rozcestniku pro snazsi orientaci studentd s cilem efektivniho zacileni konkrétni
péce (tj. zprostfedkovani psychologického poradenstvi, karierniho poradenstvi, stipendijnich moznosti,
pomoci v pfipadé tizivé zivotni situace apod.)

1.1.9 Rozsifeni univerzitni nabidky aktivit podporujicich podnikavost studentt pfipravou novych
predméti zamérenych na inovace a trendy v oboru s Uc¢asti obornikil z praxe a realizaci pilotniho roéniku
studentské soutéze organizované CTT MU

Cil 1.2 zajistit flexibilitu studijnich cest s dlirazem na personalizaci studia, interdisciplinaritu kurikula a jeho
dlouhodobou uplatnitelnost a posilovat motivaci studentd k vlastnimu rozvoji a u€eni se

Hlavni opatieni pro rok 2022:

1.2.1 Pokrac¢ovani v pilotnim ovéfovani predmeétti tzv. spoleéného univerzitniho zakladu a dalsi
rozSifeni jeho nabidky

1.2.2 Nastaveni spole¢nych pravidel pro volbu studijnich plant a prestupy mezi studijnimi programy
(s ohledem na pfijeti novely zakona o VS)

1.2.3 Zahajeni pripravy nového Studijniho a zkusebniho radu MU reflektujiciho zménénou formu
a obsah studijni nabidky




Cil 1.3 Rozvijet progresivni moderni vyukové metody, distanéni a online formy vzdélavani a posilovat participaci
studentll a odbornik(l z praxe na vyuce i v hodnoceni jeji kvality

Hlavni opatieni pro rok 2022:

1.3.1 Priprava a zahajeni centralizovaného programu pro podporu online a distanénich forem
vzdélavani

1.3.2 P¥iprava a zahajeni centralizovaného programu pro podporu inovaci ve vyuce a ovéfovani znalosti
na urovni predmétu

1.3.3 P¥iprava a zahajeni centralizovaného programu pro podporu interaktivni a simulaéni vyuky

1.3.4 Novelizace vnitfniho pfedpisu o zajistovani kvality s cilem posilit a zkvalitnit participaci studentu
v programovych radach

1.3.5 Rozvoj systému pedagogickych praxi s komplexni nabidkou a sladénymi postupy pro jejich
uskutecnovani napfi¢ univerzitou

Cil 1.4 Umoznovat vzdélavani pro profesni rist a osobni rozvoj v priibéhu celého Zivota odpovidajici studijni
nabidkou a posilenim vyznamu celozivotniho vzdélavani

Hlavni opatieni pro rok 2022:

1.4.1 Vytvoreni webové platformy zprostfedkovavajici kompletni nabidku kurzd celozivotniho
vzdélavani poskytovaného soucastmi univerzity

1.4.2 RozSifeni nabidky vzdélavani o nové mezioborové, mezifakultni a profesné zamérené kurzy

1.4.3 Posileni spoluprace s platformami zaméstnavatelu a dalSimi institucemi (napf. Krajska hospodarska
komora jizni Moravy, Jihomoravské inovacni centrum) s cilem zvySeni relevance celoZivotniho vzdélavani
pro trh prace i spole¢nost formou vysoké specializace programu / kurzl dle aktualni poptavky firem

1.4.4 Rozvoj nastroju (ij. online kurzy, zapuljcky techniky, osobni asistence) pro posileni plnohodnotného
zapojeni zdravotné znevyhodnénych seniorti do vzdélavani

1.4.5 Navrzeni a zavedeni klientského servisu, v€etné poradenské ¢innosti, pro uchazece o celozivotni
vzdélavani

1.4.6 ZvySovani kvalifikace a organizaéné-metodickych kompetenci pracovniki podilejicich se

na pfipravé a realizaci programU celozivotniho vzdélavani

Cil 1.5 Vnimat a nadéle posilovat internacionalizaci jako integralni sou€ast studijni nabidky, kurikula, obsahu
a forem vyuky i poskytovanych sluZeb na vSech fakultach univerzity

Hlavni opatieni pro rok 2022:

1.5.1 Pokracovani v pfipravé mezioborového a mezifakultniho studijniho programu typu Liberal Arts,
a to rozSifenim o ¢ast Sciences, s cilem vytvofit komplexni Liberal Arts & Sciences v angli¢tiné pro
bakalafsky typ studia

1.5.2 Pfiprava technologicky zaméfeného magisterského studijniho programu v oblasti elektronové
mikroskopie vyuéovaného v angliétiné

1.5.3 Optimalizace nabidky mezinarodni mobility studentim i zaméstnanciim s cilem navys$eni vyjezdq,
a to cestou vytvoreni manualu pro administraci novych typt mobilit a zavedeni podptirnych nastroju
pro motivaci k vyjezdim

1.5.4 Realizace tradi¢nich i netradi¢nich typd mobilit (napf. virtualni seminare, blended learning, COIL kurzy
apod.) v ramci konsorcia univerzit EDUC




1.5.5 Nastaveni procesu pro lepsi vyuziti potencialu zahrani¢nich akademickych a védeckych pracovnikd
pro posileni tzv. internacionalizace doma

1.5.6 Posileni propagace moznosti studia v cizich jazycich online i offline marketingem, SirSi vyuziti sité
studentskych ambasadort a zavedeni stipendii pro studenty ze tietich zemi

1.5.7 Pokracovani v pIné implementaci procesu nezbytnych pro fungovani nového modelu administrace
mobilit Erasmus Without Paper

1.5.8 Zahrnuti cilové skupiny zahraniénich student( a absolventt do relevantnich celouniverzitnich
prizkuma



2 Vyzkum a doktorské studium

Strategickeé cile na léta 2021-2028 a planovana opatreni pro rok 2022

Cil 2.1 Prispivat k feSeni globalnich a lokalnich vyzev prostfednictvim zakladniho i aplikovaného vyzkumu
a uplatiiovani jeho vysledkl ve spole¢nosti v oblastech zdravi a kvalitniho zivota, vzdélanosti, historického
a kulturniho dédictvi, udrziteIného rozvoje, technického pokroku, bezpec€nosti, prav a rovnosti ve spole¢nosti

Hlavni opatieni pro rok 2022:

— 2.1.1 Poskytovani podpory zadatelm pfi pfipravé grantovych navrhii k mezinarodnim poskytovateliim
vychazejicich z vyzkumného zaméru strategického rozvojového projektu

— 2.1.2 Zhodnoceni efektivity podpory projektda Proof of Concept na Masarykové univerzité véetné
celouniverzitni konference s prezentaci konkrétnich vystup(

— 2.1.3 Organizace Dne narodnich vyzkumnych infrastruktur 2022 spole¢né s Ministerstvem $kolstvi,
mladeze a télovychovy CR

— 2.1.4 Organizace celosvétové konference o vyzkumnych infrastrukturach International Conference on
Research Infrastructures 2022 spoleéné s Evropskou komisi a Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy CR

— 2.1.5 Posileni sebeprezentace jednotlivych védcil na strankach univerzity formou propagace
perzistentnich identifikator( a védeckych socialnich siti

— 2.1.6 Dokonéeni integrace Farmaceutické fakulty MU do systému podpory vé&dy a vyzkumu na univerzité

Cil 2.2 Usilovat o excelenci v mezinarodnim vyzkumném prostoru rozvijenim interdisciplinarnich strategickych
témat, akcentovanim perspektivnich vyzkumnych oblasti, efektivhim vyuzivanim a sdilenim budovaného
Spitkového zazemi a schopnosti zaméstnavat a motivovat vyjimecné védce a mladé vyzkumné pracovniky

Hlavni opatieni pro rok 2022:

— 2.2.1 Realizace vnitfniho kvalitativhiho hodnoceni vyzkumu na urovni pracovist’ jednotlivych
univerzitnich soucasti s U€asti mezinarodnich hodnotitel a komunikace principd hodnoceni vyzkumu
na narodni i institucionalni Urovni

— 2.2.2 Propojeni internich aktivit souvisejicich s pfipravami Zadosti o granty Evropské vyzkumné rady (ERC)
s ¢innosti narodni Expertni skupiny na podporu zadateli ve vyzvach ERC

— 2.2.3 Priprava a pilotni ovéfeni nastroje zapojujiciho feSitele a ¢leny panelti ERC do konzultaéniho
procesu pfi pfipravé novych projekti ERC

— 2.2.4 Zajisténi podpory pfichodu excelentnich védcu ze zahrani€i pomoci schémat MUNI Award in
Science and Humanities (MASH) a MASH JUNIOR

— 2.2.5 Zapojeni drziteldt MUNI Award in Science and Humanities do inovovaného hodnoticiho procesu
interni Grantové agentury MU

— 2.2.6 Motivace a podporovani vzniku mezioborovych a multioborovych tymu z pfirodovédnych,
informatickych, spole¢enskovédnich a humanitnich obord prostfednictvim interniho grantového schématu
GAMU INTERDISCIPLINARY

— 2.2.7 Pfiprava pilotniho schématu financovani vyzkumnych infrastruktur na Masarykové univerzité
Vv navaznosti na zpracovanou strategii




Cil 2.3 Posilovat kvalitni védecky vykon s mezinarodnim ohlasem na v§ech souc¢astech univerzity, a to
vhodnymi nastroji zohledriujicimi oborové odliSnosti a riznou vychozi droven vyzkumu

Hlavni opatieni pro rok 2022:

2.3.1 Analyzovani publikaéni aktivity a védeckého ohlasu jednotlivych oborl a soucasti univerzity s cilem
zajisténi kvalitnich podkladu pro vytvareni efektivnich publikaénich strategii

2.3.2 Nastaveni udrzitelné a motivacni metodiky rozdélovani zdrojii financovani vyzkumu ze statniho
rozpo&tu CR na zakladé sady kvalitativnich indikator

2.3.3 Podpora implementace vytvorenych strategii fakultami a vysokoskolskymi Ustavy k jejich ucasti
v programu Horizont Evropa (napf. prostfednictvim informacnich akci a workshop()

Cil 2.4 Zavést vysSi standardy v doktorském studiu napfi¢ obory s dirazem na kvalitu védeckych vysledkl
doktorandu, ziskavani mezinarodnich zkusenosti v pribéhu doktorského studia a na dodrzeni ¢asového
harmonogramu studia

Hlavni opatieni pro rok 2022:

2.4.1 Uskute¢néni vnitfniho hodnoceni doktorskych studijnich programu jako souéasti hodnoceni VaV
na MU

2.4.2 Diskuse o standardu Skolitele a priprava konceptu hodnoceni Skolitelt

2.4.3 Podpora excelentnich vysledkd v ramci studia formou Ceny prorektorky za excelentni vysledky
v doktorském studiu

2.4.4 Zahajeni diskuse nad novym Studijnim a zkusebnim fadem MU v &astech tykajicich se doktorského
studia a nad Upravou navaznych vnitfnich pfedpisi MU s ohledem na schvalena interni doporuceni
a zasady doktorského studia

2.4.5 Posilovani mezinarodnich prvkd doktorského studia formou podpory zahrani¢nich vyjezdu
doktorandu ¢&i pfijezdd zahraniénich odbornikd v€etné alternativnich feSeni pro pfipad mimorfadnych situaci

Cil 2.5 Vénovat nalezitou pozornost socioekonomickému postaveni doktorandu a jejich plnohodnotnému
zaclenovani do védecké komunity jako perspektivnich kolegu s cilem posilit jejich motivaci pro Uspésné
dokonceni studia a naslednou kariéru

Hlavni opatieni pro rok 2022:

2.5.1 Priprava koncepce financovani doktorského studia s navaznosti na pfedpokladanou zménu
narodni legislativy

2.5.2 RozSitfeni a zkvalithovani nabidky vzdélavacich a rozvojovych aktivit pro doktorandy a sSkolitele
v ramci MUNI PhD Academia

2.5.3 Zafazeni problematiky popularizace vysledka VaV ¢innosti do kurikula doktorského studia
formou workshopl a seminard k osvojeni si prezentacnich a komunikacnich dovednosti




3 Vnitini kultura a spole¢enské pusobeni

Strategické cile na léta 2021-2028 a planovana opatieni pro rok 2022

Cil 3.1 Vytvofit koordinovanou univerzitni politiku pro oblast naplfiovani spole€enské role a zakomponovat
ji do hodnoceni kvality na urovni univerzity, fakult a pracovist jako Zadouci poslani spolu se vzdélavanim
a vyzkumem

Hlavni opatieni pro rok 2022:

— 3.1.1 Efektivni interni komunikace smérem ke vSem souCastem univerzity s cilem zmapovani témat, ktera
jsou vysoce relevantni pro jejich komunikaci k Siroké verejnosti

— 3.1.2 Vytvoreni mediaplanu pro elektronicka i tisténa média a rozvoj medialnich partnerstvi s cilem
informovat Sirokou vefejnost o napliovani spoleéenské role Masarykovou univerzitou

— 3.1.3 Vytvoreni koncepce, sestaveni a vydani ro€éenky sumarizujici projekty s vysokou spolec¢enskou
relevanci a altruistické iniciativy smérem k vefejnosti realizované zaméstnanci a studenty Masarykovy
univerzity

— 3.1.4 Pokracovani v pfipravé univerzitni strategie (v€. marketingové a komunikacni) k naplinovani Cilt
udrzitelného rozvoje (SDGs) univerzitou, jejimi soucastmi i spolky

— 3.1.5 Rozvoj webovych stranek univerzity k tématu spole¢enské odpovédnosti a naplinovani Cila
udrzitelného rozvoje (SDGS)

Cil 3.2 Vystupovat jako divéryhodny a strategicky partner, ktery svym Sirokym portfoliem odbornosti,
nezavislych expertiz a schopnosti srozumitelné oslovit celou spole¢nost aktivné pfispiva k feSeni lokalnich
i globalnich vyzev, nastoluje témata nova a kultivuje vefejnou diskuzi

Hlavni opatieni pro rok 2022:

— 3.2.1 Provedeni revize a doplnéni databaze univerzitnich expertt, jejimz u¢elem je pfehled aktualnich
kontaktd na odborniky rdznych disciplin, ktefi jsou ochotni vystupovat ve vefejnych diskuzich
a v hromadnych sdélovacich prostfedcich, a jejich vzdélavani v oblasti komunikace s médii

— 3.2.2 Posileni edukace verejnosti vztahujici se k aktualnim spoleéenskym tématim prostfednictvim
nabidky novych kurzl celozivotniho vzdélavani

— 3.2.3 Podpora a rozvoj projektu Badatelna jako vyukové platformy s exaktnim pfirodnim a humanitnim
obsahem

— 3.2.4 Vznik informaéné-vzdélavaciho portalu oslovujiciho vefejnost s komplexni nabidkou vSech forem
popularizaénich a vzdélavacich aktivit univerzity, které reflektuji cilové skupiny zak / student, rodic,
pedagog ZS / SS i $irokou verejnost

— 3.2.5 Vytvofeni partnerského programu pro spolupracujici organizace a instituce s cilem vzajemné
propagace a poradani eventl pro strategické partnery

— 3.2.6 Vytvoreni nové komunikacni strategie univerzity smérem k jednotlivym cilovym skupinam




Cil 3.3 Podporovat altruistické iniciativy smérem k vefejnosti iniciované studenty a zaméstnanci prostfednictvim
otevieného prostfedi pro pomoc potfebnym, rozvijenim spolkové Cinnosti a dobrovolnictvim

Hlavni opatieni pro rok 2022:

3.3.1 Rozvoj komunitni dobrovolnické sité v ramci univerzity a pokracovani ¢innosti dobrovolnického
centra MUNI POMAHA

3.3.2 Dokonceni koncepce fondu spravujiciho finanéni prostfedky pro spolecensky prospésné aktivity
iniciované studenty a zaméstnanci

3.3.3 Zakomponovani problematiky napliovani Cilt udrzitelného rozvoje a spole¢enské role univerzity
do celouniverzitnich prazkumu s cilem ziskavani zpétné vazby i podnétd ze strany studentl a absolvent(
pro dalSi mozné aktivity univerzity v této oblasti

Cil 3.4 Pusobit jako centrum spolecenského, kulturniho a sportovniho Zivota pro studenty, zaméstnance
i vefejnost a vytvaret platformy i pfilezitosti pro vzajemna setkavani a Sifeni védéni

Hlavni opatieni pro rok 2022:

3.4.1 Podpora mezigeneraénich aktivit prostfednictvim mimofradnych kurzl celozZivotniho vzdélavani
3.4.2 Vytvofeni koncepce funkéni, pravni a finanéni podpory studentskych spolkt

3.4.3 Organizace odbornych i propagacnich aktivit v souvislosti s vyro€im narozeni G. J. Mendela
(mezinarodni védecka konference, nova vystava v ramci Mendelova muzea, Mendelovy dny)

3.4.4 Posileni vyuziti Univerzitniho centra Tel€ v souladu s potifebami fakult prostfednictvim vystav
umeéleckych sbirek MU, realizaci vzdélavacich kurza se zaméfenim na kulturu mést apod.

3.4.5 Rozvoj spoluprace se spin-off spolenostmi Masarykovy univerzity a ¢innosti Spin-off platformy MU

Cil 3.5 Posilovat sounalezitost studentll, zaméstnancu a absolventt s univerzitou a utvaret univerzitni komunitu
sdilejici spoleéné hodnoty jako zakladni pfedpoklad pro naplfiovani vSech univerzitnich roli

Hlavni opatieni pro rok 2022:

3.5.1 Vytvoreni absolventského programu a posileni komunikace s absolventy prostfednictvim novych
Ci rozvinutych elektronickych a online nastroj

3.5.2 Pfiprava koncepce nadaéniho programu s cilem zapojeni Uspésnych absolventl do Zivota univerzity

3.5.3 Zaijisténi jednotnosti grafickych vystupd a dodrzovani jednotného vizualniho stylu napfi¢ univerzitou
prostfednictvim optimalizované databaze Sablon s ohledem na uZivatelsky komfort




4 Personalni fizeni a rozvoj zaméstnancu

Strategické cile na léta 2021-2028 a planovana opatreni pro rok 2022

Cil 4.1 Byt prestiznim zaméstnavatelem se sdilenou vnitfni kulturou a otevifenou personalni politikou na Urovni
pfednich evropskych univerzit s odpovidajicimi procesy a nastroji personalniho fizeni

Hlavni opatieni pro rok 2022:

4.1.1 Dokonceni zpracovani Etického kodexu Masarykovy univerzity a jeho implementace do praxe
formou $koleni a seminaru

4.1.2 Celouniverzitni diskuze a vytvofeni navrhu pro mozné uchopeni tzv. funkénich mist docentt
a profesorti na MU, a to v ndvaznosti na zmapovanou zahrani¢ni praxi

4.1.3 Dokong&eni novelizace Radu vybérového Fizeni MU a jeho implementace do praxe

4.1.4 Vyjednavani a uzavieni nové kolektivni smlouvy a nasledna uprava Vnitfniho mzdového predpisu
MU

4.1.5 Ziskani certifikace HR Award Farmaceutickou fakultou MU a zahajeni pIlnéni souvisejiciho akéniho
planu

4.1.6 Realizace Casti opatieni z univerzitniho planu genderové rovnosti

Cil 4.2 Vytvaret motivacni prostfedi ocefiovanim mimoradné kvalitnich a vyjimeénych pracovnich vysledkd,
poskytovanim rovnych pfilezitosti a podminek pro individualni rozvoj a kariérni rist zaméstnanci i podporou
sladovani pracovniho a osobniho Zivota

Hlavni opatieni pro rok 2022:

4.2.1 Zah3jeni celouniverzitni diskuse k vytvofeni Kariérniho fadu MU opirajici se o reSerSi tuzemské
a zahranicni praxe

4.2.2 Inovace interniho hodnoceni zaméstnancui zahrnutim novych kritérii dle Metodiky M17+ a dalSich
ukazatell

4.2.3 Vytvorfeni spoleéné platformy pro podporu a koordinaci rozvoje a vzdélavani vSech zaméstnanct
MU (tj. akademickych i neakademickych pracovniku)

4.2.4 Zahajeni celouniverzitni diskuse v oblasti politiky prace s talenty opirajici se o reSersi tuzemské
a zahranicni praxe

4.2.5 Vytvofeni koncepce k moznostem uchopeni kariérniho poradenstvi pro zaméstnance na MU




5 Informacni systémy a IT podpora

Strategické cile na Iéta 2021-2028 a planovana opatreni pro rok 2022

Cil 5.1 Naplriovat roli akademického lidra v elektronizaci procesu na vefejnych vysokych Skolach, ve vyvoiji
vlastnich informacnich systému i v trovni IT infrastruktury

Hlavni opatieni pro rok 2022:
— 5.1.1 Pokracovani vnitini diskuse k jednotné architekture MU a k prioritizaci pozadavkt na IT MU

— 5.1.2 Zahajeni implementace principl Single Digital Gateway i zmén v souvislosti s dalsi elektronizaci
postupu organu vefejné moci (tzv. DEPO) a rozs$ifeni podpory pro poskytovani digitalni sluzby
studentiim v navaznosti na aktualni legislativu

— 5.1.3 Pokra¢ovani v komplexni digitalizaci dokumentaénich procesti na MU se zaméfenim na pravni
jednani

— 5.1.4 Pokracovani v digitalizaci listinnych fond Archivu MU véetné studijnich spist a velkoformatovych
dokumentt

— 5.1.5 Rozvoj infrastruktury pro zpracovani dat v bhiomedicinském vyzkumu a posileni role MU
v ELIXIR-CZ a e-INFRA

Cil 5.2 Posilovat kompetence a pozici univerzity jako strategického partnera v oblasti kyberbezpecnosti a aktivné
se podilet na rozvoji informacni spolecnosti

Hlavni opatieni pro rok 2022:

— 5.2.1 Rozvoj Cinnosti CyberSecurity Hub, z.0., jako certifikacni autority a evropského digitalniho
inovacniho hubu v oblasti kyberbezpec&nosti

— 5.2.2 Aktivni u€ast MU na narodnim feSeni kyberbezpeénosti vysokych skol i zdravotnickych zafizeni
a na regionalnim feSeni kyberbezpecnosti vyznamnych systémi a siti

— 5.2.3 Zapojeni MU do budovéani narodni kvantové komunikaéni infrastruktury
— 5.2.4 Pokracovani v budovani novych kapacit vramci CYBER CAMPUS CZ Masarykovy univerzity

— b5.2.5 Zahajeni implementace univerzitni strategie pro Open Access a Open Data

Cil 5.3 Posilit efektivitu a flexibilitu fungovani univerzity ve vSech oblastech &innosti prostfednictvim IT podpory,
elektronizace procesl a servisu uzivatelim dle jejich aktualnich potfeb a stat se v maximalni mozné mife
bezpapirovou instituci

Hlavni opatieni pro rok 2022:

— 5.3.1 Dokonéeni soutéZniho dialogu k vybéru dodavatele nové generace manazersko-ekonomického
systému

— 5.3.2 Pfiprava datového skladu a pokra¢ovani pilotniho projektu datové analyzy pokrodilymi nastroji
v oblasti studijni netspé&snosti a v oblasti projektového financovani

— 5.3.3 Rozsifeni funkci a rozsahu decentralizovanych zdroju pro zaméstnanecky portal MU a podpora jeho
vyuzivani jednotlivymi sou¢astmi univerzity

— 5.3.4 Rozvoj IT podpory synchronni a asynchronni distanéni vyuky s vyuzitim zkuSenosti z organizace
vyuky v nouzovém stavu

— 5.3.5 PokraCovani v implementaci Erasmus Without Paper a jeho elektronické podpory
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6 Sprava instituce a infrastruktura

Strategické cile na léta 2021-2028 a planovana opatreni pro rok 2022

Cil 6.1 Posilit strategické fizeni a zajistit ekonomickou stabilitu univerzity zodpovédnym hospodarenim s dlrazem
na financovani jasnych priorit ve vzdélavani a vyzkumu i na tvorbu rezerv, a to prostfednictvim vykonové
orientovaného rozpoctu s vazbou na strategické cile univerzity

Hlavni opatieni pro rok 2022:

— 6.1.1 Nastaveni parametri nové zavedeného kontraktového financovani fakult pro obdobi 2022-2026
a jejich implementace do pravidel sestavovani rozpo&tu MU pro rok 2022

— 6.1.2 Posileni vahy pohyblivé ¢asti rozpoétového ukazatele A, ktera reflektuje pocéty studentd
a ekonomickou narocnost studijnich programa, z 20 % na 25 %

— 6.1.3 ZvySovani povédomi o metodice sestavovani rozpocétu uvnitf univerzity formou workshop,
vzdélavacich kurz( pro akademické i neakademické pracovniky a diskuzi v ramci riznych platforem

Cil 6.2 Udrzitelné a odpovédneé Fidit obnovu, rozvoj a budovani univerzitni infrastruktury i pofizovani souvisejicich
technologii a vybaveni s cilem zajistit odpovidajici funkéni zazemi pro excelentni vyzkum a kvalitni vyuku
i pfijemné prostfedi pro studenty a zaméstnance

Hlavni opatieni pro rok 2022:

— 6.2.1 Priprava stavebnich investic v ramci strategického rozvojového projektu zaméreného na inovace
pro zdravou a bezpe&nou spole€nost

— 6.2.2 Realizace investic do infrastruktury v souladu s Planem investi¢nich aktivit MU pro rok 2022

— 6.2.3 Snizovani energetické naroénosti budov a modernizace souvisejiciho technologického zafizeni
(stavebni upravy, energeticky management)

— 6.2.4 Pokragovani pfipravy na zahajeni implementace Koncepce zavadéni metody BIM v CR (Building
Information Modeling) pro potfeby vystavby infrastruktury MU

Cil 6.3 V souladu s principy udrziteIného rozvoje nakladat se zdroji energie, vodou a odpady a posilit informované
fizeni provozu univerzity umoznujici efektivni uzivani vybudovanych prostor i nakladani s majetkem

Hlavni opatieni pro rok 2022:

— 6.3.1 Implementace strategie odpovédného verejného nakupovani zohledriujici SirSi ekonomicke,
environmentalni a socialni aspekty v€etné uplatiiovani kvalitativnich kritérii na jednotlivych soucastech
univerzity

— 6.3.2 Dopracovani a zahajeni implementace strategii pro nakladani s energiemi, vodou a odpady,
v&etné vytvorfeni srozumitelnych zasad efektivniho a zodpovédného nakladani s nimi a motivace studentd
a zaméstnancu k jejich dodrzovani

— 6.3.3 PokraCovani pfipravy na monitorovani uhlikové i celkové environmentalni stopy univerzity

— 6.3.4 Implementace CAFM systému (Computer Aided Facility Management) pro potfeby efektivniho
provozu univerzitnich budov v&etné fizeni obsazenosti prostor (Space Management)
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