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Opatieni Finanéni podminky pro studenty doktorského programu Zivotni prostiedi a
zdravi centra RECETOX (dale jen ,,Opatieni“ a ,,Centra®) jsou stanovena v souladu se
souvisejicimi predpisy MU upravujicimi mzdu, pracovni zafazeni pracovnikd a podminky
poskytovani stipendii.

Ucelem Pravidel je podpofit dosahovani cila Centra v oblasti rozvoje mladych vyzkumnika-Ph.D.
studentd beéhem jejich studia.

Vsichni studenti prezencni formy denniho ceského studia doktorského studijniho programu jsou
zarovenl zaméstnanci MU.

Finanéni podminky pro studenty doktorského studijntho programu Centra jsou zajiSt'ovany
kombinaci stipendii a mzdy ziskanymi z prostfedkd centra ¢i studenty individualné ziskanymi

projekty.

Cast I
Pravidelny mésicni pfijem

Clanek 1
Celkovy pfijem

(1) V ramci mzdové politiky Centra je trovenl celkového mésicniho pifjmu studenta po dobu
soubéhu standardn{ doby prezencniho studia a zaméstnaneckého poméru stanovena na 28 000 K¢
¢istého.

(2) Sklada se ze:

a) stipendia na podporu studia, dle § 91 odst. 4 pism. c) zakona
b) mzdy na zakladé uzavieného pracovniho pomeéru
¢) stipendia ze zdroji centra RECETOX

(3) Skladba financnich zdroji celkového ptijmu studenta se odviji od moznosti jeho vedouciho
pracovnika v zavislosti na vysi svéfeného rozpoctu a financnich prostredcich vlastnich
projektovych zdroji.

(4) Projektové zdroje vedouciho, resp. studenta, pokud takové ziska, jsou na pokryti tvazku
pouzivany jako primarni financni zdroj.

Clanek 2
Pracovni zafazeni a mzda

(1) Student doktorského programu Centra je pii uzavirani zaméstnaneckého poméru zafazovan
v souladu se Systémem pracovnich pozic a mist PiF na pozici Vyzkumnik I. a jeho zakladni
mésicni mzda sestiva ze mzdového tarifu. Osobni ohodnoceni se pfiznava pouze v piipadech
vynucenych konkrétnim projektovym financovanim.
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(2) Pracovni pomér je se studentem uzavien po rozhodnuti vedouciho pracovnika, do jehoz
vyzkumné skupiny je student zafazovan, v priabéhu prvniho semestru studia. Pracovni pomér je
uzaviran na dobu jednoho roku s naslednym prodlouzenim o jeden az tii roky, nejdéle vsak do
data planovaného ukonceni standardni doby studia.

(3) Pokud nastanou davody pro prodlouzeni studia nad ramec jeho standardni doby, je moznost
prodlouzeni pracovniho poméru, vyse uvazku a mzda fesena individualné mezi vedoucim a
studentem v souladu s mzdovou politikou centra.

(4) Vyse tydenniho tGvazku je po dobu standardniho studia stanovena z pravidla 20 hodin. V
odtvodnénych ptipadech muze byt vyssi.

Clanek 3
Stipendia na podporu studia

(1) Studentovi v prezencni formé studia v doktorském studijnim programu lze po standardni dobu
studia pfiznat Stipendium na podporu studia v doktorském studijnim programu (dle § 91 odst. 4
pism. ¢) zikona). Minimalni vyse stipendia je stanovena MU a upravovana Opatfenim dékana PiF
MU.

(2) Studentovi lze soucasné priznat stipendium ze zdroji centra RECETOX k dosazeni stanovené
urovne celkového piijmu 28 000 K¢ (dle clanku 1, odst. 1 tohoto Opatten).

Pridéleni stipendia dle tohoto odstavce navrhuje pfislusny skolitel, resp. vedouci vyzkumné
skupiny v souladu s tGrovni plnéni Individualniho studijniho planu a vyzkumné, vyvojové a
inovaéni ¢innosti studentem. V piipadé neuspokojivého plnéni Ize toto stipendium nebo jeho cast
nepfiznat a sniZit tak studentovi celkovy piijem stanoveny v ¢l. 1 odst. 1). Stipendium je pfiznavano
vzdy na jeden semestr.

V ramci pravidelného rocniho hodnoceni Ph.D. student dochazi Oborovou radou k posouzeni
plnéni individualniho studijniho planu a pfehodnoceni nastavené vyse stipendia.

Cast 11

Clanek 4
Ocenéni publikaénich vysledki

(1) Studentovi MU, ktety se jako prvni autor podili na publikacnich vysledcich Centra, mize byt
ieditelem Centra dvakrat roéné navtzeno stipendium na podporu tviirci cinnosti. Vyse stipendia
se odvozuje od oborového kvartilu ¢asopisu dle WOS, ve kterém publikace vysla, a to nasledovné:
2) Q1 —15 000 K¢
b) Q2 — 10 000 K¢
c) Q3 -5 000 Ke
Vypocet probiha centralné v kvétnu a listopadu.

Clanek 5

Ocenéni za excelenci



MUNI RECETOX
bl

(1) Za ucelem ocenéni excelentniho vykonu studentd miize feditel jednou za kalendaini rok
navthnout po schvaleni oborovou radou az dvé stipendia ze zdroji centra RECETOX do vyse
40 000 Ke.

@) Reditel mize dale navthnout studenta na cenu dékana nebo cenu rektora v souladu s pravidly,
ktera pro tyto ceny stanovi MU a PtF MU.

Clanek 6
Podpora mobilita

(1) Studenti-zaméstnanci Gcastnici se pracovniho zahrani¢niho vyjezdu tuto cestu realizuji formou
cestovniho piikazu; v ramci vyjezdu jim nendlezi kapesné.

(2) Zejména v pifpadée dlouhodobého zahtrani¢niho pobytu (nad 14 dni) 1ze studentovi poskytnout
castecné kryti nakladi prostiednictvim stipendia, a to v individualni vysi dle rozhodnuti vedouciho
pracovnika s pithlédnutim k ocekavanym nakladim cesty a zdrojum financovani.

(3) Studentim-zaméstnancim vyjizdéjicim na zahranicni pobyt ¢i stiz hrazenou z externich
stipendijnich zdroja mtze byt pro piedejiti dvojiho ¢i nezpusobilého financovani po dobu trvani

»s

vyjezdu pierusen vykon prace v ramci sjednaného pracovniho poméru.

Clanek 7
Dalsi prostfedky finan¢ni podpory

(1) Student po dobu studia mize obdtzet financni podporu 1 zjinjch prostfedkd jako jsou
studentské projekty, narodni a mezinarodni zdroje na podporu mobility, nebo stipendia a ceny dle
ptislusnych pravidel MU a PiF nebo jinych zdroji financovani.

Clanek 8
Zavéreéna ustanoveni

(1) Vykladem tohoto opatieni a jeho aktualizaci povéfuji Operacniho feditele.

(2) Navthy na aktualizace tohoto opatieni schvaluje feditel Centra a seznamuje s nimi Radu Centra
po projednani s oborovou radou doktorského studijniho programu.

(3) Toto Opatieni nabyva platnosti dnem vyhlaseni a tcinnosti dnem 1. 10. 2020.
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prof. RNDr. Jana Klanova, Ph.D.
Reditelka centta RECETOX



