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Motivacni fid centra RECETOX (dale jen ,,Centra®) je vydavan v souladu Organizacnim
tidem centra RECETOX a Pokynem dékana Mzdové niroky zaméstnanct PiF, jehoz clanek 7
podtobnéji rozpracoviva pro uéely odméfiovani zaméstnanct Centra.

Cilem Motivacnitho fidu Centra je podpotit dosahovéni kritkodobych i dlouhodobych
strategickych cild Centra prostfednictvim transparentniho nastaveni mezd, jejich slozek, odmén a
dalsiho plnéni zaméstnanciim Centra.

Clanek 1
Vyse odmén a zdroje

(1) Pro zajisténi efektivni podpory plnéni stanovenych cili jsou finanéni prosttedky utéené na
odmeény centralizovany a svéfeny k pierozdéleni vedoucim pracovnikim Centra v rimci
10zpoCtl jejich pracovist. Maximdlni vjde vyplacenjch odmén nepfesihne roéné 15%
celkovych mzdovych nikladd' Centra.

(2) Do centralizovanjch finanénich prostfedki uréenych na odmény nejsou zahrnuty finanéni
prostfedky na odmény z projektovych zdroji. Tyto odmény navrhuje fesitel projektu s
védomim piimého nadifzeného odméfiovaného pracovnika a schvaluje Reditel centra.

Clanek 2
Typy odmén

(1) Pro podpoteni fungovini viech slozek Centra lze ptiznat nasledujici typy vykonnostnich a
mimofadnych odmén:

Odména za publikac¢ni vysledky

Odmeéna za vedeni studentt

Odména vedoucim pracovnikiim

Odména pracovnikim a vedoucim Provozu a sprivy

Odména pracovnikim Vyzkumné infrastruktury

Odména Kancelafe feditele

Odména z fondu feditele

Odmeéna Narodniho centra
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Clanek 3
Harmonogram vypliceni odmén

(1) Vypocet odmén je nastaven dle nisledujiciho harmonogramu:
a. Odmeéna za publika¢ni vysledky — kvéten, listopad
b. Odména za vedeni studentt — dnor, srpen

! Zaklad pro centralizovany rozpo&et na odmeény na dany rok je potitan jako dvanactinasobek prosincovych mzdovych nakladi
(et 521 011 v ramci pracovidt& 313060 respektive 3180%) roku pfedchoziho. Pro upfesnéni se pak vychazi ze skuteénych
mzdovych nakladu (G&et 521 011 v ramci pracovisté 313060 respektive 3180%) za uplynulé mésice — leden a* &ervenec.
Zbylych 6 mésic je potitano jako Sestinisobek kvétnovych nakladq.
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Odména vedoucim pracovnikim — leden, duben, cervenec, tijen
Odmeéna pracovnikim a vedoucim Provozu a spravy — leden, duben, &ervenec, Fijen
Odména pracovnikim Vyzkumné infrastruktury — leden, duben, cervenec, fijen
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Odmeéna Kancelife feditele — pro odst. 2) a. leden, duben, ¢ervenec, fjen; pro odst. 2)
b. kontinualné dle potteb

g Odména z fondu feditele — kontinuilné dle potfeb

h. Odména Nérodniho centra - kontinuilné dle potteb

(2) V mésicich uvedenjch v harmonogramu probihé centrilni vjpocet a stanoveni vjse odmén a
jejich zadani k vyplaceni v nejbliz§im vyplatnim terminu.

(3) Pokud nedojde k vyplaceni odmény ve stanoveném mésici, je moZné tuto odménu vyplatit
mimo stanoveny harmonogram.

Clanek 4
Odména za publikaéni vysledky

(1) Pracovnikim Centra podilejicich se na publikaénich vysledcich je dvakrit roéné vyplaceno
dohromady aZ 30 % z celkového mnozstvi finanénich prostfedki uréenjch na odmény podle
dosaZeného publikacnfho vykonu za hodnocené obdobi. Pro vjpocet odmény je pousit
nasledujici vzorec:

b;
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Kde:  P; je odména vyplacenai i-tému védci
n je celkovy pocet pracovnikd centra
pi je dosazeny publikacni vykon i-tého védce
M, je objem finanénich prostiedki rozdélovanych v daném roce do odmén védeckjch
pracovnikt Centra

(2) Pro stanoveni publika¢ntho vykonu ( p; ) i-tého védce (zaméstnance Centra) jsou zapocteny

vsechny publikace i-tého védce, které za hodnocené obdobi afilioval Centru, a to ve vysi
odpovidajici poméru afiliace Centru.
Bodovani konkrétni publikace je stanoveno na zikladé jejtho umisténi v kvartilu a to
nasledovné: 32 bodu za publikaci v top 5%, 16 bodi za publikaci v prvnim kvartilu, 8 bodd
v druhém kvartilu, 4 body za publikaci ve tfetim kvartilu 2 2 body za publikaci v poslednim
kvartilu. Prvni a korespondencni autor dostivaji 50% z takto ziskanych bodd. Ostatni autofi
ziskavaji body ve vysi podilu ziskaného vydélenim ziskanjch bodd poétem autort podilejicich
se na publikaci.

(3) Dle tohoto ¢l. 4 jsou odménovani viichni zaméstnanci Centra, ktef nejsou soucasné studenty
Centra. Studenti Centra jsou odméniovani dle stejného mechanismu vjpoétu odmény formou
piiznini jednorizového stipendia za tvirdi vysledky pii spoluprici ve vyzkumu. Takto
rozdélovana Castka nepfesdhne 400 000 K¢&.
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Clanek 5
Odmeéna za vedeni studenta

(1) Pracovnikim podilejicim se na vjuce Centra je dvakrat roéné vyplaceno dohromady a% 5 %
z celkového mnozstvi finanénich prostfedki uréenych na odmény podle vyse bodt ziskanych
za Uspéiné obhijené price studenti v uplynulém semestru, které vedli ve studijnich
programech Centra.

M
Vi= o X v
V;
] =1"J

Kde: V; je odména vyplacena i-tému uditeli
n je celkovy pocet pracovnika centra
M, je objem finanénich prostfedki rozdélovanych v daném roce do odmén pracovnikiim
podilejicim se na vjuce Centra
V; je dosazena bodova hodnota i-tého uditele

Body za obhajené prace: disertacni price — 100 bodd, diplomova price — 20 bodi, bakalaiska price
— 10 bodd.

Clanek 6
Odména vedoucim pracovnikim

Odmeény vedoucim pracovnikim Centra jsou rozdéleny do nasledujicich kategori:

(1) Odména Rediteli centra je odvozena od hospodaftského vykonu Centra. Odména &ini roéné
5% z celkového mnozstvi financnich prostfedka urcenjch na odmény.

(2) Odména Operaém’mu fediteli Provozu a spravy je odvozena od hospodafského vykonu
Centra. Odména Cini rocné az 5% z celkového mnoZstvi finanénich prostfedki uréenych na
odmény a o v§3i vyplaceni rozhoduje Reditel centra.

(3) Odména Rediteli Vyzkumne infrastruktury je odvozena od hospodifského vykonu Centra.
Odména cini roéné az 2 % z celkového mnozstvi finanénich prostfedki uréenjch na odmény
a o v¥$i vyplaceni rozhoduje Reditel centra.

(4) Odména Rediteli Narodniho centra je odvozena od hospodafského vykonu Centra. Odména
¢inf rocné az 2 % z celkového mnozstvi financnich prostfedki uréenjch na odmény a o vysi
vyplaceni rozhoduje Reditel centta.

(5) Ostatnim vedoucim pracovaikiim Centra (vyjrna vedoucich pracovnika oddéleni Provozu a
spravy) je pfiznivana odména dle plnéni ¢innosti, tkold nebo cili a vjkonu jejich tymu.
Odménu jednotlivim pracovnikiim pfidéluje Reditel centra.

(6) Vyse odmén vedoucim pracovnikim dle tohoto ¢lanku 6 dosahuje roéné celkem a% 34 % z
celkového mnozstvi finanénich prostfedkd uréenjch na odmény.

Clanek 7
Odména pracovnikim a vedoucim Ptovozu a spravy

(1) Pracovnikim oddéleni Provozu a sprivy (vyjma vedoucich pracovniki) je pfznivana
odmeéna dle plnéni stanovenych ¢innosti, tkold nebo cild.
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(2) Odmeénu pro jednotlivé pracovniky pfidéluje jejich piimy nadfizeny, ktery ma na vypliceni
odmén alokovanou vzdy pomérnou ¢ist financnich prostfedkd uréenjch k odménim
administrativnich pracovnika stanovenou soucasné dle poctu ¢lent tjmu a charakteru
vykonavané agendy.

(3) Vedoucim pracovnikim oddéleni Provozu a sprivy (vyjma Operacniho feditele) je
piiznivina odména dle plnéni stanovenych ¢innosti, ikoli nebo cilii a vykonu jejich tfmab.
Odménu jednotlivim vedoucim pracovnikim pfidéluje Operaéni feditel.

(4) Celkova vyse odmén administrativnim pracovnikiim dosahuje roéné a2 10% z celkového
mnozstvi financ¢nich prostfedku uréenych na odmény.

Clanek 8
Odména pracovnikiim Vyzkumné infrastruktury

(1) Pracovnikim VI (vyjma vedoucich pracovnika VI) je pfiznivina odména dle plnéni
stanovenych cinnosti, tkohi nebo cil.

(2) Odménu pro jednotlivé pracovniky VI pfidéluje jejich pfimy nadfizeny, ktery ma na vyplaceni
odmén alokovanou vidy pomérnou d&ist finanénich prostfedkd uréenjch k odménim
pracovnikid VI stanovenou soucasné dle poctu ¢lent tjmu a charakteru vykonivané agendy.

(3) Vedouci programi maji vyclenéno rocné pro kazdy program 0,5% na vypliceni odmén
pracovnikiim vykonavajicich infrastrukturni ¢innosti ve vyzkumnych programech/skupinach.

(4) Celkova vySe odmén pracovnikim VI dosahuje rocné az 12,5 % z celkového mnoZstvi
financnich prostfedki urcenych na odmény.

Clanek 9
Odmény Kancelafe feditele

(1) Odmény Kancelafe feditele jsou vypliceny z fondu feditele centra. Jejich celkova vyie
dosahuje rocné az 1 % z celkového mnozstvi financnich prostfedkd uréenych na odmény.
(2) Odmény Kancelafe feditele jsou urceny pro
a. pracovniky pracovisté Kancelife feditele (kromé Vedouciho kancelife feditele),
kterym je pfiznavana odména dle plnéni stanovenych dinnosti, dkold nebo cild.
Odmeénu jednotlivim pracovnikim navthuje Vedouci kancelife feditele a schvaluje
Reditel centra.
b. ostatn{ zaméstnance centra, ktefi se po pfedchozim ujednini svimi éinnostmi podileji
na aktivitich realizovanych Kanceldfi feditele.
Odménu pro jednotlivé takové pracovniky navthuje Vedouci kancelife feditele s
védomim piimého nadfizeného odménovaného pracovnika a schvaluje Reditel centra.

Clanek 10
Odmény z fondu feditele

(1) Reditel centra ma pro ocenéni vykoni zaméstnancii Centra k dispozici roéni odménovy fond
ve vysi 8,5% z celkového mnozZstvi financnich prostfedkd uréenych na odmény. Odména
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slouzi k ocenéni mimotidnych vykoni nebo vykoni neodméfovanych v piedchozich
clancich.

(2) Vyse prostredku ve fondu feditele centra se mize navysit o nevycerpané prostiedky z ostatnich
typt odmén pfi dodrzeni ¢lanku 1 odstavce 1.

(3) Odmeény ptidéluje Reditel centra, nebo navrhuje kterjkoli vedouci pracovnik Centra a
schvaluje Reditel centra.

(4) Z fondu feditele jsou vypliceny také odmény vyplicené dle pravidel MU pti dosaZeni
vyznamnych jubilei.

(5) Z fondu feditele je mozné udélit odménu za vykon i zaméstnancim jinjch pracovist’ MU
podporujicich ¢innost Centra na zakladé navrhu kteréhokoli vedouciho pracovnika Centra a
schvaleni Reditelem centra.

Clanek 11
Odmény Narodniho centra

(1) Odmény Nérodniho centra jsou urleny pro zaméstnance Centra, ktefi se po pfedchozim
ujednani svimi ¢innostmi podileji na aktivitich realizovanjch Narodnim centrem. Odménu
pro jednotlivé takové pracovniky navrhuje Reditel nirodniho centra s védomim ptimého
nadtizeného odménovaného pracovnika a jsou vypliceny ze zdroji plynoucich z ¢innosti
Nirodniho centra nad rimec financ¢nich prostfedki uréenjch na odmény dle &l.1 odst. 1
tohoto Motivaéniho fadu.

Clanek 12
Zmény a upravy motivaéniho fidu

(1) Vykladem tohoto Motiva¢niho fidu a jeho pribéznou aktualizaci povéiuji Operaéniho
reditele.

(2) Navthy na aktualizace schvaluje feditel Centta a seznamuje s nimi Radu Centra.

(3) Kontrolu dodrzovani této smérnice vykondva Vedouci oddélent lidskych zdroja.

(4) Tato opatfeni nabyva ucinnosti dnem 1.4.2019

V Brné dne 31. 3. 2019 -
................ Qe NS0
prof. RT\HQL Jana Klanova, Ph.D.
Reditelka centra RECETOX



