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Motivacni fad centra RECETOX (dale jen ,,Centra®) je vydavan pro ucely odménovani
zamestnanci Centra vsouladu s Organizaénim fadem centra RECETOX, Pokynem
dékana Mzdové naroky zaméstnanct PiF a dalsich souvisejicich pfedpisi MU, jejichz vybrané
clanky dale rozpracovava.

Cilem Odmeénovaciho fadu Centra je podporit dosahovani kratkodobych 1 dlouhodobych
strategickych cili Centra prostfednictvim transparentniho nastaveni mezd, jejich slozek, odmeén a
dalsiho plnéni zaméstnancim Centra.

Pravidla mzdy a odménovani pro studenty, majici v centru Gvazek v ramci pracovniho poméru k
MU, jsou upraveny zvlastnim piedpisem.

Cast I.
MZDA

Zpusob urceni mzdy, jejich slozek a vyvoje se fidi zejména Pokynem dékana Mzdové naroky
zameéstnanct PiF a navazujicimi piedpisy v souladu se Systémem pracovnich pozic a pracovnich
mist na PiF MU, Kariérnim fadem PfF MU a Procesem hodnoceni zaméstnanct na PfF MU.

Clanek 1
Mzdova rozpéti

(1) V ramci mzdové politiky Centra jsou nad mzdovymi tiidami v systému pracovnich pozic a
mist uplatnovana mzdova rozpéti, kterd zahrnuji vybrané slozky mzdy a to: mzdovy tarif,
osobni ohodnoceni a funkéni piiplatek za vedeni dle clanku 3 tohoto Opatieni.

Clanek 2
Mezirocni revize mezd

(1) Krevizi mezd stavajicich pracovnikti Centra za Gcelem jejtho zvySeni, nebo snizeni, bude
dochazet pravidelné jednou rocné v pribéhu dubna a kvétna v navaznosti na hodnoceni
zaméstnancd' s naslednou tcinnost{ pfipadnych zmén od 1. Cervence daného roku.

(2) Revize mzdy pracovnika Centra mimo termin dle pfedchoziho odstavce je mozna v piipade,
zes

a) zaméstnanec pfechazi na jinou pracovni pozici nebo pracovni misto,

b) zména byla pfedem planovana v ramci pracovni nabidky nebo adapta¢niho planu nové
nastoupeného zaméstnance,
c) zména je vyminéna pravou pravidel odménovani v ramci vnitinich piedpisié MU.

(3) Zménu mzdy v raimci mezirocni revize mezd zaméstnance navrhuje nejpozdéji do 30. kvétna

jeho pfimy nadfizeny a schvaluje dalsi nadfizeny v potadi dle Otganizaéni struktury Centra.

Clanek 3
Funkcni pfiplatek za vedeni

(1) Funkeni pfiplatek za vedent ¢i fizeni je pfiznavan nasledovné:
a) Rediteli centra v prvni Grovni liniového fizeni Centra nileZ{ ve vysi 30000 K& mésicné.

! Dle Smérnice PiF MU 5/2019

https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy MU/Prirodovedecka_ fakulta/Smernice/SD2019-
05/SM_2019 5 CZ Hodnoceni_zamestnancu_PrF_MU.pdf
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b) Vedoucimu pracovniku ve druhé urovni liniového fizeni Centra, ktety soucasné #idi praci
dalsich vedoucich zaméstnanci, nebo vice organizacnich Gtvari, nalezi ve vysi 15000 K¢é
meésicné. Podminkou pro pfiznani funkéniho piiplatku je piimé vedeni nejméné dvou
vedoucich zaméstnanct.

¢) Vedoucimu pracovniku ve tfeti trovni liniového fizeni Centra, ktery fidi praci podtizenych
zaméstnanct, nalezi piiplatek ve vysi 5 000 K¢ mésicné. Podminkou pro pfiznini
funkcniho pfiplatku je piimé vedeni nejméné dvou zaméstnancu.

(2) Spliuje-li vedouci pracovnik soubézné podminky vice nez jednoho bodu dle odstavce 1
pismene 2) az c) tohoto clanku, nalezi mu piiplatek pouze jeden, a to v nejvyssi sazbe.

(3) Vedouci pracovnik, ktery neni soucasné kmenovym pracovnikem centra RECETOX, pozbyva
narok na funkéni piiplatek dle tohoto clanku, spliiuje-li podminky pro pfiznani funkéniho
ptiplatku za vedeni ¢i fizeni stejné ¢i vyssi kategorie na svém kmenovém pracovisti.

Cast II.
ODMENA

Clanek 4
VysSe odmén a zdroje

(1) Pro zajisténi efektivni podpory plnéni stanovenych cilii jsou finanéni prostredky urcené na
odmény centralizovany a svéfeny k pierozdéleni vedoucim pracovnikim Centra v ramci
rozpocti jejich pracovist. Maximalni vyse vyplacenych odmén nepfesihne rocné 15%
celkovych mzdovych nakladd® Centra.

(2) Do centralizovanych financnich prostredki urcenych na odmény nejsou zahrnuty financéni
prostiedky na:

a) odmény z projektovych zdroju, které navrhuje fesitel projektu po souhlasu piimého
nadiizeného odmeénovaného pracovnika;

b) odmény z hospodaiské cinnosti, které navrhuje vedouci zakazky po souhlasu piimého
nadfizeného odménovaného pracovnika. Pracovnikovi je mozné vyplatit v jednom
kalendafnim roce z jednoho zdroje dle tohoto odstavce odménu v maximalni vysi 10 000 K¢.

Clanek 5
Typy odmén

(1) Vykonnostni a mimofadné odmeény jsou v Centru vyplaceny v téchto kategoriich:
a) Odména za publikacni vysledky
b) Odména za vedeni studentd
¢) Odmeéna vedoucim pracovnikim
d) Odména podpirnym a infrastrukturnim pracovnikiim
€) Mimotadna odmeéna z fondu feditele

2 Z4klad pro centralizovany rozpocet na odmény na dany rok je po&itan jako dvanactinasobek prosincovych mzdovych nakladii
(dCet 521 011 v ramci pracovisté 3180%*) roku ptedchoziho. Pro upfesnéni se pak vychazi ze skute¢nych mzdovych ndkladi
(dCet 521 011 v ramci pracovisté 3180%) za uplynulé mésice — leden aZ Cervenec. Zbylych 6 mésici je pocitdno jako
Sestindsobek kvétnovych nékladu.
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Clanek 6
Harmonogram odmén

Vypocet a zadavani odmén je nastaven dle nasledujictho harmonogramu:

a) Odmeéna za publikacni vysledky — kvéten, listopad

b) Odmeéna za vedeni studentd — Gnor, srpen

¢) Odmeéna vedoucim pracovnikim — leden, duben, cervenec, fijen

d) Odména fediteli Centra — bfezen, erven, zafi, prosinec

e) Odména podpurnym a infrastrukturnim pracovnikim — leden, duben, cervenec, fijen
f) Mimoradna odmeéna z fondu feditele — kontinualné dle potieb

Odmény jsou zpracovavany elektronicky a centralné zadavany do systému INET vedoucim
oddélent lidskych zdroji Centra, kterému je tfeba dorucit podklady do 15. dne v mésici dle
harmonogramu.

Odmény jsou nasledné vyplaceny v nejblizsim vyplatnim terminu. Pokud vyjimecné nedojde
k vyplaceni odmeény ve stanoveném meésici, je mozné tuto odménu vyplatit mimo stanoveny
harmonogram.

Clanek 7
Odména za publikacni vysledky

Pracovnikim Centra podilejicich se na publikacnich vysledcich je dvakrat rocné vyplaceno
dohromady az 20 % z celkového mnozstvi financnich prostredki urcenych na odmény podle
dosazeného publikacniho vykonu za hodnocené obdobi. Pro vypocet odmény je pouzit
nasledujici vzorec:

pi

==t x M
Y1)

P, )

Kde: P; je odména vyplacena i-tému védci

)

n je celkovy pocet pracovnika centra

p; je dosazeny publikacni vykon i-tého védce

M, je objem financnich prostfedkd rozdélovanych v daném roce do odmén védeckych
pracovnika Centra

Pro stanoveni publikacniho vykonu ( p; ) i-tého védce (zaméstnance Centra) jsou zapocteny
viechny publikace i-tého védce, které za hodnocené obdobi afilioval Centru, a to ve vysi
odpovidajici poméru afiliace Centru.

Bodovani konkrétni publikace je stanoveno na zikladé jejtho umisténi v kvartilu a to
nasledovné: 32 bodu za publikaci v top 5%, 16 bodi za publikaci v prvnim kvartilu, 8 bodd
v druhém kvartilu, 4 body za publikaci ve tfetim kvartilu a 2 body za publikaci v poslednim
kvartilu. Prvni a korespondencni autor dostavaji 50% z takto ziskanjch bodd. Ostatni autofi
ziskavaji body ve vysi podilu ziskaného vydélenim ziskanjch boda poctem autort podilejicich
se na publikact.

Clanek 8
Odména za vedeni studenta

Pracovnikiim podilejicim se na vyuce Centra je dvakrat roéné vyplaceno dohromady az 5 %
z celkového mnozstvi financnich prostiedkd urcenych na odmény podle vy$e bodu ziskanych
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za Uspésné obhajené prace studentd v uplynulém semestru, které vedli ve studijnich
programech Centra.
M
Vi = n—v X v;
j=1Yj

Kde: V;je odména vyplacena i-tému uciteli
n je celkovy pocet pracovnikii centra
M,, je objem financnich prostiedki rozdelovanych v daném roce do odmén pracovnikiim
podilejicim se na vyuce Centra
V; je dosazena bodova hodnota i-tého ucitele

Body za obhajené prace: disertacni prace — 100 bodu, diplomova prace — 20 bodu, bakalatska prace
— 10 boddt.

Clanek 9
Odména vedoucim pracovnikum Centra

(1) Odmeény vedoucim pracovnikim Centra jsou rozdéleny do kategorii dle odstavea 3 az 11 dle
tohoto clanku.

(2) V kategoriich 4-11 jsou odmény vyplaceny principem, v némz ke kvartalni vyplaté je urceno
80% castky alokované k odmeéné a vyplacené dle Grovné plnéni stanovenych cilt nebo ukola
a zbyvajicich 20% je urceno pro odmeénéni nadstandardni ¢i mimofadné prace s moznosti
pterozdéleni dle uvazeni nadfizeného vedouciho.

(3) Odména Rediteli centra je odvozena od hospodatského vykonu Centra. K odméné je
alokovano rocné 5% z celkového mnozstvi financnich prostfedkd urcenych na odmeny.

(4) Odména Operacnimu fediteli Provozu a spravy je odvozena od hospodaiského vykonu
Centra. K odméné je alokovano roc¢né az 5% z celkového mnozstvi financ¢nich prostfedki
uréenych na odmény a o vy$i vyplaceni rozhoduje Reditel centra.

(5) Odména Rediteli Narodniho centra je odvozena od hospodaiského vykonu Narodniho centra.
K odméne je alokovano rocné az 2 % z celkového mnozstvi financnich prosttedku urcenych
na odmeény a o vysi vyplaceni rozhoduje Reditel centta. Odmeény jsou primarné vyplaceny
z projektovych zdroji Narodniho centra.

(6) Odména Vedoucimu Kancelafe feditele je odvozena od hospodatského vykonu Centra. K
odméné je alokovano rocné az 3% z celkového mnozstvi financnich prostfedki urcenych na
odmeény a o vysi vyplaceni rozhoduje Reditel centra.

(7) Odmeéna Vedoucim vyzkumnych programi je odvozena od hospodéfského vykonu Centra. K
odméné je alokovano kazdému vedoucimu progtamu rocné az 2,5% z celkového mnozstvi
finanénich prosttedka uréenych na odmény a o vysi vyplacenf rozhoduje Reditel centra.

(8) Odména Rediteli Vyzkumné 1nfrastruktury je odvozena od hospodafského vykonu Centra. K
odméné je alokovino rocné az 2 % z celkového mnozstvi finanénich prostiedkd urcenych na
odmény a o vysi vyplaceni rozhoduje Reditel centra.

(9) Vedoucim jednotek Vyzkumné infrastruktury je pfiznavana odména dle plnéni cinnosti, tkolt
nebo cili a vykonu jejich tymi. K odméné je alokovano kazdému vedoucimu rocné az 1,5%
z celkového mnozstvi finanénich prostiedki uréenjch na odmény a piidéluje ji Reditel centra.

(10) Vedoucim vyzkumnych skupin je pfiznavana odména dle plnéni ¢innosti, ukold nebo cila a
vykonu jejich tymi. K odméné je alokovano kazdému vedoucimu rocné az 0,5% z celkového
mno¥stvi finanénich prostfedkd uréenjch na odmény a pfidéluje ji Reditel centra.

(11) Vedoucim oddéleni Provozu a spravy je pfiznavana odména dle plnéni ¢innosti, tkold nebo
cili a vykonu jejich tymi. K odméné je alokovano kazdému vedoucimu rocné az 1%
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z celkového mnozstvi financnich prostfedkid urcenych na odmeény a o vysi vyplaceni rozhoduje
Operacni feditel.

Clanek 10
Odména podpurnym pracovnikiim

Odmény podptrnym pracovnikim Centra jsou rozdéleny do nasledujicich kategorit:

(1) Pracovnikim oddéleni Provozu a spravy je piiznavana odmeéna dle plnéni stanovenych cinnost,
ukold nebo cili. Odménu pro jednotlivé pracovniky piidéluje jejich ptimy nadfizeny, ktery ma na
vyplaceni odmén alokovanou vzdy pomérnou cast financnich prostfedkid urcenych k odménam
odvozenou od poctu clent a rocnich mzdovych naklada oddéleni. Celkova vyse odmén vSem
administrativnim pracovnika je alokovana az ve vysi 4,5% z celkového mnozstvi financnich
prostiedkd urcenych na odmény.

(2) Pracovnikim jednotek Vyzkumné infrastruktury je piiznavana odména dle plnéni stanovenych
c¢innosti, tkold nebo cild. Odménu pro jednotlivé pracovniky VI piidéluje jejich piimy nadfizeny,
ktery ma na vyplaceni odmeén alokovanou vzdy pomeérnou c¢ast financnich prostredka utcenych
k odménam poctu clend a ro¢nich mzdovych nikladt oddéleni. Celkova vyse odmén vsem
pracovnikim VI je alokovana az ve vysi 9,5 % z celkového mnozstvi financnich prostfedkd
urcenych na odmeény.

(3) Vedouci programti maji alokovano roc¢né pro kazdy program az 0,5% z celkového mnozstvi
financnich prostfedkt urcenych na odmény na vyplaceni odmén pracovnikim trvale
vykonavajicich infrastrukturni ¢innosti ve vyzkumnych programech/skupinach.

(4) Pracovnikim odd¢leni Kancelafe feditele je piiznavana odmeéna dle plnéni stanovenych cinnost,
ukold nebo cild. Odmeénu pro jednotlivé pracovniky pfidéluje jejich pfimy nadiizeny. Celkova vyse
odmeén vsem pracovnikim Kancelafe feditele je alokovana az ve vysi 1% z celkového mnozstvi
financ¢nich prostfedkd uréenych na odmeny.

(5) Pracovnikiim oddéleni Narodniho centra je pfiznavana odména dle plnéni stanovenych c¢innosti,
ukoli nebo cili. Odmeénu pro jednotlivé pracovniky pfidéluje jejich piimy nadiizeny. Celkova vyse
odmén vsem pracovnikim Narodniho centra dosahuje az vyse 0,5% z celkového mnozstvi
financnich prostfedkd urcenych na odmeény a je vyplicena primarné z projektovych zdroja
Narodniho centra.

(6) Odmeéna dle tohoto clanku se nevztahuje na vedouci pracovniky Centra, kteif jsou odménovani
dle clanku 6 tohoto Opatien.

Clanek 11
Odmény z fondu feditele

(1) Reditel centra ma pro ocenéni vykont zaméstnanct Centra k dispozici roéni odménovy fond ve
vysi 5% z celkového mnozstvi financnich prostfedkd urcenych na odmény. Odména slouid
k vyplaté mimofadnych odmeén a vykond neodméfiovanych v predchozich ¢lancich.

(2) Vyse prostiedkt ve fondu feditele se mize navysit o nevycerpané prostiedky z ostatnich typa
odmeén pii dodrzeni clanku 1 odstavce 1.

(3) Odmeény pfideluje Reditel centra, nebo navrhuje kterykoli vedouci pracovnik Centra a schvaluje
Reditel centra.

(4) Vedouci Kancelafe feditele a vedouci Néirodniho centra maji moZnost navrhnout odménu
zaméstnancim Centra, ktef se po pfedchozim ujednani svymi ¢innostmi podileji na aktivitach
tealizovanych Kancelaii feditele nebo Narodnim centrem. Tyto odmény schvaluje feditel centra a
piimy nadfizeny odméfiovaného pracovnika.
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(5) Z fondu feditele je mozné udeélit odmenu za pracovni vykon i zaméstnanciim jinych pracovist’
MU podporujicich ¢innost Centra na zakladé navrhu kteréhokoli vedouciho pracovnika Centra
a schvaleni Reditelem centra.

Clanek 12
Zavéreéna ustanoveni

(1) Vykladem tohoto opatieni a jeho aktualizaci povetuji Operacniho feditele.

(2) Navthy na aktualizace tohoto opatfeni schvaluje feditel Centra a seznamuje s nimi Radu
Centra.

(3) Kontrolu naplnovani tohoto opatieni provadi vedouci oddéleni lidskych zdroji Centra.

(4) Toto Opatreni nabyva platnosti dnem vyhlaseni a ucinnosti dnem 1. 4. 2020.

V Brné dne 31. 3. 2020
prof. RNDx. Jana Klanova, Ph.D.
Reditelka centra RECETOX






