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Clanek 1

Nastaveni prace z domova

Toto Opatfeni Feditele se vydava za Ucelem upraveni vyuzivani prace zdomova (Home office, dale jen
.HO") pracovniky centra RECETOX.

Vyuzivani HO v centru RECETOX se fidi Smérnici P¥F - O organizaci a evidenci pracovni doby na PFF

MU

(https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Prirodovedecka_fakulta/Smernice/SD2

019-04/), Smérnici MU - Organizace pracovni doby

(https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy MU/Masarykova_univerzita/Smernice_ MU/

SM11-13/Smernice_MU_c. 11 2013 -

Organizace_pracovni_doby__ucinna_od_1.7.2019_.pdf?info=1),

a je dale upfesnéno timto Opatifenim.
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HO v centru RECETOX slouZi jako dopliikovy, alternativni rezim prace zejména pro
{i) Zajisténi ¢innosti v mimofadnych situacich
(ii) potfebu sladovani osobniho a pracovniho Zivota pracovnikl centra

Primarni formou prace je prace na pracovisti (v kancelari, laboratofi, ad.).

Dohoda o praci zdomova je sjednana pisemné se vSemi kmenovymi zaméstnanci centra
RECETOX, jejichz prace/pracovni misto umoZiuje vykonavat praci zdomova, neni-li
nadfizenym pracovnikem rozhodnuto jinak.

O konkrétni éerpani dnil HO Zada zaméstnanec svého nadfizeného pfes aplikaci
v INET/Dochéazka/Podavani dovolenek, home office,
https://inet.muni.cz/app/dochazka/zadosti. Bez schvéleni pozadavku nadfizenym nelze HO

Cerpat.

Rizeni, schvalovani a kontrola konkrétniho C¢erpani HO jednotlivymi zaméstnanci je
v odpovédnosti jejich pfimych nadfizenych.

Clanek 2
Vyuziti prace z domova
Na HO smi pracovnik vykonavat pouze ty ¢innosti, které jsou v souladu sjeho pracovnim

mistem a je mozné je vykonavat doma nebo na dalku napf. administrativa, psani ¢lank, jina
prace na PC, Gcast na online webinafich, ad.
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(2) Zaméstnanec nesmi vykonavat rizikové &innosti {manipulace s chemikaliemi &i biologickymi
¢initeli, ad. ).

(3) Za kontrolu a dodrzovani obsahu a rozsahu prace vykonavané pracovnikem na HO je
odpovédny jeho pfimy nadFizeny.

(4) Pracovni dobu HO si pracovnik rozvrhuje v souladu s pravidly platnymi pro pracovni dobu (tzn.
v pracovni dny mezi 6 -22:00) a dohodou s nadfizenym.

(5) Po dobu prace na HO je pracovnik povinen byt dostupny na pracovnim emailu, Teams, a
sluzebnim mobilnim telefonnim &isle (pokud mu bylo pfidéleno); zmeskané hovory pfichazejici
na jeho klapku v kanceléfi sleduje v aplikaci INET
https://inet.muni.cz/app/telef/zmeskane_hovory.

(6) Cas odpracovany na HO si pracovnik eviduje v aplikaci evidence pracovni doby v INET (viz
manual v pfiloze tohoto Opatieni). Evidence HO bez predchoziho schvéleni v aplikaci
INET/Podavani dovolenek, home office neni mozna.

(7) Vedouci pracovnik je povinen prokazatelné a pravidelné zadavat, kontrolovat a pfebirat praci
pracovnika na HO. V pfipadé nedostatk( v pracovnim vykonu/vysledcich pracovnika na HO
v&asné provadét vhodna opatieni, véetné pfipadného odstoupeni od dohody o praci zdomova.

Clanek 3

Zavérecna ustanoveni

(1) Vykladem jednotlivych ustanoveni tohoto opatieni povétuji vedouci oddéleni lidskych zdrojt
RECETOX.

(2) Toto opatfeni nabyva Gcinnosti a platnosti dnem podpisu.

V Brné dne 27.10.2020

Reditelka centra RECETOX



