
Schůze Ústavu antropologie dne 10. 2. 2020 

Členové Rady: Doc. Urbanová, Prof. Malina, Doc. Králík, Doc. Sázelová, Mgr. Mořkovský 

Členové ústavu: Prof. Unger, Dr. Čuta, Dr. Jurda, Dr. Pěnička, Mgr. Černý, Mgr. Polcerová, Mgr. 

Škultétyová, Zelenáková 

 

 

Program: 

1. Provoz 

2. Vybavení ÚA 

3. Zlatá medaile za zásluhu pro rozvoj pracoviště – návrhy 

4. Věda a výzkum 

5. Výuka  

6. Uvedení knihy prof. Ungera – Šibenice 

7. EDUC 

8. INNOLEC 

 

 

1. Provoz  
a) Sběr podkladů pro Metodiku 2017+ do sebehodnotící zprávy (hodnocení VaV podle 

Metodiky 17+, Modul III) dodat informace o OCENĚNÍCH VaV ZE STRANY 
MEZINÁRODNÍ KOMUNITY. Požadují se údaje z let 2014-2018:  
Nejvýznamnější členství pracovníků v editorských radách časopisů  
Nejvýznamnější vyzvané přednášky našich pracovníků v zahraničí Nejvýznamnější 
přednášky zahraničních hostů u nás na fakultě  
Volené pozice/funkce našich pracovníků v mezinárodních vědeckých organizacích  

b) Kontrola citací pro RIV – správné vyplnění a přenos do systému (do konce týdne). 
c) FORD – Na citace dohlíží: Mgr. Šípková.  

Metodika M2017+ - 5 základních modulů hodnocení – 1+2 – již v běhu  
Modul 3,4 – společenský význam a celkové hodnocení instituce (zahraniční stáže, 
internacionalizace, počet doktorských studentů aj.).  
 

2. Vybavení ÚA 
Vyklizení archivu a skladu, ověřit funkčnost zde umístněného scaneru a tiskárny – Dr. R. 
Pěnička.  
Inovace IT, vyřazení nefunkčního zařízení (dočasně umístit do skladu) – Mgr. Černý. 
Požadavky na nákup nábytku zasílat na sekretariát. 
 

3. Zlatá medaile za zásluhy pro rozvoj pracoviště - návrhy 
Návrhy pracovníků na udělení zlaté medaile za zásluhy pro rozvoj pracoviště k příležitosti 
výročí 100 let od zahájení výuky na naší fakultě (Mimo pracovníků v aktivní službě to 
mohou být také senioři, kteří jsou již v důchodu, ale rovněž pracovníci externí, například 
ze spolupracujících institucí a pracovišť) – návrh konkrétních jmen zaslat ředitelce ÚA 
tento týden.   
 



4. Věda a výzkum 
a) Projektová podpora – Tomáš Mořkovský – kompetence: aktivní vyhledávání zdrojů 

financování, příprava podkladů pro projektovou žádost, příprava rozpočtu, podklady 
k dispozici na OneDrive úložišti a budou průběžně doplňované. 

b) Operační program Jan Amos Komenský (OP JAK) –připravuje se na rok 2022. 
c) SV – zvýšit finanční podporu studentů (zpětná vazba od proděkana prof. Bláhy). 

 
5. Výuka 

a) Univerzitní základ – 16 předmětů pro pilotní rok, 27 předmětů v plném běhu 
b) Stížnosti na chování studentů lze podat písemně dle Disciplinárního řádu pro studenty 
– disciplinární přestupek. 
 

6. Uvedení knihy prof. Ungera - Šibenice  
27.2.2020 v 16:00, aula  
Projev Dr. Martin Čuta. 
  

7. EDUC (European Digital UniverCity)  
Projekt rektorátu na mezinárodní spolupráci v rámci úzké skupiny partnerů – Università 
degli Studi di Cagliari, Université Paris Nanterre, University of Pécs, Universität Potsdam a 
Université de Rennes 1.  
 

8. INNOLEC  
Rektorát nebude poskytovat finanční prostředky, bude nahrazen EDUCem, (Děkanát se 
bude snažit o náhradu). 
 

 
 

 
 


