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Na programu byl jediný bod agendy – řízení a hospodaření Ústavu matematiky a statistiky. 

Podkladem byl koncepční materiál a návrh organizačního řádu ústavu, viz přílohy, jejichž znění ředitel 

předložil k diskusi členům rady s několikadenním předstihem.   

1. Prezentace koncepce řízení a hospodaření Ústavu matematiky a statistiky 
Na zasedání ředitel shrnul postup diskusí od července, vysvětlil posuvy ve znění v posledních třech 

dnech před zasedáním v souvislosti s převzetím vedení skupiny Matematické analýzy prof. Z. Došlou a 

přednesl prezentaci koncepce i novinek v organizačním řádu. Na prezentaci ředitele navázala 

poznámkami a komentáři prof. Z Došlá a proběhla krátká diskuse. Podstatnou změnou oproti 

rozeslaným materiálům bylo zahrnutí varianty konstrukce rady ústavu coby oponentního a 

expertního orgánu, zahrnujícího i externí členy (a tato varianta byla v diskusi přijata). Tato část 

programu je celá zveřejněna na záznamu, viz. http://147.251.22.195/ea/play.php?code=CqdR-h1pE-

uUoE . 

Vlastní prezentací pak navázal prof. R. Šimon Hilscher, který se soustředil na alternativní statistiky pro 

hodnocení vědecké a pedagogické práce na ústavu (publikace a citace týmů podle Web of Science, 

hromadná a individuální výuka po týmech, výuka doktorských studentů) a na vyčíslení vlivu přínosů 

tří profesorů (O. Došlý, R. Šimon Hilscher, Z. Došlá), resp. týmu matematické analýzy, na celkový 

rozpočet ústavu v posledních dvou letech. 

2. Diskuse dalšího postupu 
Všem pracovníkům ústavu budou co nejdříve poskytnuty podklady, které diskutovala rada, a to ve 

znění po dokončení diskuse rady. Na shromáždění pracovníků Ústavu matematiky a statistiky dne 11. 

listopadu pak bude diskuse pokračovat s důrazem na informace o nadcházejícím osobním hodnocení 

všech akademických pracovníků.  

3. Přílohy 
Organizační řád i koncepční materiál jsou jako přílohy vystaveny se zahrnutím drobných posuvů 

v návaznosti na jednání rady a jí následující mailovou diskusi (podstatnou změnou oproti podkladům 

pro jednání je specifikace budoucího složení a činnosti rady ústavu v organizačním řádu a patřičná 

změna odstavce 3.10 v koncepčním materiálu, obojí v smyslu projednaném a dohodnutém na radě). 

Komentář k metodice přiložených tabulek z analýz – nejde o hodnocení výkonnosti jednotlivých osob, 

snahou bylo získat důvěryhodné agregované orientační údaje po výzkumných skupinách. U tabulky 

dat z databáze SCOPUS byly u osob s částečnými úvazky na ústavu zahrnuty pouze ty práce, u nichž 

byla uvedena afiliace MU. 

 

Zapsal a za správnost zápisu ručí J. Slovák 


