Rada ustavu
17. 6. 2016

PFitomni ¢lenové a predsedajici: Kamenik, Maslowski, Tdma, Cadek, Klima, KolaF, Simon Hilscher,
Slovak

Hosté: Dosla, Kruml, Zemanek
Na zakladé dfive zaslanych podkladid se rada vénovala nasledujicim tématim:

1. Diskuse o struktufe Ustavu a jeho hospodareni — srovnani s postupy na MFF UK, obecné Uvahy o
fizeni a hospodareni. Bez zasadnich nazorovych rozepfi ¢i zavéru k dalSimu rozpracovani.

2. Diskuse o hodnoceni a odménovani — odmeény by mély byt spojené s pfimym hodnocenim a
zpétnou vazbou. Problematika kategorizace ¢asopisii — bude mozZné sestavit seznamy
doporucovanych/cenénych ¢asopisi?

Zaveér: Seznam zkusit vytvofit, zacit s néjakym existujicim. Shoda je na postupu: zacit s ,,australskym
seznamem® (¢lendm posle feditel), dalsi seznamy (napf. WOS a MFF UK) budou pouzity jako
korektivy. Termin: prvni sbér nazort do 27. 7. 2016.

3. Diskuse o personalni politice — dichotomie mezi stabilitou ¢eské vyuky a moznosti/nutnosti
anglickych prednasek a mezinarodnich zkusenosti a nebezpedi fluktuace nejlepsich zahranicnich.

Na MFF UK je v soucasné dobé obtizné prijmout nékoho, kdo za sebou nema dlouhodoby zahranic¢ni
pobyt; za slabinu MFF Ize povaZovat oddélené personalni politiky jednotlivych kateder. Vyuka na MFF
v bakalarském programu je ¢esky, v magisterském ale je zavedeny standard, Ze kdykoliv je jedina
osoba v mistnosti neschopna porozuméni v ¢estiné (véetné vyucujiciho), vyuka a komunikace
automaticky pokracuje v anglictiné. Pfi planovani vyuky a zejména zavadéni novych kurzi je tfeba
vzit v Uvahu ocekavanou délku pobytu zahrani¢niho pracovnika.

4. Diskuse o hodnoceni a rozvoji doktorského studia — na MFF maji poZzadavek 2 publikaci pred
obhajobou. Vybér a podpora vyjimecnych studentll — patrné spiSe na zakladé dosavadni historie a
néjakého , statement”, nez vlastniho projektu. Diskuse se pfesunula na obéd, nasledujici ,,zavér”
proto bude mozna vychodiskem pro pokracovani diskuse per rollam.

Zaveér: Zkusit iniciovat interni i externi ,,vybérové fizeni“ na doktorské studenty se statusem zvlastni
podpory. Zvlastni podpora by méla rozsah zhruba jako zakladni stipendium, maze byt formou dalsiho
stipendia nebo DPP. Sledované parametry by mély zahrnovat: Zzadné pracovni tivazky mimo MU a
plna oddanost vyzkumu souvisejicimu se studiem; u stavajicich studentt silny a velmi nadéjny
vyzkumny program (méfeno/posuzovano adekvatné dle oblasti studia); u nové se hlasicich studentd
historie a silny motivacni statement. Vsichni zdjemci budou muset osobné prezentovat a obhajovat
vysledky/plény za Ucasti vedoucich tym( a potencialnich nebo aktualnich skoliteld. Martin Kolar se
pokusi pripravit podrobnéjsi predstavu, kterou by Rada UMS mohla diskutovat per rollam. Pro
zacCatek bychom mohli zkusit udélit 4-6 takovych podpor, zatim na dobu jednoho roku s moznosti
prodlouZeni. Financovat tento experiment mizeme z béznych provoznich zdroju.

Zapsal Jan Slovak



