Pravidla pro déleni rozpoétu PfF MU na ustavy (uvodni tivahy)
Michal Bulant, pro AS PfF, jednani 20.11.2006

Tyto uvahy se tykaji zejména déleni pfispévku na vzdélavaci ¢innost (dale DV) a dotace na
specificky vyzkum (dale DT). Zaroven je ale tieba tuto cCast financovani fakulty (cca 43%
celkovych vynost fakulty) posuzovat v kontextu déleni rozpoc¢tu z urovné MSMT a (zejména) MU.

Je uz dostatetné¢ znamym faktem, ze fakulta dostavd dotacni prostiedky v zavislosti na svych
kvantifikovanych vykonech, ptfevazné podle poctu aktivnich studentli. Soucasna pravidla pro déleni
rozpoCtu fakulty na Grovni sekci podle mého nazoru pomérné dobfe odrazeji piinos pracovist,
zéroven snad ale oceniuji i kvalitativni slozku vykonu pracovist’ tak, aby se fakulta nestala pouze
,»ucilistém*. Domnivam se proto, Ze I1ze z vEtsi Casti stavajici pravidla pfijmout jako vychodisko pro
pravidla rozdélovani dotacnich vynosu na navrhované ustavy.

Vyznamnou slozkou, kterd zasahuje do ,Cisté“ vykonového zplsobu rozdélovani, je nutnost
financovani centralnich sluzeb poskytovanych RMU a dékanatem (a dalS$imi centralnimi pracovisti)
PfF MU. Piispévek na centrdlni ndklady MU (nyni 36% dotacnich, tj. 15% celkovych piijmu
fakulty) je odvadén pouze z dotacnich prostiedkt (DV,DT), pfitom je ale vypocitavan i s ohledem
na ucelové prostfedky (zejména pocty pracovnikli a velikost obhospodafovanych ploch). Aby byla
zachovana rovnovdaha mezi Ustavy financovanymi pfevazné z dotace a ustavy financovanymi
pievazné zucelovych zdrojii, bude tieba adekvatni cast prispévku do centra pfipadajici na
pracovisté kiizovym zplsobem hradit z dotac¢nich pifijml téhoz pracovisté. Predpokladame, Ze
sluzby poskytované dékanatem budou hrazeny z rezii z ucelovych zdroji (v pfipad€, Ze nejsou
naplanovany v dostatecné vysi, budou stejnym zplisobem uhrazeny z dota¢nich piijml pracoviste).
V ptipadé rezii planovanych v dostate¢né vysi bude jejich odpovidajici ¢ast (zejména ¢ast urcena
k thrad¢ naklada na energie) v rozpoctu pievedena na piislusné pracoviste.

Pozn: v rozpoctu na rok 2006 cinily naklady na centralni sluzby PiF (véetne 30% energii, doplatku
na VZ kat. B) cca 83 mil. K¢, z nichz 52 mil. K¢ je kryto z dotacnich prijmii za vyuku, 17 mil. K¢
z rezii z ucelovych zdrojit a 14 mil. K¢ z mimorozpoctovych prijmii.

Navrh déleni

Protoze navrhované ustavy jsou obvykle jednotky mensi nez stavajici sekce a méné vyvazené,
pokud jde o pomér dotacnich rozpoctovanych piijml a ostatnich vynosu, bude ziejmé nezbytné
zohlednit tuto situaci n€kterymi zménami v rozpoctovych pravidlech. RovnéZ nékteré parametry,
v soucasné dob& pouzivané pro de¢leni rozpoCtu (viz Pfiloha), budou na urovni ustavli obtizné
definovatelné .

Mezi uvazované zmeény patii:

« Vykon ve vzdélavaci ¢innosti bude s vyjimkou nab&hového roku pravidel pocitan za obdobi
2 let (vyhlazovani mezirocnich vykyvi a vlivii sudych a lichych let — napt. pfedméty
vyuCované 1 za 2 roky, ,,velké* ptednasky, sdilené mezi 2 ustavy apod.).

«  Vhodnym zplisobem bude garantovana meziro¢ni stabilita rozpoctu Gstavu (= nepfipusténi
vyznamného poklesu dotaénich piijmil s ohledem na situaci celé fakulty)

«  Vykon ve vzdélavaci ¢innosti:

(a) 30% - podle poctu studentli v oboru — rozdéleni ¢astky bude u obori, na jejichz
uskuteciiovani se podili vice ustavli, soucasti dohody o uskuteciiovani studijniho
oboru, uzavien¢ mezi fediteli Gstavll (odraZzi naptf. vySSi financni ndro€nosti
laboratorni vyuky, zajiStované nékterym z ustavl, nerovnomérny podil ustavii na
organizaci a administraci studia apod.)



(b) 70% - podle krediti (s vyjimkou snizeni vahy z 80 na 70% stejn¢ jako dosud)
Kvalita ve vzdé€lavaci ¢innosti: Zadné zmeény nejsou navrhovany.

Vykon ve vyzkumu — tento parametr je v ramci rozpoc¢tu pouzivan pouze pro déleni dotace
na specificky vyzkum, pfitom je v soucasné¢ dob¢ pievazné uren objemem vyzkumnych
zdmeérl (véetné investicnich prostfedkill), které ale souvisi s ucelem dotace na specificky
vyzkum pouze okrajov€. Navic se na realizaci vyzkumnych zdméri podileji obvykle
pracovnici z vice navrhovanych ustavi, proto je vypocet tohoto parametru administrativné
naroc¢ny. I vzhledem k situaci, kdy fakulta je nucena dofinancovavat 3 vyzkumné zaméry
v kat. B z dotacnich prostiedkii navrhuji zvazit nezapocitavani VZ do tohoto parametru
(s védomim toho, Ze i diky VZ dostavame z DT ¢astku o néco vyssi nez v minulosti).

Pokracovani postupného prenaSeni nakladl na energie na jednotliva pracovisté ve vysi podle
skute¢né spotieby (ptip. docasné odhaduté podle plochy pracoviste)



Pfiloha.
Stavajici parametry pouZivané pro déleni
A) vykon ve vzdélavaci ¢innosti

pocet zapsanych kreditli oducenych pracovistém (vazenych koeficientem naro¢nosti
programu, v némz je student zapsan) — 80%

+ pocet studentil zapsanych do oborti — 10%
pocet studentli zapsanych do programt — 10%
B) kvalita vzdélavaci ¢innosti
pocet prezencnich student Ph.D. -10%
pocet absolventti Ph.D. za 4 roky — 40%
« pocet absolventii Mgr. za 3 roky — 50%
C) vykon ve vyzkumu
uspésnost v ziskavani ucelovych zdroji za 2 roky (INV:NINV s vahou 1:2)
v roce 2005 rozpocitané VZ v poméru mzdovych prosttedkii na jednotlivé sekce
Prispévek na vzdélavaci ¢innost
dlouhodobé navySovany cca na Grovni inflace

do roku 2004 zavisly pouze na poctu studentl, od roku 2005 mirn€ i na poctu absolventi
Bc., Mgr. a Ph.D. (na rok 2006 jde o 96 mil.K¢ z celkovych 1571 mil. K<)

PiF: parametry A:B = 60:40
na trovni MSMT:

ukazatel A - ptispévek na normativni (tj. okoeficientovany po tUpravach - pilro¢ni studenti
apod.) pocet studentl v predchozim roce. Zékladni normativ v roce 2006 — 33 986 K¢.

ukazatel B1 - ptispévek na nariist poctu normativnich studenti (nyni plné hrazeny)

. ukazatel B2 - pfispévek na normativni pocet absolventii (v rozpoctu 2006 Slo o 13 050 K¢,
tj. napf. za absolventa Ph.D. [+50%] Fyziky 54 810 K¢&; v roce 2005 §lo o 6 825 K¢).

PiF (rozpocet na|ukazatel A+B1 ukazatel B2 pocet pocet studentli
rok) v tis. K¢ normativnich

studentil
2006 231105 18 425 6 800 3198
2005 216 313 9690 6 492 3039
2004 210 047 0 6367 2975

Tabulka 1: Prevzato z tabulek MSMT
Dotace na specificky vyzkum

+ dotace na vyzkum se zapojenim studentli (vyzkum spojeny s vyukou), na mnoha institucich
vyuzivané napf. v internich grantech.

dlouhodobé nenavySovand z urovné MSMT, mirné zvysSeni dotace na turovni PiF je
zpusobeno navysenim ukazatelli vstupujicim do rozd€lovani na arovni MU

+ parametry B:C=50:50
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