Zapis ze zasedani ¢. 11
Akademického senatu Prirodovédecké fakulty Masarykovy univerzity

ze dne 30. listopadu 2009
Program

1. Zahiajeni, schvaleni zapisu z fijnového jednani, schvaleni programu
Projednani navrhu na jmenovani dékana:
- predstaveni kandidatt dle ¢lanku 10, bodu 10 Volebniho a jednaciho fadu
- tajna volba dle ¢lanku 10, bodu 11 Volebniho a jednaciho fadu
Projednani reakreditace stud. programu Antropologie
4. Vyjadiéni Senatu k zdméru dékana rozsitit dohodu o nepouziti ZP § 38 odst. 4 1 na akademické

[98)

pracovniky
5. Schvaleni navrhu dékana na jmenovani ¢lenti Disciplinarni komise
6. Rizné
Usneseni:

1. Senat doporucuje zakladni odborové organizaci nesouhlasit s rozsifenim dohody o nepouziti zdkoniku
prace § 39 odst. 4 i na akademické pracovniky.
2. Senat prodluzuje funkéni obdobi stavajicim ¢lentim disciplindrni komise do 31. 12. 2011.

Ad 1)

Vasina:

kdo souhlasi s vyskrtnutim bodu 3 z programu dnes$niho jednani?
Hlasovéni: 25 — pro; 2 — zdrzeli se.

Zapis z 9 jednani AS byl schvalen — 26 pro; 1 — zdrzel se. Zapis z 10. zasedani schvalen jednomysIné.

Ad2)

prof. Schmidt:

Kazdy kandidat bude mit jesté 10 minut na prezentaci, poté pilhodinova diskuse. Prof. Schmidt pfitomné
seznamil s programem volby nového dékana.

doc. Leichmann:

Ptednesl projev, ve kterém shrnul své postoje, piedevsim pokud se jedné cile vytvoftit z fakulty kvalitni
vyzkumné pracovisté. Budouci vedeni fakulty se musi postarat o to, aby bylo co rozd€lovat. Shrnuty byly
uspéchy i problémy soucasného Zivota na Fakulté. Struktura Fakulty umoziuje v novych podminkach jeji
efektivni fizeni. Stojime vSak pfed problémy vyplyvajicimi z rozkolisanosti postoji nejvyssiho vedeni na
ministerstvu. Na univerzité je hlavnim problémem p#iliSna centralizace majetku. V soucasné situaci lze posunout
uroven Fakulty tim, Ze se prostfedky dostanou k tém, ktefi je vytvofili — tedy na ustavy.

prof. Vanhara:

Shrnul hlavni body svého programu, je tfeba predevsim zacit zevnitf — to ovlivni naSe jednani s Univerzitou.
Musime hledat moZznosti v upravé centralizovanych odvodu, vSechny aktivity maji byt transparentni, ne ke kryti
Spatné fungujicich pracovist, ktera Spatn¢ hospodafi. V rozpoctech by mély byt vylouceny vSechny nesystémové
upravy. Pokud se tyka personalni a mzdové politiky — ispory museji zlstat na pracovisti. Seznamil s naplni
prace jednotlivych prodékanti. Dostavba UKB — nesettit na ukor budoucich vysokych nakladu.

Diskuse:
Rucka: Jaké jsou chyby na této fakulté?



L: Doc Leichmann shrnul nejpodstatnéjsi problémy Fakulty uvedené v predeslych prezentacich.

Cech: Uzavirani smluv na dobu uréitou a prodluZovani na cely produktivni vék — je to diskriminujici. Jaké bude
vase stanovisko?

V: Neni problém s fetézenim smluv. Pokud nebudou vyssi piedpisy.

L: Pokud bude mozné, aby méli pracovnici smlouvy na dobu neurcitou, bude v piipadé Gspésnych pracovniki
souhlasit.

Gelnar: Jak budeme fesit problematicka pracovisté — budeme propoustét na ikor mozného zéniku oboru?
V: Pokud se pracovisté dostanou na urcitou mez, pokusi se je udrzet, ale nebude to na tkor vydélecnych
pracovist. Konkrétni pracovisté nebyla jmenovana.

Lizal: Jaky bude tym vasich prodékanti?
Schmidt: Je problematické odpovidat na tuto otazku.
V: Kdokoliv bude zvolen dékanem, musi s navrhem prodékani dojit na AS.

Vyvoj v kampusu — chemie pfisla o pavilon — jak to bude s pavilony, které se budou stavét a budou volné po
biologii?
V: Zodpovédny je doc. Helesic.

Gelnar: Biologie se plosné stahla na minimum. Pokud se nepodafi obhajit 4 pavilony, jak se vyfesi problém
Biologie?

L: Doufa, Ze projekt VaVpl s problémem pomize.

V: Licitovat s tim, co bude po r. 2012 neni moZzné.

Jak se bude fesit problém sdileni velkych pfistroju?

V: Hledat musime v normativech na studenta.

L: Mame stanovené kvoty, kolik mlize student utratit z ustavu. Je tfeba minimalni kvéty pozadovat od ostatnich
ustavi.

Bulant: Jakou povazujete za vhodnou miru odvodu na centralizované naklady?
L: Nelze hned tict kolik konkrétné. Ve velkych projektech je urcitd mira odvodii na Univerzitu nutna.
V: Nelze fict obecné Cislo. Velké projekty jsou zdanovany piimo.

Kubicek: Chcete zredukovat pocet prodékanti a pridat jim praci. Jak lidé, které jste oslovil, uvitali ubytek
jednoho kolegty?

V: Chcee navrat k modelu, ktery fungoval do 1. 2000. Prace prodékand se prolinaly, jeden prodé¢kan miize mit na
starosti vice funkci.

L: Drzi se modelu 5 prod¢kand, jeden by m¢l mit Cisté na starosti kampus.

Cech: Neni na ¢ase prodékantim ulehéit od piilisné byrokracie?
L: Problém podpisti vyplyva mimo jiné také z natizeni Ministerstva Skolstvi.

Vasina:
Vyjasnil pozici vSech voli¢ii a naposledy sezndmil postupem hlasovani.

Vysledky prvniho kola hlasovani: Leichmann: 13 hlasi; Vanhara: 12 hlast; 2 — neplatné.
Vysledky druhého kola hlasovani: Leichmann: 14 hlast; Vaihara: 13 hlast
Ad3)

Doc. Kubacek
Seznamil s problémem fetézeni smluv na dobu ur¢itou. Akademicti pracovnici mohou byt v situaci, kdy se



uzavira neomezené smlouvy na dobu urcitou. Odbory to mohou povolit dohodou. Navrh je takovy, ze stavajici
dohoda bude platit i na akademické pracovniky.

Gelnar:

Na Fakulté je mnoho zamé&stnancti placenych z projekti. Projekty maji omezené trvani, po ukonéeni projektd se
ukoncuje smlouva. Akademicti pracovnici jsou placeni v poslednich letech casto pouze z projektt, kdyz skon¢i

projekt, museli bychom je propustit. Ve stoji penize (vypovédi atd.), je snazsi mit lidi na projektech. Kdyz jim

prodlouzime smlouvy na dobu neur¢itou, museli bychom je propustit nebo n¢jak zaplatit.

Diskuse:
VaSina - v ¢em je Fakulta v jiné situaci nez vyrobni podnik?

Gelnar - seznamil AS s problematikou vySe centrralizovanych odvodt Univerzité (45%), ktera je nejvyssi ve
srovnani s ostatnimi univerzitami. Je tfeba s tim néco délat, kdyz napt. v kampusu jsme pustili velké prostory.
Retézeni smluv je disledkem nevyhodného zptsobu financovani.

Bulant - pokud bude na delsi dobu jistota dota¢nich penéz, pak neni problém se smlouvou na dobu neurcitou.
V listopadu se dovime miru propadu, proto o¢ekava vyssi propad po¢tu zaméstnanc.

Kubicek — porad vidi ,stejné obli¢eje” kteii maji opakovanou smlouvu, pak je na ¢ase dat jim smlouvu na dobu

neurcitou. O jakém poctu lidi se bavime?
Gelnar — takovych lidi neni mnoho. Meznikem je, kdyZ se odbor. pracovnik do 10 let nestane docentem a pod.,
pak je na zvéazeni, zda ho potiebujeme.

Majerova — kolik smluv na dobu urcitou mizeme po sobé dat?
Gelnar — neni dano v zakoniku.

Vasina — od 1. ledna — plati zakonik prace, smlouvy na dobu neurcitou se zkusebni dobou.
Gelnar — fetézeni smluv na dobu urcitou - nejvyse 2x

Kubacek — zdroj pen¢z nemtize byt soucasti smlouvy, nastal by pravni problém.

Gelnar — na fakult€ jsou lidi, ktefi maji 5 smluv na rizné ¢asti uvazku

Rucka — pro¢ nedat lidem smlouvy na dobu neurcitou?

Gelnar — nevim, co bude piiiti rok. Clovék na misté dékana je pod tlakem z rektoratu, co kdyz nam vypadne
zdroj penéz, ktery mame z Univerzity? Pro nas jsou smlouvy na dobu urcitou pojistkou.

Kudrle — navrh na ukonceni diskuse

Lizal, VaSina — naznacili problémy, které ma zaméstnanec se smlouvami na dobu urcitou, kompetence pieneseny
na feditele Ustavu.

Gelnar — posledni slovo ma ale d¢kan.

Balaz — ¢eho se ma vyjimka tykat?

Gelnar — seznamil AS s textem smluv o financovani — tyka se zameéstnancii Fakulty, kteti nejsou akademickymi
pracovniky

Vas$ina — navrh usneseni:

Senat doporucuje zakladni odborové organizaci nesouhlasit s rozsitenim dohody o nepouziti zakoniku prace § 38
odst. 4 i na akademické pracovniky.

hlasovani (5 nepfitomno):
19 — pro; zdrzel se 3.; proti nikdo



Ad4)
Vasina - navrh usneseni:
Senat prodluzuje funk¢ni obdobi stavajicim ¢lenim disciplinarni komise do 31. 12. 2011.

Hlasovani (6 nepfitomno):
19 — pro; zdrzeli se 2 .

Prezence:
Ptitomno bylo vSech 27 senatort

Komora akademickych pracovniki:

RNDr. Milan Balaz, Ph.D.; Mgr. Martin Ivanov, Dr.; Mgr. Radovan Kares; Mgr. Tomas Kasparovsky, Ph.D.;
RNDr. Martin Kolaf, Ph.D.; doc. RNDr. Miroslav Kralik, Ph.D.; Mgr. K. Kubic¢ek, Ph.D.; Mgr. Vit Kudrle,
PhD.; Mgr. Tomas Kuchovsky, Ph.D.; Mgr. Michal Kunc, Ph.D.; RNDr. Pavel Lizal, Ph.D.; Mgr. Zden¢k Macka,
Ph.D.; doc. RNDr. Zdené€k Pospisil, Dr.; Mgr. Petr Vasina, Ph.D.; doc. RNDr. Petr Zbofil, CSc.

Komora studentii:
Mgr. Jan Cech; Vojtéch Didi; Mgr. Lydie Dudova; Ondfej Folvarény; Bc. Martin Hason; Marek Chrastina; Be.
Petr Klenovsky; Be. Eva Majerova; Mgr. Zdenék Rucka; Karel Svoboda; Eva Travnickova; Zbysek Vichta.

Hosté:

Prof. RNDr. Rudolf Brazdil, DrSc.; Mgr. Lenka Czudkova, Ph.D.; Roman Cermak, MSc.; doc. RNDr. Milan
Gelnar, CSc.; Mgr. Eva Chovancova; doc. RNDr. Pavel Kubacéek, CSc.; prof. RNDr. Jana Musilova, CSc.; prof.
RNDr. Jifina Relichova, CSc.; prof. RNDr. Eduard Schmidt, CSc.; doc. RNDr. Josef Zeman, CSc.

Zasedani fidil:
Mgr. Petr Vasina, Ph.D.

Zapsal:
Martin Ivanov



