Vyroéni zprava o ¢innosti Prirodovédecké fakulty Masarykovy univerzity
za rok 2020

11 Predklada: doc. Mgr. Tomas KaSparovsky, Ph.D., d¢kan

1. Uvod

Vyro¢ni zprava o cinnosti Piirodovédecké fakulty Masarykovy univerzity za rok 2020
vyjadiuje napliovani Dlouhodobého zaméru vzdé€lavaci, vyzkumné, vyvojové a dalsi tvircéi
¢innosti Pfirodovédecké fakulty Masarykovy univerzity (déale jen ,,PfF MU*) na obdobi 2016
az 2020.

2. Zakladni idaje o fakulté

a) Uplny nazev, sidlo: Pirodovédecka fakulta Masarykovy univerzity, Kotlatska 267/2,
611 37 Brno

Béiné uzZivana zkratka: PYF MU

Adresy soucasti a utvaru fakulty:

Kotlarska 267/2, 611 37 Brno

Ustav matematiky a statistiky

Ustav teoretické fyziky a astrofyziky
Ustav fyziky kondenzovanych latek
Ustav fyzikalni elektroniky

Ustav geologickych véd
Geograficky Ustav

Ustav antropologie

Botanicka zahrada

Usttedni knihovna

Dékanat



b)

d)

f)

Kamenice 753/5, 625 00 Brno

Ustav chemie

Ustav biochemie

Centrum RECETOX

Ustav experimentalni biologie
Ustav botaniky a zoologie

Néarodni centrum pro vyzkum biomolekul

Tvrdého 258/12, 602 00 Brno

Ustav fyziky Zemé

Organizacni schéma fakulty: je uvedeno v Ptiloze €. 1 textové ¢asti Vyro¢ni zpravy o
¢innosti PfF MU za rok 2020

SloZeni védecké rady PFF MU v roce 2020 je uvedeno v Piiloze ¢. 2 textové casti
Vyrocni zpravy o ¢innosti PfF MU za rok 2020, sloZeni Akademického sendtu PFF MU
v roce 2020 je uvedeno v Ptiloze €. 3 textové ¢asti Vyrocni zpravy o ¢innosti PfF MU
za rok 2020, dalsi organy fakulty v roce 2020 jsou uvedeny v Ptiloze €. 4 textové ¢asti
Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti PfF MU za rok 2020, sloZeni Disciplindarni komise PFF MU
v roce 2020 je uvedeno v Ptiloze €. 5 textové ¢asti Vyrocni zpravy o ¢innosti PfF MU
za rok 2020.

Zastoupeni fakulty v Radé vysokych $kol: doc. Mgr. Tomas Kasparovsky, Ph.D., ¢len
ptedsednictva Rady vysokych Skol, ¢len Pracovni komise ekonomické a Pracovni
komise pro strategii a rozvoj ve vysokém $kolstvi (zastupuje MU), RNDr. Pavel Lizal,
Ph.D., ¢len Snému Rady vysokych $kol, ¢len Pracovni komise pro vzdélavaci ¢innost a
Pracovni komise pro kvalitu vysokych skol a jeji hodnoceni (zastupuje PiF).

Poslani, vize a strategické cile fakulty: Jsou uvedeny v Dlouhodobém zaméru
vzdélavaci, vyzkumné, vyvojové a dal$i tvir¢i c¢innosti Pfirodovédecké fakulty
Masarykovy univerzity na obdobi 2016 az 2020.

Zmény v oblasti vnitinich norem fakulty v roce 2020: V roce 2020 doslo k pfijeti nebo
novelizaci nasledujicich predpisi:

Vnitini predpisy

Byl novelizovan vnitini piedpis fakulty Jednaci tad Védecké rady Ptirodovédecké
fakulty Masarykovy univerzity.

Smérnice

Byly vydany nasledujici nové smérnice PiF:

Smérnice dékana 5/2020 - Proces nastupu a adaptace zaméstnanct na Pfirodovédecké
fakult¢ MU

Smérnice dékana 4/2020 - Zajisténi bezpecnosti ochrany zdravi pfi praci a pozarni
ochrany na Ptirodovédecké fakulté



9)

Smérnice dékana 3/2020 - Uzavirani smluv na PfF MU

Smérnice dékana 2/2020 - O evidenci, afiliaci a dedikaci vysledku védeckovyzkumné
¢innosti na PfF MU

Smérnice dékana 1/2020 - Mzdové naroky zaméstnanct PiF

Opatieni

Byla vydana nasledujici opatieni dékana.

Opatieni dékana ¢. 7/2019 Podminky stipendijnich programt PfF platné od 1. 12. 2020
Opatieni dé¢kana ¢. 6/2019 Pravidla a podminky pfijimaciho fizeni PiF platné od 1. 6.
2020

Opatieni dé¢kana ¢. 5/2020 Zpracovani osobnich tdaji v souvislosti s ndkazou
COVID-19

Opatieni dékana ¢. 4/2020 Konani Statnich zavérecnych zkousek v jarnim semestru
roku 2020

Opatieni dékana 3/2020 Pravidla rozdélovani finan¢nich prostiedkt Pirodovédecké
fakulty Masarykovy univerzity v roce 2020

Opatieni dékana 2/2020 Opatieni d€kana v souvislosti s epidemiologickou situaci

Opatieni dékana ¢. 1/2020 Konkrétni vyse poplatki za studium v akademickém roce
2020/2021

Pokyny
Byly pFijaty nasledujici pokyny dékana:
Pokyn d¢kana 3/2020 - Rozvrh ¢erpani dovolené v roce 2020

Pokyn dékana 2/2020 - Realizace vyuky, ukonceni predméti a ukonceni studia v
jarnim semestru roku 2020

Pokyn d¢kana €. 1/2020 k provedeni revize a zatfazeni stavajicich zaméstnanct do
struktury pracovnich pozic a mist dle smérnice Systém pracovnich pozic a pracovnich
mist na PtF MU

Organizacni rady: ) i

Byly prijaty organiza¢ni fady Ustavu botaniky a zoologie, Ustavu experimentalni
biologie, Ustavu matematiky a statistiky, Ustavu fyziky kondenzovanych latek a Centra
RECETOX.

Byla novelizovdna Smérnice dékana 1/2017 - Rigordzni fizeni na Pf¥F MU

Poskytovani informaci podle § 18 zdakona ¢ 106/1999 Sb., o svobodném piistupu
k informacim — je zaleZitosti vedeni Masarykovy univerzity (RMU).



3. Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

a)

b)

Fakulta uvede, jaky je celkovy pocet akreditovanych studijnich programii popsanych
metodikou vystupit 7 uceni v Souladu s Narodnim referencnim ramcem terciarniho
vzdélavani — odpovida poctu akreditovanych studijnich programti dle tabulky 2.1
v tabulkové ¢asti Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Pi¥F MU za rok 2020 — jednd se celkem o
174 programu ve vSech typech studia (bakalatrské, navazujici magisterské a doktorske).
Pocet studijnich programil se navysil z diivodu nové akreditace dle novely ZVS a
soucasné¢ho dokoncovani ptivodnich studijnich programd.

Fakulta strucné charakterizuje dalsi vzdélavaci aktivity (mimo uskuteCiiovani
akreditovanych studijnich programii), které v daném roce realizovala a které
povaiuje za vyznamné — Vzhledem ke slozité¢ epidemiologické situaci v pribéhu
r. 2020 byl rozsah aktivit vyrazné omezen. Fakulta se snazZila pokracovat v ramci
moznosti kontaktné, popfipadé distan¢ni formou, zejména v praci s nadanymi studenty
- zaméstnanci fakulty pracuji jako skolitelé v radmci Studentské odborné cinnosti
studentli stfednich Skol, organizuji korespondencni kurzy pro nadané studenty
zakoncené soustiedénimi UspéSnych ucastnikit (BRKOS, BrLOH, KoMAR, Vibuch
sttedni Skoly s demonstracnimi pfednaSkami, podileji se na organizaci vzdélavaci a
propagacni akce Noc védct, fakulta se financné¢ i1 personalné podili na kurzech
programu BIOSKOP, ktery ma za cil jednak ziskat pro fakultu motivované studenty,
ale také seznamit s védou Sirokou vefejnost.

4. Studenti

a)

b)

Fakulta strucné uvede, jaka opatieni uplatituje pro sniZeni studijni neuspéSnosti,
napiiklad s ohledem na problematiku vyrovnavani nizkych kompetenci na vstupu,
adekvatni informovanosti o ndplni studijnich programii, jejich souladu s poZadavky
studentii apod.

Podklady tykajici se studijni neuspéSnosti jsou pravidelné projednévany na Kolegiu
dékana 1 na Roz$ifeném kolegiu dé€kana. Studijni netispéSnost na PfF souvisi zejména
s narocnosti studia na PiF MU, zejména v oborech matematiky, fyziky a chemie, ze
stanovenych pozadavkt vzhledem k profilu absolventa nelze slevit. Fakulta intenzivné
pracuje s talentovanymi studenty stfednich Skol a pfijima opatieni vedouci ke zméné
ptijimaciho fizeni tak, aby byli pfijiméni uchazeci se skute¢nym zdjmem o studium a
dostatecnymi kompetencemi na vstupu. Béhem studia jiz neni prostor pro dorovnavani
nedostatecnych kompetenci na vstupu.

Fakulta okomentuje, jaka opatieni uplatiiuje pro omezeni prodluZovani studia.
Fakulta uplatiiuje standardni opatieni pro omezeni prodluzovani studia dana zakonem
o vysokych skoléach, vnitinimi predpisy a dal§imi normami MU a fakulty. Prodluzovani
pregraduélniho studia v je u PfF marginalni zaleZitosti, takze neni nutné provadét
systémova opatfeni. U doktorského studia se pracuje na Urovni oborovych rad a
s konkrétnimi $koliteli, kdy je zdiiraziiovana nutnost koncit studium ve standardni dobé
studia.

Fakulta stru¢né charakterizuje, zda a jaké realizuje vlastni/specifické stipendijni
programy.

Fakulta v roce 2020 realizovala vlastni stipendijni programy na zakladé Opatieni
dékana ¢.  7/2019 Podminky stipendijnich programti Pfirodovédecké fakulty
Masarykovy univerzity — platné do 1. 12. 2020, poté prodlouzena platnost Opatieni



d)

f)

9)

h)

%

dékana ¢. 7/2019 Podminky stipendijnich programt Pfirodovédecké fakulty
Masarykovy univerzity — platné od 1. 12. 2020. Jednalo se o nésledujici programy:
Stipendijni program prospéchovy, Stipendijni program na podporu tvlur¢i ¢innosti
student(l, Stipendijni program na reprezentaci fakulty, Stipendijni program na podporu
aktivit souvisejicich se studiem a Stipendijni program na podporu studentskych mobilit
Vv ramci programu Erasmus-+.

Fakulta stru¢né uvede, jaké poradenské sluiby a v jakém rozsahu poskytuje
studentiim.

Poradenské sluzby pro studenty byly na fakulté poskytovany standardné ptislusnymi
referenty pracovist’ dékanatu a tajemnikem a pravnikem fakulty. Studentim jsou dale
k dispozici pedagogicti zastupci na vSech tstavech a mohou se obracet také na garanty
studijnich programu. Studenti jsou zapojeni do programovych rad nové akreditovanych
bakalarskych a magisterskych studijnich programii.

Fakulta strucné charakterizuje, jakym zpitsobem podporuje studenty se specifickymi
potiebami a jakym zpiisobem jsou tito studenti identifikovani.

Fakulta zohlediiuje studenty se specifickymi potfebami, potieba sluzeb pro né je
posuzovéana a realizovana ve spolupraci se Strediskem pro pomoc studentim se
specifickymi naroky (TEIRESIAS).

Fakulta uvede, jakym zpusobem podporuje a pracuje s mimoiddné nadanymi
studenty a zajemci o studium.

Zaméstnanci fakulty pracuji v obdobi, kdy aktivity nejsou omezeny hygienickymi
opattenimi, jako Skolitelé v ramci Studentské odborné Cinnosti studenti sttednich Skol,
organizuji korespondencni kurzy pro nadané studenty zakoncené soustfedénimi
uspésnych ucastniki (BRKOS, BrLOH, KOMAR, Vibuch apod.).

Fakulta strucéné charakterizuje, jakym zpiisobem podporuje studenty se
socioekonomickym znevyhodnénim a jakym zpiisobem jsou tito studenti
identifikovani.

Identifikace téchto studenti je zaleZitosti RMU (socialni stipendia). Fakulta v ramci
platnych pravnich ptedpisi i vnitinich pfedpisti a norem MU a fakulty mize na zékladé
individudlnich pozadavk uplatnit vhodna opatieni.

Fakulta strucné charakterizuje, jakym zpiisobem podporuje rodi¢e mezi svymi
studenty.

Fakulta podporuje rodice mezi svymi studenty vhodnymi opatfenimi na zakladé
individualnich pozadavkt, podle pfislusnych ustanoveni zdkona o vysokych skolach,
vnitinich ptfedpisti a norem MU a fakulty.

5. Absolventi

a)

b)

Fakulta stru¢né uvede, jakym zpiisobem spolupracuje a udriuje kontakt se svymi
absolventy.

Fakulta udrzuje kontakt se svymi absolventy zejména prostiednictvim vlastnich
absolventskych aktivit a aktivit Odboru vnéjSich vztahii a marketingu RMU.

Fakulta uvede, jakym zpitsobem sleduje zaméstnanost a zaméstnatelnost svych
absolventii a jaka opatieni uplatiiuje pro jeji zvySeni, zda provadi viastni prizkumy
uplatnitelnosti svych absolventii a 7jisténd fakta reflektuje napi. v obsahu studijnich
programii.

Fakulta sleduje zaméstnanost a zaméstnatelnost svych absolventii z udaji MSMT i
Utadti prace (vlastni prizkumy). Soucasny systém hodnoceni zaméstnanosti
absolventii ze strany MSMT povazuje vedeni fakulty za velmi sporny a s malou
vypovidaci hodnotou, pokud mé byt pouzit pro hodnoceni kvality vysoké skoly ¢i



6.

a)

b)

7.

a)

fakulty za u¢elem stanoveni vyse rozpoctu. U dvou nové akreditovanych profesnich
programi byly pfed akreditaci provedeny prizkumy trhu prace s reflexi do kurikula
studia.

Fakulta uvede, jakym zpitsobem spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli svych
Studentii.

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli je realizovana pomoci spolecnych projekti
védy a vyzkumu (zejména programy Technologické agentury CR a Ministerstva
primyslu a obchodu) i v rdmci Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani a
Opera¢niho programu Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost. Pro budouci
zaméstnavatele jsou realizovany 1 projekty smluvniho vyzkumu. Spolupraci
s budoucimi zamé&stnavateli zajist'uje i Kariérni centrum MU, prostiednictvim RMU je
organizovan Veletrh pracovnich pfileZitosti atd. Budouci zaméstnavatelé se zapojuji
také do praktické casti vyuky dvou novych profesné orientovanych magisterskych
programi. V ramci ptipravy budoucich sttedoskolskych ucitelti spolupracuje fakulta
s celou fadou stednich $kol — bohuzel i tato aktivita byla vyrazné¢ omezena v r 2020
kvuli existujici epidemii.

Zajem o studium

Fakulta strucné uvede, jaky charakter maji piijimaci zkousky, zda jsou zajist’ ovany
viastnimi zdroji, zda jsou piipraveny externimi dodavateli atd.

Ptijimaci zkousky na PfF MU nebyly pfipravovany externimi dodavateli; v roce 2020
bylo mozné na zaklad¢ zadosti prominout piijimaci zkouSku mj. na zakladé vysledka
z testu Obecnych studijnich ptedpokladii (OSP) nebo slovenské verze Vseobecné
$tudijné predpoklady (VSP) spole¢nosti Www.sCi0.Cz, S.I.0., Ve stanovenych terminech
a pi1 dosaZeni percentilu 80 % a vySe. Podminky pro pfijeti do vSech typt studia jsou
zvefejnény na webovych strankach fakulty (www.sci.muni.cz), kde jsou piehledné
uvedeny informace pro uchazece o studium ve vSech typech studijnich programii
(bakalatfskych, magisterskych a doktorskych).

Fakulta uvede, jakym zpiisobem spolupracuje se stiednimi Skolami v oblasti své
propagace

PiF MU informuje uchazece o studium i prostfednictvim stiednich Skol, na stfedni
Skoly v Jihomoravském kraji jsou zasilany letaky s informacemi o studiu i dalsi
propagacni materialy vydavané PfF MU. Za spolupraci se stfednimi Skolami je mozné
povazovat i praci s nadanymi studenty stiednich $kol (bod 4 pism. f) této zpravy).

Akademicti pracovnici

Fakulta strucné uvede, zda ma zpracovany kariérni iad pro své akademické
pracovniky, zda a jaké piijala motivacni ndstroje pro odméiovani zaméstnancii
Vv zavislosti na dosazenych vysledcich.

Fakulta je drzitelem certifikace HR AWARD a postupné implementuje principy EU
Charter and Code. Fakulta ma zpracovany kariérni fad — viz Smérnice dékana ¢. 2/2019
Kariérni fad PfF MU. Zaméstnanci PiF MU byli i v roce 2020 odmé&novani v zavislosti
na dosazenych vysledcich, k takovému odménovani slouzi zejména tzv. pohyblivé
slozky mzdy — vykonnostni ptiplatek a odmény. Pro ptfizndvani odmén jsou feditelem
kazdého ustavu stanovena kritéria hodnotici napt. na zdkladé hodnoceni z EVAK, jaky
je podil konkrétniho zaméstnance na rozsahu vzdélavaci a védeckovyzkumné ¢innosti


http://www.scio.cz/

ustavu, rozsah publika¢ni ¢innosti, finan¢ni ptinos v G€elovych zdrojich financovéani,
vedeni bakalafskych a diplomovych praci a pocet doktorskych studenti. Pracovnici
administrativy jsou odménovani za splnéni konkrétnich tikoli nad rdmec béznych
pracovnich povinnosti. Na nékterych tstavech jsou zpracovany individualni motiva¢ni
rady.

b) Fakulta wuvede, jakym zpiisobem zajist’'uje rozvoj pedagogickych dovednosti
akademickych pracovnikii.
Na MU zajiStovano centralné v rdimci CERPEK.

C) Fakulta strucné charakterizuje, jakym zpitsobem podporuje rodice mezi svymi
zaméstnanci.
Fakulta je drzitelem certifikace HR AWARD a postupné implementuje principy EU
Charter and Code. Fakulta poskytuje, i v souladu s principy této certifikace, rodicim
malych déti moznost zkraceni pracovniho tivazku, dale jako zaméstnavatel postupuje
podle provoznich moZnosti konkrétniho pracovisté (moznost tzv. home office — vykonu
prace mimo misto trvalého vykonu préce sjednaného v pracovni smlouve¢).

8. Internacionalizace

a) Fakulta uvede, jakymi zpiisoby podporuje ucast studentii na zahranicnich
mobilitnich programech, zejména s ohledem na nastaveni studijnich plani
a moznost uzndni udélenych kreditii a absolvovanych predmétii v zahranici.
Studenti jsou o zahrani¢nich mobilitnich programech piehledn¢ informovani na
webovych strdnkach fakulty, zejména na https://www.sci.muni.cz/student/bc-a-
mgr/studijni-pobyty-v-zahranici a  https://www.sci.muni.cz/student/phd/rozvoj-
dovednosti/stay-abroad. V ramci Dékanatu PTF jsou studentiim se zajmem o zahrani¢ni
staze poskytovany poradenské sluzby. Na podporu mobilit bylo také ziizeno zvlastni
stipendium dé&kana.

b) Fakulta uvede, jak zajist’uje integraci zahrani¢nich ¢élenit akademické obce do svého
Zivota.
Fakulta je drzitelem certifikace HR AWARD a postupné implementuje principy EU
Charter and Code. Na fakulté¢ zatim pfevazuje v tomto sméru vyrazné individualni
pfistup, a to i s ohledem na pravomoci feditell jednotlivych ustavii v pracovnépravni
oblasti. Nastaveni celkové integrace je soucasti ,,akéniho planu“ HR AWARD, ktery
fakulta postupné integruje.

9. Vyzkumni, vyvojova, umélecka a dalsi tvirci ¢innost (ve smyslu §1 ziakona ¢.
111/1998 Sb., o vysokych skolach)

a) Fakulta struéné uvede, jakym zpiisobem propojuje tviréi cinnost s ¢innosti
vzdélavaci.
Pro PfF je tvlrci ¢innost propojena s ¢innosti vzdélavaci, vyucujici jsou odbornici
s vysokym védeckym vykonem, prenaseni nejnovéjSich védeckych poznatki
Z jednotlivych oborti do praxe je na PfF MU samoziejmosti. Pii kvalifikacnich a
vyberovych fizenich na jednotlivé pozice je vyzadovéana kvalitni tvlir¢i Cinnost se
zahraniénim pfesahem a schopnost uchazece prevést tyto poznatky do vyuky.
Schopnost akademikli propojovat tvir¢i a vzd€lavaci c¢innost je také soucasti
pravidelného hodnoceni. Studenti se s tviréi ¢innosti seznamuji predev§im v rdmci
svych zavérecnych praci prostfednictvim Skoliteli.


https://www.sci.muni.cz/student/bc-a-mgr/studijni-pobyty-v-zahranici
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b)

c)

d)

f)

9)

10.

Fakulta strucné charakterizuje, jakym zpiisobem se zapojuji studenti bakaldiskych a
magisterskych, resp. navazujicich magisterskych studijnich programiu do tviiréi
cinnosti na vysoké Skole.
Studenti vSech typl studijnich programi se zapojuji do tvir¢i Cinnosti na fakulté
pfedevS§im prostfednictvim projektd specifického vyzkumu. Ve vétSin¢ studijnich
programi na PfF je tviirci ¢innost nedilnou soucasti zavérecnych praci.
Fakulta uvede, jaké ucelové financéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace byly
ziskany vroce 2020 celkem a ztoho specifikuje, kolik z nich bylo vynaloZeno
PFi FeSeni grantit a projektit piimo vlastni vysokou Skolou, resp. kolik z nich Fakulta
vydala spoluresiteliim a dodavatelivm.
Ugelové finanéni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace, které byly Eerpany v roce
2020, jsou uvedeny v tabulkach 5.b a 5.d tabulkové ¢asti Vyrocni zpravy o hospodafeni
Ptirodovédecké fakulty Masarykovy univerzity za rok 2020.
Fakulta strucné charakterizuje, jakym zpiisobem podporuje studenty doktorskych
studijnich programii a pracovniky na tzv. post-doktorandskych pozicich (1. pFibliiné
do 5 let od absolvovani doktorského studijniho programu).
Podpora studentli doktorskych programt je soucésti implementace HR AWARD. Byl
vytvoien novy web PostDoc PfF a PhD sekce webu fakulty, probéhl PhD Day 2020,
byla vytvorena prirucky PhD studenta — PhD Guide, na fakulté je zavedena pozice
PhD Ombsudmana, byla vytvotena PhD sekce webu — Rozvoj dovednosti;
spolupracujeme na konceptu celofakultniho sdileni informaci pro mladé védce;
probéhla piiprava mentoringového konceptu pro doktorandy a postdoktorandy.
Zaméstnanci na postdoktorandskych pozicich byli v roce 2020 na jednotlivych
Ustavech podporovani individualné, pfedpoklada se, ze program podpory této skupiny
zaméstnancu bude vyhldsen v ramci Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a
vzdélavani.

Fakulta strucné charakterizuje, jakym zpusobem se aplikacni sféra podili na tvorbé
a uskuteCiiovani studijnich programii, a jakym zpiisobem toto zapojeni aplikacni
sféry vyhodnocuije.

Na vyuce se na PfF podileji i odbornici z praxe. V rdmci ptipravy nové akreditovanych
studijnich programt byly definovany spolupracujici subjekty. Byly akreditovany dva
profesné zaméfené magisterské programy s velkym podilem (6 tydni) praxe v aplikacni
sféfe. Zapojeni partneri ve vyuce se vyhodnocuje v rdmci pravidelného hodnoceni
studijnich programi.

Fakulta strucné charakterizuje, jakym zpiisobem probiha spoluprdce s aplikacni
sférou na tvorbé a pi‘enosu inovaci a jejich komercializace.

Na MU je za timto ucelem zfizeno specializované pracovisté — Centrum pro transfer
technologii.

Fakulta na piikladech 7 praxe uvede, jakymi zpitsoby podporuje horizontalni (j.
mezisektorovou) mobilitu studentii a akademickych pracovnikii a jejich vzdélavani
smérujici k rozvoji kompetenci pro inovacni podnikani.

Fakulta v roce 2020 nedisponovala nastroji pro podporu horizontalni mobility studentt
a akademickych pracovniki.

Zavér

V roce 2020 byly cCinnosti fakulty vyrazné¢ omezeny probihajici pandemii a s ni

spojenymi opatienimi Ministerstva Zdravotnictvi. Presto byla Ptirodovédecka fakulta MU
i v roce 2020 nejvykonnéjsi vyzkumnou fakultou v rdmci MU a obhdjila i své vynikajici

postaveni mezi ostatnimi ptirodovédeckymi fakultami v Ceské republice. Fakulta vykazuje



dlouhodoby stabilni zajem uchazecl o studium. V Zebticcich atraktivity pro studenty se
fakulta pravidelné umistuje mezi ptirodovédeckymi fakultami na pfednich mistech. V
ramci vzdélavacich aktivit se fakulta snazi podporovat vyjezdy studenti do zahraniéi jako
vyznamnou soucast vzdélavani budoucich absolventl. Na fakulté byla zapocata diskuse o
vytvoreni 5letého studia v ramci studijnich programu piipravujicich budouci stredoskolské
ucitele. Fakulta akreditovala prvni navazujici magistersky anglicky program a piipravuje
dalsi bakalatsky program v angli¢ting.

V roce 2016 piijata vyznamna novela zakona o vysokych Skolach ulozila fakulté
povinnost pfijmout nové vnitini ptredpisy fakulty (splnéno), déale se fakulta podilela na
ptipravé zadosti o institucionalni akreditaci Masarykovy univerzity. Fakulta pokracovala v
procesu transformace studijnich obori na studijni programy, rovnéz v souladu s pozadavky
novely zakona o vysokych Skolach. I tyto ukoly znamenaly zvySeni administrativni
naroc¢nosti pro akademiky i fakultni administrativu, zejména v oblasti legislativni, studijni
a personalni.

V roce 2020 prosla fakulta také mezinarodnim hodnocenim v ramci MEP. Finalni
vysledky tohoto hodnoceni — po pfipominkach zaslanych k tomuto hodnoceni ze strany
vedeni fakulty — budou znamy na zacatku roku 2021, nicméné piedbézné zpravy o
hodnoceni fakulty ukazuji na pozitivni odezvu hodnotitelti a indikuji vyznamné postaveni
fakulty. Pfipominky k oblastem, které fakulta pottebuje posilit a které budou obsazeny ve
finalnim hodnoceni, budou zohlednény vedenim fakulty v pfipravé strategického zaméru
v r 2021 pro dalsi obdobi tak, aby fakulta nejen udrzela svoje postaveni, ale i pokrac¢ovala
v dal$im rozvoji.

V ramci HR AWARD aktivit dokon¢ila fakulta svoji Internal Review, dokument,
ktery byl zaslan pro hodnoceni Evropské komisi. Tento dokument obsahuje piehled toho,
co a jakym zpusobem fakulta udélala v ramci prvotné piedlozeného Ak¢Eniho planu
v letech 2019-20, co nam zbyva udélat z planu 2019-20 a na neposlednim misté toho k
¢emu se zavazujeme v ramci revidovaného Akéniho planu v letech 2021-23.

Institucionalni finan¢ni prostfedky fakulty byly v roce 2020 rozdéleny na zakladé
vykonnosti jednotlivych ustavii tak, ze vedly ke kladnym hospodéiskym vysledktim jak celé
fakulty, tak i Gstavi. Fakulta ma s ohledem na vysledky hospodateni v roce 2020 k dispozici
finan¢ni rezervy urcené ke spolufinancovani projekti operacnich programd, financovani
jejich udrzitelnosti a pro motivaci zaméstnancii na zaklad¢ jejich vykonnosti.

V roce 2020 pokracovalo na fakulté feSeni necelé tricitky projektl financovanych z
Operac¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani: RECETOX RI, CETOCOEN Plus
CETOCOEN Excellence, PreclinProgress, GEOBARR, Rozvoj doktorského studia chemie,
DSP Bioanalytické technologie, Infrastruktura bioanalytické technologie, Infrastruktura
chemie, Rozvoj a inovace doktorského programu Fyzika na PtF MU, ECOPOLARIS atd.
Fakulta také pokracovala v zapojeni do celouniverzitnich projekti MUNI 4.0, SIMU, HR
AWARD, Postdoc@MUNI a dalSich. V priabehu roku 2020 byla Ptirodovédeckou fakultou
zahajena realizace celouniverzitniho projektu OP VVV ZIP MUNI.

Fakulta mezironé vyrazné navysila zapojeni do evropskych projektiit Horizon 2020 na
24, pricemz Ctyii z téchto projektd koordinuje (PRORISK, R-Exposome Chair,
CETOCOEN Excellence a URBAN_X na Centru RECETOX).



V rozvoji vyzkumné €innosti je fakulta i nadale limitovana nariistajici byrokracii
zejména pii feSeni vyzkumnych projektti, komplikovanymi pravidly zptsobilosti vydajt,
pozadavky na spolufinancovani i vzristajici ¢etnosti kontrolni ¢innosti ze strany
poskytovatelti. Problémem zlstava i dosavadni vySe odvodu do centralizovanych nakladt
MU — zapocitavani napt. projekti OP VVV. Hlavnim problémem zistava maly podil
institucionalnich prostiedkti (cca 43 %), v porovnani s piijmy fakulty z externich
grantovych zdrojl (cca 57 %). Pro udrzitelny rozvoj fakulty by byl potiebny pomér
alespon 50:50. Budeme pokracovat v hledani vhodné alokace institucionalnich prosttedki
Z univerzitniho rozpoctu na fakultu v takové vysi, aby vyvazily zdroje, které fakulta
dokazala ziskat Uspésnym podavanim grantii. Dostate¢né institucionalni zdroje by fesily i
potieby vyssich odvodu na centralizované naklady. Dalsi naléhavou potiebou v ramci
rozvoje fakulty jsou nedostatecné plochy pro rozvoj predevs§im vyzkumné Cinnosti.
Fakulta ma moznost ziskavat kvalitni odborniky ze zahrani¢i, ktefi by napomohli rozvoji
fakulty, nicmén¢ je omezena dostupnosti ploch pro rozvoj.
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