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Ke stanoveni povinnosti testovani pritomnosti viru SARS-
COV-2 u zaméstnancu na pracovisti

Podle § 28 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni
dalSich zakon( (zékon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpisd (dale jen ,zéakon
o vysokych Skolach"), vydavam toto opatreni:

Clanek 1
Predmét opatieni

(1) Toto opatfeni stanovuje v souladu s Mimoradnym opatifenim Ministerstva
zdravotnictvi, ¢. j.: MZDR 461/2022-1/MIN/KAN, zde dne 5. ledna 2022 (dale jen
,Mimofddné opatieni®), nové povinnosti testovani zaméstnanci na pracovisti
smérujici k prevenci Sifeni onemocnéni COVID-19 na PfF MU.

(2) Timto opatifenim nejsou dotéeny dalsi povinnosti stanovené k prevenci proti Sifeni
COVID-19 obecné pravné zavaznymi predpisy a vnitfnimi prfedpisy MU a PFF MU.

Clanek 2
Povinnost testovani zaméstnancu

(1) VEem zaméstnancim se od 17. ledna 2022 nafizuje v souladu s § 2 odst. 2 pism. m)
zakona €. 94/2021 Sb. podstoupit rychly antigenni test na stanoveni pfitomnosti
antigenu viru SARS-CoV-2, a to s frekvenci dvakrat za tyden tak, ze nasledujici
testovani zameéstnance probéhne nejdrive treti den po pfedchozim testovani. Neni-li
zaméstnanec v den terminu testovani pfitomen na pracovisti PfF MU, jeho preventivni

testovani se provede v den jeho prichodu na pracovisté.

(2) Vysledek testu je zaméstnanec povinen zanést do informacniho systému INET MUNI.

Clanek 3
Odmitnuti testovani

(1) V pripadé, ze zamé&stnanec odmitne podstoupit test podle Cl. 2, bude tato skute¢nost
v souladu s Mimoraddnym opatfenim ozndmena mistné prisluSnému organu ochrany
verejného zdravi.

(2) zZaméstnanci, ktery odmitne podstoupit test dle Cl. 2, se nafizuje:

a) nosit respirator tfidy FFP2 nebo jiny obdobny ochranny prostiredek
dychacich cest (vzdy bez vydechového ventilu) naplfiujici minimalné
vSechny technické podminky a poZadavky (pro vyrobek), véetné filtracni
ucinnosti alespon 94 % dle prislusnych norem, po celou dobu pritomnosti
na pracovisti,
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b) dodrzovat rozestup alespon 1,5 m od ostatnich osob a zaroven omezit
veskera setkavani s ostatnimi osobami v dobé pfitomnosti na pracovisti
na nezbytnou miru,

c) stravovat se oddélené od ostatnich osob; po dobu konzumace potravin
neplati povinnost nosit ochranny prostfedek dychacich cest.

Clanek 4
Vyjimky z testovani
(1) Povinnost podstoupit preventivni testovani podle Cl. 2 se nevztahuje na
zaméstnance, ktery:

a) podstoupil v poslednich 72 hodinach RT-PCR vysetfeni na pritomnost viru
SARS-CoV-2 s negativnim vysledkem,

b) nebo podstoupil v poslednich 24 hodinach rychly antigenni test (RAT) na
pfitomnost antigenu viru SARS-CoV-2, ktery provedl zdravotnicky
pracovnik, s negativnim vysledkem,

c) nebo podstupuje preventivni testovani u jiného zaméstnavatele, jehoz je
zaméstnancem, nebo u jiné pravnické osoby, jejimz je organem nebo
¢lenem organu.

(2) Zameéstnanec je povinen zaméstnavateli prokazat skutecnosti podle bodu (1):

a) zaznamem v Informacnim systému infekénich nemoci (digitalni certifikat
EU COVID) nebo potvrzenim vystavenym poskytovatelem zdravotnich
sluzeb,

b) nebo pisemnym potvrzeni zaméstnavatele nebo pravnické osoby, jejimz
je organem nebo ¢lenem organu, o tom, Zze u nich podstupuje preventivni
testovani.

(3)  Vysledek testu je zaméstnanec povinen zanést do informac¢niho systému INET MUNI

Clanek 5
Positivni vysledek

(1) Zaméstnanci, ktery si sdm provedl nebo mu byl proveden test podle Cl. 4 nebo
podle bodu 2 tohoto clanku, se nafizuje podle § 69 odst. 1 pism. i) zékona ¢.
258/2000 Sb. v pripadé, ze je vysledek testu pozitivni, bezodkladné uvédomit
zamé&stnavatele o pldnované nepfitomnosti na pracovisti kvQli podezfeni na
pozitivitu na pFfitomnost viru SARS-CoV-2, pracovisté opustit a poskytnout
soucinnost mistné prislusSnému organu ochrany verejného zdravi, ktery mu naridi
karanténu v délce trvani péti dnl ode dne provedeni testu. Do doby nafizeni
karantény zameéstnanec nosi respirator tfidy FFP2 a zamezi kontaktu s jinymi
osobami, pokud to je moZné, nejdéle v&ak pét dnd ode dne provedeni testu.

(2) Po ukonéeni karantény se zaméstnanci nafizuje provést test znovu podle Cl. 2
prvni den opétovného nastupu do prace.
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Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

(1) Vykladem jednotlivych ustanoveni tohoto opatfeni povéruji pravnika fakulty
(2) Kontrolu dodrzovani tohoto opatfeni vykonava tajemnik PFF MU.

(3) Toto opatfeni nabyva platnosti dnem zvefrejnéni a ucinnosti 11. ledna 2022.

Digitally signed by
doc. Mgr. Tomas Kasparovsky, Ph.D.

12.01.2022

V Brné dne 10. ledna 2022 prof. Mgr. Tomas Kasparovsky, PhD
dékan Prirodovédecké fakulty MU
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