Smeérnice Prirodovédecké fakulty Masarykovy univerzity ¢. 1/2018

Eticky kodex pracovniku Prirodovédecké fakulty MU

(ve znéni u¢inném od 1. 10. 2018)

Podle § 28 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a dopinéni
dalsich zékond (zdkon o vysokych $koldch), ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen
,zakon o vysokych skolach"), vydavam tuto smérnici.

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Eticky kodex pracovnikl PFirodovédecké fakulty Masarykovy univerzity (dale jen
eticky kodex) shrnuje zakladni etické poZadavky na jednani zamé&stnanc( souvisejici s
jejich odbornymi a akademickymi aktivitami.

(2) Eticky kodex je zavazny pro vSechny pracovniky Prirodovédecké fakulty Masarykovy
univerzity (dale jen pracovnik). Respektovani norem moralniho jednani formulovanych v
tomto dokumentu na pracovisti je pozadavkem pro fadny vykon profese pracovnika.
Porugeni tohoto kodexu mize byt posuzovano jako porudeni povinnosti vztahujicich se
k vykonavané praci.

(3) Zasady a pravidla vyjadrena v tomto kodexu se vztahuji také na nadfizené
pracovniky ve vztahu k jim podfizenym pracovniklim. Poru$eni etickych zédsad
stanovenych timto kodexem z pozice moci naptiklad ve vztahu mezi nadfizenym a
podfizenym pracovnikem ¢i ve vztahu mezi pracovnikem a studentem je obzvlasté
zavrzenihodné.

Clanek 2
Akademicka svoboda
(1) Akademickou svobodou pracovnik{ se rozumi predevéim svobodna vile a
rozhodovani ve vyuce studentll, svoboda v sebevzdé&lavani, svoboda v&deckého badani
vCetné volby problematiky a metodiky vyzkumu. Tyto aspekty akademické svobody jsou
uplatfiovany:

a) v souladu s koncepci rozvoje a zamérenim vzdélavaci, vyzkumné a vyvojové Cinnosti
MU a Prirodovédecké fakulty,

b) ve shodé s obecnymi mordlnimi principy a s obecné uznavanymi zvyklostmi etiky
prace pfi vzdélavaci, vyzkumné a vyvojové cCinnosti,

c) ve shodé s pravidly moralniho jednani, vyjadrenymi v tomto kodexu, jakoz i v jinych
vnitfnich predpisech MU,

d) pfi respektovani omezeni danych zvlastnimi podminkami vyzkumu ve shodé s dalSimi
pravidly, kterd vyplyvaji z vnitFnich pfedpisi MU.



(2) Dllezitym aspektem akademické svobody pracovnika je princip svobodného vyjadFeni
nazoru a svobodné komunikace.

Clanek 3
Obecné zasady etického jednani
(1) Pracovnik se pfi svém pusobeni na pracovisti i mimo né Fidi mravnimi principy a
zasadami obecné uznavanymi ve spolecnosti.

(2) Dalsimi pozadavky moralniho jednani se v souvislosti s akademickymi ¢innostmi
rozumi zejména

a) dodrzovani etickych zasad respektujicich oborova specifika,

b) dodrZzovani obecné uznavanych zvyklosti etiky prace pfi vzdélavaci, vyzkumné a
vyvojové cinnosti,

c) dodrzovani relevantnich etickych pravidel kodifikovanych na institucionalni, oborové
nebo narodni Urovni, v pfipadé mezinarodni spoluprace na mezinarodni Urovni,

d) odmitavy postoj vi¢i nemoralnimu jednani ve vzdélavaci, vyzkumné a vyvojové
cinnosti,

e) vnitfni poctivost pfi vlastni vyuce a vyzkumné a vyvojové praci, véetné trvalého
sebevzdélavani a rozvijeni vlastnich schopnosti vysokoskolského ucitele a védce,

f) podpora principu akademické svobody a netolerance vi¢i jeho porudovani ¢i

zneuzivani.

(3) Pracovnik nevyuziva svého postaveni, at jiz akademického nebo na jakékoli Grovni
organizacni struktury, k prospéchu osobnimu nebo tfetich osob, ani k jakémukoli typu
diskriminace. Stavi se kriticky k projeviim zneuZivani postaveni ve svém okoli.

(4) Pracovnik respektuje rovna prava vSech na moznosti pfistupu k informacim, vzdélani
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a zamestnani. V mezich svych moznosti a v ramci platnych predpisu

a) odstranuje bariéry vedouci k diskriminaci a exkluzi,
b) podporuje zapojeni postizenych osob do akademického Zivota.

5) Pracovnik se vSemi jedna s respektem, bez ohledu na pohlavi, vék, rasu, narodnost,
plvod & sociokulturni odli$nosti. Pracovnik respektuje pocity druhych, odliné pohledy,
nazory a zvyklosti.

6) Jakakoli forma nasili nebo obtéZovani, at uz sexualniho nebo na zakladé osobni a
kulturni diverzity, je pfisné zakazana. Takovymto nasilim ¢i obtéZzovanim je napfriklad
nezadouci sexudlni pozornost, ziskavani sexualnich vyhod prostfednictvim pracovni
pozice, nevhodné komentare tykajici se fyzického vzhledu, narodnosti ¢ kulturnich
zvyk{, ponizovani, nevitané, nevhodné a uradzlivé chovani nebo tlak na navazovani
soukromych mezilidskych vztahd i pres zjevnou nechut adresata.

7) Pracovnici usiluji o budovani atmosféry vzajemného respektu na pracovisti.



Clanek 4
Vzdélavani
(1) Pracovnik je odpovédny za kvalitu vlastni vyuky studentl a vychovy mladych
védeckych pracovnikd. Za tim G&elem také udrzuje vysokou kvalitu jim poskytovanych
studijnich pomUcek, v&etné jejich prizplsobeni aktudlnim vysledkim védeckého poznani.

(2) Pracovnik respektuje nutnost sebevzdélavani s cilem dosazeni co nejvyssi kvality
vyuky a vyzkumu.

(3) Pracovnik nezi&tné& predava obecné& zndmé i vlastni poznatky studentdim a mladym

v r 7 O . .e V. e v v 7 e 7 g
veédeckym pracovnikum a poskytuje jim pri tom osobni priklad naplnovani moralnich
zasad ve vzdélavani, vyzkumu a vyvoji.

(4) Zplsobem vedeni vyuky a komunikace se studenty pracovnik ukazuje spravny vztah
k akademické svobodé a podporuje rozvoj samostatného a kritického mysleni studentd,
jejich kvalifika&ni rdst a profesni rozvoj.

(5) PFi vlastni vyuce, hodnoceni pozadavk( vyuky, zkou$eni, i pti jakémkoli dal$im
kontaktu se studenty pfistupuje pracovnik ke studentim objektivné a nezaujaté.
Komunikuje se studenty otevienym a korektnim zplsobem, nedopouéti se jejich
podcefiovani, ponizovani a jakéhokoliv znevazovani. Svym jednanim se studenty
podporuje zadouci Groven kolegialnich vztaht na univerzité.

Clanek 5
Vyzkum a vyvoj
(1) Vyzkumna cinnost je prostfedkem ke zvySovani Urovné poznani ve prospéch

spolecnosti a prostfedkem zkvalitnéni vyuky studentl a mladych vé&deckych pracovnikd.

(2) Pracovnik

a) povazuje za samoziejmé zpfistupnit vysledky své vyzkumné a vyvojové cinnosti za
podminek obvyklych pro dany obor,

b) ptijima odpové&dnost za kvalitu a hodnovérnost vysledk( své vyzkumné a vyvojové
cinnosti,

c) respektuje pfi ziskavani, uchovavani a uziti vyzkumnych dat pravidla, ktera vyplyvaji z
vnitfnich predpist MU,

d) poskytuje osobni pfiklad naplfiovani etickych zasad pfi vyzkumné a vyvojové cinnosti,
jiZz se Ucastni studenti.

(3) V souvislosti s vlastni vyzkumnou a vyvojovou ¢innosti a pfi jejim uskutec¢riovani
akceptuje pracovnik vlastni odpovédnost za:

a) volbu tématiky vyzkumu a vyvoje z hlediska pfinosu k védeckému poznani, zejména

pokud jde o opakovany vyzkum, ¢i volbu témat vyZzadujici enormni naklady ve srovnani s
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oCekavanym prinosem dosazitelnych vysledku,

b) nepredpojatost pfi vyzkumu a pfimérenost volby vyzkumné metodiky,



c) reprodukovatelnost vysledkl vyzkumu a vyvoje a korektnost postupt jejich dal&iho
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zpracovani vCetné primeéreného zpusobu archivace dat pri respektovani predpisu nebo
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zavazku vyssi urovné pri archivaci dat,

d) korektnost interpretace vysledkd vyzkumu a vyvoje, jak vlastnich, tak jinych
vyzkumnych pracovnikd,

e) efektivni vyuZivani finanénich prostfedkd i personalnich zdrojd,

f) provadeéni eticky korektniho vyzkumu, dodrzovani mezindrodné uznavanych etickych a
oborovych standardd.

Clanek 6
Tymova prace
(1) Mordlni povinnosti kazdého pracovnika je pfFispivat vlastnim pfinosem k tvorbé
vysledkd tymového vyzkumu a soub&znému rozvijeni viech dileZitych oblasti vyzkumné
a vyvojové problematiky tymu, jehoz je ¢lenem.

(2) Pracovnik jako ¢len vyzkumného tymu uznava dusevni, hmotny a prakticky prinos
ostatnich ¢lenl tymu k vysledkim tymové prace.

(3) Pracovnik povazuje za samoziejmé pfispivat pfi vyzkumné Cinnosti k dosazeni
konstruktivni atmosféry uvnitf tymu zejména

a) objektivnim pristupem k vyzkumné a vyvojové &innosti ¢lend tymu,
b) objektivnim kritickym pfistupem k vlastnim vysledkim,

c) ochotou k v&cné odborné diskusi a respektovanim nazorl ¢lend tymu,
d) kolegialnim odbornym i osobnim postojem,

e) ochotou zapojit do tymové prace studenty jako rovnocenné partnery.

Clanek 7
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Planovani projektu vzdélavani, vyzkumu a vyvoje
(1) PFi planovani projektt a aktivit vzdélavani, vyzkumu a vyvoje je pracovnik povinen
zejména

a) uplatfiovat obecné& uznavané korektni postupy pti ziskdvani externich grantd i interni
finan¢ni podpory,

b) dbat pfi vyzkumné a vyvojové ¢innosti na udrzovani korektnich vztahd s partnery
mimo Masarykovu univerzitu,

c) pfedchazet konfliktGm zajm{ pfi ziskavani finanéni podpory a &elit jim explicitnim
oznamenim moznosti jejich vzniku v pfipadé své osoby,



d) prevzit odpovédnost za icelné pldnovani rozpocétu finanénich prostiedkl a prosazovat
vytvareni jasnych a kontrolovatelnych pravidel pro jejich vyuzivani.

Clanek 8
Zvetejfiovani vysledkd
(1) PFi zvefejfiovani vyzkumnych vysledkd je pracovnik povinen respektovat publikaéni a
dal&i pravidla pro zvefejfiovani a poskytovani vysledkl vyzkumu a vyvoje standardné
zavedend podle oborovych zvyklosti, dohod s externimi partnery a pozadavky
poskytovatele grantovych prostiedkd.

(2) Pracovnik dodrzuje etickd pravidla souvisejici s respektovanim dusevniho vlastnictvi,
zejména

a) odmitani plagiatorstvi, faldovani a zneuzivani vysledkd, zadrzovani vysledk{ v ptipadé
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vyzkumu a vyvoje financovaného z verejnych prostredku,

b) korektnost pfi aplikovani a pfenosu technologii.

V pFipadé opakovaného zverejnéni vlastnich vysledkl v pdvodni podobé& uvadi pracovnik
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v textu informaci o tom, ze vysledek byl jiz zvefejneén, vCetné pramene puvodniho

zverejnéni.

(3) Pracovnik uplatiiuje objektivni pFistup pfi posuzovani vlastniho autorského podilu a
podilu druhych pfi vykazovani autorstvi, a to zejména pti posuzovani tvirciho prinosu k
zverejiovanému vysledku a zhodnoceni kvality a miry pfispéni k provedeni vyzkumu.

(4) Pt jakémkoli zplsobu zvefejiiovani vysledkl povaZuje pracovnik za samozfejmé

a) prevzit odpové&dnost za pravdivost (daji a korektnost interpretaci predkladanych v
ramci zvefejnéni & uplatnéni vysledkd,

b) provést korekci dodatedné zjisténych chybnych dat, vysledkd & interpretaénich zavérd
na téze Urovni zverejnéni, na které byly predlozeny.

Clanek 9
Hodnotitelska a expertni ¢innost
(1) Pri hodnotitelské a expertni ¢innosti usiluje pracovnik o nezaujaty a nepredpojaty
pristup pFi posuzovani pfihldgek projektd, rukopist €ldnkd, Géelovych praci (habilitaénich,
disertacnich, diplomovych), zprav a dal&ich dokumentd tak, aby vyjadreni byla

a) odborné fundovana v oboru, v némz je posuzovatel odbornikem,
b) zakoncena jasnym a explicitnim stanoviskem k Urovni hodnoceného podkladu,

c) zédsadné osobné provadéna avSak osobné nezaujatad a neovlivnéna jakymkoli vnéjsim
tlakem.

(2) Jako hodnotitel respektuje pracovnik divérnost informaci souvisejicich s jeho
hodnotitelskou a expertni ¢innosti, nepouziva Gdaje obsazené v hodnocenych podkladech



k jinému ucelu nez k vypracovani odborného posudku (hodnoceni) a neposkytuje je treti
0sobé.

(3) Pracovnik dale

a) odpovédné zvazuje svij souhlas s prevzetim tkolu vypracovat hodnoceni; v ptipadé
souhlasu s provedenim hodnoceni pak respektuje pravidla zadavatele,

b) pristupuje k hodnoceni bez jakékoli snahy o vyuziti postaveni posuzovatele nebo
vyuZiti idaji uvedenych v posuzovaném materidlu k jakémukoli druhu osobniho
zvyhodnéni nebo ve prospéch ¢i neprospéch jinych osob,

c) objektivné a kriticky posoudi sv{j vlastni mozny konflikt zajmU pFi hodnotitelské a
expertni ¢innosti a odmitne vypracovani posudku v pripadé existence tohoto konfliktu.

Clének 10
Zasady kolegialniho chovani

(1) Ve vztahu k dal$im pracovnikdim MU, pracovnik respektuje jejich osobnosti, prava na
vyjadreni nezavislého odborného nazoru a prava svobodné volby vlastniho pfistupu k
akademickym cCinnostem.

(2) K zédsaddm moralniho jednani pracovnikd pat¥i kolegidlni chovéni ke studentim,
zalozené na respektovani

a) osobnosti studentd,
b) postaveni studentd jako pravoplatnych a rovnocennych ¢&lenli akademické obce,
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¢) tvurci prace studentu prostrednictvim uznani jejich rovnocenného postaveni autoru
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nebo spoluautoru pfri uplathovani a zverejnovani vysledku vyzkumu a vyvoje.

(3) Pracovnik odmitéd nekolegialni projevy, projevy diskriminace, Ci projevy natlaku
zalozeného na funkénim postaveni. Neuplatfiuje postoj faleSné kolegiality spocivajici v
toleranci k pripadim porugovani obecnych moralnich principt a pravidel tohoto kodexu.

(4) Pracovnik zastava kolegialni pristup k tymové praci zaloZzeny na:

a) vzajemné dlvére a informovanosti pfi vyzkumu a vyvoji a pFi zverejfiovani jejich
r o]
vysledku,

b) respektovani tviréiho pfinosu vlastniho i ostatnich, zejména pfi zvefejfiovani
v 7 7 o r
spolecnych vysledku tymu.

Clének 11
Vztah loajality k univerzité

Pracovnik je loajalni k univerzité. Pracovnik respektuje skutecnost, ze vysledky
vyzkumné a vzdélavaci ¢innosti pracovnika ziskané na plidé univerzity nejsou vyhradnim
vlastnictvim pracovnika. Poskytovani t&chto vysledk{ tietim institucim & osobdm s cilem
osobniho prospéchu pracovnika se povazuje za nemoralni jednani.



Clanek 12
Vztah k verejnosti

Samoziejmym poslanim pracovnika je sSifit vzdélanost a védecké poznani, podporovat
obecnou osvétu o vysledcich vyzkumu a vyvoje v odborné i laické verejnosti, informovat
verejnost o moznych vlivech provadéného vyzkumu na Zivotni prostredi a na Zivotni, tj.
materidlni i socidlni, podminky obyvatel obecné.

Cléanek 13
Zachazeni s daty

(1) Pracovnik respektuje pozadavek ochrany osobnich (daji ve shod& s dal&imi pravidly,
kterd vyplyvaji z vnitinich predpist MU.

(2) Pracovnik zachazi se svéfenymi daty, zejména daty o vyzkumu a vyvoji, evidenci
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studia, osobnimi daty, zpusobem minimalizujicim moznosti jejich zneuziti.

Clanek 14
Etické zdsady na Prirodovédecké fakulté MU

Prirodovédecka fakulta Masarykovy University si je védoma své spolecenské
odpovédnosti a vyjadfuje presvédceni, Ze etické hodnoty je potfeba uchovavat a rozvijet.
Prirodovédecka fakulta MU zavazuje své zaméstnance jednat v souladu s etickymi
pravidly formulovanymi v tomto etickém kodexu. Pfirodovédecka fakulta z pozice
zaméstnavatele vytvari podminky pro naplfovani zasad v tomto etickém kodexu
vyjadrenych.

Clanek 15

U¢innost

Tato smérnice nabyva Gcinnosti dne 1. 10. 2018
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