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Executive Summary

V souvislosti s dulezitym milnikem - obnovenim certifikace HR Excellence in
Research Award, ktery Pfirodovédeckou fakultu MU ceka v roce 2024, jsme oslovili

zameéstnance a zaméstnankyné fakulty s Zadosti o vyplnéni online dotazniku. Cilem

dotaznikového Setfeni bylo zjistit, nakolik jsou jiz zavedené postupy pro oblast péce o
zaméstnance uziteCné a ziskat z této oblasti dalSi podnéty nejen pro zohlednéni v novém

akénim planu.

Dotaznik vyplnilo a prizkumu se G&astnilo celkem 422 respondentl z celkem 1331
zaméstnanct fakulty (Gdaj k 18.10.2023). To pfedstavovalo celkovou navratnost 32%.
Srovnani s dotaznikovym $etfenim 2020: navratnost dotazniku byla 28%. Nejdulezit&jsi

vystupy dotaznikového Setfeni nize &lenime dle jednotlivych oddill dotazniku.

Zavadéni nové personélni strategie HRS4R/"HR Award"

e 47% respondentl si mysli, Ze je na b&Zném fungovani fakulty znat, Ze se poslednich
5 let snazi vylepSovat procesy a sluzby v oblasti péce o zaméstnance.

e Zhodnoceni pfFinosu jiz zavedenych postupii:
Respondenti/ky nejcastéji hodnotili jako pFinosné tyto zavedené postupy:
Vytvoreni dvoujazycnych webovych stranek fakulty véetné sekce kariéra na PFF MU
(86%), zavedeni dvoujazyiné fakultni komunikace a preklad fakultnich norem do
anglictiny (86%), spusténi MUNI Portalu pro zaméstnance (76%).
Nar(st odpovédi ,nepFinosné" je patrny u procesu hodnoceni zaméstnancQ (18%).

e Spokojenost s podporou dékanatu pfi realizaci vybérovych fizeni:
63% respondent( je velmi spokojeno nebo spokojeno s podporou dékanatu pri
realizaci vybérovych Fizeni, 11% je spiSe nespokojeno nebo nespokojeno.
Respondenti/ky by uvitali vétsi miru podpory zaméstnanch d&kanatu pfi pfipravé
inzeratd. V odpovédich na otazku, zda novy proces vybérového Ffizeni pfindsi vyssi
kvalitu uchaze¢d o praci je zfejmy téméF stejny podil pozitivnich (26%) a

negativnich (25%) odpovédi.

Rovné prilezitosti a etika v pracovnim prostredi

e 40% respondentd se domniva, e fakulta déla dost pro to, aby méli vsichni
zaméstnanci stejné podminky pro svidj kariérni rozvoj, 12% odpovédélo
negativné. U zahrani¢nich respondentl je ve srovnani s celkovymi odpovédmi na
tuto otdzku vidét nardst negativnich odpovédi (20%).

e Na otevienou otazku, co dalsiho by bylo tFeba zménit, aby méli vsichni zaméstnanci
stejné podminky?, respondenti/ky opakované uvadéli nasledujici podnéty: vice
podporovat slad’ovani prace a rodiny, zajistit rovné hodnoceni a odménovani,

rovné podminky pro kariérni rozvoj, zvysit mzdy dle aktualni inflace, pracovat na
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odstranéni bariér, které zenam brani v postupu na akademické a vedouci pozice na
fakulté, aj.

e 71% respondentd uvedlo, Ze jim podminky na pracovisti umoziuji sladit praci
s osobnim a rodinnym Zivotem. Respondenti/ky by uvitali rozsifeni moznosti
vyuzivat praci na dalku, omezeni nebo vétsi zefektivnéni administrativy,
vyraznéjsi podporu pro rodiCe s détmi.

e 52% vdech respondentl a 43% ze zahrani¢nich respondentl se domnivd, Ze
fakulta déla dost proto, aby zajistila, Ze zahrani¢ni zaméstnanci dostavaji
stejné informace jako zaméstnanci mluvici cesky.

e 21% dotazovanych se na fakulté setkalo s neetickym chovanim, 69% se
s takovym chovanim nesetkalo, 11% to nedokaze posoudit. Konkrétné sSlo u 30%
respondentl o zkuéenost s diskriminaci a nerovnym zachazenim, 29% respondentl
se setkalo s bossingem, 19% s mobbingem.

e 55% respondentl vi, jak kontaktovat Ochrankyni prav MU, 45% odpovédélo
negativng, coz muZe byt ovlivnéno skutednosti, ze role Ochrankyné prav je na

Masarykové univerzité pomérné nova.

Vzdélavani a kariérni rozvoj

e 86% dotazovanych povazuje zpétnou vazbu od svého vedouciho pracovnika
za dostate¢nou, 13% ji povazuje za nedostate¢nou. 69% respondentt hodnoti
jednoznac¢né kladné podporu svého nadfiizeného ve vzdélavani a rozvoji
znalosti a dovednosti.

e Je pro nas pozitivni zpétnou vazbou, e 90% respondentd udé&lilo nové webové
strance Vzdélavani a rozvoj na MUNI Portalu pro zaméstnance hodnoceni 3,
4, nebo 5 hvézdicek.

e Respondenti nejcastéji uvadéli, Zze by na fakulté uvitali vice jazykového
vzdélavani (17% odpovédi), dale vice odbornych skoleni (13% odpovédi), Skoleni
zaméfenych na rozvoj kompetenci k vedeni lidi (13% odpovédi) a Skoleni v oblasti
rozvoje osobnostnich kompetenci (13% odpovédi).

e 21% dotazovanych vyzkoudelo Seduo (90 respondent(), 12% z dotazovanych
uvedlo, Ze Seduo nevyzkouseli, ale méli by zajem tuto platformu vyuzit. 87%
dotazovanych vyuzivajicich Seduo uvadi, Ze jsou s touto platformou ,velmi
spokojeni nebo spokojeni®, 10% respondentl je ,spiSe nespokojeno nebo
nespokojeno".

e Respondenti/ky se o nabidce skoleni nejcastéji dozvidaji z emailové obesilky
(44%) a z newsletterd (36%).

4
Zprava z dotaznikového priizkumu SCI MUNI 2023 — HR Award



DalSi podnéty v oblasti péce o zaméstnance fakulty

e Respondenti/ky by ze strany fakulty do budoucna ocenili zejména vétsi podporu
pii slad’ovani pracovniho a osobniho Zivota (18%) a podporu kariérniho
rozvoje (16%).

¢ Net promoter score (NPS) - otazka doporucil/a byste zaméstnani na
Pfirodovédecké fakulté MU svym pratelim nebo zndmym?, respondenti/ky méli
odpovédét na Skale 0 (v zadném pfipadé) az 10 (velmi pravdépodobné). Je zde
vidét vysoka &etnost v odpové&dich 7 az 10, hodnota NPS je +15, co? mizeme
interpretovat jako vysokou loajalitu zaméstnanct vii¢i zaméstnavateli.

e Dotazovani jako konkrétni podnéty pro oblast péce o zaméstnance opakované
uvadéli tyto: méné zatéZe vyplyvajici z poZadavki oddéleni dékandtu, zejm.
personalniho oddéleni a HR Award, pracovat na vnitfni kultufe fakulty, dbat na
dodrzovani etiky na pracovistich, zlepsit interni komunikaci a informovani
zaméstnancd, vice informovat o podpore, kterou poskytuje HR Award a personaini
oddéleni, dbat na kvalitu podpory pro zahraniéni zaméstnance, navysovat mzdy v

souvislosti s inflaci, rozsifit nabizené benéefity.
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Uvod

V prosinci 2018 ziskala Pfirodovédecka fakulta MU jako druha ceska instituce certifikat
kvality personalnich procesi HR Excellence in Research Award udé&lovany Evropskou
komisi. V lednu 2019 fakulta zacala implementovat novou strategii pée o zaméstnance
HSR4R (HR Strategy for Researchers).

V Fijnu 2020 probéhlo na fakulté dotaznikové Setfeni v souvislosti s pfipravou na
sebehodnoceni fakulty po 2 letech implementace, tj. Internal Review a vysledky tohoto

prizkumu byly zohledné&ny v revidovaném aké&énim planu.

V roce 2024, po trech letech zavadéni revidovaného akc¢niho planu, fakultu ceka dalsi
dlleZity milnik - obnoveni certifikace HR Excellence in Research, tj. Renewal. Ve dnech 18.
10. - 3. 11. 2023 proto probéhlo dalsi dotaznikové Setreni, jehoz cilem bylo zjistit, nakolik
jsou jiz zavedené postupy pro oblast pée o zaméstnance i oblast personalni podpory
vyzkumu uzitecné. Cilem dotaznikového Setfeni bylo také ziskat dalSi podnéty pro
zkvalithovani pécCe o zaméstnance a zaméstnankyné fakulty, které se nasledné stanou

soucasti revidovaného akéniho planu.

Metodologie

Dotaznikovy prlzkum vychazel z kvantitativniho vyzkumného designu. K Gcasti na
prizkumu byli vyzvani vSichni zamé&stnanci a zamé&stnankyné Pfirodovédecké fakulty MU

v Brné prostfednictvim emailu s odkazem do anonymniho dotazniku v prostfedi Microsoft

Forms. Dotaznik byl dostupny k vyplnéni z pocitacte, mobilniho telefonu i tabletu bez

nutnosti pfihlaseni.

Dotaznik byl zverejnén ve dvou jazykovych verzich, obsahoval celkem 34 otazek. Otazky

byly uzaviené, polouzaviené, oteviené, pfipadné konstruované formou Likertovy skaly.
Podle obsahu byly otdzky zafazeny do péti oddilG:

0Oddil 1: Zakladni Udaje potfebné pro statistické vyhodnoceni dotazniku

Oddil 2: Zavadéni nové personalni strategie HRS4R/"HR Award"

0ddil 3: Rovné prilezitosti a etika v pracovnim prostredi

oddil 4: Vzdélavani a kariérni rozvoj

0ddil 5: DalsSi podnéty v oblasti péce o zaméstnance fakulty

Celkovy pocet kmenovych zaméstnancl fakulty ¢inil k 18. 10. 2023 celkem 1331 osob.

Zaslany dotaznik vyplnilo a prizkumu se zUcastnilo celkem 422 respondentl. To
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predstavovalo celkovou navratnost 32%. Struktura respondentl je podrobné&ji popsana

v dalsi kapitole.

Oddil 1: Zakladni udaje potrebné pro statisticke

vyhodnoceni dotazniku (charakteristika respondentd)

Graf 1.1: Pracovni zarazeni

Vyberte, prosim, své pracovni zarazeni:
45%
10%
20%
35%

30% 28%

26%

25%
20%
15%

10% 7%

5%

0%

Akademicky Vvyzkumnik/ice Podplrny pracovnik/ice Podptrny technicky
pracovnik/ice (neakademicka pozice) (provoz/administrativa) pracovnik/ice (véda a
wvyzkum)

Z pohledu pracovniho zarazeni nejvétsi skupinu respondentl tvorili akademicti
pracovnici/ice (40%), a to celkem 167 zamé&stnancd, 28% respondentd predstavovali
vyzkumnici/ice (neakademické pozice), a to 117 osob. 26% vyzkumného vzorku tvofili
podplrni pracovnici/ice v oblasti provozu/administrativy, konkrétn& 109 osob, nejmensi
zastoupeni v souboru méli podptirné technicti pracovnici v oblasti védy a vyzkumu (7%),

konkrétné 29 osob.

7
Zprava z dotaznikového priizkumu SCI MUNI 2023 — HR Award



Graf 1.2: Pracovisté

Na kterém pracovisti pracujete?

60% 56%
50%
40%
30%
30%
20%
13%

10%

0%

Ustavy - Univerzitni kampus Ustavy - Kotlaiskd, véetné Dé&kanét, véetné Ustiedni
Bohunice Ustavu fyziky Zemé knihovny a Botanické zahrady

Nejvice vyplnénych dotaznikl se vrétilo z Gstavéi v ramci Univerzitniho Kampusu
Bohunice, celkové 56%, nejmensi podil vyplnénych dotaznikd  vyplnili
zaméstnanci/kyné dékanatu (se zahrnutim Ustiedni knihovny a Botanické zahrady), a to
13%.

Graf 1.3: Gender

Jste:

= MuzZ

m /ena

Soubor respondentl byl tvofen Zenami z 52%, muzi pfedstavovali 48% respondentd.

V poctech to znamenalo 221 Zen a 201 muzd.
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Graf 1.4: Pracovni zafazeni — muzi/zeny

Pracovni zarazeni - muzi/zeny
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Nejvétsi podil zen, které vyplnily dotaznik, pracuje na pozici podpdirna pracovnice —
provoz/administrativa (21%), 16% respondentek pracuje na pozici vyzkumnice
(neakademicka pozice). Respondenti muzi byli nej¢astéji zafazeni na pozici akademicky
pracovnik (28%) a vyzkumnik (12%).

Graf 1.4: Statni prislusnost

Jaka je Vase statni prislusnost?

m Ceska republika
= Jind zemé vramci EU (kromé CR)

= Zemé mimo EU
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87% respondentl (368 z 422) uvedlo éeskou statni prFislusnost, 9% (39) uvedlo
pfisludnost k jiné zemi v rdmci EU a zbyvajici 4% (15) respondentl méa pFisludnost v zemi

mimo EU. Dotaznik tedy vyplnilo celkem 54 respondentd s jinou statni prisluénosti nez CR.

Graf 1.5: Vedouci pozice

Zastavate na fakulté vedouci pozici (bez ohledu na stupen
fizeni)?

m Ano

u Ne

20% v&ech respondent( predstavovali vedouci pracovnici, tedy 85 dotaznikl z celkovych

422 vyplnili pfimo vedouci pracovnici fakulty.

Graf 1.6: Pracovni zarazeni - vedouci pracovnici/ice

Pracovni zarazeni vedoucich pracovniku

m Akademicky pracovnik/ice

m Vyzkumnik/ice (neakademicka
pozice)

® Podptrny pracovnik/ice
(provoz/administrativa)

m Podptdrny technicky
pracovnik/ice (véda a vyzkum)
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Graf 1.7: Nastup na PfF MU

Do zaméstnani na Prirodovédecké fakulté MU jste nastoupil/a:

= Pfed rokem 2018

=V roce 2018 a pozdéji

Celkem 61% zaméstnancl, ktefi vyplnili dotaznik, nastoupilo do zamé&stnani na PfF MU

pired rokem 2018, 39% respondentl nastoupilo v roce 2018 a pozdé&ji.

Oddil 2: Zavadeéni nové personalni strategie HRS4R/“HR
Award"

Graf 2.1: Vite, ze fakulta musi v roce 2024 obhé&jit obnoveni certifikatu HR Excellence in
Research Award udéleného Evropskou komisi?

Vite, ze fakulta musi v roce 2024 obhajit obnoveni certifikatu HR
Excellence in Research Award udéleného Evropskou komisi?

= Ano

= Ne

Pozitivni odpovéd’ uvedlo 59% respondentl, 41% odpovédélo negativné.
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Srovnani s 2020: Pozitivni odpovéd 78%, negativni 22%.
Zajimavé je porovnat odpovédi na tuto otdzku vzhledem k nastupu zaméstnance na PFF

MU, jak ukazuje nasledujici graf.

Graf 2.1.1: Odpovédi respondentd, ktefi nastoupili na PFF MU pred rokem 2018

Vite, Ze fakulta musi v roce 2024 obhajit obnoveni certifikatu HR
Excellence in Research Award udéleného Evropskou komisi?
Odpovédi respondentd, ktefi nastoupili pred r. 2018

70%
60%

63%
50%
38%

Ano Ne

63% respondentl, ktefi nastoupili na PfF pred rokem 2018 odpovédélo na tuto otdzku

40%

30%

20%

10%

0%

pozitivné.
Graf 2.1.2: Odpovédi respondentl, ktefi nastoupili na PFF MU v roce 2018 a pozdé&ji
Vite, Ze fakulta musi v roce 2024 obhajit obnoveni certifikatu HR

Excellence in Research Award udéleného Evropskou komisi?
Odpovédi respondentd, ktefi nastoupili v r. 2018 a pozdéji

53% 52%
52%
51%
50%
49%

48%

Ne
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V rdmci vzorku respondentl, ktefi nastoupili v roce 2018 a pozdé&ji jsme zaznamenali
pozitivni odpovéd u 52% z nich.

Graf 2.2: Je podle Vas na bézném fungovani fakulty znat, Ze se poslednich 5 let snhazi
vylepSovat procesy a sluzby v oblasti pée o zaméstnance?

Je podle Vas na bézném fungovani fakulty znat, Ze se poslednich
5 let snazi vylepsovat procesy a sluzby v oblasti péce o
zaméstnance?

= Ano
= Ne

Neumim posoudit

47% respondentl odpovédélo pozitivhé, 18% negativné, 35% respondentl uvedlo, Ze
neumi situaci posoudit. V grafech nize miZeme pozorovat korelaci s ndstupem

respondentl na fakultu.

Srovnani s 2020: V r. 2020 na stejné poloZenou otazku odpovédélo 39% respondentd

pozitivng&, 22% negativné, 39% respondentl uvedlo, Ze neumi situaci posoudit.
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Graf 2.2.1: Odpovédi respondentd, ktefi nastoupili pred r. 2018
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Je podle Vas na béZzném fungovani fakulty znat, zZe se poslednich
5 let snazi vylepSovat procesy a sluzby v oblasti péce o
zameéstnance?

Odpoveédi respondenta, kteri nastoupili pred r. 2018

51%

= Ano
28%
= Ne
21%
Neumim posoudit
Ano Ne Neumim posoudit

Graf 2.2.2: Odpovédi respondentd, ktefi nastoupili v roce 2018 a pozdé&ji

50%
45%
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35%
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20%
15%
10%

5%

0%

Je podle Vas na bézném fungovani fakulty znat, Ze se poslednich
5 let snazi vylepsovat procesy a sluzby v oblasti péce o
zaméstnance?

Odpovédi respondentd, ktefi nastoupili v r. 2018 a pozdéji

46%
41%
M Ano
M Ne
13% Neumim posoudit
Ano Ne Neumim posoudit

Vice neZ polovina respondentt (51%), ktefi na fakultu nastoupili pred r. 2018 odpovédélo

na tuto otazku pozitivné, z téch, ktefi nastoupili v r. 2018 a pozdé&ji odpovida pozitivné

41%.
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Graf 2.3: Ohodnotte, prosim, pfinos novych postupl zavedenych do bé&Zného chodu
fakulty v obdobi 2019 - 2020:

Ohodnoftte, prosim, pfinos novych postupl zavedenych do bézného chodu fakulty
v obdobi 2019 - 2020:

Vytvoieni dvoujazyénych webovych stranek fakulty véetné sekce _ B, 5o
kariéra na PFF MU e
Zavedeni dvoujazyéné fakultni komunikace a preklad fakultnich _ 15% iﬂy
norem do anglictiny :

Pravidla vyb&rového fizeni PfF MU _ 16% . 34%

eticky kodex Pir MU || 2% 5% 27
kariemi fad i U | 220 &4 33%
Systém pozic a pracovnich mist PFF MU _ 16% . 35%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
M VVelmi pfinosné, je dobie, Ze to vzniklo M Pfinosné
Pfinosné, ale na své pozici pfiliz nevyuZiji @ Neni pfinosné

Neumim posoudit

Respondenti/ky nejcastéji hodnotili jako pFinosné tyto zavedené postupy: Vytvoreni
dvoujazyénych webovych stranek fakulty véetné sekce kariéra na PFF MU (86%) a zavedeni
dvoujazyéné fakultni komunikace a preklad fakultnich norem do anglitiny (86%).
V odpovédich je patrny vyrazny podil neutralnich odpovédi (,Neumim posoudit®) u
Systému pozic a pracovnich mist (35%), Pravidel vybérovych fizeni (34%) a Kariérniho

Fédu (33%).
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Graf 2.4: Ohodnotte, prosim, pfinos novych postupl zavedenych do b&Zného chodu
fakulty v obdobi 2021 - 2023:

Ohodnotte, prosim, prinos novych postupt zavedenych do bézného chodu fakulty
v obdobi 2021 - 2023:

Pravidla pro vzdélavani a rozvoj zaméstnanct PfF MU _ 14% - 30%
Pravidla pro zajisténi informacni bezpecnosti na PiF MU _ 11% . 26%
Rozvojova strategie pro védce a védkyné v rané fazi kariéry _ 24% 16 41%

Spusténi MUNI Portalu pro zaméstnance _ 20% - 17%

Zapojeni fakulty do ;Fl’zeni dé{tsk\?dj slfup{in Elanek (Kampus a _ o i 379

omenského nameésti)

Adaptace novych zaméstnanct PfF MU _ 14% . 39%

Hodnoceni zamé&stnanci PF MU _ 16% - 19%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
H Velmi pfinosné, je dobie, Ze to vzniklo M Pfinosné
Pfinosné, ale na své pozici piiliZ nevyuZiji @ Neni piinosné

Neumim posoudit

Respondenti nejc¢astéji hodnotili jako pFinosné spusténi MUNI Portdlu pro zaméstnance
(76%). V odpovédich je patrny vyrazny podil neutralnich odpovédi (,Neumim posoudit™) u
adaptace novych zaméstnanc( (39%) a zapojeni fakulty do zfizeni détskych skupin Eldanek
(37%). NarGst odpovédi ,neni pfinosné" je patrny u procesu hodnoceni zaméstnanci
(18%).

Srovnani s 2020: V r. 2020 respondenti/ky uvadéli vyrazny pfinos rovnéz v oblastech
tykajicich se zavedeni dvoujazy¢né komunikace na fakulté — zajisténi prekladu
vyznamnych fakultnich materiall a norem do angli¢tiny (89% pozitivnich odpovédi),
zavedeni dvoujazycné fakultni komunikace (92% pozitivnich reakci) a vytvoreni novych
dvoujazycnych fakultnich stranek (91%). Rovnéz byla v pfedchozim dotaznikovém
Setfeni patrnd vy&si ¢etnost odpovédi ,neni pfinosné" u procesu hodnoceni zaméstnancd

(10%).
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Graf 2.5: Méate na svém pracovisti zkusenost s pripravou a organizaci vybérovych Fizeni na
otevfené pozice (at uz v roli administrativni podpory pracovisté, v roli élena komise nebo
ve vedouci pozici)?

Mate na svém pracovisti zkusenost s pripravou a organizaci
vybérovych fizeni na oteviené pozice (at uz v roli
administrativni podpory pracovisté, v roli clena komise nebo ve
vedouci pozici)?

= Ano

= Ne

Zkusenost s pfipravou a organizaci vybérovych fizeni ma 116 dotazovanych, coz
predstavovalo 27% vyzkumného vzorku. Nasledujici otdazky byly zaméreny na jejich

zkuSenosti s procesem vybérového fizeni a spolupraci s oddélenim dékanatu.

Graf 2.6: Jak jste spokojen/a s podporou dékanatu fakulty pfi organizaci vybérovych
Fizeni na Vasem pracovisti?

Jak jste spokojen/a s podporou dékanatu fakulty pfi organizaci
vybérovych fizeni na Vasem pracovisti?

= Velmi spokojen/a
= Spokojena/a

Spie nespokojen/a
= Nespokojen/a

Neumim posoudit

63% respondentl je velmi spokojeno nebo spokojeno s podporou dékanatu pfi realizaci

vybérovych Ffizeni, 11% je spiSe nespokojeno nebo nespokojeno.

17
Zprava z dotaznikového prizkumu SCI MUNI 2023 — HR Award



Oteviend otdazka: Pokud nejste s podporou vybérového Fizeni na Vasem pracovisti

spokojen/a, co podle Vas neni v pofadku nebo Vam schazi? (nepovinna otazka)

Tato doplfiujici otdzka se zobrazila pouze t&m respondentim, ktefi na predchozi otazku
odpovédéli ,,spiSe nespokojen/a nebo nespokojen/a®.

V odpovédich na tuto otevienou otazku se opakované objevovala nespokojenost s
vysokou administrativni zatézi p¥i pripravé vybérového Fizeni, respondenti/ky by
uvitali v&t&i miru podpory zaméstnancd dékanatu pti ptipravé inzeratd i jejich prekladu do
anglictiny.

Graf 2.7: Myslite si, Ze novy proces vybérového Fizeni pfinasi vys$si kvalitu uchazedél o praci
na PfF MU?

Myslite si, Ze novy proces vybérového rizeni prinasi vyssi kvalitu
uchazecli o praci na PrF MU?

= Ano
m Castednd
Ne

25% Neumim posoudit

V odpovédich na tuto otdzku je zfejmy témér stejny podil pozitivnich (26%) a

negativnich (25%) odpovédi.
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Oddil 3: Rovné prilezitosti a etika v pracovnim prostredi

Graf 3.1: Myslite si, 7e fakulta déla dost pro to, aby méli vSichni zaméstnanci stejné
podminky pro svUij kariérni rozvoj?

Myslite si, Zze fakulta déla dost pro to, aby méli vSichni
zameéstnanci stejné podminky pro svij kariérni rozvoj?

= Ano
m Castetnd
= Ne

Neumim posoudit

40% respondentl se domniva, Ze fakulta dél& dost pro to, aby méli véichni zaméstnanci

stejné podminky pro svij kariérni rozvoj. 12% odpovédélo negativné.

Graf 3.1.1: Odpovédi dle genderu

Myslite si, Zze fakulta déla dost pro to, aby méli vSichni
zameéstnanci stejné podminky pro svij kariérni rozvoj?
Odpovédi muzi/zen

25%

23%
20%
17%
15%
15%
13% 5
11% Lo B Muz
10% ° B /ena
8%
5%
5% I
0%
Ano Castetnd Ne Neumim posoudit
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Graf 3.1.2: Odpovédi zahrani¢nich zamé&stnancd

Myslite si, Zze fakulta déla dost pro to, aby méli vSichni
zameéstnanci stejné podminky pro svij kariérni rozvoj?
Odpovédi zahrani¢nich zaméstnancl

15%

= Ano

m Castetnd
20%
Ne

Neumim posoudit

U zahraniénich respondentd je ve srovnani s celkovymi odpov&dmi na tuto otdzku vidét

narlst negativnich odpovédi (20%).

Oteviena otazka: Co dalsiho by bylo tfeba zmeénit, aby méli vSichni zaméstnanci stejné

podminky? (nepovinna otazka)

V ramci odpovédi na tuto otevienou otazku respondenti/ky opakované zminovali

nasledujici podnéty:

vice podporovat slad’ovani prace a rodiny (prace na dalku, zkracené Uvazky,
sdileni Gvazkd, détské skupiny, prebalovaci pulty),

zajistit rovné hodnoceni a odménovani dle pozice, genderu, zvysit mzdy dle
aktualni inflace,

zajistit rovné podminky pro kariérni rozvoj akademikim, pracovnikim ve
vyzkumu i podplrnym pracovnikim,

pracovat na odstranéni bariér, které Zenam brani v postupu na akademické a
vedouci pozice na fakulté,

vice kontrolovat vedeni jednotlivych Gstavill, zamezovat klientelismu,

zajistit stejné podminky a prFileZitosti pro kariérni rozvoj ceskym i
zahraniénim zaméstnanciim,

poskytovat zamé&stnancim dostatek pFilezitosti ke vzdélavani a podminky pro
rozvoj,

lépe komunikovat moznosti kariérniho rozvoje zamé&stnancim na pracovistich,
vice spoluprace, otevienosti a pochopeni mezi pracovisti fakuilty,

nezatézovat nadmérnou administrativou.
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Graf 3.2: Umoznuji Vam pracovni podminky na pracovisti sladit praci s osobnim a rodinnym

Zivotem?

UmozZnuji Vam pracovni podminky na pracovisti sladit praci s
osobnim a rodinnym Zivotem?

= Ano
m Castetnd

= Ne

71% respondentl odpovédélo pozitivné, 24% neutrdlng, 15 respondentl uvedlo, Ze jim

podminky na pracovisti neumoznuji sladit praci s osobnim Zivotem.

Graf 3.2.1: Odpovédi dle genderu

UmozZnuji Vam pracovni podminky na pracovisti sladit praci s
osobnim a rodinnym Zivotem?
Odpovédi muzi/zen
45%
10%

40%
35% 32%
30%
25%
m Muz
20% W /ena
0, 13%
15% 11%
10%

5%

e

Ano Castetnd Ne

0%
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Graf 3.2.2: Odpovédi zahrani¢nich zamé&stnancl

UmozZnuji Vam pracovni podminky na pracovisti sladit praci s
osobnim a rodinnym Zivotem?
Odpovédi zahrani¢nich zaméstnancl

® Ano
m Castednd

= Ne

Oteviend otazka: Co by Vam pomohlo Iépe sladit praci s osobnim a rodinnym Zzivotem?

(nepovinna otazka)
V odpovédich na tuto doplnujici otevienou otazku respondenti uvadéli podnéty:
- moznost ve vétsi mife vyuzivat praci na dalku,
- vySsi finanéni ohodnoceni,
- omezeni nebo zefektivhéni administrativy, kterd zabira stale vétsi cast
pracovni doby,
- vétsi podpora pro rodice s détmi (détsky koutek na pracovisti, levnéjsi
dostupnéji détska skupina Eldnek, podpora zkracenych Gvazki),
- mensi pracovni zatéz,

- lepsi podminky pro parkovani na Kampusu.
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Graf 3.3: Myslite si, 7e fakulta déla dost proto, aby zajistila, Zze zahrani¢ni zameéstnanci
dostavaii stejné informace jako zaméstnanci mluvici esky?

Myslite si, ze fakulta déla dost proto, aby zajistila, Ze zahranicni
zameéstnanci dostavaji stejné informace jako zaméstnanci
mluvici cesky?

= Ano
m Castednd
u Ne

Neumim posoudit

Graf 3.3.1: Odpovédi zahrani¢nich zamé&stnancl

Myslite si, ze fakulta déla dost proto, aby zajistila, Ze zahranicni
zameéstnanci dostavaji stejné informace jako zaméstnanci
mluvici cesky?

Odpovédi zahrani¢nich zaméstnancl

= Ano
m Castednd
= Ne

Neumim posoudit

Srovnani s 2020: V r. 2020 bylo patrné, Ze respondenti/ky vidéli v této oblasti prostor
pro zlepseni. Pouze 32% z respondentd cizincl tehdy vyjadFilo spokojenost s mirou
poskytovani informaci ze strany fakulty, 65% respondentd cizincd zvolilo odpovéd’
,Caste€né. V soucasnych odpovédich zahrani¢nich zaméstnanct je tedy vidét pozitivni

trend ve srovnani s vystupy z r. 2020.
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Graf 3.4: Setkal/a jste se nékdy v rdmci svého pracovniho plsobeni na Piirodovédecké
fakulté MU s neetickym chovanim?

Setkal/a jste se nékdy v ramci svého pracovniho plsobeni na
Prirodovédecké fakulté MU s neetickym chovanim?

11% ~

= Ano, mam piimou zkuSenost
m Ano, byl/a jsem jeho svédkem
Ne

Neumim posoudit

69%

69% dotazovanych uvedlo, Ze se nikdy s neetickym chovanim na fakulté nesetkalo. 21%
respondent( se s neetickym chovanim na fakulté setkalo, 10% z nich ma pfimou

zkugenost s neetickym chovanim, 11% respondentl bylo jeho svédkem.

Srovnani s 2020: V r. 2020 byla otazka v dotazniku formulovana vice specificky: V
ramci Vaseho pracovniho plsobeni na Prirodovédecké fakulté MU, setkal/a jste se nékdy
s diskriminaci? 84% respondentl tehdy uvedlo, Ze se v rdmci svého pracovniho plsobeni
na PFF nesetkalo s diskriminaci, nicméné celkem 16% vyzkumného vzorku uvedlo, Ze se

s diskriminaci setkalo osobné nebo v pfipadé kolegy.
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Graf 3.4.1: Setkani s neetickym chovanim - srovnani odpovédi dle genderu

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Setkal/a jste se nékdy v ramci svého pracovniho plsobeni na
Prirodovédecké fakulté MU s neetickym chovanim?
Odpovédi muzi/zeny

36%
32%

B Muz

B /ena

7% 6%

4%

6% 5%
3%

Ano, mam pfimou  Ano, byl/a jsem jeho Ne Neumim posoudit
zkuenost svédkem

Graf 3.4.2: Setkani s neetickym chovanim - odpovédi muz{

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Setkal/a jste se nékdy v ramci svého pracovniho plsobeni na
Prirodovédecké fakulté MU s neetickym chovanim?
Odpovédi muzl

68%

B Ano, mam pfimou zkusenost

M Ano, byl/a jsem jeho svédkem

M Ne
13% 12% Neumim posoudit
- .
Ano, mam Ano, byl/a Ne Neumim
pfimou jsem jeho posoudit
zkuenost svédkem

68% muz{ se s neetickym chovanim na pracovisti nesetkalo, 6% uvadi pfimou

zkudenost s neetickym chovanim, 13% respondentd muzt bylo sv&dkem takového

chovani.
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Graf 3.4.3: Setkani s neetickym chovanim — odpovédi zen

Setkal/a jste se nékdy v ramci svého pracovniho plsobeni na
Prirodovédecké fakulté MU s neetickym chovanim?
Odpovédi zen

80%
69%
70%
60%
50%
B Ano, mam pfimou zkusenost
40%
B Ano, byl/a jsem jeho svédkem
30%
B Ne
20% .
° 13% 8% 10% Neumim posoudit
. ]
Ano, mam Ano, byl/a Ne Neumim
pfimou jsem jeho posoudit
zkuenost svédkem

69% zen se s neetickym chovanim na pracovisti nesetkalo. Ve srovnani z muzi uvadéji

zeny Castéji pfimou zkuSenost s neetickym chovanim na pracovisti (13%).

Graf 3.4.4: Odpovédi vedoucich pracovnikd

Setkal/a jste se nékdy v ramci svého pracovniho plsobeni na
Prirodovédecké fakulté MU s neetickym chovanim?
Odpovédi vedoucich pracovnikd

70%

60%
60%
50%
40% ® Ano, mam piimou zkuSenost
30% = Ano, byl/a jsem jeho svédkem
20% 16% 16% = Ne

Neumim posoudit

10% 7%

0%

Ano, mam Ano, byl/a Ne Neumim
pfimou jsem jeho posoudit
zkuenost svédkem

Vedouci pracovnici uvadéji pfimou zkusenost s neetickym chovanim castéji nez

ostatni respondenti (16%), také byli ¢astéji svédky takového chovani (16%).
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Graf 3.4.5: Odpovédi zahrani¢nich zamé&stnancl

Setkal/a jste se nékdy v ramci svého pracovniho plsobeni na
Prirodovédecké fakulté MU s neetickym chovanim?
Odpovédi zahrani¢nich zaméstnancl

80% 72%
70%
60%
50%
m Ano, mam piimou zkuSenost
40%
= Ano, byl/a jsem jeho svédkem
30%
= Ne
20% , .
11% Neumim posoudit
. ]
~ 1R
Ano, mam Ano, byl/a Ne Neumim
pfimou jsem jeho posoudit

zkusenost svédkem

Graf 3.5: Pokud ano, o jaky typ chovani 3lo?

Pokud ano, o jaky typ chovani slo?

ling 13%
Dlouhodoby a systematicky psychicky natlak na

zaméstnance ze strany jeho nadfizeného
(bossing)

29%

Dlouhodoby a systematicky psychicky natlak na

zaméstnance ze strany jeho kolegtl (mobbing) 19%

Sexualni obtézovani

Diskriminace a nerovné zachazeni (na zakladé
pohlavi, véku, naboZenského piesvédceni,
sexualni orientace, jazyka, politickych nazord...

o
‘ |

30%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Na tuto otazku odpovidali pouze dotazovani, ktefi v predchozi otdzce odpovédéli ,ano,
mam primou zkuSenost" nebo ,,ano, byl/a jsme jeho svédkem", coz celkem predstavovalo
21% respondentl (87 osob z 422 celkem). U 30% respondent{ $lo o zkuSenost

s diskriminaci a nerovnym zachazenim, 29% respondentd se setkalo s bossingem,

19% s mobbingem.
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Graf 3.6: Vite, jak v pripadé potieby kontaktovat Ochrankyni prav MU?

Vite jak v pripadé potreby kontaktovat Ochrankyni prav MU?

m Ano

u Ne

55% respondentd odpovédélo kladné&, 45% negativné, coz mize byt ovlivnéno

skutecnosti, ze role Ochrankyné prav je na Masarykové univerzité pomérné nova.
Oddil 4: Vzdélavani a kariérni rozvoj

Graf 4.1: Jak hodnotite zpétnou vazbu na Vas pracovni vykon, kteréd je VAm poskytovéna
pfimym nadfizenym?

Jak hodnotite zpétnou vazbu na Vas pracovni vykon, ktera je
Vam poskytovana pfimym nadrizenym?

m Dostatecna zpétna vazba

= Nedostatecna zpétna vazba
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86% dotazovanych povazuje zpétnou vazbu od svého vedouciho pracovnika za

dostatec¢nou.

Graf 4.1.1: Srovnani odpovédi dle genderu

Jak hodnotite zpétnou vazbu na Vas pracovni vykon, ktera je
Vam poskytovana pfimym nadrizenym?
Odpovédi muzi/zeny

50%

45%

45% 1%
40%
35%
30%
25% u MuZ
20% W 7ena
15%
10% 7% 7%

- .

0%

Dostatecna zpétna vazba Nedostatecna zpétna vazba

Graf 4.1.2: Odpovédi zahrani¢nich zamé&stnancl

Jak hodnotite zpétnou vazbu na Vas pracovni vykon, ktera je
Vam poskytovana pfimym nadrizenym?
Odpovédi zahrani¢nich zaméstnancl

m Dostatecna zpétna vazba

= Nedostatecna zpétna vazba
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Graf 4.2: Podporuje Vas primy nadfizeny ve vzdélavani a rozvoji znalosti a dovednosti?

Podporuje Vas primy nadfizeny ve vzdélavani a rozvoji znalosti a
dovednosti?

‘5%

= Ano
m Castednd
u Ne

Neumim posoudit

69% respondentl hodnoti jednoznaéné kladné podporu svého nadfizeného ve vzdé&lavani

a rozvoji znalosti a dovednosti.

Graf 4.3: Prosime ohodnotte, jak se Vam libi nova fakultni sekce MUNI Portdlu pro
zaméstnance Rozvoj a vzdélavani: https://portal.muni.cz/sci/o-mne/osobni/rozvoj-a-
vzdelavani, ktera informuje o nabidce vzdélavani a rozvoje na fakulté i napfic celou
univerzitou:

Prosime ohodnotte, jak se Vam libi nova fakultni sekce MUNI
Portalu pro zaméstnance Rozvoj a
vzdélavani: https://portal.muni.cz/sci/o-mne/osobni/rozvoj-a-
vzdelavani, ktera informuje o nabidce vzdélavani a rozvoje na
fakulté i napric celou univerzitou:

40% 38%

35% 32%

30%

25%

20%

20%
B Celkem

15%

10%
6% 59

- W
0%
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https://portal.muni.cz/sci/o-mne/osobni/rozvoj-a-vzdelavani
https://portal.muni.cz/sci/o-mne/osobni/rozvoj-a-vzdelavani

Respondenti udélovali hvézdi¢ky v poCtu min. 1, max. 5. Je pro nas pozitivni zpétnou
vazbou, e 90% respondent( udélilo novym webovym strankdm 3, 4, nebo 5

hvézdicek.

Graf 4.4: V jaké oblasti byste uvital/a vice nabizenych Skoleni?

\/ jaké oblasti byste uvital/a vice nabizenych Skoleni?

Nepotiebuji vice skoleni [l 2%
Jiné Il 1%
IT vzdélavani (MS Office, Sharepoint, 1S, Inet, MUNI Portédl atd.) [N 11%
Pravni vzdélavani (pfedpisy a normy, dudevni viastnictvi atd.) [ INNR B =%
Jazykové vzdalavani [ NNNNENENEEEN 17%
Odborné vzdélavani (v ramci konkrétni specializace) [ INRBMBE 13
Rozvoj kompetenci k vedenf lidi (strategické mysleni, vedeni I 1

tymu, komunikace, orientace na kvalitu procest atd.)

Rozvo] osobnostnich kompetenci (spoluprace, sebereflexe, e,
(]

oteviienost ke zméné)

Rozvoj védeckych a wwzkumnych kompetenci (psani odbornych I 1
(]

textl, projektové fizeni atd.)

Rozvoj pedagogickych kompetenci (prezentacni dovednosti, I 1
o

didaktika, mentorské dovednosti atd.)

0% 5% 10% 15% 20%

Respondenti nejCastéji uvadéli, Ze by uvitali vice jazykového vzdélavani (17%
odpovédi), dale vice odbornych sSkoleni (13% odpovédi), skoleni zamérenych na rozvoj
kompetenci k vedeni lidi (13% odpovédi) a Skoleni v oblasti rozvoje osobnostnich

kompetenci (13% odpovédi).
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Graf 4.4.1: Odpovédi vedoucich pracovnik{

V jaké oblasti byste uvital/a vice nabizenych Skoleni?
Qdpovédi vedoucich pracovnikl

Nepotiebuji vice skoleni [ 3%
Jiné Il 1%
IT vzdélavani (MS Office, Sharepoint, IS, Inet, MUNI Portél atd.) [ NN 7
Pravni vzdélavani (predpisy a normy, dusevni viastnictvi atd.) [ N NN RERBEEEE 10
lazykové vzdélavani [ 1%
Odborné vzdélavani (v ramci konkrétni specializace) [N 11%
Rozvoj kompetenci k vedeni lidi (strategické mysleni, vedenf I 1%

tymu, komunikace, orientace na kvalitu procesi atd.)

Rozvoj osobnostnich kompetenci (spoluprace, sebereflexe, D 5%
(+]

otevienost ke zméné)

Rozvoj védeckych a vyzkumnych kompetenci (psani odbornych I o
0

textdl, projektové fizeni atd.)

Rozvoj pedagogickych kompetenci (prezentacni dovednosti, . pr
0

didaktika, mentorské dovednosti atd.)

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%

Vedouci pracovnici by nejcastéji uvitali Skoleni zamérené na rozvoj kompetenci
k vedeni lidi (19%), jazykové kurzy (16%) a Skoleni v oblasti rozvoje osobnostnich

kompetenci (13%).
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Graf 4.5: Mate praktickou zkuSenost se vzdélavaci platformou Seduo?

Mate praktickou zkuSenost se vzdélavaci platformou Seduo?

Ano, Seduo jsem vyzkousel/a _ 21%

Nevyzkousel/a jsem, ale o Seduo bych mél/a - 12%
zajem ?

Nevyzkousel/a jsem, o Seduo nevim 51%

15%

Nevyzkousel/a jsem a nemam zdjem

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

21% dotazovanych Seduo vyzkouselo (90 respondenttl), 12% z dotazovanych uvedlo, Ze

Seduo nevyzkousSeli, ale méli by zadjem tuto platformu vyuZit.

Graf 4.5.1: Odpovédi vedoucich pracovnik{
Mate praktickou zkuSenost se vzdélavaci platformou Seduo?

Odpovédi vedoucich pracovnikd

Ano, Seduo jsem vyzkousel/a 29%

Nevyzkousel/a jsem, ale o Seduo bych mél/a
zajem

13%

Nevyzkousel/a jsem, o Seduo nevim 39%

Nevyzkousel/a jsem a nemam zdjem 19%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

29% dotazovanych vedoucich pracovnikd Seduo jiz vyzkous$elo (29 osob), 13%

dotazovanych vedoucich Seduo zatim nevyzkouselo, ale méli by zajem jej vyuzit.
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Graf 4.6: Jak jste spokojen/a se vzdélavaci platformou Seduo?

Jak jste spokojen/a se vzdélavaci platformou Seduo?

= Velmi
spokojen/a
= Spokojen/a

Spise

nespokojen/a
Nespokojen/a

Na tuto otazku odpovidali pouze dotazovani, ktefi na predchazejici otazku odpovédéli
».ano, Seduo jsem vyzkousel/a“. 87% dotazovanych vyuzivajicich Seduo uvadi, ze jsou

s touto platformou velmi spokojeni nebo spokojeni. 10% respondentl je spise
nespokojeno nebo nespokojeno.

Graf 4.6.1: Odpovédi vedoucich pracovnik{

Jak jste spokojen/a se vzdélavaci platformou Seduo?
Odpovédi vedoucich pracovnikd

‘ 4%
2%

= Velmi spokojen/a
m Spokojen/a

Spie nespokojen/a
= Nespokojen/a

Neumim posoudit

88% vedoucich pracovnikl vyuzivajicich Seduo je s nim velmi spokojeno nebo
spokojeno, 8% je spiSe nespokojeno nebo nespokojeno.
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Graf 4.7: ZUlastnil/a jste se workshopu Respekt aZ na pldu, zaméreného na prevenci
sexualniho obtézovani, ktery organizoval CERPEK MU?

Zucastnil/a jste se workshopu Respekt aZz na ptdu, zaméreného
na prevenci sexualniho obtézovani, ktery organizoval CERPEK

MuU?

= Ano

= Ne

13 z dotazovanych se workshopu CERPEK zucastnilo, 4 z G&astnikd byli vedouci
pracovnici.

Graf 4.8: Vyjadrete, prosim, svou spokojenost s workshopem:

Skéla pro odpovédi byla nastavena na principu ,$kolniho hodnoceni®: 1=pozitivni
hodnoceni, 5=negativni hodnoceni

Vyjadrete, prosim, svou spokojenost s workshopem:

Cellovatalita WorkShOpu _ g -
Odborns expertiza IEktorafky _ E l
oo Jaké miry Splnll WorkShop Vase oteiavant _

0 2 - 6 8 10 12 14

B 1 (pozitivni hodnoceni) W2 ®3 4 W5 (negativni hodnoceni)
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Graf 4.9: Vyberte dva nejcastéjsi zplsoby, jak se dozvidate o nabidce $koleni?

Vyberte dva nejcastéjsi zplsoby, jak se dozvidate o nabidce
skoleni?

sing | 1%
0 gkolenich mé informuje maj nadfizeny/a - 9%

z emailové obesilky | /4%

Z webowych stranek CERPEK MU [JIll 5%

Znewslettert |GG 3¢

Z fakultni sekce "Rozvoj a vzdélavani" na MUNI - 9%
Portalu pro zaméstnance ?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Respondenti/ky se o nabidce Skoleni nejCastéji dozvidaji z emailové obesilky (44%) a
z newslettert (36%).

Graf 4.9.1: Odpovédi vedoucich pracovnik{

Vyberte dva nejcastéjsi zplsoby, jak se dozvidate o nabidce
skoleni
Odpovédi vedoucich pracovnikd

Jiné Wl 2%
O tkolenich mé informuje mj nadfizeny/a | NG 11%
Z emailové obesilky | 422

Z webowjch stranek CERPEK MU [ 8%

Znewslettert |, 542

Z fakultni sekce "Rozvoj a vzdélavani" na MUNI . 2%
Portalu pro zaméstnance ?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

U vedoucich pracovnikd je situace podobna.

36
Zprava z dotaznikového prizkumu SCI MUNI 2023 — HR Award



Oddil 5: Dalsi podnéty v oblasti péce o zameéstnance
fakulty

Graf 5.1: Vyberte, prosim, dvé oblasti péce o zaméstnance, na jejichZ zlepSeni by se méla

fakulta v nasledujicim obdobi vice zaméfit, pfipadné uvedte vlastni navrh do pole "Jiné":

Vyberte, prosim, dvé oblasti péce o zaméstnance, na jejichZ zlepseni by se méla

fakulta v nasledujicim obdobi vice zaméfrit, pripadné uvedte vlastni navrh do pole

s,

"Jiné":

Jiné M 1%

Administrativni podpora poskytovana ze strany dékandtu [N 2%

Podpora pii sladovani pracovniho a osobniho Zivota | 18%

Vétéi nabidka vzdélavani  [NNNNEGEEE 0%

ZlepSeni pracovniho prostiedi | 13%

Podpora kariémiho rozvoje zaméstnanct | I 16%

Informovanost v oblasti tviréi védecké éinnosti, popularizace I 1%
(+]

wyzkumnych vysledkd

Informovanost zaméstnancti o déni na fakulté [N 13%

Dodriovani etiky a spravnych postupt ve vyzkumu [N 5%
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

V rdmci této otazky méli respondenti/ky vybrat dvé z jejich pohledu nejdileZit&jsi oblasti,
pfipadn& uvést vlastni v doplfujicim otevieném poli ,jiné". Z vysledk( vyplyva, Ze by
respondenti ze strany fakulty ocenili zejména vétsi podporu pFi slad’ovani pracovniho
a osobniho Zivota (18%) a podporu kariérniho rozvoje (16%). 13% odpovédi ziskaly
shodné oblasti zlep$eni pracovniho prostiedi, informovanost v oblasti tvirdi védecké
ginnosti, popularizace vyzkumnych vysledkd a informovanost zaméstnancd o déni na

fakulté.

Mezi doplfiujicimi podnéty z individudlnich komentaid se objevovalo, Ze by respondenti
ocenili $ir&i nabidku benefitd, méné& administrativni zaté&%e, vét$i podporu well-being
zamé&stnancl nebo dostate¢né a v&asné informovani o grantech ze strany projektového

oddéleni.
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Srovnani s 2020: V r. 2020 tato otdzka v dotazniku nezahrnovala oblast podpory pfi
sladovani osobniho a pracovniho zZivota, nicméné nejvétsi cetnost v odpovédich tehdy
ziskala oblast podpory kariérniho rozvoje zaméstnanci (24%). Druha nejéastéji uvadéna
byla oblast informovanost v oblasti tviréi védecké &innosti, popularizace vyzkumnych
vysledk (18%).

Graf 5.2: Doporucdil/a byste zaméstndni na Piirodovédecké fakulté MU svym prateldm nebo
znamym?

Doporucil/a byste zaméstnani na Prirodovédecké fakulté MU
svym pratelim nebo znamym?

120

111
100 94
80
62 62
60
40 37
31

20

, 5 6 6 8
) — e T

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Respondenti/ky méli odpovédét na sSkdle 0 (v zadném pfipadé) az 10 (velmi
pravdépodobné). Na zakladé grafu je zretelna vysoka cetnost v odpovédich 7 az 10, coz

mGzeme interpretovat jako vysokou loajalitu zaméstnanct viiéi zaméstnavateli.

Graf 5.2.1: Net promoter Score

15

-100 +100
NPS®

Tato posuzovaci Skala je znama pod nazvem Net Promoter Score. NPS nabyva hodnot mezi

-100 a 100 vcetné, vyssi hodnota znamena vyssi loajalitu zkoumanych osob. Hodnoty NPS
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nizsi nez nula se obvykle interpretuji jako pfiznak potizi s loajalitou, vysledek je pokladan
za dobry v rozmezi 0-50, skvély v rozmezi 50-70 a za prvotfidni se povazuje vysledek nad
70.

Otevrena otazka: Vitdme VasSe dalSi podnéty ¢i komentare souvisejici s oblasti péce o
zameéstnance fakulty a personalnimi procesy (nepovinna otazka)

Respondenti/ky opakované uvadéli tyto podnéty:

- méneé zatéze vyplyvajici z pozadavkil oddéleni dékanatu, zejm. personalniho
oddéleni a HR Award,

- pracovat na vnitFni kultufe fakulty, dbat na dodrzovani etiky na
pracovistich (vyhodnocovat pravidelné hodnoceni, Skoleni korektniho chovani,
podporovat spolupraci mezi akademickymi a podptrnymi zamé&stnanci/kynémi),

- zlepsit interni komunikaci a informovani zaméstnancl, vice informovat o
podpofie, kterou poskytuje HR Award a personalni oddéleni,

- kvalita podpory pro zahraniéni zaméstnance (preklady webl, personalnich a
ekonomickych dokumentd, jazykové znalosti podplrnych pracovnik{),

- navyseni mezd v souvislosti s inflaci, transparentni pravidla pro odmé&novani,

- rozSifeni nabizenych benefitl (jazykové kurzy, teambuildingové akce, omezena
nabidka benefitd),

- potreba provéfit kvalitu stravovani a aklidu, resit parkovani (Kampus),

- péce o nové nastupujici zaméstnance,

- vice dostupnych moznosti pro vzdélavani zaméstnancii,

- umoznit ve vétsi mire praci na dalku.
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