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2 Systém pracovnich pozic Prirodovédecké fakulty MU pro podptlirné pracovniky
PODPURNI TECHNICTi PRACOVNICI PRO VEDU A VYZKUM PODPURNI PRACOVNICI PRO ADMINISTRATIVU A PROVOZ
Pracovisté Ustavy vé. Ustavu fyziky Zemé Pracovisté Ustavy / Dékanatni oddéleni vé. Botanické zahrady a Ustiedni knihovny
Technicti pracovnici, ktefi neprovadéji tvarci gy oo B} . - _ S
, P . P Pracovnici zajistujici riznorodé administrativni, spravni, ekonomické a
vyzkumné aktivity, ale jsou nepostradatelni pfi . R vy vy g . v
- . N L , vix technické agendy dulezZité pro zajisténi Fadného provozu a sprdvy pracovist a
pfipravé a realizaci vyzkumnych ¢innosti a zajisténi L -
. . L vy . naplfiovani poslani Fakulty.
technologického zazemi v rdmci pracovist Ustava. .
: Charakteristika
Charakteristika | Technické a souvisejici Eaitc))gtrin: aF:::ZIr;kjo zafazeni &innosti Vkon Ridici a
zaraze’nl ici cinnosti spojené s konce (:nl’F::h a tvlrcich ‘ prac'ta\.ml Cinnosti manuélni administrativniho | s eciaI\i/zovan ych koordinacni
k pracovni pozici vyzkumem, aplikaci penicha pozici povahy - obsluzné o i y ¢innosti na
. , i praci, v¢. , viy a organizacniho agend, obvykle , vy
védeckych koncepci a - . prace, zajisténi v 4 Urovni zajisténi
. . specializovanych agend 4 charakteru, dle zajistovany ,
provoznimi metodami v . . udrzby ¢i oprav. . . . . fakultnich
. . spojenych s vyzkumnou uréenych postupd. dékanatem .
oblasti védy a techniky. .. , procesi
¢innosti.
Tfida/Pozice* TECHNIK SPECIALISTA Tfida/Pozice* DELNIK REFERENT SPECIALISTA MANAZER
1 1 DELNIK |
2 2 DELNIK Il
3 TECHNIK I 3 DELNIK 111 REFERENT I
4 TECHNIK Il 4 DELNIK IV REFERENT II
5 TECHNIK 11l SPECIALISTA | 5 REFERENT IlI SPECIALISTA |
6 TECHNIK IV SPECIALISTA Il 6 REFERENT IV SPECIALISTA Il
7 SPECIALISTA I 7 SPECIALISTA I MANAZER |
8 SPECIALISTA IV 8 SPECIALISTA IV MANAZER II
9 SPECIALISTA V 9 SPECIALISTA V MANAZER IlI
10 10 MANAZER IV
Vysvétlivky:

[*] Pracovni pozice a jim odpovidajici mzdové tFidy pro dalSich (neakademické) pracovniky dle Katalogu pracovnich pozic MU, pfiloha ¢. 6.

Legenda:
Obvyklé mzdové tridy vyuzivané pro zarazeni pracovnich pozic na PfF MU.
Mzdové tridy dle Katalogu pracovnich pozic MU.




Piehled pracovnich pozic a mist PFirodovédecké fakulty MU pro podpirné pracovniky vcetné profilu pracovnich pozic

USTAVY - Podpirni pracovnici pro védu a vyzkum

Nazvy . . _— . .
.. - , Min. stupen oy , . Charakteristika zarazeni . et oz
Pracovni pozice |Trida| pracovnich i s cel pracovni pozice P Ramcova napln prace
. vzdélani do mzdové tridy
mist
Z?lster?l te_chtuckych ,a souw.se.:uuch ukglui Vykon jednoduchych, rutinnich Vv n.a\./aznostl n%\ \v/yzk.urrjne a vyvojové
rechnik pfi realizaci .vyzll<umny5:,h aktivit ?racows'fe technickych/laboratornich praci, které jsou ikEI,VIty pracovvlte zejmfzna. 5
) . obvykle spOJenYchvs prlp’ravou vyzkulmnych provadény presné dle pokynti vyzkumnikd pfiprava avsber \{zo.rku/maten.aIu v
Technik Il 4 SOV/SS aktivit a aplikaci védeckych koncepci a a procesnich postup( souladu s védeckymi metodami a
Laborant i ¥ Fislugné : . L y
ptaco'vnlch postupu/n"\etod.prlslusneho Vykon riiznorodych provozné Eostu?yv , ’ ] )
vednfahvo oboru., Tyto L{kolyjsoEJ obv,yklle technickych/administrativnich praci. provadenlvobvylflycih testu/zkgusek v
provadény na zaklade instrukci/zadani ze souladu s védeckymi metodami
rechnil striny vyzlfur:nnych pr,achovnlku aodle Vykon ucelenych odbornych méné 3Pracovafwllld3t vch za,kladnol analyzY’ data
de |nova,n.yc Otv’?m\_'xc, Postupu. sloZitych technickych/laboratornich praci, grlp“rva\iy za a lnlc vystupu/re!a;)rvtttj
Laborant Pfaiovnlcllhrovr]ez ZaleStUJVIIDFO}/OZ 5 které jsou dile¥itou soutésti irtich 3faj|st(?[1| mstv? ace’, p|r(|)3VOZU av.u ré y
Technik 11l 5 S8 s maturitou | VYZ un?f":: ° zazsaI:m a zarvllz?nl, ? pripravu procest, dle obecnych postupt a dle prIS’tI‘OJu ? Z;rIZ;n,I Vh aboratori nebo v
Odbérovs praEOVISt? Ero vy 'on vzdélavaci a zadani, s moznosti volby FeSeni a postupu. iezenl.J (.vc. .ro ,anc oprav) .y
racovn\;:(/ vyzkumné ¢innosti. Vykon riznorodych provozné technickych awmvlmlstratlvm cmno;tl .spl):?fne Ise ,
p . o o . /administrativnich praci. zajlsternnj provozu technického zazemi
V souvislosti s vyukovymi ¢innostmi pracoviste.
> pracovist zajistuji pracovnici, dle potfeby a
% pokynu vedouciho, dohled nad studenty a
9 asistenci pri praktickych cvi¢eni v rdmci
= vyuky, zejména formou ukazek Samostatné zabezpecovani Pro zajisténi spravy a provozu
laboratornich metod, pfipravou specializovanych agend spojenych s vyzkumného zazemi:
navodl/pomiucek pro cviteni, zaskolenim koordinaci spravy laboratofe/provozu *samostatné a komplexni zajisténi chodu
na praci na laboratornich pfistrojich, vyzkumného zazemi pracovisté, vc. a spravy laboratore/vyzkumnych zafizeni
Technik VE /58 vedenim evidence sbirek. koordinace procesU a praci, uréovani v¢. kvality, provozu a servisu a dalSiho
. novych metodickych/pracovnich postupl. | rozvoje
. s maturitou + o . , . .. S -
Technik IV 6 ., RozliSeni pracovnich mist: *koordinace Cinnosti jinych technickych
Laborant adekvatni L o y . /. - , , foey .
raxe Laborant: vykon specialnich laboratornich | Toto zarazeni je typické pro vyzkumné pracovnik( v€. dohledu, BOZP a jejich
P praci dle pokynl a provoznich standardi infrastruktury/velké pracovisté, kde je metodické vedeni
laboratore, provadéni analyzy vzorka. ucelné vyclenéni role spravy laboratore *optimalizace pracovnich postupt pfi
s ohledem na rozsah prdce a provozni pouzivani pristroj
Technik: vykon rdznorodych potreby. (jinak se daji ukoly rozdélit v ramci | *¢astecné i vykon béznych pracovnich
specializovanych ¢innosti zajistujicich pozic v tfidé ¢. 5) ¢innosti laborantl/technik
technologické zazemi vyzkumnych
pracovist nebo realizaci vyzkumnych praci
v terénu.
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Nazvy

specializace nebo pokrocilych
technologickych postup( a jejich aplikace
V praxi.

predem nespecifikovanymi vystupy.

§ S - , Min. stupen oy R Charakteristika zarazeni . T,
o N Tfida | pracovnich i s Ucel pracovni pozice P Ramcova napln prace
&S . vzdélani do mzdové tfidy
a mist
Zajisténi specializovanych ukoll pfi
. . realizaci vyzkumnych aktivit spojenych s Samostatné zabezpetovani sloZitych
Odborny Vs (otivykle)/ aplikaci védeckych koncepci a sloZitych odbornych technickych/laboratornich
pracovnik S5za pracovnich postup/metod pfisluiného praci, s moznosti uréovani novych postupd | DO népiné prace (dle oboru specializace)
predpokladu | ygyného oboru nebo jejich dalgim 2 metodické podpory technickych pozic. patii zejména:
Specialista Il 6 |Programator ojgdi.nélé rozvojem, prohlubovanim expertizy. Vykon diléich vyvojovych/koncepénich
L. specializace a ginnosti, které jsou stéZejni sougasti *samostatne zajistovani odborné
Informacni rozsahlé praxe | pracoynici se podileji na slofitych specializ’ovan\'/ch vyzkumnych/vyvojovych | narocnych/ technicky sloZitych agend ve.
analytik v oboru analyzach, rozvoji/vyvoji novych konceptli | praci. pfipravy materidlu
¢i nastroja podporujicich realizaci *provadéni méreni na specializovanych
< vyzkumnych aktivit pracovisté nebo pfistrojich v¢. obsluhy a testovani
a provoznich metod aplikovanych na navrhovanych postupt
< pracovisti, s cilem zdokonaleni vyzkumného *slozité laboratorni prace a pokusy v¢.
g zazemi pracovisté a vysledkd vyzkumu, v ’ ] ) ; zpracovani vysledkl
n Gzké spolupraci s vyzkumnymi pracovniky | VYkon systémovych odborné
Odborny nebo samostatné. narocnych/komplexnich *programovani (vyvoj) aplikaci
pracovnik technickych/laboratornich praci v¢. vyuzitelnych ve vyzkumnych &innostech
specialista Ii 7 ' Ve Pro vykon préce je nezbytné dalsi T?in?stiloptimalizac.e p,ostupL"J a zpvﬁs’obﬁ
Programator prohlubovani znalosti aktudlnich védeckych | Feseni. Vykon metodickych/koncepcnich *provadéni zpracovani dat a
poznatk(i a metod v oboru dané praci a tvlircich vyvojovych Cinnosti pokro¢ilejdich analyz v&. pFipravy zavérd
Analytik provadénych blize neuréenym zplsobem s

* vyvoj novych metod v¢. jejich validace
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USTAVY - Podpiirni pracovnici pro provoz a administrativu

L - L PoZadované . . . . . ; - . oz
Pracovni pozice Trida Pracovni mista vzd&lani Ucel pozice Charakteristika pracovniho zafazeni do tfidy Ramcova napln prace
, . , . Vykon jednoduchych, pomocnych a méné
x - Viykon rutinnich ¢innosti manudlni yron! auenyen, po yene
= L Uklizec < v e A kvalifikovanych opakujicich se praci, podle
S DELNIK | 1 N VA povahy zajistujicich operativni udrzbu . . oy
Ll My¢ skla . vy ptesnych postupl a pokynu s pfesné
o prostor nebo pomlcek pracovisté. , L, .
vymezenymi vystupy bez vazeb na dalsi ¢innost.
e, < Vykon riiznorodych Cinnosti Vykon jednoduchych, rutinnich
Administrativni S5 administrativni povahy ddleZitych pro o uni oo i
REFERENT II 4 racounik < maturitou g ni povany ychp administrativnich a organiza¢nich praci dle
P zajisténi administrativni a provozni presné stanovenych pokyn(i a postupd.
¢innosti na Ustavu, v Uzké ndvaznosti na
SekretaF ag.e.vnldy f:lékanétnl'ch oddéleni. Pré?e J:SOU Vykon komplexné&jsich administrativnich,
e (komplexni admin. &innost) 68 zajistovany v souladu se stanovenymi | hospodatsko-spravnich, ekonomickych praci ) o
& | REFERENT I 5 Referent . metodickymi postupy a v izké spolupraci, | neho priprava a sprava podkladdi pro Ramcova napl préce
r (pro urtitou oblast/i) s maturitou | pfipadné pod metodickym vedenim specializované agendy, v souladu danymi soohledem ha
o Administrator projektu pfislusného dékandatniho postupy. rdznorodost praci neni
oddéleni/tajemnika Ustavu. stanovena. Konkrétni
Administrativni zajisténi a koordinace Samostatné zabezpetovani agend napln prace je pro
Referent propagace - specializovanych agend ustavu v oblasti Ostatn® zabezp |agend - pracovni misto vymezena
REFERENT IV 6 . VS o, administrativni povahy a dil¢ich tvaréich . p
Referent marketingu propagace vzdélavani a vyzkumu na v i V popisu pracovni
ustavech. cinnostl. ¢innosti, v souladu
Vykon specializovanych ¢innosti operativniho s rozsahem provoznich a
. 3 Vykon specializovanych praci nezbytnych | charakteru, které jsou dileZitou soutasti agend | administrativnich potfeb
SPECIALISTAI | 5 Technik ICT . YEON SRS ano 2 VED Pra® NeZOYINYER | charakteru, «tere jsou o SBENT ) st
s maturitou | pro zajisténi, pfipadné koordinaci zajistovanych pracovistém, dle stanovenych stavu.
ekonomicko-spravnich, technologickych a | metodickych postupd.
dalsich odbornych agend na Ustavu. Tyto , . L RTRT
< .. L v . g, sl y Samostatné zabezpecovani odbornych ukold,
= , ¢innosti jsou realizovany v uzké L. vy . s v . L ,
0 Spravce ICT < L ey M . které jsou stézejni soucasti specializovanych
= | SPECIALISTAII 6 . VS spoluprdci s ptislusnym dékandatnim v anvs . ,
< Ekonom projektu “r S agend, v¢. dil¢ich koordinacnich ¢innosti nebo
O oddélenim a v souladu s metodickymi Lo oy oy
pref navrh(l postupl a feseni.
a postupy.
Koordinator projektu Vykon systémovych praci spojenych s
Koordinator Tyto pracovni mista jsou zfizovdna dle komplexnim zabezpecovanim a koordinaci
SPECIALISTA Il 7 infrastruktury VS provoznich potfeby ustavu, obvykle pfi specializovanych agend provadénych blize
Koordinator feseni rozsdhlych projektd. neuréenym zplsobem s pfedem
verejnych zakazek nespecifikovanymi vystupy.
Metodické fizeni administrativné- Napln prace je pro
technickych a ekonomickych agend Koordinace svérenych agend, procesu a systémi | konkrétni pracovni misto
o e v eV e e vrv s v . .
. . . < napfic ustavem v¢. zajisténi jejich napfic Ustavem, v€. volby a optimalizace vymezena v souladu
2 | MANAZER| 7 Tajemnik dstavu V3 nap Jistentlepen pric Ustavem, ve. vo'by a op ymezena v sou'a )
<Zt implementace a dodrzovani, v Uzké postupll a zplsobu reseni, v souladu s s Organiza¢nim radem PrF
< spoluprdci s tajemnikem fakulty a metodickymi postupy dékanatu. MU, pfip. organiza¢nim
2 dékanatnimi oddélenimi. fadem Ustavu.
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DEKANATNI ODDELENI - Podpiirni pracovnici pro provoz a administrativu

L. Mzdova ., PoZadované oy . . . , . , - . PERT
Pracovni pozice i Pracovni mista o Ucel pozice Charakteristika pracovniho zafazeni do t¥idy Ramcova napl prace
trida vzdélani
R - < Vykon pomocnych a méné kvalifikovanych
DELNIK | 1 UKlize& 3 ykon pormocnyeh ¢ y
Vykon rtiznorodych &innosti opakujicich se praci.
nezbytnych pro zajisténi Napln prace je pro konkrétni
operativniho provozu a tdrzby | vykon pomocnych, provozné-manipulagnich | Pracovni misto upfesnéna v popisu
DELNIK Il 2 Vratny PAS pracovist, zejména vykon praci ¢ praci administrativniho charakteru pracovni Cinnosti, v souladu s
; jednoduchych/rutinnich podle obvyklych postup, agendu pfisluSného pracovisté
o ¢innosti manudlni povahy v definovanou v Organizacnim radée
= C s .
- . oblasti lf'erby praclowsvt a Vykon individudlnich femeslnych praci, PFFMU.
ElektrikaF, Instalatér, budov, jednoduchych Femesel . S . .
. Y vr e ] . o ucelenych rutinnich obsluznych praci podle L ,
Malit, Stolaf, UdrZbar, a oprav, zakladnich logistickych , . A Tyto pozice jsou obsazovdny na
oo v s .. ! stanovenych provoznich postupd, v¢. diléich T S .
DELNIK Il 3 Zamecnik sov ¢innosti apod. - Lo " - Sprdvé budov a v Botanické zahradé.
administrativnich, provozné technickych
. raci, které jsou soucasti ucelené agend
Zahradnik P tere ) gendy
pracovisté.
Vykon administrativnich a
. sS organizacnich ¢innosti Vykon opakovanych administrativnich a
REFERENT Il 4 Pracovnik podatelny . g oy , , y p ’y , .
s maturitou | zajiStujicich pisemni styk a provoznich praci dle stanovenych postupd.
logistiku pisemnosti.
) . ) Napln prace je pro konkrétni
Vykon rtiznorodych pracovni misto upfesnéna v popisu
3 admin'istta‘fivn[?h a , Vykon ,§1r§|'?h admir)is‘vcratiY?ishla B pracovni &innosti, v souladu s
| REFERENT I 5 Asistent ) organizacnich Cinnosti kancelarskych praci v€. zajisténi zpracovani a agendu pFisluéného pracovité
= (dékandt) s maturitou | zajistujicich provoz dékanatu, v | uchovavani informaci a dat, vedenim definovanou v Organizaénim Fadé
w s . , o . o
x souladtf S.e stanovenymi zdznam, organizace schizek. PFF MU.
E fakultnimi postupy.
Tyto pozice jsou obsazovdny na
studijnim oddéleni a oddéleni pro
. Vykon administrativnich a Y icni
V& (obvykle) / y ' administt : vyzkum, zlahrar?/cn/ vztahy a
e, % organizacnich Cinnosti , Y e doktorské studium.
Studijni referent SS . vy Samostatné zabezpecovani ukold a agend
. spojenych se zajisténim agendy , L, g o v,
s maturitou ) nebo vykon metodickych a dil¢ich tvircich
REFERENT IV 6 , Y Y pedagogického procesu na .. g , . v ., Y L.
Referent pro vyzkum a v pfipadé . . Y . ¢innosti, které jsou stéZejni soucasti
L, iy, e fakulté a jeho dalSiho rozvoje T i
vyvoj / zahraniéni vztahy rozsahlé N o . .. |specializovanych agend.
v¢. organizacni podpory tvirci
praxe v oboru | .. . N
¢innosti studentd.
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Vykon odbornych a specializovanych ¢innosti
Technik ICT sS operativni a provozni povahy, které jso
SPECIALISTAI | 5 schnie ™ . perativii @ provazni povany, Fere Jsou
Knihovnik s maturitou dllezitou soucasti procest zajistovanych
pracovistém, dle stanovenych postup(.
Spravce ICT / Programator
K::(hovmk-s:lfaallsta Vykon specializovanych
r..)nc')(m/. ono.m VS (obvykle) / | ¢innosti nezbytnych pro Samostatné zabezpecovani ukol(, které jsou N4oli préce ie pro konkrétni
majet Jva '“)’eSt'c/ sS zajiSténi personalnich, stéZejni soucdsti specializovanych agend rapcovFr)n' mI'SJtOFLJJ Yesndna v bobisu
= cetnll s maturitou | ekonomicko-spravnich, oddéleni. Vykon odbornych, koncepcnich, P . 'p pop
¥ | SPECIALISTA Il 6 Ekonom projektu v - v o oy A pracovni ¢innosti, v souladu s
= - v pfipadé | technologickych a dalSich analytickych praci v€. komplexniho rfeSeni o e o
< Personalista (LpA . . (. . agendu pfislusného oddélenti
o e rozsahlé specializovanych agend problému v souladu se stanovenymi postupy ; AR
w Mzdova ucetni . (o oo . , L . definovanou v Organizaénim radé
o L praxe v oboru | dékanatnich oddéleni nebo a dil¢iho podilu na optimalizaci procesa. .
» Specialista BOZP a PO .y PFF MU.
b . Botanické zahrady
Odborny pracovnik definovanych Organizacnim
(Botanickd zahrada) o, v g
radem Fakulty. - — — -
Samostatné zabezpecleni specializovanych
_— agend s naroky na komplexni znalosti feSené
Pravnik Eoblematik s adnorij diléi koordinaci
SPECIALISTA NI | 7 Ekonom projektu VS pr v, prip L "
- . Vykon metodickych a koncepénich praci
Personalni analytik L ixo i . . o v
provadénych blize neurcenym zplisobem, vc.
volby a zpUsobu reseni.
Manazer marketingu / PR Vykon specializovanych, metodickych a
a komunikace tvarcich praci vyzaduijici Sirsi fizeni a
MANAZER | 7 Prolekfovy nja'na’zer If.oordln?ulprocesuv a systemu s.vvlazlziou rla
Manazer verejnych ¢innost jinych oddéleni/pracovist, véetné
zakazek volby a optimalizace postupl a zpUsobU Napln prace je pro konkrétni
Manazer BOZP a PO Zajisténi specializovanych feseni. pracovni misto upfesnéna v popisu
Vé agend s naroky na komplexni | Vykon specializovanych, systémovych praci's | pracovni ¢innosti, v souladu s
fizeni a organizaci proces( a rozsahlymi vazbami mezi rdznymi obory agendu pfislusného pracovisté
. . ostupl napric¢ Fakultou. ¢innosti se znacnymi naroky na schopnosti definovanou v Organiza¢nim radé
& Manazer pro kvalitu P P P Yy viis s y .y P Y &
N x o, . resit slozité situace. Koordinace a PFF MU.
2 MANAZER Il 8 Personalni manazer . . o~ o o
< Pravnik optimalizace klicovych/sloZitych procest a
2 systém s rozsahlymi vnitfnimi i vnéjsimi
vazbami, s vazbami na cinnost jinych
oddéleni/pracovist.
Rizeni chodu oddéleni a koordinace jeho e _
.. oy viw ot yow s - , Ndpln prace je pro konkrétni
Sy o ¢innosti v¢. zajisténi FeSeni specializovanych, ., L .
Vedouci oddéleni Vedeni pfislusného oddéleni a ) . . s . pracovni misto upfesnéna v popisu
> < eviv ., , systémovych praci s rozsahlymi vazbami na i .
MANAZER Il 8 (dékandtni oddéleni vé. Botanické VS zajisténi efektivniho vykonu o . o vy pracovni ¢innosti, v souladu s
. - ¢innost jinych oddéleni/pracovist v ramci i . , .
zahrady) odborné agendy pracovisté. . v vew . popisem vedouci pozice v
mimo fakulty, v¢. zajisténi metodického R .
, . ey e . Organizac¢nim fadu PFF MU.
vedeni procesU a zajisténi jejich kvality.
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