C :[ HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Smérnice Prirodovédecké fakulty Masarykovy univerzity ¢. 5/2019

Proces hodnoceni zaméstnancti na Prirodovédeckeé fakulté MU
(ve znéni ucinném od 1. 1. 2020)

Podle § 28 odst. 1 zdkona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich
zdkon( (zékon o vysokych $koldch), ve znéni pozdéjsich predpis (dale jen ,zékon o vysokych
Skolach"), vydavam tuto smérnici.

Clanek 1
Pfedmét Gpravy

(1) Tato smérnice se vydava k provedeni smérnice MU ¢. 5/2017 — Hodnoceni zaméstnancd na
Prirodovédecké fakulté MU (dale jen PFF MU).

(2) Smérnice podrobné&ji vymezuje postup pfi posouzeni pracovniho vykonu jednotlivych
zaméstnancd v uplynulém obdobi, nastaveni kratkodobych & dlouhodobych pracovnich
vyhledl (cil() a identifikaci vzdélavacich a rozvojovych potieb zaméstnancd.

(3) Ustanoveni této smérnice se vztahuji na zaméstnance, ktefi jsou pro vykon prace zarazeni
kmenové na PFF MU. Ve smérnici jsou dale stanoveny zplsoby hodnoceni pracovnikd
s ohledem na profil pracovni pozice a Gcel zfizeni pracovniho mista (projektové financovani).

(4) Vedoucim pracovnikem, ktery provadi hodnoceni, se pro ucely této smérnice rozumi pfimy
nadrizeny zaméstnance dle pfisluseného Organizacniho fadu pracovisté.

Clanek 2
Zakladni principy hodnoceni

(1) Pravidelné hodnoceni zaméstnancl jako néstroj personalini prace je dlileZité pro podporu
rozvoje pracovniho potencidlu zaméstnancl v souladu se smérnici MU Hodnoceni
zaméstnancl a vztahuje se k povinnosti vedoucich pracovnikl dle §302 Zakoniku prace
provadét hodnoceni pracovni vykonnosti a pracovnich vysledkll zaméstnancd.

(2) V souladu s VnitFnim mzdovym predpisem MU a Pravidly pro odménovani PFF MU je vysledek
zhodnoceni pracovniho vykonu jednim z kli¢ovych aspektl nastaveni vySe osobniho
ohodnoceni pro dalsi obdobi, pfipadné i vySe vykonnostnich odmén, jelikoz jeho nastaveni je
zavislé na dosahovanych vysledcich prace, naro¢nosti pracovnich c¢innosti nebo pfinosu
zaméstnance k plnéni zavazkl souvisejicich s projektovou &innosti. Déle je kvalita
pracovniho vykonu zaméstnance zohlednéna pri prodluzovani pracovnich smluv nebo pfi
umozneéni dalsiho kariérniho rozvoje zaméstnance.

(3) Zaméstnanci musi byt pisemné informovani o kritériich a hodnotici skale nastavenych pro
provadéni hodnoceni na Ustavu/jiném pracovisti ¢i dékanatu fakulty.

(4) Hodnoceni zaméstnance provadi jeho pfimy nadfizeny pracovnik. V pripadé, ze dojde ke
zméné vedouciho pracovnika v hodnoceném obdobi, se na hodnoceni podili i pfedchazejici
vedouci pracovnik. Vedouci pracovnik provadi hodnoceni v souladu s nastavenim hodnoceni
na daném Ustavu/jiném pracovisti ¢i dékanatu fakulty.




(5) Pro pracovniky vykonavajici védecko-vyzkumné cinnosti je pfi nastaveni hodnoticiho procesu

zohlednén charakter této prace, tzn. jejich pracovni vykon a vysledky jsou posuzovany ve
dlouhodobého vyhledu, obvykle 5-letém s ohledem na cile pracovisté v kontextu
pravidelnych velkych hodnoceni organizace dle Metodiky M17+ , a dale na plan kariérniho
rozvoje zameéstnance. Soucasné se provadi ro¢ni hodnoceni plnéni pracovnich (kold dle této
smérnice.

(6) Pro ostatni hodnocené pracovniky se provadi pravidelné ro¢ni hodnoceni pinéni pracovnich

tkold.

(7) Ucelem hodnoceni je prib&Zna evaluace oblasti pracovniho vykonu zaméstnanctl véetné

zhodnoceni jejich rozvojovych potieb, pfipadné nastaveni kariérniho planu zaméstnance ¢&i
’ r - V. sy Q v r
stanoveni pracovnich plan{ ¢innosti/tkoll pro daldi obdobi.

Vystupem procesu hodnoceni je zhodnoceni pracovniho vykonu zaméstnance vyjadrené
hodnotici Skalou (slovni ¢i Ciselné ohodnoceni dle uvazeni feditele Ustavu) a v pfipadé
potreby a domluvy stanoveni rozvojovych plant zaméstnance. V souladu se smérnici
Kariérni rad PfF MU je hodnoceni pracovniho vykonu realizovéno u zamé&stnancl bez ohledu
na vysi pracovniho Gvazku. Plany kariérniho rozvoje se stanovuji s ohledem na potfeby
zaméstnancl a jejich senioritu. Tyto plany jsou povinné pro nové zaméstnance.

(8) Soucasti procesu hodnoceni jsou nasledujici kroky:

a) Vyplnéni hodnoticiho zéznamu zaméstnancem (sebehodnoceni) a vedoucim
pracovnikem, pfipadné zajisténi daldich podkladt relevantnich pro hodnoceni za uplynulé
obdobi a nadvrh/revize rozvojovych pland pro dalsi obdobi.

b) Realizace hodnoticich rozhovord (individudini setkani se zaméstnanci), od kterych se
muZe hodnotitel rozhodnout upustit v ptipadé, kdy jsou pro hodnotitele vypinéné
podklady ze strany zaméstnance dostatecné, a zaméstnanec obdrzi kladné hodnoceni
pracovniho vykonu. Pokud ale zaméstnanec o takovyto rozhovor pozada, musi mu byt
vyhovéno. Zaméstnanec je opradvnén nahliZzet do podkladl hodnoceni.

c) Vyjadieni zaméstnance k zavérlim hodnoceni, tzn. potvrzeni jeho souhlasu nebo
o] w r r r
nesouhlasu s prubéhem nebo vyslednym hodnocenim.

Clanek 3
Hodnoceni zaméstnhanci

(1) Hodnoceni zaméstnancl je provéddé&no u zaméstnancl v pracovnim poméru, pokud:

I.  jejich pracovni pomér v réamci hodnoceného obdobi trval alespoft 6 mésicl a v dobé
zahajeni hodnoceni pofad trva.
II.  nejsou ve vypovédni dobé.

(2) Pfi provadéni hodnoceni se postupuje dle této smérnice u véech zamé&stnanc(, s vyjimkou

neakademickych pracovnikli zaméstnanych na pozicich, které byly zfizeny pro realizaci
projektovych aktivit pracovisté obvykle hrazenych ze ziskanych grantd.

(3) V pfipadé neakademickych zaméstnanc zaméstnanych na pozicich, které byly ziizeny pro

realizaci projektovych aktivit pracovisté obvykle hrazenych ze ziskanych grantd, Ize
postupovat postupem neupravenym touto smérnici. Pravidelné vyhodnocovani pracovniho
vykonu - plnéni zadanych tkol{ a poskytovani priib&zné zpétné vazby, je odpovédnosti
fesitele projektu, s ohledem na zaji$téni naplnéni milnik( a vystupt projektu, které
podléhaji hodnoceni ze strany poskytovatele ¢ dal$ich subjektd. Pravo zaméstnance
individudlné pozadat o hodnotici rozhovor ¢&i plan rozvoje timto neni dotéeno.
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(4) Hodnoceni zaméstnanci zastavajicich funkci Reditele Gstavu a dale pozice Tajemnika fakulty
nepodléha postupu dle této smérnice, jejich hodnoceni je v kompetenci dékana fakulty.
Zameéstnanci vykonavajici funkci Prodékant jsou v rozsahu své agendy hodnoceni taktéz
dékanem fakulty.

Clanek 4
Zasady hodnoceni a jejich implementace na PiF MU

(1) V souladu se smérnici MU o Hodnoceni zaméstnanc( se pii realizaci hodnoceni uplatnuji
zasady:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Zasada transparentnosti — systém pravidelného hodnoceni zaméstnancd musi byt
nezbytné transparentnf (tj. musi byt zfejmé, na zékladé jakych kritérii jsou zaméstnanci
hodnoceni).

Zasada rovného pristupu - nelze stanovovat riizna kritéria hodnoceni pro zaméstnance,
kteFi zastavaji stejné ¢i obdobné pozice v rdmci pracovists.

Zasada pfiméfenosti — hodnoceni vykonu zaméstnancll musi probihat s ohledem na

zastavanou pracovni pozici, s ohledem na vy3i pracovniho Gvazku apod.

Zasada komplexnosti - pfi hodnoceni je potieba na vykon jednotlivych zaméstnancl
nahlizet komplexné, tj. zohledfiovat viechny oblasti jeho pracovniho vykonu (napfr.
vletné zastavani manazerskych funkci apod.).

Zasada objektivity - v rémci hodnoceni zamé&stnance musi byt kromé konkrétnich

pracovnich vystupl zohledfiovany také dal&i objektivni vnéjsi ¢i vnitFni okolnosti, které
mohly v hodnoceném obdobi ovlivnit vykon zaméstnance (napf. vytizeni dalsimi
aktivitami ve prospéch univerzity, stdZe v zahranidi, pfiprava habilita&ni prace, vyjimecna
rodinna Ci osobni situace, rodi¢ovska dovolend apod.), a to jak pfi vyhodnocovani
uplynulého obdobi, tak pfi stanovovani Gkoll a cilll na obdobi nasledujici.

Zéasada otevienosti — v hodnoticim procesu je nezbytné nutné dat hodnocenému
zameéstnanci moznost vyjadFit se k vysledkiim hodnoceni.

Zasada priikaznosti - z hodnoceni je pofizen pisemny zédznam, ktery shrnuje hlavni
zavéry hodnoceni, pracovni tkoly a cile zaméstnance pro dalsi obdobi, véetné planu
osobniho a odborného rozvoje.

(2) Pro podporu implementace téchto zdsad jsou v rdmci procesu hodnoceni na PEF MU
realizovany nésledujici kroky:

a)

b)

£

Oblasti pracovniho vykonu, které jsou pfedmétem hodnoceni na PFF MU, popisuje pro
jednotlive skupiny zaméstnancl pfiloha & 1 a 2. Tyto oblasti mtze vedouci pracovnik
doplnit nebo upfesnit.

Nastrojem pro zaznamenani procesu hodnoceni je elektronicka aplikace EVAK. Struktura
této aplikace je popsana v pfiloze &. 3. Pro vybrané oblasti vyukové a védecko-vyzkumné
Jsou automaticky doplfiovany kvantifikované vystupy na zdkladé dat dostupnych

v internich databazich MU (IS, ISEP).

V pfipade pozic bez pristupu k pocitai miZe byt zvolena jind forma zajisténi hodnoceni,
s podminkou vyhotoveni pisemného zédznamu.

Vedouci pracovnici, ktefi budou hodnoceni provédét, budou vidy v predstihu sezndameni
s metodikou, systémem EVAK, ¢asovym pldnem hodnoticiho procesu. Vedoucim
pracovnikim, zejména za&inajicim, je poskytovana podpora, zvlasté dalsi vzdélavani

v oblasti komunikace a vedeni hodnoticich pohovord.




d) Vedouci pracovnici mohou, pro zajisténi adekvatniho zhodnoceni pracovniho vykonu
zaméstnance, napt. s ohledem na vykon rliznych funkci, zmé&nu pracovni pozice nebo
zapojeni do realizace projektd, vyzadat dopliujici podklady nebo zpé&tnou vazbu od
spolupracujicich osob (napt. fesitele projektd, prodékand apod.).

e) VyjadFeni nesouhlasu s vysledkem/priib&éhem hodnoceni zaméstnancem je postoupeno
k FeSeni nadfizenym zaméstnancem na nasledujicim vysSim stupni Fizeni.

f) V pripadé, Ze vedouci pracovnik neumozni hodnoceni na zadost zaméstnance, mohou
zameéstnanci pozadat o reSeni nadfizeného zaméstnance na nasledujicim vysSsSim stupni
fizeni.

Clanek 5
Pribéh a harmonogram hodnoticiho procesu na PiF MU

(1) Priib&h hodnoticiho procesu bude realizovan dle nasledujiciho harmonogramu:

TERMINY | PROCESNI KROK ODPOVEDNA OSOBA
PFiprava systému EVAK pro sbér dat — centralni Personalni oddéleni
. nastaveni dle odsouhlaseného seznamu zaméstnanci, Reditel Ustavu/jiného
Z | 15:1: ktefi budou hodnoceni pracovisté/tajemnik
o i,
o
e | 31.1. Seznameni hodnotiteld s metodikou hodnoceni,
& progkoleni na vedeni hodnoticich rozhovord, individudini | Vedouci pracovnici
Upravy EVAK na pracovistich
K1.2 Zahajeni hodnoceni a sbér podkladd v hodnoticich Zameéstnanci
" - formulafich Vedouci pracovnici
U . [s] . e r _r [s] , L
% |pois. Rewz_e podklladu, iniciace hodnoticich rozhovoru se Vedeuel pracovnic
N zamestnanci
T | po 20.3. | Seznameni zaméstnancl s vysledky hodnoceni (vEetné | Vedouci pracovnici
= ">* | osobnich rozhovori) a odsouhlaseni vysledkd hodnoceni | Zaméstnanci
Do 15.4. | Dofedeni spornych pfipadl Dékan
Navrh vyse osobnich ohodnoceni na dalsi obdobi na Vedouci pracovnici
z persondlni oddéleni a vedeni fakulty, véetné podkladl s rozpoctovou
E Do 20.4. | Z prubéhu hodnoceni pravomoci
; Kontrola stavu provedeni hodnoceni zaméstnanc Personalni odd&leni
(zdznamt) v aplikaci EVAK

Clanek 6
Prechodna ustanoveni

(1) Hodnoceni dle této smérnice poprvé probéhne v roce 2021, s pripravnou fazi v roce 2020.

(2) Aby bylo zhodnoceni oblasti pracovniho vykonu akademickych pracovnikl provedeno dle
adekvatnich podkladd, je nutné zajistit spravnost dat v relevantnich databazi poskytujici
vstupy do elektronické aplikace EVAK (viz popis Doporugenych indikatord v pfiloze &. 1).
Zajiéténi spravnosti a Gplnosti téchto dat je v kompetenci fediteld Ustavl, ktefi zajisti zadani
dat nejpozdéji do zahajeni hodnoceni dle této smérnice.




Clanek 7
Zavérecéna ustanoveni

(1) Vykladem této smérnice a jeji aktualizaci povéfuji prodékana pro rozvoj a kvalitu (pro
akademické pracovniky) a tajemnika (pro neakademické pracovniky).

(2) Kontrolu dodrzovani této smérnice vykonava vedouci personalniho oddélen.
(3) Prilohami této smérnice jsou:
. 1 - Doporuceni k hodnoceni pracovniho vykonu akademickych pracovniki{

. 2 - Doporuceni k hodnoceni pracovniho vykonu neakademickych pracovniki
. 3 - Struktura aplikace EVAK

O O N

(4) Tato smérnice nabyva platnosti dnem vydani a Géinnosti dnem 1.1.2020.

V Brné dne 11.12.2019 /

doc. Mgr. Tomas Kasparovsky, Ph.D.
dékan




Pfiloha &. 1 - Doporuéeni k hodnoceni pracovniho vykonu akademickych pracovnik
Zakladni okruhy, které jsou predmétem hodnoceni akademickych pracovnikl, jsou:

I.  Oblast pedagogickych aktivit
II.  Oblast védy a vyzkumu
III.  Organizacni
IV.  (Pracovni chovani)

Konkrétni oblasti hodnoceni (doporucené indikatory EVAK) se zaméstnanci stanovi dle profilu
pracovni pozice a oCekavané pracovni naplné zameéstnance, v souladu se Systémem pracovnich
pozic a pracovnich mist PfF MU. (nap¥. v piipadé pozic Lektor( se hodnoti jenom oblast
pedagogickych aktivit)

Oblasti: Publika&ni aktivita, Ostatni vyzkumné vysledky, Zajistovani

Véda a financovani vyzkumu, Rozvoj vyzkumné spoluprace.

Vyzkum Mezindrodni aspekt védecko-vyzkumné préce je indikovan prostfednictvim
mezindrodnich publikaci a mezindrodnich vyzkumnych projektd.

Doporucené Popis (zptlisob nacitani hodnot) EVAK Poznamka

indikatory EVAK

Pocet ¢lankd v
odborném
periodiku

Zapotitavaji se vysledky typu J (€lanky v odbornych
Casopisech bez ohledu na jejich zafazeni do databazi WoS,
SCOPUS, ERIH apod.) vydané (uplatn&né) ve sledovaném
obdobi a zaroven oznacené pro pienos do RIVu.

V "Rozepsat" se budou u
jednotlivych ¢lankd zobrazovat
informace mj. o pfipadné zarazeni
do mezinarodni databaze WoS,
SCOPUS, ERIH, pfipadné zda se
jednd o &esky recenzovany
¢asopis, déle o impakt faktoru
Casopisu a jeho kvartilu.

Pocet odbornych
knih a kapitol v

Zapocitavaji se vysledky typu B a C vydané (uplatnéné) ve
sledovaném obdobfi a zérover oznalené pro pfenos do

V "Rozepsat" uvedeno rozliseni
vysledku B/C.

odbornych RIVu.
knihach
Pocet ¢lankt ve | Zapoditdvaji se vysledky typu D vydané (uplatnéné) ve
sbornicich sledovaném obdobi a zaroven oznacené pro pfenos do

RIVuU.
Pocet Zapoditavaji se vysledky typu V, P, H, Z, G, F, N, R vydané | Konkrétni typy aplikovanych
aplikovanych (uplatn&né) ve sledovaném obdobi a zdrovefi oznacené pro | vi&deckych vysledkd budou
vysledk pfenos do RIVu. rozliSeny v "Rozepsat”.
Nejvyznamné&jsi | Nelze generovat z IS. Uvedte max. 3 nejvyznamné&jsi
védecké védecké vysledky, jichZ jste byl ve sledovaném obdobf
vysledky autorem. Od{ivodnéte sviij vybér.
Pocet Pocet projektl, u nichZ byl pracovnik ve sledovaném Na "Rozepsat" bude zobrazena
realizovanych obdobi evidovan jako fesitel, dalsi Fesitel &i Clen navic informace o konkrétnim
projektd realiza¢niho tymu. Zapocitdvany jsou pouze externi investorovi projektu (napf. EU,

projekty, u kterych neni investorem Masarykova univerzita.

Projekt se zapocita za kazdy kalendaini rok realizace v
réamci sledovaného obdobi.

MSMT, atd.)

Pocet nové

Pocet navrh{ projektd, u nich byl pracovnik v jednotlivych

Na "Rozepsat" bude zobrazena

zpracovanych letech sledovaného obdobi evidovan jako navrhovatel, navic informace o konkrétnim
projektovych Fesitel & dalsi Fesitel. Projektovy ndvrh se zapotitd, pokud | investorovi projektu (napf. EU,
navrha je ve sledovaném obdobi v ISEPu ve stavu ,v procesu MSMT, atd.)

schvalovani® nebo ,schvéaleny na MU a odeslany investorovi
ke schvaleni™. Projekt je zapocitan jednou za celé
sledované obdobi.




Pedagogika

Oblasti: Rozsah vyuky, Kvalita vyuky (orientaéné dle studentské ankety),

Vedeni kvalifikaénich praci, Rozvoj vyuky

Doporuceny
indikator EVAK

Popis (zpisob nacitani hodnot) EVAK

Poznamka

Pocet predméti
se zafazenim
pracovnika

Do vypottu jsou zahrnuty pfedméty, u kterych je pracovnik
ve sledovaném obdobi evidovén jako pfednasejici, cvicici,
nahradni zkousejici nebo pomocnik. Do predmétu musi byt
zapsan alespofi jeden student.

Pocet vyukovych
hodin prednasek
podle rozvrhu

Do vypoétu jsou zahrnuty predméty, u kterych je pracovnik
ve sledovaném obdobf evidovén jako prednagejici.
Zapocitdvaji se jen vyukové hodiny evidované ve fakultnim
Prehledu vyucovacich hodin. Zapodits se kaZd zapocata
vyukova hodina. Pokud nap¥. pracovnik vyucuje od 7:40 do
9:15, zapocitaji se 2 vyukové hodiny. Pracovnik se u jedné
vyugovaci hodiny eviduje pouze jednou, i kdy? u&i
paralelné ve vice poslucharnach.

Pozn. Pokud je u konkrétnf
vyukové hodiny v Rozvrhu
evidovan konkrétni vyuéujici,
bude pfisluind hodina zapotitana
pouze jemu, ackoliv je u
pfedmétu evidovéno vice
vyucujicich.

Pocet vyukovych
hodin vedené
seminarni vyuky
(cviceni,
laboratofre apod.)
podle rozvrhu

Do vypoctu jsou seminarni skupiny predmétd, u kterych je
pracovnik ve sledovaném obdobi evidovéan jako cvigici.
Zapotitavaji se jen vyukové hodiny evidované ve fakultnim
PFehledu vyu&ovacich hodin. Zapotité se karda zapocata
vyukové hodina. Pokud napf. pracovnik vyucuje od 7:40 do
9:15, zapotitaji se 2 vyukové hodiny. Pracovnik se u jedné
vyucovaci hodiny eviduje pouze jednou, i kdyz uci
paralelné ve vice poslucharnach.

Pozn. Pokud je u konkrétni
vyukové hodiny v Rozvrhu
evidovén konkrétni vyuéujici,
bude pfisluiné hodina zapotitdna
pouze jemu, ackoliv je u
predmétu evidovdno vice
vyucujicich.

Pocet vedenych
bakalarskych

ZapoCitavajl se bakaldi'ské préace, u nichZ je pracovnik
evidovan jako vedouci. Prace se zapoditdvaji od registrace
tématu v agendé rozpisll do odevzdani prace.

Pocet vedenych

Zapocitavaji se diplomové préce, u nich? je pracovnik

diplomovych evidovdn jako vedouci. Préce se zapo&itavaii od registrace
praci tématu v agendé rozpis{i do odevzdani préce.

Pocet Zapotitavaji se studenti doktorskych studijnich programd,
doktorskych které pracovnik ved! (evidovén jako $kolitel) v rdmci
studentd sledovaného obdobi alespon jeden den. Kazdy student se

za sledované obdobi zapoéitd pouze jednou. Data jsou
generovdna z aplikace Zékladni (idaje doktorského studia v
IS MU.

Vynikajici Ph.D.

Nelze generovat z IS. Uvedte vynikajici Ph.D. studenty,

studenti které vedete, pfipadné s nimi vyznamné spolupracujete a

ktefi dosahuji mimoFadnych spéchil. Odlivodnéte sv{j

vybér,
Pocet Pocet bakaléFsk{/ch/diplomovflch/disertaénich/rigorézm’ch/ V "Rozepsat" bude u jednotlivych
oponentnich habilitacnich praci, u nichZ je pracovnik evidovén jako pracl uvedeno také rozlieni na
posudkii oponent. Posudek je zapocitdn pouze v piipadé, 7e jednotlivé typy oponentnich

bak./dipl./dis./
rigor./habil.praci

v archivu dané zavérecné prace vznikl ve sledovaném
obdobi soubor s posudkem oponenta, jeho? je pracovnik
autorem.

posudkd (Bc. Mgr. hab. atd.).

Studenti hodnoti
srozumitelnost
vykladu
vyucujiciho

Primérné hodnoceni studentl v predm&toveé ankets v
kritériu "Vyklad vyuéujici(ho) byl vidy srozumitelny a
piehledny." u véech pfedmétl pracovnika ve sledovaném
obdobi. Hlasovéni student(l je pfevedeno na &iselnou 2kalu
od 1 do 6, vy$si hodnota znamend lepéi hodnoceni
(naprosto souhlasim - 6, souhlasim - 5, spi%e souhlasim —
4, spiSe nesouhlasim - 3, nesouhlasim - 2, naprosto
nesouhlasim - 1). Odpovéd ,nemohu odpovédét® se
nezapocitava. Vyplnéni ankety neni pro studenty povinné.

Inovace ve vyuce

Nelze generovat z IS. Uvedte seznam inovaci, které jste ve
sledovaném obdobi provedi/-a ve Vami vyugovanych
pfedmétech (napf. nové didaktické metody pfi vyuce,
pfiprava studijnich pom{cek, inovace obsah( vyuky,
mezioborové propojeni predmétd, internacionalizace vyuky
- vytvofeni studijnich podkladd v anglickém jazyce,
zapojeni ICT do vyuky).




kultnich

Doporuéeny indikator
EVAK

EVAK

Poznamka

Vedouci pracovnik

Poet zastdvanych vedoucich funkci ve sledovaném
obdobi. Zohledhovany jsou funkce: rektor, prorektor,
dékan, prodékan nebo vedouci pracovnik (napf.
vedouc Ustavu, katedry, odboru atd.)

V "Rozepsat" bude u dané funkce
uvedeno datum, od kdy (pfipadné
do kdy) je/ byla funkce zastavéana.

Clenstvi v odbornych
grémiich

Potet odbornych grémii, u nichz je pracovnik ve
sledovaném obdobi evidovén jako pfedseda nebo
¢len. Pracovnik je k dané radé / komisi nacten pouze
jednou za celé sledované obdobi. Zapocitéavaji se tato
odbornd grémia: oborova rada; oborova komise;
Védecka rada MU; v&decka rada fakulty; akademicky
senat MU; akademicky sendt fakulty; komise pro
statni zkousky v bakaldfskych, magisterskych a
doktorskych studiich; komise pro obhajobu
bakalafrskych, diplomovych, disertacnich praci;
habilita¢ni komise MU; komise ke jmenovacimu fizeni
na MU.

Na "Rozepsat" bude konkrétni
informace o ¢lenstvi:

-Oborova rada/komise - fakulta,
obor, pfedseda/clen

-Védeckéd rada MU - Védeckd rada
MU, pfedseda/¢len

-Védecka rada fakulty - uvést
konkrétni fakultu MU,
predseda/Clen

-Akademicky sendt MU -
Akademicky senat MU,
predseda/clen

-Akademicky senéat fakulta - uvést
konkrétni fakultu MU,
predseda/Clen

- SZZ - fakulta, obor, termin,
predseda/clen

- Komise pro obhajobu Bc., Mar,
Ph.D. - fakulta, obor, termin,
predseda/clen

-Komise habilitanich a
profesorskych Fizeni - typ Fizeni,
fakulta, obor, termin, jméno
kandidata, predseda/¢len

Propagacni akce
(vyuka)

Nelze generovat z IS. Uvedte seznam akci slouZicich k
pfimé propagaci studia na MU, na jejichZ organizaci
jste se ve sledovaném obdobi podilel/-a (napf. Den
otevienych dvefi, veletrhy apod.). Jako hodnotu
uvedte polet téchto propagacnich akci.

Ziskana ocenéni
védeckou komunitou

Nelze generovat z IS. Uvedte seznam ocenéni
védeckou komunitou, které jste ziskal/-a ve
sledovaném obdobi. Jako hodnotu uvedte pocet
ocenéni védeckou komunitou.

Popularizacni aktivity
(véda)

Nelze generovat z IS. Uvedte prehled Vami
realizovanych popularizacnich aktivit / aktivit, do
kterych jste byl/a zapojen/a.




Pfiloha €. 2 Doporuceni k hodnoceni pracovniho vykonu neakademickych pracovniki

Neakademickymi pracovniky hodnocenymi prostiednictvim aplikace EVAK jsou, v souladu s ¢l. 3
této smérnice, zejména podplrni technicti, provozni a administrativni pracovnici.

S ohledem na charakter prace je hodnoceni soustfedéno na posouzeni kvality vykonavanych
pracovnich ¢innosti, kompetenci a pracovniho chovani.

Konkrétni oblasti hodnoceni (doporuéené indikatory EVAK) se zamé&stnanci stanovi dle profilu
pracovni pozice a ofekdvané pracovni naplné zamé&stnance, v souladu se Systémem pracovnich
pozic a pracovnich mist PFF MU,

Doporuéeny indikator
EVAK

opis (zptisob naditani hodnot) EVAK

Kompetence a odbornost
zamésthance

Nelze generovat z IS. Zhodnotte Va3e kompetence a odbornost pfi vykonavani Va&i
pracovni ¢innosti s diirazem na silné a slabé stranky.

Iniciativa zaméstnance

Nelze generovat z 1S. Zhodnotte svou iniciativnost pfi vykonu préce a pFpadné
uvedte pfiklady podnétl, které jste v rdmci Vam svéfenych agend inicioval/a.

Tymova spoluprace na
pracovisti

Nelze generovat z IS. Popiste Vase zapojeni do tymové spolupréace v ramci Vageho
pracovisté (napf. odbor / katedra) ve sledovaném obdobi a uvedte Vage osobni
zkuSenosti s takovou formou vykonu prace (zda Vam vyhovuje, zda vnimate n&jake
pfekazky, pfipadné méate n&jaké podnéty ke zlepseni apod.).

Spoluprace a
komunikace

Nelze generovat z IS. Popidte Vase zapojeni do spoluprdce v rémci Vadeho pracovisté
(napf. odbor / katedra), Vasi soudsti MU (napt. fakulty) i ostatnich sou&asti
univerzity ve sledovaném obdobi a uvedte Vase osobni zkugenosti s takovou formou
vykonu prace (zda Vdm vyhovuje, zda vnimate n&jaké pfekazky, pFipadné mate
néjaké podnéty ke zlepSeni apod.). Uvedte také svou spolupréci s externimi subjekty
a zhodnotte Vami dosaZené vysledky téchto kontaktd.

Prostor pro zlepseni
zaméstnance

Nelze generovat z IS. Uvedte, kde vidite v rdmci vykonavani svéfenych agend
prostor pro zlep3eni, navrhnéte zplisob Fedeni (napf. koleni, staze apod.), pfipadné
vysvétlete, kde vidite pfekazky, které zlepseni bréni.




Priloha €. 3 Struktura elektronické aplikace EVAK

EVAK pFedstavuje podplrnou aplikaci pro realizaci jednotlivych krokd hodnoticiho procesu a
zajistuje sb&r podklad{, zékladni vyhodnoceni i uchovani dat potfebnych pro hodnoceni.

Aplikace je rozdélena do nékolika sekci, které mohou hodnoceny zaméstnanec i hodnotitel
upravit & okomentovat (véetné vygenerovanych Gdajl):

Sekce Pedagogika, Véda a Organizacni:

e Poskytuji moznost sbéru informaci o vykonu akademickych pracovnik{i ve viech hlavnich
oblastech jejich pracovniho vykonu. Pro hodnoceni se ve vy$e uvedenych oblastech
nastavi kritéria (indikatory) v souladu s touto smérnici, pfipadné je mize vedouci
pracovnik doplnit o indikatory viastni. Aplikace k tédmto indikatorlim sesbird dostupna
data a provede pfipadné také jejich zékladni vyhodnoceni dle aspekt( zvolenych
vedoucim pracovisté (napf. vyse pracovniho Uvazku, pracovni pozice, vyznamnost
indikatoru). Hodnoceny zaméstnanec i hodnotitel pfitom maji moznost kazdy
vygenerovany Udaj upravit ¢i okomentovat.

Sekce Osobni
e Poskytuje moznost zhodnotit vybrané oblasti pracovniho chovéni a kompetenci
predevsim pti hodnoceni neakademickych pracovnikd.

Sekce Zavérecné zhodnoceni
e Cést Zhodnoceni pracovniho vykonu za uplynulé obdobi — zhodnoceni pracovnich
vysledkl a pInéni pracovnich UGkoll (Uspéchy/netspéchy, odborny rozvoj, kariérni rist,
celkové zhodnoceni pracovniho vykonu apod.).
e Cést Plan na dal$i obdobi - stanoveni pracovnich kol pro ndsledujici obdobi (plany
osobniho rozvoje, kariérniho rdstu, plédn pracovnich &innosti apod.).
Soucasti této sekce je vyjadieni stanoviska hodnoceného k vysledkiim hodnoceni.

Pro praci se systémem EVAK existuji nasledujici manualy:

Pro vedouci pracovniky, ktefi hodnoti:
https://is.muni.cz/auth/do/rect/metodika/akad/55961631/metodicke prirucky/Manual EVAK pr
o hodnotitele plna verze.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/rect/metodika/akad/55961631/metodicke prirucky/Manual EVAK pr

o hodnotitele strucna verze.pdf

Pro zaméstnance:
https://is.muni.cz/auth/do/rect/metodika/akad/55961631/metodicke prirucky/Manual EVAK pr

o _hodnocene zamestnance.pdf
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