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HLAVA IV
ZVLASTNI PRACOVNI PODMINKY NEKTERYCH ZAMESTNANCU
Dil 1
Zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim
8§ 237
Povinnosti zaméstnavatell k zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim
postizenim a k vytvareni potfebnych pracovnich podminek pro né stanovi zvlastni
pravni predpisy™.
Dil 2
Pracovni podminky zaméstnankyn

§ 238

(1) Zaméstnankyné nesméji byt zaméstnavany pracemi pod zemi pfi t&€Zbé
nerostt nebo pfi raZzeni tuneld a Stol, s vyjimkou Zen, které vykonavaji

a)
fidici funkce a nekonaji pfitom manualni préaci,
b)
zdravotnické a socialni sluzby,
c)
provozni praxi pfi studiu,
d)

prace nikoli manualni, které je nutno obcas konat pod zemi, zejména prace
spojené s dozorci, kontrolni nebo studijni ¢innosti.



(2) Zaméstnankyné nesméji byt zaméstnavany pracemi, které ohrozZuji jejich
matefstvi. Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vyhlaSkou prace a pracovisté, které jsou
zakazéany téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a
zaméstnankynim - matkdm do konce devatého mésice po porodu.

(3) Téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, a zaméstnankyné-
matka do konce devatého mésice po porodu, nesméji byt zaméstnavany pracemi,
pro které nejsou podle Iékafského posudku zdravotné zpusobilé.

Dil 3

Pracovni podminky zaméstnankyn, zaméstnankyrn-matek,
zaméstnancu pecujicich o dité a o jiné fyzické osoby

§ 239

(1) Kona-li tehotnd zaméstnankyné praci, ktera je t€hotnym zaméstnankynim
zakéazana nebo ktera podle |ékafského posudku ohrozZuje jeji t€hotenstvi, je
zaméstnavatel povinen prevést ji do¢asné na préci, ktera je pro ni vhodna a pfi niz
muZze dosahovat stejného vydélku jako na dosavadni praci. PoZzada-li téhotna
zameéstnankyné pracujici v noci o zafazeni na denni praci, je zaméstnavatel povinen
jeji zadosti vyhoveét.

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati obdobné pro zaméstnankyni-matku do konce
devatého mésice po porodu a zaméstnankyni, ktera koji.

(3) Dosahuje-li zaméstnankyné pfi praci, na niz byla pfevedena, bez svého
zavinéni nizSiho vydélku nez na dosavadni praci, poskytuje se ji ha vyrovnani tohoto
rozdilu vyrovnavaci prispévek podle zviastniho pravniho predpisu’”.

§ 240

(1) Téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o déti do
véku 8 let sméji byt vysilani na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovisté
nebo bydlisté jen se svym souhlasem; preloZzit je muze zaméstnavatel jen na jejich
Zadost.

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati i pro osamélou zaméstnankyni a osamélého
zameéstnance, ktefi pecuji o dité, dokud dité nedosahlo véku 15 let, jakozZ i pro

zaméstnance, ktery prokaze, ze pfevazné sam dlouhodobé soustavné pecuje o
prevazné nebo Uplné bezmocnou fyzickou osobu.

§ 241

(1) Zaméstnavatel je povinen pfihlizet pfi zafazovani zaméstnancu do smén téz
k potfebadm zaméstnankyn a zaméstnancu pecujicich o déti.

(2) Pozadé-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 15



let, t&€hotna zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktery prokdze, Ze pfevazné sam
dlouhodobé soustavné pecuje o prevazné nebo Uplné bezmocnou fyzickou osobu, o
kratSi pracovni dobu nebo jinou vhodnou Upravu stanovené tydenni pracovni doby, je
zameéstnavatel povinen vyhovét Zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni divody.

(3) Zaméstnavatel nesmi zaméstnavat téhotné zaméstnankyné a
zameéstnankyné nebo zaméstnance, ktefi pec€uji o dité mladSi nez 1 rok, praci
prescas.

Dil 4
Prestavky ke kojeni
§ 242

(1) Zaméstnankyni, ktera koji své dité, je zaméstnavatel povinen poskytnout
kromé prestavek v praci zvlastni prestavky ke kojeni.

(2) Zaméstnankyni, ktera pracuje po stanovenou tydenni pracovni dobu, pfislusi
na kazdé dité do konce 1 roku jeho véku 2 pllhodinové prestavky a v dalSich 3
meésicich 1 pulhodinova prestavka za sménu. Pracuje-li po kratSi pracovni dobu,
avSak alespon polovinu tydenni pracovni doby, pFislusi ji pouze 1 pdlhodinova
pfestavka, a to na kazdé dité do konce 1 roku jeho véku.

(3) Prestavky ke kojeni se zapocitavaji do pracovni doby a poskytuje se za né
nahrada mzdy nebo platu ve vySi prdmérného vydélku.

Dil 5
Pracovni podminky mladistvych zaméstnancu

§ 243

Zameéstnavatelé jsou povinni vytvaret pfiznivé podminky pro vSestranny rozvoj
télesnych a duSevnich schopnosti mladistvych zaméstnancu téz zvlastni Upravou
jejich pracovnich podminek.

§ 244

Zaméstnavatelé sméji zaméstnavat mladistvé zaméstnance pouze pracemi,
které jsou pfiméfené jejich fyzickému a rozumoveému rozvoji, a poskytuji jim pfi praci
zvySenou péci.

§ 245

(1) Zzaméstnavatel nesmi mladistvé zaméstnance zaméstnavat praci prescas a
praci v noci. Vyjime¢né mohou mladistvi zaméstnanci starSi nez 16 let konat no¢ni
praci nepfesahujici 1 hodinu, jestliZze je to tfeba pro jejich vychovu k povolani, a to
pod dohledem zaméstnance starSiho 18 let, je-li tento dohled pro ochranu
mladistvého zaméstnance nezbytny. No¢ni prace mladistvého zaméstnance musi



bezprostfedné navazovat na jeho praci pfipadajici podle rozvrhu smén na denni
dobu.

(2) Nesmi-li zaméstnavatel zaméstnavat mladistvého zaméstnance praci, pro
kterou se mu dostalo vychovy k povolani, protoZe je jeji vykon mladistvym
zaméstnancum zakazan nebo protoZe podle Iékarského posudku vydaného
zafizenim pracovné |ékarské péce ohrozuje jeho zdravi, je zaméstnavatel povinen do
doby, nez bude mladistvy zaméstnanec moci tuto praci konat, poskytnout mu jinou
pfiméfenou préaci odpovidajici pokud mozno jeho kvalifikaci.

8 246

(1) Mladistvi zaméstnanci nesméji byt zaméstnavani pracemi pod zemi pfi
téZbé nerostl nebo pfi razeni tuneld a Stol.

(2) Mladistvi zaméstnanci nesmeéji byt zaméstnavani pracemi, které se zietelem
k anatomickym, fyziologickym a psychickym zvlastnostem v tomto véku jsou pro né
nepfimérené, nebezpecné nebo Skodlivé jejich zdravi. Ministerstvo zdravotnictvi
stanovi vyhlaSkou v dohodé s Ministerstvem priimyslu a obchodu a Ministerstvem
Skolstvi, mladeZe a télovychovy prace a pracovisté, které jsou zakazany mladistvym
zaméstnancum, a podminky, za nichZ mohou mladistvi zaméstnanci vyjimec¢né tyto
prace konat z divodu pfipravy na povolani.

(3) Zaméstnavatelé nesméji zaméstnavat mladistvé zaméstnance také pracemi,
pfi nichZ jsou vystaveni zvySenému nebezpeci Urazu nebo pfi jejichZ vykonu by mohli
vazné ohrozit bezpecnost a zdravi ostatnich zaméstnancu nebo jinych fyzickych
osob.

(4) Zakazy nékterych praci mohou byt rozSifeny vyhlaSkou podle odstavce 2 i
na zaméstnance ve véku do 21 let.

(5) Zaméstnavatel je povinen vést seznam mladistvych zaméstnancu, ktefi jsou
u néj zaméstnani; seznam obsahuje jméno, popfipadé jména, pfijmeni, datum
narozeni a druh prace, ktery tento zaméstnanec vykonava.

§ 247

(1) Zaméstnavatel je povinen zabezpecit na své naklady, aby mladistvi
zameéstnanci byli vySetieni |ékafem pracovné Iékarské péce

a)
pred vznikem pracovniho poméru a pfed pfevedenim na jinou praci,

b)
pravidelné podle potfeby, nejméné vSak jedenkrat ro¢né.

(2) Mladistvi zaméstnanci jsou povinni podrobit se stanovenym lékafskym
vySetfenim.

(3) Pfi ukladani pracovnich ukolt mladistvému zaméstnanci se zaméstnavatel
fidi 1ékafskym posudkem vydanym zafizenim pracovné lékarské péce.



