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Odmeéna - finanéni benefit z kolektivni smlouvy!

[] dovrgeni 50 nebo 60 let véku (do 30. 6. 2019)2

(] pracovni vyrogi®

] prvni ukonéeni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni diichod nebo pfiznani
invalidniho ddchodu*

Cislo mzdové slozky 630

Cislo zakazky

Cislo ¢innosti

Cislo fakult. G&tu

v

uco PFijmeni, jméno VySe odmény Nakladové prac.

K¢

Celkem: K¢
Termin vyplaceni: se mzdou za

Navrhovatel:
(neni-li totozny s pFikazcem operace) podpis

Reditel Gstavu/vedouci pracovi8te: e
(neni-li totozny s pfikazcem operace) podpis

Schvalovatel (tajemnik/dékan):

Zaznam o provedeni pfedbézné fidici kontroly u vydaju pred vznikem zavazku ve smyslu pfislu$nych ustanoveni zakona ¢.
320/2001 Sb., o finanéni kontrole a vyhlasky ¢. 416/2004 Sb., kterou se zakon o finan¢ni kontrole provadi.

Pfikazce operace: Spravce rozpoCtu:
Dne: Dne:
Podpis prikazce operace: Podpis spravce rozpoctu:

1 Kolektivni smlouva

2 Zaméstnanci, ktefi v obdobi od 1. 7. 2018 do 30. 6. 2019 dovrsi 50 nebo 60 let véku a soucasné jejich pracovni pomér na Masarykové univerzité ke dni
dovrSeni bude trvat minimalné 20 let, vznik& narok na odménu az do vySe mésicniho prdmémého vydélku na univerzité v pfedchozim kalendarnim roce,
nejméné vak 5 000 K&, a to za podminky, Ze jim nevznikne narok na odménu za pracovni vyrogi.

3 Odména pii pracovnim vyroci je zaméstnanci vyplacena jednorazové ve vysi 10 tis. K& pfi kazdém 10. vyroci nepretrzité trvajiciho pracovniho poméru.

4 Odména pfi skonceni pracovniho poméru z diivodu odchodu do dlichodu je zaméstnanci vyplacena k datu prvniho rozvazani pracovniho poméru z
divodu odchodu do starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu Ill. stupné. Odména se vyplaci v rozpéti od 5 tis. K¢ do vySe dvojnasobku
meésicniho pramérného vydélku na univerzité v pfedchozim kalendafnim roce, a to za pfedpokladu, Ze pracovni pomér zaméstnance k univerzité trval pfed
spinénim rozhodné skute¢nosti nejméné 5 let. Pfi stanoveni vySe této odmény bude pfihlédnuto k celkové délce trvani pracovniho poméru, stanovené

tydenni pracovni dobé a dosahovanym pracovnim vysledkdim.


https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Kolektivni_sml_MU/Kolektivni_smlouva_2018.pdf

