Opatreni feditele Strediska Teiresias MU €. 1/2023
Rad vybérového Fizeni
ve Stredisku pro pomoc studentiim se specifickymi naroky
ve znéni u¢inném od 1. 1. 2023

Cast 1
Zakladni ustanoveni

(1) Toto opatfeni upfesiiuje Rad vybé&rového fizeni Masarykovy univerzity uginny od 1.1.
2023 pro pracovisté Strfediska pro pomoc studentim se specifickymi naroky
Masarykovy univerzity (dale jen Stfediska Teiresias).

(2) V souladu s ¢l. 1 a 3 smérnice rektora €. 8/2014, o zajisténi pfistupnosti Masarykovy
univerzity pro osoby se zdravotnim postizenim, jsou vSichni zaméstnanci Stfediska
Teiresias zasadami rovnych pfileZitosti a univerzalniho designu ve vzdélavani, které
jsou shrnuty v Prfiloze €. 1 tohoto opatfeni (Specifické naroky uchazec( pri
vybérovych fizeni na MU).

Cast 2
Prabéh vybérového fizeni

Clanek 1
Specifikace pozadavkl na obsazeni volné pozice

(1) Inicidtor poZzadavku na obsazeni volné pracovni pozice (dale jen iniciator naboru)
specifikuje pozadavky na tuto pozici (popis prace, vysi Uvazku, predpokladanou vysi
mzdy). Je tfeba brat zfetel na meéfitelnost podminek a vlastnosti potencialnich
uchazecu.

(2) V8echna pracovni mista ve Stfedisku Teiresids jsou pokladana za bezbariérova,
pokud obsazovana pozice nepfedpoklada E&innosti, které se s urcitym postiZzenim
vylucuji. Z toho vyplyva pozadavek informovat uchazece o pracovni pozici tak, aby
bylo ziejmé, jaké dovednosti jsou pfedpokladem pro obsazeni pozice, a které osoby se
tedy o ni uchazet nemohou.

(3) Personalista ovéfi existenci pracovniho mista v Systému pracovnich pozic a
pracovnich mist Stfediska Teiresias. V pfipadé, Ze pozadované pracovni misto
neexistuje, personalista jej ve spolupraci s vedoucim oddéleni vytvofi v centralnim
Ciselniku MU.

(4) Personalista ve spolupraci s tajemnikem provéfuji zdroje financovani, které umoziuji
obsazeni pozice a nastaveni strategie vybéru.

Clanek 2
Pracovni inzerat

(1) Iniciator naboru ve spolupraci s personalistou Stfediska Teiresias vytvofi na zakladé
specifikovanych pozadavk(l navrh textu pracovniho inzeratu.



(2) K zajisténi rovnych prilezitosti musi inzerat vSechny uchazece vyzvat, aby jako soucast
svych osobnich podkladl sdélili také své pripadné specifické potfeby jak béhem
vybérového Fizeni, tak i pozdéji béhem predpokladaného vykonu prace a nabizeny
komunikaéni kandl se nesmi vyluCovat s takovym typem postizeni, ktery neni vécné
vylou¢en povahou pracovni pozice.

(3) Na zakladé doporu€eni personalisty, tajemnika a vedouciho oddéleni schvaluje
navrh inzeratu feditel Stfediska Teiresias, ktery je vyhlaSovatelem vybérového fizeni.

(4) Inzerat je vzdy publikovan v ¢eském jazyce, v pfipadé akademickych pozic také v
jazyce anglickém. Pokud to vyzaduji specifika obsazované pozice, Ize zvolit také jiny,
dopliujici jazyk (napf. Cesky znakovy jazyk, mezinarodni znakovy systém aj.).

(5) Publikaci inzeratu zajiStuji personalisté Stfediska na nasledujicich portalech a
socialnich sitich:

a) Uredni deska - pracovni portal Masarykovy univerzity

b) Vyvéska Informacniho systému MU

c) Portal Jobs.MU postalu INET

d) Cesky pracovni portal www.jobs.cz

e) Webové stranky Stfediska Teiresias

f) DalSi (napf. webové portdly jinych pracovist MU, profily Stfediska Teiresias ¢i
jinych pracovist MU na socialnich sitich aj.)

Clanek 3
Vybérova komise

(1) Komisi vcCetné jejiho pfedsedy jmenuje feditel Stfediska Teiresids na zakladé
doporuceni iniciatora naboru, vedouciho oddéleni, tajemnika a personalisty, a to pfed
uplynutim terminu po uzavreni pfihlasek do vybérového fizeni.

(2) Pfi jmenovani ¢lend komise Feditel podle moznosti dba vyvazenosti, tak aby nedochazelo
k marginalizaci z hlediska véku, genderu, zdravotniho stavu apod.

(3) Komise musi byt minimalné tficlenna, maximalni pocet neni stanoven.

(4) Povinnymi ¢leny komise je vzdy vedouci pfislusného oddéleni a personalista, ostatni
¢lenové jsou jmenovani podle povahy vybérového Fizeni (napf. feditel, tajemnik,
odborni pracovnici Stfediska)

(5) Clenem vybérové komise mize byt zaméstnanec jiného hospodarského stiediska
Masarykovy univerzity.

(6) Clenové komise jsou povinni absolvovat $koleni &lent vybérové komise v ISu,
nejpozdéji pfed ustnim kolem vybérového fizeni.

(7) Personalista zodpovédny za administraci vybé&rového Fizeni zaSle jmenovanym
¢lenim vybérové komise informace o zafazeni do vybérové komise a dale zpfistupni
jednotlivym ¢€lenim komise dokumenty uchazec€u pfihlaSenych k vybérovému fizeni
(zejm. zivotopis, motivacni dopis, aj.) V tomto pfipadé Ize vyuzivat aplikaci Jobs.MU
v Inetu nebo sdilet elektronické dokumenty v jiném chranéném prostfedi online..

(8) Clen komise je vazan mléenlivosti ve vztahu ke skute¢nostem, o nichz se dozvédél v
souvislosti s vybérovym fizenim. Této mi€enlivosti jej muze v oddvodnénych a
pisemné potvrzenych pfipadech zbavit feditel Stfediska Teiresias.

(9) V pfipadé potfeby mize administraci vybérového Fizeni prevzit feditel ¢i tajemnik
Strediska Teiresias.

(10) Komise je usnaSenischopna pfi ucasti nadpolovi¢ni vétSiny svych &lenu, pficemz
hlasy jednotlivych ¢lend jsou si rovny.


http://www.jobs.cz

(11)  Ucastnikem fizeni (nikoli ¢lenem komise) mdze byt poskytovatel sluzeb pro osoby se
specifickymi ndroky, pokud je téchto sluzeb zapotfebi k zajisténi rovnych Sanci uchazece
béhem vybérového fizeni. Timto Ucastnikem muze byt jak zaméstnanec Strediska, tak
libovolny jiny poskytovatel sluzeb, na némz se Stfedisko shodne s uchaze¢em.

Clanek 4
Predbézny vybér uchazec
(1) Clenové vybérové komise v &ele s predsedou posoudi prihlasky (tj. zejména Zivotopisy
a motivaéni dopisy) uchazecl o nabizenou pracovni pozici.
(2) Komise vyfadi uchazele, ktefi nespliuji pozadavky pro pfihladeni do vybérového
fizeni, které byly specifikovany v publikovaném pracovnim inzeratu.
(3) Komise ma pravo oslovit uchaze€e, ktery v ramci pfihlaSky nepodal vSechny
vyZadované dokumenty (jako je napf. motivaéni dopis) a poZzadat jej o jeho doplnéni.
(4) Komise sestavi seznam uchazec, ktefi budou pozvani k Gstnimu pohovoru.

Clanek 5
Ustni pohovor

(1) Ustni pohovor probiha prezenéné za fyzické pfitomnosti véech G&astnik( vybérového
fizeni, v pfipadé potieby lze vést pohovor distanéné prostfednictvim vhodné
videokonferenc¢ni platformy online, eventuelné Ize pfistoupit na hybridni formu
(kombinaci distan¢ni a prezencni ucasti).

(2) Personalista Strediska oslovi vybrané uchazece a nabidne terminy ustniho pohovoru
pokud mozno tak, aby pohovory s jednotlivymi kandidaty probéhly v co nejkratSim
Case kvuli zajisténi lepsi srovnatelnosti. Uchaze€ je informovan o misté a Casu
konani ustniho pohovoru, jeho celkovém pribéhu a slozeni vybérové komise.
Komunikace s uchazecCi se dé&je libovolnym komunika¢nim kanalem, pficemz prednost
ma pisemna elektronicka komunikace. Zvoleny komunikacni kandl se nesmi vyluCovat s
takovym typem postizeni, ktery neni vécné vylou¢en povahou pracovni pozice.

(3) Personalista Strfediska oslovi také ¢leny komise a pozve je k Gstnim pohovoriim stejnym
zpUsobem jako uchazece.

(4) Personalista Strediska zajisti k Ustnim pohovorlim vhodnou mistnost spliujici naroky
univerzalniho designu bez ohledu na formulované specifické naroky Ucastniki fizeni a
potiebné technické, komunikacni, asistencni Ci jiné sluzby, pfipadné obcerstveni se
zfetelem k pripadnym specifickym narokiim uchazece nebo jiného tcastnika vybérového
fizeni.

(5) Pfed konanim pracovniho pohovoru jsou Clenové komise povinni se seznamit se
znénim pracovniho inzeratu, kliCovymi pozadavky a naplni prace na dané pozici, pro
kterou budou pozvani uchazeci posuzovani, a také se vSemi materidly, které poskytli
jednotlivi uchazeci, véetné deklarovanych specifickych naroku.

Clanek 6
DalSi kola vybérového fizeni

V pfipadé potfeby Ize zorganizovat i dalSi kola vybérového fizeni, jako je napfiklad odborny
test, vypracovani pfipadové studie €i pohovor s psychologem, apod.



Clanek 7
Uzavfeni vybérového fizeni

(1) PFi rozhodovani o vybéru kandidata jsou si hlasy ¢lentd komise rovny. V pfipadé
sudého poctu ¢lend komise a rovného poctu hlasli ve prospéch uréitého uchazece
rozhoduje hlas pfedsedy vybérové komise.

(2) Z prubéhu vybérového fizeni je pofizen zapis, ktery pfipravuje personalista Stfediska
ve spolupraci se ¢leny komise.

(3) Vysledek vybérového fizeni se zvefejni v souladu s Radem vybérového fizeni MU.

(4) Personalista informuje o vysledcich vybérového Fizeni neuspésné uchazece a zahaji
s vitéznym uchaze€em komunikaci ohledné uzavieni pracovnépravniho vztahu (vice
Pravidla komunikace s uchazecem).

(5) Personalista ukonci vybérové fizeni v univerzitnim systému Jobs.MU.

(6) V ramci vybérového fizeni je povinnosti organizace nakladat s osobnimi daty
uchazecu v souladu s nafizenim GDPR.

(7) VSichni ucastnici vybérového fizeni jsou povinni po skonceni vybérového fizeni skartovat
ty materialy, které byly poskytnuty vyhradné pro potieby vybérového fizeni.

Cast 3
Pravidla komunikace s ucastniky vybéroveého fizeni

Clanek 1
Komunikace pfed zahajenim ustniho pohovoru

(1) VeSkerou komunikaci s uc€astniky vybérového fizeni zajiStuje personalista v souladu
se zasadami univerzalniho designu a se zietelem k individualnim specifickym narokdm,
které muze vznést libovolny Géastnik vybérového fizeni.

(2) Uchaze€ je informovan elektronickou automatickou odpovédi, Ze vyhlaSovatel
obdrzel potfebné dokumenty a je tak zafazen do vybérového Fizeni.

(3) Pokud néktery z pozadovanych dokumentd chybi, uchaze¢ muize byt vyzvan k jeho
doplnéni.

Clanek 2
Komunikace v prubé&hu vybérového fizeni
(1) Uchazedi, ktefi byli vyrazeni v predbézném vybéru uchazecl na zdakladé zaslanych
dokument( k vybérovému fizeni, jsou informovani nejpozdéji do 14 pracovnich dnl od
vypsani vybérového fizeni.
(2) Uchazeci, ktefi byli predbézné vybrani k ustnimu pohovoru, jsou osloveni v souladu s ¢asti
2, ¢l. 5, odst. 2 tohoto opatieni.

Clanek 3
Komunikace po ukonceni vybérového fizeni

(1) Po ukonCeni vybérového fizeni personalista oslovi vitézného uchazeCe s

poméru.



(2) Uchazece, ktefi pfi ustnim pohovoru, pfipadné dalSim vyhlaSeném kole vybérového fizeni

nebyli Uspésni, informuje personalista Stfediska poté, co vitézny uchaze¢ pracovni
nabidku pfijal, nejpozdéji vSak do 5 pracovnich dnti od ukonéeni vybérového fizeni.

(3) V souladu se zasadou transparentnosti mohou neuspésni kandidati na vlastni zadost

obdrzet informaci o silnych a slabych strankach pracovni nabidky, kterou Stredisku
Teiresias podali.

(4) Ugastnici vybérového Fizeni mohou podavat stiznost, a to do 14 kalendafnich dnd

ode dne oznameni vysledku. Stiznost podavaji pfedsedovi vybérové komise Ci
personalistovi zodpovédnému za proces vybérového fizeni. Nejpozdéji do 30 dnli od
obdrzeni stiznosti Stfedisko stiznost vyfidi a uchazece informuje.

Clanek 4
Pfiprava nastupu zaméstnance na pracovisté

Po ukonc&eni vybérového fizeni zahaji personalista s vitéznym kandidatem jednani o
formalnich nalezitostech nutnych k uzavieni pracovniho poméru a o podpisu
pracovni smlouvy.

V pfipadé vitézného kandidata se specifickymi naroky je nutné ovéfit univerzalni
design pracovniho mista a pfipadné zajistit servis v souladu s pfiznanymi
specifickymi naroky (tj. podminkami garantovanymi v pracovni smlouvé).

Cast 4
Pravidla upusténi od vybérového fizeni

(1) Vybérové Fizeni je vyhlagovano pro skupiny pracovnich pozic uvedenych v &l. 3 Radu

vybérového fizeni MU, pfi¢emz u pracovnich mist I.-lll. skupiny Ize rozhodnout od
upusténi od vybérového fizeni v pfipadech uvedenych v &l. 7 Radu vybérového
fizeni MU, zejména v nasledujicich pfipadech obsazeni pracovniho mista
konkrétnim uchazecem:

e pii pfestupu z jiného pracovisté MU za predpokladu, Ze vykonaval praci na
obdobné pozici;

e studentl a absolventd Masarykovy univerzity, ktefi praci na obdobné pozici
nabizeli Stfedisku Teiresias jako dobrovolni ¢i externi spolupracovnici;

e vysoce specializovanych pracovnikli, pro néz neexistuje volny trh prace
(napf. tlumocnici do jednotlivych znakovych jazykd, vizualizatofi mluvené feci
prepisem v realném Case apod.

e v pripadech spojenych s realizaci projektu, pro ktery je dany zaméstnanec
klicovy a bylo s nim pocitano jiz pfi podani Zadosti

(2) Nerozhodne-li vyhladovatel jinak, nevyhladuje se vybérové fizeni na obsazeni

pracovnich mist V. skupiny.

(3) VSechny vyse uvedené pfiklady podléhaji souhlasu feditele.



Cast 5
Zavérecna ustanoveni

(1) Vykladem jednotlivych ustanoveni tohoto opatfeni je povéren fFeditel Stfediska
Teiresias.

(2) Opatreni Ize pribézné aktualizovat podle potfeb Stfediska Teiresias; za aktualizaci
opatfeni odpovida personalista Stfediska Teiresias.

(3) Opatfeni nabyva platnosti dnem vydani a u¢innosti dne 1. 1. 2023.

Brno, 19. 12. 2022 PhDr. Petr Penaz
feditel Stfediska Teiresias
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