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Brainstorming
(boure mozku)

Metoda vyuzitelnd pro rtzné velké
skupiny (4 - vSichni). Lze ji uplatnit
kdykoliv - zjist’'ovdni nazort, postoj,
motivaci, pro rozsireni znalosti i jako
metodu opakovadni
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Snowballing
(snehova koule)

Metoda zacina od jednotlivce a
pokracuje ddle formou skupinové
prace - postupné se pridavaji dalsi ke
spoluprdci (nabaluji se) do pracovnich
tymu. Skupiny se zvétsuji, téma i cil
zUstdvaji stejné. Je vhodnad zejména
u diskuzi.
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Buzz Gross
(musi skupiny, bzu&ici skupiny)

Je podobnd metodé snéhové koule, lisi
se pouze Uvodni ¢dsti. Prdci vzdy
zahajuji 2 - 4 spolupracovnici a
ovliviuji skupinu od pocatku. Lze ji
uplatnit v kterékoliv ¢asti spoluprdce.
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Role play
(Hrani rolt)

Je ndrocna pro zd¢astnéneé, lze vsak uplatnit
teoretické znalosti pri praktické ¢innosti
hebo v ruznych Zivotnich situacich. Je
dulezité se vcitit do role a co nejvice ji
.prehrat”.

MiZe s ni pracovat celd skupiny nebo tymy
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Rounds
(kolec ka)

Metoda, kterad se zaméFu\Le na
rekapitulaci L'lda)jfl, faktu, ndzort a
postoju vztahujicich se k zadanému
tématu. MuZe pracovat celd skupina
nebo malé skupinky. Mizeme je
pouZivat kdykoliv, tedy i v prubéhu
pracovhi doby. Souzi k vyjadreni
hazord, zpusobl reseni
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Carousel
(kolotoc)

Nejnarocnejsi metoda, od
zu€astnenych vyzadu je pochopeni a
presné dodrzovani organizacnich
pokyntl. Sedi se ve dvou
soustrednych kruzich - dvojice Celem
k sobé. Vytahuji se karti¢ky a
diskutuje se o problému, po chvili se
kruh pootoci.
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Diskuse

Idealni velikost je 14 - 16
zU¢astnénych, mize byt vyuzita na
zaatku prdce, v prubéhu reseni dkold
je to jedna z hlavnich metod
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/ Va, VvV 4 o
Navstevnici
Skupinu rozdélime na 4 - 6 stanovist’ po
nejméné 2 lidech. Na kazdém stanovisti je
vymezen problém, na kterém Ucastnici
pracuji, argumentuji. Po urcité dobé se
vymeéni, zlstdva pouze hostitel, ktery
sezndmi skupinu s tématem a vysledky

prace. Poté nova skupina zacne pracovat na
reseni zadadni
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Debata

PouZiva se u vyzrdlejsich zaméstnancd,
skupina se rozdéli na 3 skupinky a
auditorium (vydélime 3 zaméstnance,
ti se nezucastnuji diskuzi)

Resime problém po skupindch, poté
auditorium vyhodnoti vysledky
jednotlivych tymi
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Case study
(pripadova studie)

Odrazi skutechnou zivotni situaci.
Clenové skupiny postupné resi
.pripad”. Pripad musi byt co nejvice
autenticky a supervizor hodnoti
reakce ¢lend
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Golg fish bowl
(akvarium)

Metoda je ndro¢nd na ¢as a ha vedeni.

Skupinu rozdélime na dvé casti -
prvni v uzavreném kruhu debatuje o
problému, druha plni aktivni roli
pozorovatell a provadi zdznam a
pozdéji hodnoceni
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Mind mapping
(mentdlni mapovani,
pavucina, myslenkové mapy)

Jednd se o grafické znazorneni
myslenek a pojmu v Jejich
souvislostech, o zndzornéni
mezipo Jmovych vztahd. Lze ji vyuZzit
jako metodu dvodni motivace, pro
hodnoceni znalosti nebo pro
zaverecne shrnuti informaci. Kazda
skupina muze mit odlisny dkol.
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Prinos
» Zkvalitnéni prdce
» Zefektivnéni prace
- Silné stranky jednotlivcl i tymu
+ Slabé stranky jednotlivct i tymu
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