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1. Demografické problémy soucasnosti a diuchodovy systém

1.1 Rust poctu lidi v duchodovém véku

Stavajici trend starnuti populace na nasi zemeékouli vyvolava stale vétsi pozornost ekonomu.
Na rychlych zménach vékové struktury obyvatelstva se podili zeyména snizovani poctu
narozenych déti, coz se odrazi na zvySovani primérného véku Zzijici populace. Prudce
klesajici pocet narozenych déti v CR charakterizuje predevsim nizka urover fertility, ktera nas
fadi na jedno z poslednich mist v Evropé a podle odhadu bude jeji troveri i v budoucnosti
nadale klesat.

Dochazi zaroveii k poklesu procenta zemielych na celkovém poétu obyvatel CR.

V zemich OECD je jiz nyni 17 % populace star§i Sedesati let a v roce 2030 by se mél tento
podil zvysit o 15 procentnich bodi na 32 %.

V CR by se méla situace vyvijet podobnym zptisobem. Jiz dnes u nas tvoii podil dtichodct na
celkovém poctu pracujicich 36 % a bude vzrastat az na 48% v roce 2020.

Vzhledem k historickému vyvoji lze predpokladat nejvyssi nartist poméru diichodct k lidem v
produktivnim véku u nas mezi roky 2005-2010, kdy bude odchazet do dichodu povale¢na
generace a v obdobi mezi lety 2030-2040 pfi pfiznavani starobnich diichodt velmi pocetnym
ro¢nikiim let sedmdesatych.

Vedle negativnich dopadi takového demografického vyvoje na makroekonomicky vyvoj
spoleCnosti je patrny piredev§im dopad starnuti obyvatelstva na oblast financovani dachoda

Vyse uvedené skutecnosti vyvoje vékové struktury obyvatelstva poukazuji jednoznacné na
budouci nedostatecnost piijmi diichodového systému pii zachovani stavajicich platnych
zékonnych norem, upravujicich diichodovy systém v CR tzn. Jeho dlouhodobou finanéni
neudrzitelnost.

Pocet osob s narokem na pobirani diichodi bude podle piedpovédi CSU i dalgich
kompetentnich instituci stale stoupat, podle nékterych odhadt az do roku 2070, oproti tomu
pocet pracujicich v produktivnim véku bude klesat. Zakladni pomér mezi dichodci a
pracujicimi lidmi produktivniho véku v CR tedy v n&kolika pristich desetiletich rapidné
poroste

Aby tedy mohla byt udrzena trovern celkovych primérnych dichodt na nyni aktualnich 44 %
pramérné hrubé mzdy v CR, musela se vlada rozhodnout, zda v nejblizsi budoucnosti bud
radikaln€ zmeénit stavajici prabézny dichodovy systém, tak aby nemusel byt dotovan z jinych
Casti statniho rozpoctu, nebo zavést jiny zptuisob celého diichodového systému, ktery by vice
odolaval demografickym zménam slozeni obyvatelstva.

Rozhodla se pro prvni variantu, tedy reformu stavajiciho systému diichodového zabezpeceni

1.2 Soucasny systém duchodového zabezpeceni u nas
Zacina fungovat od 90. let minulého stoleti. Kdy byl reformovan tehdejsi systém

dtichodového zabezpedeni piedlistopadového Ceskoslovenska, ktery se vyznacoval
diskriminaci nékterych skupin obyvatelstva, jako napt. osob samostatné vydéleéné Cinnych



(OSVC) a ktery byl zcela financovan ze statniho rozpoétu - prispévky byly nedefinovanou
soucasti dani.

Pti prechodu k trznimu hospodarstvi se ukazaly nedostatky takovéhoto diichodového
systému, ktery nebyl schopen reagovat na ocekavany demograficky ani ekonomicky vyvoj

zakonem o dichodovém pojisténi z 1. 1. 1996 tedy nabyva platnosti dnesni systém
dichodového zabezpeceni.

B Jedna se o tzv. dvoupilifovy systém zalozeny na:
B zakladnim povinném systému s priabéznym financovanim
B doplikovych systémech — sem fadime penzijni pfipojisténi se statnim
prispévkem a komercni zivotni pojisténi

Ad zdkladni povinny systém:

princip tzv. mezigeneracni solidarity coz znamena prabézné financovani dichodovych
davek z vybraného pojistného od ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Jejich vyplata je
garantovana ze strany statu.

zdkladem je zvlastni ucet dichodového pojisténi jako soucast statnich financnich aktiv,
ktery zuctovavd prostredky vzniklé jako rozdil mezi prijmy z pojistného a vydaji na davky
diichodového pojisténi a na jeho sprdavu

Ad doplikové systémy:

penzijni pripojisténi - individualni kapitalové spofeni prostiednictvim penzijnich
fondu,

Penzijni fondy jsou zalozeny jako akciové spoleCnosti na zaklade povoleni udéleného
Ministerstvem financi. Maji striktné vymezeny mozné investicni aktivity. Pribeznou kontrolu
¢innosti fondu pokud jde o nakladani se svéfenymi prostiedky, zabezpe€uje banka plnici
ulohu depozitare.

Zivotni pojisténi — typ. financné pojistny produkt

vladou navrhovano zaméstnanecké penzijni pripojisténi, parlament ho ale odmitl

1.3 Reforma soucasného duchodového systému

Bude postupné uskute¢iiovana v ramci jiz probihajici reformy vefejnych financi a to od roku
2006

Samoziejmé musi zahrnout jak reformu stavajiciho zakladniho pribézné financovaného
systému, tak 1 zmény v doplitkovych systémech

Podstatou bude prechod z davkové definovaného na piispévkoveé definovany systém
starobnich diichodi - tzv. NDC systém

Dal§imi zménami budou napftiklad:

Pro stabilizaci soucasného systému se bude dichodovy veék postupné prodluzovat a to az do
dosazeni stejného diichodového véku pro muze a bezdétné zeny na 63 let. Zeny s d&tmi budou
odchazet do dichodu v 59 az 62 letech.

Doba studia po 18. roce véku pred rokem 1996 se bude zapocitavat nejvyse v rozsahu Sesti let
a z 80 %. Doba studia pred 18. rokem se bude zapocitavat cela.



ZruSeni bude docasné kraceny starobni diichod (toto opatieni je jiz pfijato)

Zaméstnavatelé budou povinni zasilat CSSZ evidenéni listy diichodového pojisténi kazdy rok.
Stejnopis dostane i zameéstnanec, a pokud nebude souhlasit se zapsanymi tdaji, mize pozadat
0 opravu

B Po uspésném probéhnuti reformy by u nds mél fungovat prispévkové definovany
systém podobny tomu, ktery je v soucasnosti ve Svédsku - Ten spociva ve yytvoreni
fiktivnich individudlnich ucti, které kazdému pracovnikovi umozni sledovat, kolika
penézi na sviij diichod prispél a jakou penzi v zdvislosti na odpracovanych letech bude
pobirat.

2. Formy penzijniho pripojiSténi

2.1 CR
Jiz zminovano:

B penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem

Minimalni doba spofeni je pét let, coz umoziuje vyuziti produktu 1 tém, kdo maji

dichod "za dvermi". Optimalni délka stfadani je vSak spiSe dvacet a vice let. Stat ucastnikiim
penzijniho pfipojisténi prispiva az sto padesati korunami mési¢né. Penzijni fond penize
ucastnikil spolecné se statnimi prispévky prubézné investuje a zhodnocuje. Kromé statu muiize
klientim pfispivat jejich zameéstnavatel. Pro podnik je ptispévek uznatelnym danovym
nakladem

B komercni zivotni pojisténi

B Vladou navrhovano zaméstnanecké penzijni ptipojisténi, parlament ale navrh zamitl

2.2 Evropa:
Nasleduji pfiklady pouzivanych doplikovych systémi dichodového zabezpeCeni ve
vybranych zapadoevropskych zemich, krome jiz zmiflovaného Svédska.

2.2.1 Spolkova republika Némecko
B Ctyfi rizné formy, ani jedna ale neni povinna pro zaméstnance ani pro
zameéstnavatele.
B dopliikové systémy pokryvaji necelou polovinu v§ech pracujicich v
soukromych firmach
B Nejrozsifenéjsi je pfimy pfislib davek — budouci vyplaty penzi zaméstnanca
figuruji na strané pasiv ucetnictvi zameéstnavatele

2.2.2 Francie

B dva povinné doplitkové systémy:
ARRCO je ur€en pro dé€lniky, ufedniky a odborny personal a management do
sttedniho stupné a zajistuje penze az do vyse trojnasobku horni hranice pro
socialni pojisténi
AGIRC zabezpecuje dichody vy$siho managementu az do vySe osminasobku
stropu pro socialni pojisténi
Do obou systému odvadi vyssi prispévek  zaméstnavatel a niz§i zaméstnanec

B Kromé téchto dvou povinnych systému je mozné i komercni pripojisténi
doplnéné daniovymi ulevami



2.2.3 Britanie

B davkove definované penzijni pripojisténi, v poslednich letech ale vzrasta podil
ptispévkoveé definovanych plant.

B Pfispévky zamé&stnance jsou okolo 5% pracovniho pfijmu a zaméstnavatele
10% pracovniho pfijmu

B Zajimavosti je, ze do zakladniho systému zaméstnanci s nejnizsimi platy
neodvadeéji zadny prispévek, ale jejich naroky jsou dale zachovany.
Za takové zaméstnance neplati prispevky ani jejich zaméstnavatelé
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