Reforma ceského
duchodového systému

[ Statnice ]

= Vyhodnotte demografickou situaci CR a EU
a vyhled do budoucna. Vysvétlete, jaké
dlsledky z toho plynou pro rlizné modely
financovani dchodového zabezpedceni.
Popiste sou¢asny stav financovani
diichodového zabezpeéeni v CR a zmény,
které v ném v budoucnu nastanou. Jaky
vyznam ma pro systém dichodového
zabezpeceni rodinna a imigracni politika?
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[Trocha teorie  definice ]

= Co to je dichodovy systém?
= Co to je penzijni systéem?

[Trocha teorie (2)

idealni ]
usporadani

navrh Svétové banky: penzijni systém
by mél stat na 3 pilifich:

prvni pilif — zajisténi zakladni ochrany
ve stafi

druhy pilif — penze adekvatné k
pfedchozimu pfijmu

tfeti pilif — individualni, dobrovolné
zajisténi na stari

[Trocha teorie (3)  Clenéni ]

= existuje cela fada ¢lenéni:
o vztah mezi pfispévkem a davkou
o zpUsob financovani

vztah mezi pfispévkem a davkou
DB DC

zplsob | prubézné
financovani | fondove

o UcCast osob, statni garance, mira solidarity,
danové zvyhodnéni, sprava




Clenéni (2)

DB PAYG ]

dlchody + administrativa = pocet EA *
primérny plat * pfispévkova sazba

VYHODY
= pfijmova solidarita "
= rizika nese stat

= nizké administrativni
naklady
= indexace automaticka

NEVYHODY

citlivost na
demografické zmény
nachylnost k politickym
zasahim

nizka motivace

obtiznost zmény
zralého systému

Clenéni (3) DC FONDY

(pFispévky + zhodnoceni)/nadéje na doziti =
dlchod + administrativa

VYHODY NEVYHODY
= vyS$Si spravedinost” = rizika nesou ucastnici
= preference jednotlivel = obtizna
= prahlednost, predvidatelnost davek
transparentnost = solidarita je potlacena
= konkurence = vyssi = vy$8i naklady na
kvalita sluzeb administrativu
m vy$Siodolnost (?) vi¢i = finan¢né narocny
demografickym rizikim prechod

Clenéni (4)

NDC

(“pfispévky + zhodnoceni“)/nadéje na doziti =

dlchod + administrativa

VYHODY
= vazba pfispévek davka =
= vhodny v pfipadé malo
rozvinutého "
kapitalového trhu

= snadny pfechod
obéma sméry

= trh prace "

NEVYHODY
neni to pfili§ slozité pro
obcana?
odtrzeni pfijmové a
vydajové strany -
absorpce
demografickych zmén
naro¢né na vstupni data
a fungovani IS
vmésovani politiky

Cesky dtchodovy systém
charakteristika (1)

Kritérium DI 6 pojisténi Penzijni pfipojisténi

Statni garance Ano Ne

Osohni rozsah Véichni vydélecné cinni ndividudlni

Ucast osob Povinna Dobrovolng

Financovani Prubézné apitalové

Vztah pfispévku a davek Davkové definovany Prispévkové definovany

Vyse davek Zavisla na délce doby pojisténi|Zavisld na wysi  zaplacenych

a omezeng na vy§i | prispévku
.predduchodovych” pfijmi

Solidarita Mezigeneraéni a pfijmova Zadnd (i kdyz statni pfispévek
uréitou formou solidarity je)

Dariova zvyhodnéni Ang Ano

Sprava systérr_m S\ﬂm’ Soukroma

= dvouslozkova davka

davka

= jednotna vymeéra

= procentni vymeéra, odvozena
z dosahovanych vydélku a délky doby

pojisténi:

o prevySuje-li ¢astku 6100 K&, pocita se
plné ¢astka 6100 K&, z ¢astky nad 6100
K¢& do 13 000 K¢ se pocita 30 % a
z ¢astky nad 13 000 K¢ se pocita 10 %.

Cesky dtchodovy systém
charakteristika (2)

Vyvoj relace primérného starobniho diichodu a praméré mzdy

relace v %

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

v roce

Ok hrubé mzde DOk cisté mzde




Cesky diichodovy systém ]
[ charakteristika (3)

Realna hodnota pramérného dichodu

1000

1980 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

|

Cesky diichodovy systém ]
historie (1)

zalozen na PAYG a DB

1990: nova sprava - CSSZ

1991: uzakonéni indexace (10 %
inflace + vliv realné mzdy)

1993: zavedeni pojistného na socialni
zabezpecleni

1994 zakon o penzijnim pfipojisténi se
statnim prispévkem

Cesky dichodovy systém ]
[ historie (2)

= 1995: prodluzovani véku odchodu do
dlchodu (2/4), ,zvlastni ucet
dlchodového pojisténi“ ve SR

= 96-02: drobné upravy: zmény sazby,
zapocet nahradnich dob, Upravy
predéasnych a pozdéjSich odchodd,
Upravy systému pfipojisténi, valorizace

m 2003 -:

Cesky dtchodovy systém ]
problémy

mira solidarity

starnuti populace

pFijmy a vydaje systému

zvyhodnéni OSVC oproti zaméstnanctim
predCasné dlichody, rozsah nahradnich dob

vykradena zprava MPSV
oéekavana zprava OECD

[ Nivelizace — zeny 2002 ]
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Zachovani miry demografické
zavislosti roku 1995 — dichodovy vék
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Prijmy a vydaje pojistného —
zadna reforma
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Vliv vékové hranice odchodu do
ddchodu na vysi vydaju (v % HDP)

—=— vekova hranice 63 let
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vékova hranice 65 let

Zvyhodnéni OSVC oproti
zaméstnancim

1994 2000 | 2001 | 2002

Pramér. vyméf. zaklad pro pojistné

(K&/més)
- zaméstnancu organizaci 6217) 7708 9142010154 11 326) 12 2701 13 023 13 99215 059
- zaméstnancl malych organizac 5035 6217] 7099 7878 9525 10104 11 138 11 616[12 051
- zaméstnancu v pruméru 5983 7409 8698 967210 944f 11805 12625 13 47214 385
- OSVE duchodové pojisténg 2977) 33501 3551 3426 3067) 3461 3557 3735 4052

Podil VZ_OSVC k VZ zaméstnancu v % 497 452 408 354 280 29 282 277 282

FPL PP PP P F PSS
Reforma Ceského = Vlivzmény relace dichodu a
dichodového systému mzdy na vysi vydajt (v % HDP)
PARAMETRICKA SYSTEMOVA —a—rust relace na necelych 43 %

zvySsit prijmy
(sazba pojistného,
odchod do
dlchodu,
nezaméstnanost)
snizit vydaje
(snizeni duchodl,
odchod do
dichodu)

zména systému
o priklon k FDC
o prechod na NDC

migracni politika
propopulacni
politika

16 44 pokles relace na 33 % __..l"'"“"""

—e—pokles relace na zhruba 20 % _f.....-
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Vyvoj realné mzdy a
[ zhodnoceni penzijnich fondu

mzdy
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[Transformac":nl’ naklady - IPD
predpoklad: 2004, mladsi 40 let, 10 % (28)

[ Prechod k NDC

nulova redistribuce, ale garance
minimalniho (pfijmové testovaného)
dichodu 4.920 K¢ (1,2 nasobek ZM) v 67
letech

stat omezené plati za nepfispévkové doby
kazdoro¢ni indexovani podle narlstu
objemu zaplaceného pojistného

minimalni vékova hranice 62 let, jinak 67 let
(aspon 40 roku pojisténi), jinak 72 let (25
rokd) — pravidelné upravy hranic

noveého systému (v %)

[Podl’l dlchodu ze stavajiciho a

Duchod ze Duchod
Rok narozeni stavajiciho DB z navrhovaného
systému NDC systému

1947 100 0
1948 95 5
1949 20 10
1950 85 15
1951 80 20
1952 75 25
1953 70 30
1954 85 35
1955 80 40
1956 55 45
1957 50 50
1958 45 55
1959 40 60
1960 35 65
1961 30 70
1962 25 75
1963 20 80
1964 15 85
1965 10 20
1966 3 95
1967 0 100

Pfechod k systému NDC —
[ vyvoj vydaju v % HDP
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Vyvoj nakladi na garanci
[ minimalniho pfijmu dichodce
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Celkovy vyvoj naklada v % HDP

Srovnani vySe davek sou¢asného
DB a zvazovaného DC
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Priimérny mésic¢ni vydelek Vyie starobniho dichodu
v roce 2003 Doba -
P o/ - Srné 11téni

P I T
Priklad 1 4.000 24 44 3914 0"
Priklad 2 10.000 60 44 6.681 0?
Priklad 3 10.000 60 35 I 5.567 [
Priklad 4 17.000 102 44 8.048 8.359
Piiklad 5 17.000 102 35 6.651 6.777
Priklad 6 25.000 150 44 8.856 12.292

1.967, 4.917, 3.986
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Relace nové pfiznavaného
[ dichodu k primérné mzdeé (v %)
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[ ZkuSenosti ostatnich zemi
vyzkumné zpravy VUPSV
Chile

Loty$sko, Polsko, Svédsko

[Zkuéenosti LotySsko

prechod na 3 pilifovy systém od 1996:
NDC+FDC+individualni

problémy: nedostatek kvalitnich dat
(relevantni obdobi 96-00), zastaraly IS,
nedokonala P.R. (az po spusténi
reformy), nizka kvalifikace Urednik
Casté zmény, ztrata kredibility nového
dlchodového systému

[Zkuéenosti Polsko

prechod na 3 pilifovy systém od 1999: NDC
(11,22 %)+FDC (7,3 %) +individualni
problémy: nedostate¢né pfipravené instituce
na reformu, nefungujici IS — po¢ate¢ni mira
chybovosti v zaznamech 50 %, 95 %
transferd do FDC nebylo prevadéno

vysoké naklady pfi zavedeni fondového pilife

FDC povinny pro *1969, ale spousta starSich
presla ,dobrovoln&“ — fluktuace — vysoké
operacni naklady




[Zkuéenosti

historicky priibézny systém: jednotny diichod
+ ATP
zhorSovani indexu zavislosti

nespravedliva redistribuce, snizovani
diferenciace — snizeni motivace

reforma: 84-sestavena komise, 90-zavérecna
zprava, 91-zména vlady, nova pracovni
skupina, 94-zprava, 98-pfijata reforma, 99-
spusténa

Svédsko (1) ]

[Zkuéenosti Svédsko (2) ]

= 3 pilifovy systém: 16 % NDC, 2,5 % FDC,
dobrovolné

= 1997-2017 pfechodné obdobi

= pocatecni vklad = naraznikovy fond - 21 %
HDP — bez problému do 2050

= indexace navazana na rist realnych mezd

= flexibilni odchod do didchodu 61 (72 %), 65
(100 %), 70 (157 %)

= vysledky: do 2050 systém finan¢né stabilni,
spravedlivéjsi, pobidky pro trh prace, vyssi
transparentnost pro ob¢any




