Zadání závěrečné seminární práce z předmětu

Rozvoj manažerských dovedností 
jaro 2005
Kombinované studium


Název zadání seminární práce:

Konflikt  v zaměstnání
Forma:
 Popište konflikt z pracovního života, který Vás hluboce zasáhl.
Rozsah: není explicitně dán, práce bude hodnocena na základě obsahu ne rozsahu
Titulní strana:
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Nejpozději týden před Vaším termínem zkoušky. Odevzdání seminární práce je podmínkou připuštění k vykonání zkoušky. Pokud tedy práci v termínu neodevzdáte, je účast u zkoušky vyloučena!
Seminární práci odevzdejte ve dvojí podobě (tj. nelze odevzdat pouze elektronicky nebo pouze písemně):

a) elektronicky vložením do IS (Osobní administrativa ( Studijní materiály předmětu(Odevzdávárna)
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katedra podnikového hospodářství
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Brno 602 00
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