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Název zadání seminární práce:  
Konflikt  v zaměstnání  
Forma:  Popište konflikt z pracovního života, který Vás hluboce zasáhl.  
Rozsah: není explicitně dán, práce bude hodnocena na základě obsahu ne rozsahu  
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Termín odevzdání: Nejpozději týden před Vaším termínem zkoušky. Odevzdání seminární práce je 
podmínkou připuštění k vykonání zkoušky. Pokud tedy práci v termínu neodevzdáte, je 
účast u zkoušky vyloučena! 
 Seminární práci odevzdejte ve dvojí podobě (tj. nelze odevzdat pouze elektronicky nebo 
pouze písemně): a) elektronicky vložením do IS (Osobní administrativa � Studijní materiály 

předmětu�Odevzdávárna) b) svázána a v písemné podobě zaslána na adresu: 
  

MASARYKOVA UNIVERZITA 
Ekonomicko-správní fakulta 

 Studijní obor      NÁZEV Seminární práce          
Typ studia:    Autor: jméno a příjmení, učo 
Datum a rok:     Podpis 
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nebo alternativně lze práci odevzdat u sekretářky KPH, paní Krejčí (6.patro) 


