Minimalni mzda

Na svobodném trhu existuje tendence k tomu, aby se mzda kazdého &lovéka rovnala diskontované
hodnoté jeho mezniho produktu (discounted marginal value product). Zakony o minimalni mzdé v
koneéném dusledku znamenaji, Ze lidem, jejichZ diskontovana hodnota mezniho produktu je pod
zakonem stanovenym minimem, je zabranéno pracovat. Pracovnik byl ochoten pfijmout praci a
zaméstnavatel byl ochoten ho piijmout. Je dobré si uvédomit, Ze pracovni smlouva by byla pfijata na
dobrovolném principu vzajemného souhlasu. Naopak statni nafizeni brani, aby se toto pfijeti do prace
uskuteénilo. V dlsledku nucené (nedobrovolné) nezaméstnanosti je odstranéna konkurence meznich
pracujicich a zvy$ovana mzda zbyvajicich pracovnikd. Zatimco prohlasovanym cilem zakon( o minimalni
mzdé je zvysit pfijmy meznich pracujicich, skute€ny dopad je pfesné opacny - ucini tyto pracujici za
danou mzdu nezaméstnatelnymi. Cim vétsi je diference mezi minimalni mzdou a mzdami na svobodném
trhu tim vétSi bude nasledna nezaméstnanost.

Nyni se zaméfime na konkrétni dlisledky zmény (zvy$eni) minimalni mzdy v uréitém odvétvi. Obecné
pfevlada pfesvédCeni, Ze konkrétnim projevem zvySeni minimalni mzdy (a tudiz vynucené placeni vysSich
mezd) v daném odvétvi povede k tomu, Ze firmy v tomto odvétvi budou moci tUétovat vysSi ceny za své
vyrobky, takze bfemeno placeni vySSich mezd bude pouze pfeneseno na spotiebitele. Takové pfeneseni
neni ovéem tak snadné provést, stejné jako neni mozné tak snadno uniknout diisledklim nuceného
(umeélého) zvySeni mezd. Nemusi byt totizZ mozné Gctovat vy$Si cenu za vyrobek, protoZe ta by mohla
spotiebitele pfimét ke koupi srovnatelného dovazeného vyrobku nebo néjaké jiné nahrady. Na druhou
stranu, i kdyZ spotiebitelé budou pokraCovat v koupi vyrobku odvétvi, ve kterém byly zvySeny mzdy,
vzhledem k vy$Si cené budou daného vyrobku kupovat méné. Zatimco néktefi pracovnici mohou mit
prospé&ch z vy$8i mzdy, jini o zaméstnani piijdou. Samoziejmé& zde plisobi i prvek konkurence, kdy naklad
ze zvy$eni mezd mohou firmy pfesunou na vynosy ostatnich vyrobnich faktorli - mze se stat, ze firma,
aby nepfisla o své zakazniky presune tento naklad do zmensSeni svého zisku. Toto shiZzeni zisku ovSem
povede k opusténi odvétvi pravé meznimi firmami, a tak i v tomto pfipadé dojde ke sniZzeni vyroby,
nasledné nezaméstnanosti a zvySeni kone€né ceny pro spotiebitele. Navic se zde otevira ziskova
pfilezitost pifesunu vyroby obsahujici vysoky podil nekvalifikované prace do oblasti tzv. stinové
ekonomiky, a tak se uméle vytvafi dalSi konflikty mezi jednotlivcem a statni moci. Pochopitelné nesmime
zapominat na dUsledky vyvolané existenci statni politiky nezaméstnanosti - umélé zvy$eni
nezaméstnanosti povede k dal§im vydajlim ze strany statu (napfiklad v podobé podpor v nedinnosti) - tyto
prostiedky pochopitelné maji svij plivod ve zdanéni jednotlivel a jejich produktivnich &innosti -
samoziejmé to, co jiZ neni vidét, je to, co by kazdy produktivni jednotlivec mohl za tyto nasilim
zkonfiskované penize pofridit, pokud by nebyly vyuZity timto neproduktivhim zplisobem.

Podivejme se nyni podrobnéji na problém vyvolany programem "boje" s nezaméstnanosti v souvislosti s
minimalni mzdou - jedna se pfedevsim o nastroj podpory v necinnosti. Pokud je stanovena minimalni
mzda feknéme na 6 000 korun mési¢né a podpora v necinnosti je stanovena pouze na 5 000 korun
mésicné znamena to, Ze jsme zakazali lovéku smysluplné pracovat za napfiklad 5 500 korun mési¢né,
abychom mu mohli poskytnout podporu ve vySi 5000 korun za nicnedélani. Zbavili jsme tohoto ¢lovéka
nezavislosti a sebelcty dané sobéstacnosti, byt' i na nizké Grovni a vykonavanim zadné prace. Zaroven
jsme snizili ¢astku, kterou by si byl mohl vydélat svym vlastnim usilim. K témto dlsledkdim bude dochazet,
dokud vy$e podpory bude niz§i nez 6 000 korun mésiéné. Cim vys$i podporu véak stanovime, tim horsi
bude situace v dalSich ohledech. Kdyz nabidneme 6 000 korun podpory, pak fadé lidi nabizime stejnou
¢astku za pracovanii nepracovani. Dale, at nabidneme jakoukoli vySi podpory, vytvaiime situaci, ve které
kazdy pracuje za rozdil mezi svou mzdou a vySi podpory. Konkrétné to znamena, Ze kdyz pfi podpofe 6
000 korun mésicné zacne Elovék pracovat za mzdu 6 050 korun mési¢né, bude to chapat tak, Ze je Zadan
jako kdyby pracoval za 50 korun mési¢né - protoze zbytek miize ziskat bez prace.

Konkrétni pravni uprava v Ceské republice tykajici se minimalni mzdy je obsaZena ve vladnim nafizeni
€. 699/2004 Sb. (tplné znéni tohoto nafizeni je obsaZeno v pfiloze tohoto dokumentu) — v sou¢asnosti
¢ini hodinova sazba minimalni mzdy 42, 50 K&. Uvedena vySe hodinové minimalni mzdy plati jen tehdy,
pokud jde o zaméstnance se stanovenou tydenni pracovni dobou 40 hodin. Nyni se podivame na
konkrétni dopady této pravni konstrukce pro skupinu zaméstnancl mlads$ich 16 - ti let (u t&chto
zaméstnancl nesmi pracovni doba piesahnout 30 hodin tydné) — konkrétné pravni tUprava totiz ve svém



disledku zavadi nékteré protichtidné tendence a vytvaii dal$i tlak na deformaci trhli prace.
Nevyhnutelnym dlsledkem tohoto opatieni je dal$i zhor§eni postaveni osob mlad$ich 16- ti let na trhu
prace oproti ostatnim zajemclm o zaméstnani, nebot k jejich piirozené nevyhodé, jeZ spociva v jejich
nizké ¢i nulové kvalifikaci atd., zakon uméle pfidal dalSi nevyhodu v podobé krat§i maximalni tydenni
pracovni doby.

Daleko vice "Sokujici" je vSak to, Ze zakonodarce na jednu stranu dovoli této kategorii osob pracovat
maximalné jen 30 hodin tydné&, na druhou stranu ovéem povaZuje zjevné za "nefér", kdyz si kvdli této
intervenci mési¢né vydélaji méné. Jinak si lze totiZ jen stéZi vysvétlit, pro€ zakonodarce stanovi pro tuto
kategorii osob vys$i hodinovou sazbu minimalni mzdy, a to tak, aby jejich mési¢ni minimalni mzda
dosahovala stejné vySe, jako kdyby u nich tydenni pracovni doba takto ifedné omezena nebyla. Jestlize
tedy obecna hodinova sazba minimalni mzdy je 42, 50 K&, u zaméstnancl mlad$ich 16- ti let &ini 56, 70
K&. VlIada tim chce pry zaijistit "pfi rGizné délce stanovené tydenni pracovni doby narok zaméstnance na
stejnou vysi minimalni mzdy za tyden, resp. mésic".

Vlada si je ovSem prece jen védoma, Ze timto postupem dosahne tak maximalné toho, Ze mladistvé
zatizi takovymi konkurenénimi nevyhodami, Ze zaméstnani viibec nebudou mit $anci ziskat.

Ve stanovenych situacich jsou totiz uplatiovany nizsi (mésiéni i hodinové) sazby minimalni mzdy:

-90% (1j. 6 467 K¢, resp. 38,30 K&/hod.) uvedenych €astek, jde-li o prvni pracovni pomér nebo obdobny
pracovni vztah zaméstnance ve véku 18 az 21 let, a to po dobu 6 mésicl ode dne vzniku pracovniho
poméru nebo obdobného pracovniho vztahu,

-80% (1j. 5 748 K¢, resp. 34,00 K&/hod.) uvedenych €astek, jde-li o mladistvého zaméstnance,

-75% (1j. 5 389 K¢, resp. 31,90 K&/hod.) uvedenych ¢astek, jde-li o zaméstnance, ktery je pozivatelem
¢astecného invalidniho dichodu,

-50% (1j. 3 593 K¢, resp. 21,30 K&/hod.) uvedenych ¢astek, jde-li o zaméstnance, ktery je pozivatelem
pIného invalidniho diichodu a mladistvého zaméstnance, ktery je pIné invalidni a nepobira plny invalidni
ddchod.

Vlada tu fakticky uznava, Zze zaméstnanclim, ktefi tak jako tak obtizné shanéji praci, tézko mize prospét,
pokud zakon v podstaté uvali ve formé minimalni mzdy daf na jejich zaméstnavani. Zde jde ocividné o
naivni pokus udinit tyto "zranitelné skupiny" atraktivnéjsi v oich zaméstnavatelll v podobé niz$i sazby
minimalni mzdy. Vysledkem je ovSem v pfipadé osob mladSich 16-ti let to, Ze 80% z jejich zvySené
hodinové sazby minimalni mzdy (56, 70 K&) se rovna ¢astce 45, 40 K&, coz je stale vySSi ¢astka nez
obecnha hodinova sazba minimalni mzdy (42, 50 K¢).

Abychom si to zrekapitulovali: zakonodarce chce osobam mladSich 16 - ti let poskytnout paternalistickou
ochranu (maximalni 30- ti hodinovéa tydenni pracovni doba), av§ak zaroveii nechce, aby kvili nafizené
kratSi tydenni pracovni dobé méli nizSi mési¢ni vydélky, proto pro né stanovi vyssi hodinovou sazbu
minimalni mzdy. Zakonodarce ovSem také nechce, aby svymi intervencemi znevyhodnil mladistvé natolik,
Ze vilbec nebudou mit $anci uspét na trhu prace. Cistym efektem jeho vzajemné stézi slugitelnych

snah vSak je to, Ze pfirozena nevyhoda osob mladSich 16- ti let (nizka kvalifikace) a jejich uméla
nevyhoda (povinné kratSi maximalni tydenni pracovni doba) byla jes$té prohloubena dalSi umélou
nevyhodou v podobé vySSich hodinovych sazeb minimalni mzdy. Neni proto divu, Ze osoby mladsSi 16- ti
let jsou zpravidla odkazany na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, na které se vliadni
nafizeni o minimalni mzdé nevztahuje. Cimz se vytvafi dal§i deformace smluvnich vztahti, ktera se
pochopitelné odliSuje od situace pfi dobrovolném jednani a uzavirani smiuv.

Priloha — vladni nafizeni o minimalni mzdé ¢. 699/2004 Sb.

S ucinnosti od 1. ledna 2005 zvysila viada svym nafizenim &. 699/2004 Sb. minimalni mzdu. Zakladni
informace pro poskytovani minimalni mzdy od 1. ledna 2005 jsou nasledujici:



1. Minimalni mzdou se rozumi nejnizsi penézité plnéni, které je povinen podle zakona poskytovat
zaméstnavatel zaméstnanci za vykonanou praci.

2. Minimalni mzda se vztahuje na vSechny zaméstnance v pracovnim poméru nebo v obdobném
pracovnim vztahu. NerozliSuje se, jde-li o pracovni pomér na dobu uré€itou &i neurcitou, o hlavni, vedlejSi
nebo soubé&zné pracovni poméry. Narok na minimalni mzdu vznika v kazdém pracovnim poméru
samostatné. Nevztahuje se vSak na €innosti provadéné na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér. Minimalni mzda plati jako jedina mzdova veli€ina pro zaméstnance v organizacich
podnikatelské sféry, v nichz se uplatiiuje kolektivni vyjednavani o mzdach. V jednotlivych kolektivnich
smlouvach Ize dohodnout minimalni mzdu vy3si nez uvadi nafizeni vlady o minimalni mzdé a zpravidla je
této moznosti vyuzivano.

V ostatnich organizacich podnikatelské sféry, ve kterych neni uzaviena kolektivhi smlouva nebo nejsou
mzdové podminky v kolektivni smlouvé sjednany, plati vedle minimalni mzdy i minimalni mzdové tarify.
Minimalni mzdovy tarif stanoveny pro prvni tarifni stupeft ma shodnou vysi s minimalni mzdou.

V rozpoctovych a nékterych dalSich organizacich a organech se uplatfiuje vedle minimalni mzdy systém
platovych tarifti.
3. VySe hrubé minimalni mzdy ¢ini

a. 42,50 K¢ za kazdou hodinu odpracovanou zaméstnancem v ramci stanovené pracovni doby,

b. 7 185 K¢ za mésic pro zaméstnance odménovaného mésic¢ni mzdou.

Ve stanovenych situacich jsou uplatiiovany nizSi (mésicni i hodinové) sazby minimalni mzdy:

a. 90% (tj. 6 467 K¢, resp. 38,30 K&/hod.) uvedenych ¢astek, jde-li o prvni pracovni pomér nebo
obdobny pracovni vztah zaméstnance ve véku 18 az 21 let, a to po dobu 6 mésicl ode dne
vzniku pracovniho poméru nebo obdobného pracovniho vztahu,

b. 80% (tj. 5 748 K&, resp. 34,00 K&/hod.) uvedenych &astek, jde-li o mladistvého zaméstnance,

c. 75% (tj. 5 389 K¢, resp. 31,90 K&/hod.) uvedenych &astek, jde-li o zaméstnance, ktery je
poZivatelem ¢asteéného invalidniho dlichodu,

d. 50% (j. 3 593 K¢, resp. 21,30 K&/hod.) uvedenych €astek, jde-li o zaméstnance, ktery je
poZivatelem pIného invalidniho dlichodu a mladistvého zaméstnance, ktery je pIné invalidni
a nepobira plny invalidni dlichod.

4. Minimalni mzda a délka pracovni doby

VySe hodinové minimalni mzdy uvedena v nafizeni vlady se vztahuje ke stanovené tydenni pracovni dobé
40 hodin. Podle § 83a zakoniku prace vS§ak mohou mit zaméstnanci stanovenou i jinou tydenni pracovni
dobu. Zaméstnanci pracujici v podzemi a zaméstnanci pracujici v nepfetrzitém nebo tfisménném
pracovnim reZimu maiji stanovenou tydenni pracovni dobu nejvySe 37,5 hodin tydné. Pracovni doba
zaméstnanctl s dvousménnym pracovnim rezimem &ini nejvy$e 38,75 hodin tydné. U zaméstnancl
mladSich 16 let nesmi pracovni doba piesahnout 30 hodin tydné. NizSi rozsah pracovni doby bez sniZzeni
mzdy Ize rovnéz dohodnout v kolektivni smlouvé nebo jej mize organizace dobrovolné stanovit ve svém
vnitfnim pfedpisu. Ve vSech téchto pfipadech se minimalni mzda za hodinu zvySi mérné ke zkracené
stanovené pracovni dobé. Tim je zaji§tén pfi rizné délce stanovené tydenni pracovni doby narok
zaméstnance (pfi odpracovani stanovené doby) na stejnou vySi minimalni mzdy za tyden, resp. mésic.
Konkrétni sazby na hodinu podle stanovené tydenni pracovni doby odvodi zaméstnavatelé ze zakladnich
sazeb podle vzorce:

MM, = MM, krat k

k=40 /x

MM = minimalni mzda pro stanovenou tydenni pracovni dobu
Zz =40 hodin
x= jina stanovena tydenni pracovni doba, napfiklad 37,5 hodin

Vypocdet:

MMs; 5 = 42,50 krat k



k=40/37,5=1,0667
MMs7 5 = 42,50 krat 1,0667 = 45,3348 zaokrouhleno 45,30 K&

Z takto vypoétené sazby stanovi zaméstnavatelé vy$i minimalni mzdy pro poZivatele invalidnich ddichodd,
mladistvé a zaméstnance ve véku 18 az 21 let pfisluSnym procentem uvedenym v bodé 3.

Piiklady minimalni mzdy podle délky stanovené tydenni pracovni doby a procentnich sazeb

Minimalni mzda v Ké/hod.

Tydenni pracovni doba v hodinach (zaokrouhleno na 10 hal.)

100% 90% 80% 75% 50%

40 42,50 38,30 34,00 31,90 21,30
38,75 43,90 39,50 35,10 32,90 22,00
37,5 45,30 40,80 36,20 34,00 22,70
30 56,70 51,00 45,40 42,50 28,40

Zaméstnanci odménovanému mési¢ni mzdou, ktery ma individualné sjednanou nebo povolenou pracovni
dobu kratsi nez stanovenou (§ 86 Zakoniku prace) nebo neodpracoval v mésici vSechny pracovni smény,
nalezi minimalni mzda pouze ve vysi odpovidajici odpracované dobé.

Napfiklad zaméstnanci organizace se 40-ti hodinovou stanovenou tydenni pracovni dobou, jehoz tydenni
pracovni doba je individualné sjednana pouze na 20 hodin tydné, nenalezi minimalni mzda ve vysi
7 185 K&, ale pouze ve vysSi 3 593 K¢.

5. Doplatek do vySe minimalni mzdy

Nedosahne-li mzda zaméstnance v kalendainim mésici vySe minimalni mzdy, zaméstnavatel mu rozdil
doplati, a to bez ohledu na zavinénou €i nezavinénou nizsi vykonnost zameéstnance, coz plati i pro
zaméstnance odmériované Ukolovou mzdou.

Do mzdy se zahrnuji vSechny sloZzky mzdy, s vyjimkou mzdy za praci piescas, pfiplatku za praci ve
ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi, za praci v noci a za praci ve svatek. Do mzdy se
nezahrnuji pInéni poskytovana podle zvlastnich predpisll v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady
mzdy, odstupné, cestovni nahrady, odména za pracovni pohotovost, ktera se nepovazuji za mzdu.
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