C. 198/2002 Sb.

Z.akon o dobrovolnickée
sluzbé




Zakon upravuje pQ] my:

% Dobrovolnlk clovek VkaHaVaJICI dobrovolnou
¢innost, resp. praci bez naroku na financni
ohodnoceni

organizaci dobrovolnictvi

* Dobrovolnicka sluzba — vykon dobrovolné prace
na zaklad¢é smluvniho vztahu (kratkodoba a
dlouhodoba — delsi nez 3 mésice)
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Dale Vymezuje Vztahy mem

* VYSIIaJICI orgamzac1 — chranl dobrovolmka vuci
organizacli prijimajici (plati za dobrovolnika
pojistn€ plnéni)

# Dobrovolnikem (povinnost prihlasit se k ucasti na
duchodovém pojisténi)

% Pr1jimajici organizaci — vyuziva dobrovolnickou
sluzbu (nemuze dobrovolnika vykoristovat,
ohrozovat ho na zivoté apod.)

Vsem témto aktérum prinasi povinnost vstoupit do
vzajemnych vtahu.




V}/Sllaﬁm orgamzace

Obcanske sdruzem
# Obecné prospesna spolecnost
% Cirkev nebo cirkevni pravnickd osoba

Tato NNO dostava od MV akreditaci na 3
roky, muze byt obnovena.




Oblasti, kde je mozné dobr. sl. vykonavat:

% Pomoc nezaméstnanym, socialné slabym,
zdravotné€ postizenym, seniorum, prislusnikum
mensin, imigrantum, drogove zavislym osobam,
ob€tem domaciho nasili, mladezi a détem ve
volném &ase, pomoc pii katastrofach, v oblasti ZP,
pr1 uchovani kulturniho dédictvi,v
postpenitenciarni peci.

#* A tov CR 1v zahranici.
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¢ prace

dobrovoln




1.Output-related method

*(Ocenéni hodnoty poskytnutych
sluzeb a odecteni jejich nakladu na
vstup

Naklady na vstup = naklady na nabor a
Skoleni + vybaveni a zatfizeni+ materialni
naklady




2 Input—related method

Vyjadieni hodnoty Casu
potiebného na praci

The American Institute for Certified Public
Accountants se rozliSuji 3 zpusoby ocenéni
hodnoty €asu:
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2b Spemahzed Substltute Method

#*Prumérny plat specialisty na
provedeni neplacené prace




20 Cost Opportumty Method

# Trzni mzda, o kterou dobrovolnik
prichazi vykonem neplacen€ prace




MPSV

¥ Kvahﬁkovana prace - Prumerna mzda nebo
6.platova tfida

s Nekvalifikovana prace — minimalni mzdové
tarify v katalogu, vydavaném MPSV

Problém — hodinova mzda x mésic¢ni tarif




Metoda VIVA

3 the Volunteer Investment and Value Audit

= = vstupy do dobrovolnickych
programu/ vystupy (hodnota Casu)




