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[Trocha teorie  definice

Co to je dichodovy systém?
Co to je penzijni systém?
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[Trocha teorie Clenéni

existuje cela fada Clenéni, napf:

o osobni rozsah (vSichni, vydéle¢né Cinni, trvaly
pobyt, urcité skupiny)
ucast osob (dobrovolna, povinna)
rozsah statni garance

podoba a rozsah solidarily (pfijmova —
intrageneracni a mezi(inter)generacni)

> danové zvyhodnéni (je/neni, zvyhodnéni
pfispévkd nebo davek — jedna se o odlozeny
pFijem)

) sprava (statni, vefejna, soukroma)
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[Trocha teorie  Clenéni (2)

dalezitymi aspekty pro €lenéni jsou:
o vztah mezi pfispévkem a davkou
> zpusob financovani
rozdil - dichodové zabezpeceni X pojisténi
rozdil — fondové X kapitalové financovani
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[Trocha teorie  Clenéni (3)

matice:
o vztah mezi pfispévkem a davkou
> zpusob financovani

vztah mezi pfispévkem a davkou
DB DC

zpUsob
financovani

prubézné

fondoveé
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DB PAYG

duchody + administrativa = pocet EA * prGmérny
vymeéfovaci zaklad * pfispévkova sazba

VYHODY NEVYHODY
prijmova solidarita citlivost na demografické
rizika nese stat zmény
nizké administrativni nachylnost k politickym
naklady (marketing) zasahim )
indexace automaticka (= nizka motivace (slaba
odolny viéi inflaci) vazba pfispévek davka)

obtiznost zmény zralého
systému
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DC FONDY

VYHODY
vysSi ,spravedinost”
preference jednotlived
prihlednost,
transparentnost
konkurence = vyssi
kvalita sluzeb
vy$8i odolnost (?) vaéi
demografickym rizikim

(pfispévky + zhodnoceni)/nadéje na doziti =
ddchod + administrativa

NEVYHODY
rizika nesou Uc€astnici

obtizna predvidatelnost
davek

solidarita je potlacena
vys$i naklady na
administrativu

finanéné naro¢ny prechod
rizika inflace

rizika politickych turbulenci
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srovnani dvou predchazejicih

platnost Samuelson-Aaronovy podminky

dlchod zalezi na rustu mezd w nebo na
zhodnoceni y
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NDC

(“pFispévky + zhodnoceni“)/nadéje na doziti =
dichod + administrativa

VYHODY
vazba pfispévek davka
vhodny v pfipadé malo
rozvinutého
kapitalového trhu

snadny prechod
obé&ma sméry

NEVYHODY
neni to prili§ slozité pro
obc¢ana?
odtrzeni pfijmové a
vydajové strany -
absorpce
demografickych zmén

trh prace naro¢né na vstupni data
a fungovani IS
000 vmésovani politiky ~ *

DB fondovy

» vyskytuje se zfidka (historie)
» zaméstnanecké penzijni plany
* viz spor u KPMG
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Nazory instituci a ekonomud na
idealni systém

Svétova banka
tFipilifovy systém

kritika od Stiglitz, Orzsag: 10 mytu

ILO

zarukou

vy$e duchodu ma byt predem odhadnutelnd, se statni

4 vrstvy: testované soc. zabezpeceni, DB payg, kapitalové
CR je vazana Umluvami 102 (1952) a 128 (1967) o vysi
duchodu k predchozi mzdé 40/45 %

EU

reforma systému s ohledem na trh prace, finan¢ni
udrzitelnost, solidaritu a spravedinost systému
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Nazory jinych zajmovych skupin

= obcané
o souc¢asni dichodci
o brzci ,ddchodci”
o vzdaleni dichodci
= finanéni instituce
= stat
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Cesky dlichodovy systém
charakteristika (1)

Kritérium Duchodoveé pojisténi Penzijni pfipojisténi

Statni garance Ang Ne

Osobni rozsah V&ichni vydéleéné inni Individudini

Ucast osob Povinna Dobrovolna

Financovani Prubézné Kapitalové

Vztah prispévku a davek Davkové definovany Prispévkove definovany

Vy3e davek Zavisla na délce doby pojisténi|Zavisla na wysi  zaplacenych

a omezené na wéi | prispévku
predduchodovych” prijmu

Solidarita Mezigeneraéni a prijmova Zadna (i kdyz statni prispévek
uritou formou solidarity je)
Danové zvyhodnéni Ang Ano
Sprava systému Statni Soukroma
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davka z DB PAYG

» jednotna vyméra — 1400 K¢
m procentni vyméra, odvozena
z dosahovanych vydélka a délky doby
pojisténi:
o prevysuje-li Gastku 8 400 K&, podita se
plné ¢astka 8 400 K&, z ¢astky nad 8400

K¢ do 20 500 K¢ se pocita 30 % a
z ¢astky nad 20 500 K¢ se pocita 10 %.
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Vyvoj relace D/IM

Relace primérného starobniho dichodu k primérné mzdé

7 Whhobi Bk |
|

Jass

Cesky duchodovy systém
charakteristika (3)
Realna hodnota priimérného dichodu

10,0

GBS (990 109] 1092 (993 904 995 (oo (997 QUeE (o9

= rok 2003: 100,1 %

20.3.2006 17

Cesky dlichodovy systém
historie (1)

= zaloZzen na PAYG a DB
= 1990: nova sprava - CSSZ

m 1991: uzakonéni indexace (10 %
inflace + vliv realné mzdy)

m 1993: zavedeni pojistného na socialni
zabezpeceni

m 1994: zakon o penzijnim pfipojisténi se
statnim pfispévkem
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Cesky dlichodovy systém
historie (2)

= 1995: prodluzovani véku odchodu do
dlchodu (2/4), ,zvlastni ucet
dichodového pojisténi“ ve SR

= 96-02: drobné Upravy: zmény sazby,
zapocet nahradnich dob, upravy
pred€asnych a pozdéjsich odchodd,
Upravy systému pfipojisténi, valorizace

= 2003 -:
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Cesky dlichodovy systém
problémy

mira solidarity

starnuti populace

pfijmy a vydaje systéemu

zvyhodnéni OSVC oproti zamé&stnanctm
pred¢asné dlchody, rozsah nahradnich dob

nepodafilo se realizovat tfipilifovy systém
pfipravovany v prvni polovingé 90. let (existuji
Jen dva pilife) a nepodafilo se vytvofit
Socialni pojistovnu (Spidla)

m NevyfeSeni dichodci z rozdéleni federace
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Mira solidarity (1)

Nisobek Vyge Mzda Relace diichodu ke mzdé
primérné | dichodu | prubs dsta hrubé tisté
mzdy (K¢ més.) | (K¢ mes.) (K¢ mes.) (v%) (v%)
0,7 6576 11735 9203 56.0 71,5
1,0 7484 16 764 12 822 44.6 584
1.5 8276 25 146 18 660 32.9 444
2,0 8780 33528 24 160 26.2 36.3
2.5 9284 41910 29 668 222 313
3.0 9 784 50292 35 161 19.5 27.8
Pramen: MPSV

[Poznamica: Vpotet dlichodu byl provadén za piedpokladu doby pojisténi 40 let k zikonné vékové hranici, vyméfovaci ziklad
pro vipoet dichodu z primémé mzdy ve vy3i 16 799 K& a primémé mzdy v NH za rok 2003 ve vii 16 764
K&: pro stanoveni &isté mzdy se uvauje odpotitatelnd polozka pouze pro poplataila
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Mira solidarity (2)

Tabulka 32, Zakladni charakteristiky diferenci vypla ych starob
dichodi (sélo) podle vyse
Rok M(20) M30) ME0)
Celkem  Muzi___ Zeny  Celkem  Muzi_ Zeny  Celkem  Muii _ Zeny
1999 6.9 3.2 198 18.5 15.0 40.5 35.6 31
2000 6.7 54 19.9 16.8 154 378 33,5 36
2001 7.7 6.5 5.5 20,2 16,3 15,8 38,1 354
2002 7.8 6.6 57 20,6 16.6 164 387 36.6
2003 8.1 6.8 6.0 21.3 17.1 17.3 40.0 38.3
Prames: MPSV LR
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Mira solidarity (3)
Nivelizace — Zeny 2002
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Pfijmy a vydaje pojistného —
[ zadna reforma

I

1o 4— ] —s—vyydaje

—a— iy

Zvyhodnéni OSVC oproti
[ zameéstnancim

1994 | 1995 |1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002
Pramér. vyméf. zaklad pro pojistné| [
(KE/més)
- zameésinancu organizaci 6217 7709 91421015411 326(12 2701 13 023] 13 99215 059
- zaméstnancil malych organizaci 5035 6217 7099 797¢ 95251010411 138 11 616[12 051
- zaméstnancl v praméru 5983 7409 8698 067410944 11809 12625 13 47214 385
- 0SVC duchodové pojisténe 2077 3350 3551 3426 3067 3461 3557] 3735 4052
Podil VZ_OSVC k VZ zaméslnancu v % 497 452 408 354 280 29 2874 277 282
20.3.2006 26

Reforma Ceského
[ dichodového systému

SYSTEMOVA
zmeéna systému
o priklon k FDC
o prechod na NDC

PARAMETRICKA
zvysit pFijmy
(sazba pojistného,
odchod do
dichodu,
nezameéstnanost)
snizit vydaje

(sniZeni dichodu, migracni politika

odchod do pro_p_opulaéni
ddchodu) politika

= Vlivzmény relace ddchodu a
mzdy na vysi vydaju (v % HDP)

—s—riist relace na necelych 43 %

—— pokles relace na 33 %a |
=e—pokles relace na zhruba 20 % |

%,
8

Y N A, . p O b @ A
St T S T N

[ PFiklon k FDC (1)

predpokladejme 100 % prechod na FDC za

téchto podminek a parametru:

o doba akumulace (25-65): n, =40

o doba Cerpani (66-79): n,= 13

o primérné ro¢ni realné zhodnoceni: r =7 %

o primérny ro€ni redlny rast mezd: g =3 %
prumeérné zhodnoceni je vy$s$i nez rust mezd o: Ar =(1+r)/(1+g)-1
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[ ZAVERY

z dnesni primérné mzdy (18 000K¢) je
primeérny odvod 5040 K¢, coz
zabezpeci primérny dichod 7500 K¢
v pfipadé prechodu (a pokud by byly
splnény vySe uvedené predpoklady),
tak pro dlichod ve stejné vysi staci
pfispévek pouze 850 K&
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[ ZAVERY (2)

nakolik jsou puvodni pfedpoklady realné?
predpokladejme 100 % prechod na FDC
za téchto novych podminek a parametru:
o doba akumulace: n;=40-> 30

o doba Cerpani: n,=13 -> 25

o @ roéni redlné zhodnoceni:r=7 % ->4 %

o @rocnirealny ristmezd: g=3 % ->4 %
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[ ZAVERY (3)

v pfipadé prechodu (a pokud by byly
splnény ,nové* predpoklady), tak pro
dichod ve stejné vysi (7500 K¢) je
potieba prispévek 6250 K&

kdo chce pfrejit?
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Vyvoj realné mzdy a
[ zhodnoceni penzijnich fondu

mzdy

[Implicitnl’ penzijni dluh

DEFINICE (WB): sou¢asna hodnota

budoucich penzi minus naakumulované

penzijni rezervy

presnéjsi definice Holzmann, Palacios a

Zviniene (WB):

o Akrudlni pasiva (zavazky) k dnesku

> Predpokladané pasiva (zavazky) sou€asnych
zaméstnanctli a dichodct

> Systém otevienych pasiv (zavazku)
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Table 5. Public debt, pension spending and implicit pension debt for 35 low and
middle income countries for various years during fhe end-1990s and 2000

Country

[Transformaénl' naklady v mld K&
predpoklad: 2004, mladsi 40 let, 10 % (28)

200

180
160
140
120
100
80 1
60 1
40
20




[ Pfechod k NDC

nulova redistribuce, ale garance
minimalniho (pfijmové testovaného)
ddchodu 4.920 K¢ (1,2 nasobek ZM) v 67
letech

stat omezené plati za nepfispévkové doby
kazdoro¢ni indexovani podle narustu
objemu zaplaceného pojistného

minimalni vékova hranice 62 let, jinak 67 let
(aspori 40 roku pojisténi), jinak 72 let (25
rok(l) — pravidelné Upravy hranic

20.3.2006 37

Podil dichodl ze stavajiciho a
[ nového systému (v %)

Duchod ze Duchod
Rok narozeni avajiciho DB z T 1
systomu NDC systému
1947 100 o
1948 95 5
1949 a0 10
1950 a5 156
1951 &0 20
1952 75 25
1953 70 30
1954 65 as
1955 B0 a0
1956 55 45
1957 50 50
1958 45 56
1858 40 &0
1960 35 65
1861 an 70
1962 25 75
1863 20 BO
1964 15 85
18965 0 80
20.3.2009) 1966 5 95 38

1967 ] 100

vyvoj vydaju v % HDP

[ Pfechod k systému NDC —
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[ minimalniho pfijmu dichodce

a0
—— Soukasny stav
—a—H na &5 lat
20 ededrt
10
00

IEAEA A S gt

120

Celkovy vyvoj nakladd v % HDP

Srovnani vysSe davek sou¢asného
DB a zvazovaného DC
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Primérny mésiéni vidélek ViZe starobniha dichodu
v roce 2003 Doba *
abs. Yo pruméme pojisteni .
(Ke/més.) nllllxlxk\llL D3 NDC
Priklad | 4.000 M H 3914 o'
Priklad 2 HLO00 (1] 44 6.681 o
Piiklad 3 10.000 6 35 I 5567 o
Priklad 4 17.000 ({103 4 B.048 8.359
Piiklad 5 17.000 102 35 6651 6.777
Piiklad 6 25.000 150 4 8850 12292
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571.967, 4.917, 3.986 :




Relace nové pfiznavaného
ddchodu k primérné mzdeé (v %)

100

90
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: e

50 1 LA
40 1
30 1

20

05 06 07 08 08 1 11 12 13 14 15 16 17 18 18 2
nasobek PM

——DB ——NDC
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[ Reforma v CR dnes

vice na: http://www.reformaduchodu.cz/

struéné shrnuti dosavadnich vypoctu:
Ekonom ¢&. 10/2005
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TYM EXFERTT
«— Politicke strany
felofent z¢ zéstupct; CS5D, KDU-CSL, PSP CR

KSCM, ODS, US-DEL, MF, MPSY, wlidy)

Zadini variant \ \Ana.l?zyvma_nty
east | delagith

Koordndtor politickgch| stran

w pracovni| skuping

PRACOVNI SKUPINA

Vikonn} tfm

Informace, dialog, spoluprice

VEREINOST

[Névrhy politickych stran

CSSD: systém NDC prosazovany
Spidlou, pozice mrtvého brouka

ODS: rovny (nizky) dichod a dané
KDU-CSL, US-DEU: podobny program
pocitajici s podporou fondového
systému (viz. Slovensko)

KSCM: je potfeba reforma?
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[ Zavery K politickym stranam

urcité dalSi parametrické reformy
(ufednicka reforma)

systémova reforma vysoce
nepravdépodobna za soucCasné viady
existence vysokych deficitt a nizkych
privatiza¢nich pfijmd - FDC

pozdéjSi provedeni reformy ma sva
pozitiva i negativa
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[ Jiné navrhy

metoda komplementarni konverze —
jiny zpusob pfechodu na FDC
zohlednit ,|épe” rodinou politiku:

o za kazdé dité snizit pojistné

o duchod odstupriovat podle poctu déti
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[ ZkuSenosti ostatnich zemi
vyzkumné zpravy VUPSV
Chile

LotySsko, Polsko, Svédsko, Slovensko
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[Zkuéenosti LotySsko

pfechod na 3 pilifovy systém od 1996:
NDC+FDC+individualni

problémy: nedostatek kvalitnich dat
(relevantni obdobi 96-00), zastaraly IS,
nedokonala P.R. (az po spusténi
reformy), nizka kvalifikace urednikd
Casté zmény, ztrata kredibility nového
dichodového systému

20.3.2006 50

[Zkuéenosti Polsko

pfechod na 3 pilifovy systém od 1999: NDC
(11,22 %)+FDC (7,3 %) +individualni
problémy: nedostatecné pfipravené instituce
na reformu, nefungujici IS — po¢ate¢ni mira
chybovosti v zaznamech 50 %, 95 %
transfert do FDC nebylo pfevadéno

vysoké naklady pfi zavedeni fondového pilife
FDC povinny pro *1969, ale spousta starsich
presla ,dobrovolné” — fluktuace — vysoké
operacni naklady
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[Zkuéenosti Svédsko (1)

historicky prubézny systém: jednotny diichod
+ ATP

zhorSovani indexu zavislosti

nespravedliva redistribuce, sniZzovani
diferenciace — snizeni motivace

reforma: 84-sestavena komise, 90-zavérecna
zprava, 91-zména vlady, nova pracovni
skupina, 94-zprava, 98-pfijata reforma, 99-
spusténa
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[Zkuéenosti Svédsko (2)

3 pilifovy systém: 16 % NDC, 2,5 % FDC,
dobrovolné

1997-2017 pfechodné obdobi

pocatec¢ni vklad = naraznikovy fond - 21 %
HDP — bez problému do 2050

indexace navazana na rist realnych mezd
flexibilni odchod do dichodu 61 (72 %), 65
(100 %), 70 (157 %)

vysledky: do 2050 systém finan¢né stabilni,

»iransparentnost pro ob&any ©

N
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