Prednaska 8: Verejné zdravotni pojisténi (véetn& dodatkd z prednasky 7: dichodového
pojisteni)

Piedepsany vék odchodu do starobniho diichodu

Obecny dichodovy vék je stanoven v §32 ZDP a to v zavislosti na casovém obdobi. Protoze
mezniky tvofi 1.1.1996 a 1.1.2013, jedna se o 3 €asova obdobi: prvni je do 31.12.1995, druhé
je od 1.1.1996 do 31.12.2012 a treti obdobi je od 1.1.2013. Diichodovy vék je v kazdém
casovém obdobi vymezen specificky:

1) do31.12.1995 — 60 let u muzi a 57 (56 jedno dité, 55 dvé déti, 54 tii nebo 4 déti, 53
alesponl 5 déti) let u zen podle poctu vychovanych déti, pokud byl tento vék dosazen
v prvnim ¢asovém obdobi, do 31.12.1995.
Priklad: Muz dosahl véku 60 let dne 16.12.1995, byl dale zaméstnan a o ptiznani dichodu
pozadal ke dni 16.12.2000. Jeho dichodovy vék je tak 60 let a jeho pracovni ¢innost od
16.12.1995 se hodnoti jako ¢innost konana po vzniku naroku n starobni diichod.
Zena vychovala 2 déti a véku 55 let dosahla 30.11.1995. V této dobé ale nebyla
zaméstnana a do zaméstnani nastoupila az od 1.1.1997, aby ziskala potfebnou dobu
pojisténi 25 let. Dichodovy vek tedy €Cini 55 let, to ze v tomto véku neziskala 25 let doby
pojisténi nema vliv na stanoveni dichodového véku, ale na zjisténi dne naroku na starobni
dichod. Narok na starobni dichod vznikne dnem, kdy Zzena splni podminku 25 let
pojisténi.

2) od 1.1.1996 do 31.12.2012 diichodovy vék v tomto obdobi se urcuje tim, ze k puvodni
stanovené vekové hranici prfic¢itame urCity pocet kalendarnich mésica. Ke
kalendarnimu mesici, ve kterém pojisténec dosahl ptivodni v€kové hranice se u muzi
pricitaji 2 kalendaini mésice a u zen 4 kalendafni meésice za kazdy 1 zapocaty
kalendarni rok od doby po 31.12.1995 do dne dosazeni této v€kové hranice. Za
dichodovy vék se pak povazuje vék dosazeny v takto urCeném kalendainim meésici
v den, ktery se ¢iselné shoduje se dnem narozeni pojisténce, popt. neobsahuje-li takto
urCeny mesic takovy den, povazuje se za dichodovy vék ten vek, ktery je dosazen
v poslednim dni takto uréeného kalendarniho mésice.

Priklad: Muz dosahl véku 60 let dne 21.7.1996. Dichodového veéku dosahl ale az

21.9.1996 (pficetl jsme 2 mésice za zapocaty rok 1996, tj.jeden rok po roce 1995)

Zena vychovala 1 dité a véku 56 let dosahla 13.5.1997. Dachodového véku dosahla

13.1.1998 (pricetli jsme 8 kalendarnich mésict za roky 1996 a 1997).

Zena, ktera nevychovala zadné dité dosahne véku 57 let 25.7.2005. Dachodového véku

dosahne 25.11.2008 (pficetli jsme 40 kalendarnich mésicti za roky 1996 az 2005, tj. 10

let)

3) od 1.1.2013 dichodovy vek je po 31.12.2012 u muzi 63 let a u zZen, které nevychovaly
zadné dit€ a 59 az 62 let u Zen, které vychovaly déti. Divodem sjednoceni je
predevsim skuteCnost, Ze zeny se dozivaji v pruméru vys$siho véku nez muzi, takze i
pti stejnych podminkach odchodu do dichodu budou pobirat dichod v priméru delsi
dobu nez muzi.

Priklad: Muz se narodil 15.4.1953, tj. dichodového veéku dosahne 15.4.2016, kdy mu bude 63
let.

Zena, ktera se narodila 27.3.1958 a vychovala 2 dé&ti dosahne dtichodového véku dne
27.3.2019, kdy dosahne 61 let (vek 55 let dosdhne 27.3.2013, a proto jiz nelze urcit
dichodovy vék dle predchoziho odstavce).



Doba ucasti na pojisténi je dvoji:
1) vznikld vykonem vydéle€né Cinnosti u osob uvedenych v §5, v pfipadé€, ze za toto
obdobi bylo zaplaceno pojisteéni (tzv. odpracovana léta)
2) vznik acasti béhem nahradni doby u osob uvedenych v §6 (z urcitych podminek plati
pro studenty, UNE, vykon dobrovolnické sluzby)

Presna délka pojisténé doby: za rok poji§téni se povazuje 365 dni, tj. zbytek pojisténé doby,
ktery Cini naptiklad 364 dni nebo méné propada. Je napiiklad Skoda zadat o pfiznani dichodu
od 1.1., kdyz zbytek dni ¢ini 350 dni. V tomto piipadé se vyplati skoncit zaméstnani o 15 dni
pozdéji, aby byl ziskan dalsi cely rok doby pojisténi.

Rozhodné obdobi

Obdobi, za které se zjistuji vydelky pro stanoveni vypoctového zakladu. Rozhodné obdobi
konci kalendarnim dnem ptedchazejiciho roku, do kterého spada den, od kterého se dichod
ptiznava. Napfiklad pfi pfiznani dichodu od 31.12.2004 (tj. za tento den jiz nalezi vyplata
dichodu) zahrnuje rozhodné obdobi roky 1986-2003. Pii pfiznani dichodu od 1.1.2005
zahrnuje rozhodné obdobi 1986-2004.

Zadost o starobni diichod

Obcan se obrati na organizaci s uplatnénim naroku na starobni diichod a pozada o sepsani
zadosti. Vybrat si okamzik odchodu do starobniho diuchodu a uplatnit na néj narok
nalezi k vyhradnimu pravu ob¢ana. Nemuze tak za n€j uCinit nikdo jiny, ani organizace,
kde je zaméstnan. Kdyby byl obCan zbaveny, nebo omezeny ve zpusobilosti k pravnim
ukontim, uplatnil by narok ustanoveny opatrovnik a s nim by se také zadost sepisovala.
Projevi-li zaméstnanec vili odejit do starobniho dachodu kur¢itému datu, je vhodné
upozornit ho, ze k sepsani zadosti by mélo dojit asi tfi mésice prede dnem, od kterého si preje
pfiznat starobni dichod. Je to z divodu zajisténi plynulé navaznosti vyplaty dichodu na
posledni vyplatu pfijmu ze zaméstnani.

K sepsani zadosti se pouzije tiskopis CSSZ, ve dvou kopiich. Jedna se piiklada s tiskopisem
zadosti pro OSSZ, druha je pro potfeby organizace.

Pro evidenci vymétovacich zakladi se pouzivaji tzv. Evidencni listy dichodového pojisténi.
ELDP ma u sebe ZNV po celou dobu zaméstnani a kazdy rok vyplni jeden fadek na zadni
stran€, kde je vyznacen kalendaini rok, VZ za tento rok, poéet kalendafnich dnd ucasti na
pojisténi a poCet dni vyloucené doby. Po skonCeni zaméstnani je AELDP zaslan do archivu
CSSZ. V piipadé OSVC plni tuto povinnost misto ZNV piislusna okresni (prazska) sprava
socialniho zabezpeceni, ktera uchovava ELDP po celou dobu vydelecné Cinnosti. Podobné je
to v piipadé osob dobrovolné tcastnych na dichodovém pojisténi.

Hlavni zmény platné od 1.1.2004 v oblasti dichodového zabezpeceni (na zakladé zakona
€.425/2003 Sb.):

- dichodovy veék bude i nadale zvySovan i po roce 2006 stejnym tempem az do 63 let
pro muze i zeny, pro zeny zustava v platnosti odpocty podle poctu vychovanych déti.

- ZruSuje se moznost odchodu do tzv. predCasného starobniho dichodu az 2 roky pred
dosazenim dtchodového véku z divodu vedeni jako uchaze¢ o zaméstnani u UP
alespori po dobu 180 dnii — ostatni moznosti pfiznani obou typid predCasného
starobniho dichodu zlstavaji zachovany,



- Doba studia po 18.roce veku ziskana pred rokem 1996 se bude zapocitavat nejvyse
v rozsahu 6 let a bude se povazovat za nahradni dobu pojisténi, tj. pro vysi dachodu se
bude zapocitavat jen v rozsahu 80%, doba studia pied 18.rokem véku ziskana do roku
1996 se ale bude nadale hodnotit v plném rozsahu,

- Rusi se omezeni vydélku pro mladodiichodce,

- U OSVC se v dichodovém pojisténi SVC rozdéluje na hlavni (osoby povinné tiéastny
dichodového pojisténi) a vedlejsi (1¢ast na pojisténi zavisi na vysi piijmu).

- Minimalni VZ OSVC pro pojistné na socialni zabezpeceni na kalendaini rok bude
v roce 2004 cCinit 40%, v roce 2005 45% a od roku 2006 50%rozdilu mezi dosazenymi
piijmy ze SVC a vykazanymi vydaji.

Aktualni zmény pro rok 2006:

1. od lednové splatky dichodu se zvysSuji vSechny dichody pfiznané pied
1.1.2006 o témer 5%. Primérny starobni diichod by mél Cinit 8128 K¢.

2. procentni vyméra starodichodcti (dichody priznané pred 1.1.1996) se zvysuje

0 6% u novoduchodct o 4%.

Zakladni vyméra dichodu se zvySuje z 1400 na 1470 K¢.

4. Zvysil se vSeobecny vymeétovaci zaklad na 17882 K¢ za rok 2004, ptepocitaci
koeficient pro rok 2006 je 1,0532

5. Byly upraveny reduk¢ni hranice pro stanoveni vypoctového zakladu

W

Diuichodové pojisténi v ramci EU

V oblasti dichodového pojisténi vychazeji vSechny aktivity spole¢né politiky z principu
subsidiarity. Spolecna politika v oblasti dichodového zabezpeCeni se prosazuje nejen
zavaznymi legislativnimi akty, ale také prostfednictvim tzv. oteviené metody koordinace.
Tato metoda je pro CR pfinosem v tom, 7e mize efektivnéji vyuzivat zkusenosti a piiklady
jinych zemi, Ze je podporovano vzajemné sdileni poznatkid. Problémy priméfenosti a
udrZitelnosti penzijnich systémi svym dosahem prekracuji hranice statt. Jako hlavni spolec¢né
cile politiky Clenskych statti v oblasti dichodového pojisténi, zajistované metodou oteviené
koordinace, byly stanoveny: finan¢ni udrzitelnost dichodovych systémi a modernizace
penzijnich systému v reakci na ménici se potieby ekonomiky, spolecnosti a jednotlivych
obcanti. Cilem strategie EU v této oblasti je zastavit tlak na vefejné finance a postavit systémy
dtichodového zabezpedeni na pevny finanéni zaklad. Je tak ziejmé, ze na CR bude vytvaren
tlak na uskute¢néni reformy systému dichodového pojisténi. Nas§ dichodovy systém musi byt
také lépe prizptisoben neustale se vyvijejicimu spoleCenskému a ekonomickému postaveni
Zen a muzi ve spoleCnosti. M¢l by sméfovat k novym pravidlim, ktera maji ptispét k souladu
povinnosti v ramci rodiny s pracovnimi povinnostmi obou rodict. Ale i pres vSechna tato
opatfeni budou asi jesté dlouho pretrvavat velké rozdily mezi dichodovymi naroky muzi a
zen. 1 kdyz vSechny aktivity spolecné politiky v oblasti dichodového pojisténi vychazeji
z principu subsidiarity, presto najdeme fadu opatfeni, ktera jsou pfimo nebo nepfimo zavazna
pro duchodové systémy cClenskych stati. Soucasti zavazné legislativy pfimo ovlivijici
dichodové pojisténi jsou nafizeni Rady Evropy, ktera budou platit bezprostiedné po vstupu
do EU také vCR. Do oblasti zavazné legislativy nepiimo ovliviiujici realny vyvoj
dichodovych systému spada legislativa ES v oblasti vefejnych financi a nékteré smérnice
tykajici se rovnych prilezitosti. Pravidla této legislativy mohou nepfimo vyvolat tlak na
reformu systému dichodového pojisténi (pravidla v oblasti vefejnych financi) nebo v pripadé
prokazaného poruseni prava mohou znamenat dodatecné vydaje (legislativa v oblasti rovnych
prilezitosti).



Mezi lety 1990 a 1999 stouply vydaje na penze obcani v Evropské unii v primeéru o 14 %.

Nejvice vzrostl v Portugalsku (o 79 %), v Dansku (o0 40 %), ve Velké Britanii (o 34 %) a

Lucembursku (o 32 %), nejméné naopak v Irsku (o 8 %) a Nizozemi (také o 8 %) a Némecku

(02%).

‘ Statni vydaje na penzijni systém v zemich Evropské unie v roce 2001 ‘

Podil . Dichody dle kategorii Starobni

e (pe(;zn;{ sf))gi(:illlnlilcah (2001, v %) ( pet;)zve

emé v % L pro obcany
HDP (sz’/f,la;loc;ll) Starobni||Invalidni| Vdovsky||Ostatni| starsi 65 let v

2001) ’ roce 2001)
| Belgie [11,6 1441 le4,0  J10,9  JRo5  J46 111 |
| Dansko  [10,7 |37 623|147 o0 23,0 140 |
| Némecko [13,0 45,5 1792 |84 30 o4 o2 |
| Recko [12,7 51,4 le6,8 6,3 le 4 |05 111 |
Spandlsko [9,9  [50,8 747 |24 81 Jas  i16 |
| Francie [13,5 [l47,0 79,1 6,2 119 |28 11 |
| Irske  [3,8  [27,1 462 153 21,8 16,7 108 |
| Italie  [151 /62,0 748 6,5 18,0 o7 113 |
[Lucembursko[[10,9  [|51,2 722|192 60 |26 132 |
| Nizozemi [13,3 50,1 60,7 |22,0 o 67 108 |
| Rakousko [14,0 50,3 1584 8,7 19,6 |34 114 |
| Portugalsko [[10,1  [51,3 l6s,4 |04 12,7 |15 179 |
| Finsko  [11,2  [143,0 1592|194 o0 124 114 |
| Svédsko  [122  [37,9 754 178 |59 Jos 117 |

B‘:iet'élﬁe 11,5 (44,6 80,1  |122 (7.7 0,0 |l134

| EU-15 12,7 |47,9 753 9.9 o7 |51 4 |
| Island 6,0  [317 les4  |254 o2 Joo 135 |
| Norsko [9,0 32,9 les,4  |305 |37 o4 139 |
| Svycarsko 12,6  ]149,1 740  Ji67 o2 oo 124 |

Pramen: Eurostat: Bevolkerung und soziale Bedingungen, Nr. 6/2002




Tabulka S: Podil pilifa duchodového systému ve vybranych zemich

Zemé podil pilife v diichodovém systéemu (%)

pilir prvni druhy tieti
Némecko 83 7 10
Francie 51 34 15
Itilie 74 25
Spanélsko 92 4 4
Nizozemsko 50 40 10
Velka Britanie 65 25 10
Svédsko 60 35 5

Zdroj: Finance. CZ, viastni tipravy Jany Spicdkové

Tabulka 1. Soucasné usporadani ¢eského duchodového systému

Kritérium Duchodové pojisténi Penzijni pfipojisténi
Statni garance Ano Ne

Osobni rozsah VEichni wydéleéné Einni Individualni

Ucast osob Povinna Dobrovolna
Financovani Prubézne Kapitalové

Vztah prispévku a davek

Davkové definovany

Prispévkové definovany

VysSe davek

Zavisla na délce doby pojisténi

a omezené na

vysi

Jpredduchodovych® pfijmu

Zavisla na wysi zaplacenych
prispévku

Solidarita

Mezigeneracni a piijmova

Zadna (i kdyz statni pfispévek
uréitou formou solidarity je)

Danova zvyhodnéni

Ano

Ano

Sprava systému

Statni

Soukroma

Vieobecné zdravotni pojisténi v CR (stru¢ny prehled)

Na jeho zakladé ma pojisténec narok v piipadé potfeby na poskytnuti zdravotni péce, 1éku,
specialniho zdravotnického materialu a pomtcek v mife uznané jako standard. Sazby cini u
ZN 4,5% a ZNV 9% k HM ZN, tj. celkem 13,5%. Je upraveno zdkonem CNR 592/92 Sb. o
pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi ve znéni pozdé€jsich predpisti. Upravuje jen otazky
pojistného na vefejné ZP a vSe, co souvisi sjeho placenim. Vedle toho pasobi zakon
€.48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim pojisténi, ktery vedle vécnych davek (jimiz je uhrada
zdravotni péce hrazené ze ZP) upravuje také okruh pojisténych osob a jejich povinnosti ve

vztahu k placeni pojistného.

Platci pojistného zdravotniho pojiSténi (dale jen "platci pojistného") jsou (dle zakona ¢.

48/1997 Sb.): §4

a) pojisténci uvedeni v §5,
b) zamé&stnavatelé,

C) stat.

§7

(1) Stat je platcem pojistného prostiednictvim statniho rozpoctu za tyto pojiSténce:




a) nezaopatiené déti; nezaopatienost ditéte se posuzuje podle zakona o statni socidlni
podpote;

b) pozivatele dichodi z dichodového pojisténi, kterym byl ptiznan dichod pred 1. lednem
1993 podle piedpisi Ceské a Slovenské Federativni Republiky a po 31. prosinci 1992 podle
predpisti Ceské republiky. Za pozivatele diichodu se pro udely tohoto zakona povazuje osoba
podle predchozi véty i v mésicich, kdy ji podle predpisi o dichodovém pojisténi vyplata
dichodu nenalezi;

¢) prijemce rodicovského prispévku;

d) Zeny na materské a rodicovské dovolené, zeny pobirajici penézitou pomoc v matefstvi a
muze po dobu jejich nepfitomnosti v praci, po kterou se jim poskytuje penézitd pomoc podle
predpisti 0 nemocenském pojisténi;

e) uchazece o zaméstndni véetné uchazecii o zaméstndni, kter'i prijali krdtkodobé zaméstnani;
f) osoby pobirajici davky socidlni péce z ditvodu socidlni potrebnosti;

g) osoby prevazné nebo uplné bezmocné, osoby pecujici o pfevazné nebo uplné bezmocnou
osobu nebo o dlouhodobé tézce zdravotné postizené dit€ vyzadujici mimotradnou péci a osoby
pobirajici prispévek pfi péci o blizkou nebo jinou osobu star§i 80 let, kterd je Castecné
bezmocna, nebo o osobu starsi 80 let, ktera podle vyjadieni oSetfujiciho lékatfe potiebuje péci
jiné osoby;

1) osoby ve vazbé nebo osoby ve vykonu trestu odnéti svobody;

h) osoby konajici zdkladni (nahradni) sluzbu v ozbrojenych silach, dalsi sluzbu nebo civilni
sluzbu a osoby povolané k vojenskému cvicenti;

j) osoby uvedené v §5 pism. ¢), které jsou pfijemci davek nemocenského pojisténi;

k) osoby, které dosahly véku potifebného pro narok na starobni diichod, avSak nespliuji dalsi
podminky pro jeho pfiznani a nemaji piijmy ze zaméstnani, ze samostatné vydélecné Cinnosti
a nepozivaji zadny diuchod z ciziny, nebo tento dichod nepiesahuje mésicné castku ve vysi
minimalni mzdy;

1) osoby celodenné osobné a fadné pecujici alesponl o jedno dit€ do sedmi let v€ku nebo
nejméné o dvé déti do 15 let véku, nejde-li o osoby uvedené v pismenu c¢) nebo d). Podminka
celodenni péce se povazuje za splnénou 1 tehdy, je-li dité pfedSkolniho vé€ku umisténo v
jeslich (matefské Skole), popfipadé v obdobném zafizeni na dobu, ktera nepfevySuje Ctyfi
hodiny denné, a jde-li o dité plnici povinnou Skolni dochazku, po dobu navstévy skoly, s
vyjimkou umisténi v zafizeni s tydennim ¢i celoroénim pobytem. Za takové osoby se
povazuje vzdy pouze jedna osoba, a to bud’ otec nebo matka ditéte, nebo osoby, ktera prevzala
dité do trvalé péce nahrazujici pécCi rodicl, pokud nemaji pfijmy ze zaméstnani nebo ze
samostatné vydélecné ¢innosti,

m) mladistvé umisténé ve Skolskych zafizenich pro vykon tustavni vychovy a ochranné
vychovy.

(2) Maji-li osoby uvedené v odstavci 1 pism. a) az 1) pfijmy ze zaméestnani nebo ze samostatné
vydelecné Cinnosti, je platcem pojistného stat 1 tyto osoby.

Mnohé z uvedenych osob si mohly, nebo nové mohou ptfivydélavat ¢i pracovat nebo podnikat,
aniz by priSly o sviij "status osoby, za niz plati pojisténi stat". Stat za kazdou osobu z vySe
uvedenych skupin platil zdravotni pojisténi ve vysi 13,5 % z vymeéfovaciho zékladu. To
zustava 1 nadale. Zatim. Dosud si osoba, za kterou platil pojisténi stat, mohla od svého
zakladu pro vypocet pojistného odecist ¢astku, ktera odpovidala vymétrovacimu zakladu, z
néhoz pojistné uz zaplatil stat 3520 K¢ (2004). Od 1.8.2004 byly tzv. odpocty zakonem ¢.
438/2004 Sb. zruSeny. Duchodci ani studenti si jiz nemohou snizovat vymétfovaci zaklad o
Sastku 3.520 K& (2004).



Kdo na zméné vydéla a kdo prodéla?

ZjednoduSené by se dalo fici, ze zména je pfinosnd pro zdravotni pojisStovny (coz je
bezesporu pravda) a "odnosnd" pro platce zdravotniho pojisténi (coz nelze popfit). Vzdyt
spodni odhad zvySenych piijma pojistoven dosahuje 150 mil. KE mésicné, tj. rocné témer 2
mld. K¢, které v systému zdravotniho pojisténi chybéji.

Je tu ale jesté jeden "poSkozeny" - stat. Nezbytné poklesnou pfijmy statniho rozpoctu, nebot
se zaplati méné dan¢ z piijma. Tento pokles 1ze odhadnout na 22,5 mil. K¢ mésicn€, coz v
ro¢nim souctu predstavuje castku presahujici ¢tvrt miliardy korun.

Zmeéna v odpoctu ze zakladu pro vypocet pojistného zdravotniho pojisténi je jen prvnim
krokem, ktery nas nejspi§ Cekd. Hovofi se o tom, ze se stat zbavi povinnosti platit za statni
pojisténce pojistné - dichodctim ho strhne z penze, za déti ho zaplati rodiCe... zda a kdy tuto
zménu uvede do zivota, je zatim nezodpoveézena otazka.

Vymérovaci zaklad

1) u ZN souhrn hrubych mezd (pfijmy zuctované ZNV v souvislosti s vykonem
zaméstnani, které ukladd ucast na nemocenském pojisténi s vyjimkou
nezapocitatelnych piijmt dle § 3 z¢.592/92 Sb. Naptiklad ZNV prodava urcity
vyrobek za 1000 K¢, ale ZN za 800 K&. Castka 200 K& sice podléha zdanéni, ale neni
zapocitatelna do VZ pro odvod pojistného.

2) OSVC - Stejné jako u dachodového a nemocenského pojisténi je minimalni
vyméfovaci zaklad pro zdravotni pojisténi u OSVC vazan na tzv. vieobecny
vyméfovaci zaklad. Tim je primérna mzda obvykla v narodnim hospodarstvi, ktera
dva roky predchazela danému kalendainimu roku. Kromé toho se zvySuje 1 procentni
vymeéra z vyméfovaciho zakladu, ktera vzrostla z 40 % na 45 %. Osoby samostatné
vydélecné Cinné, které nedosahuji zisku, musi povinné platit minimalni odvody
zdravotniho a socialniho pojisténi a po dvou letech ve ztraté také minimalni dan.

3) Minimalni mzda je minimalnim vymérovacim zdkladem pro zaméstnance v
pracovnim pomeéru a vymeéfovacim zakladem pro osoby bez zdanitelnych pfijmu.
Mate-li ovSem zivnostensky list, popfipadé jiné opravnéni k podnikani, stat vam méfi
jinym metrem. Tim metrem pak neni minimalni mzda, ale nasledujicim zpiisobem
vypocteny minimalni vyméfovaci zaklad:

MVZ = 12 * 15 * PRUMERNA MZDA V NARODNIM HOSPODARSTVI,,
Minimalni mési¢ni zaloha = MVZ * 0,135

Kde 0,135 je 13,5% sazba pro vypocet zalohy na zdravotni pojisténi.

V roce 2005 byla minimalni mé&si¢ni zaloha 1143 korun

Rozhodné obdobi, ze kterého se zjistuje VZ je kalendaini mésic pro OSVC je to kalendaini
rok.

Odvod pojistného:

1) ZNV odvadi ZP za ZN a ZP, které musi ZNV platit za ZN.

2) Plati se ze jednotlivé kalendarni mésice a je splatné v den, ktery je ZNV urcen pro
vyplatu mezd za ptislusny kalendarni mésic. Tam, kde je vyplata mzdy rozlozena na
rizné dny je dnem splatnosti pojistného posledni den vyplaty za uplynuly kalendarni
mésic. Neni-li tento den urCen, je pojistné splatné nejpozde€ji do 8 dni po uplynuti
kalendarniho mésice, za které se odvede.



3) Pojistné se odvadi na ucet pfislusni zdravotni pojistovny, u které je pojiSténec
pojisten.

4) U OSVC se plati formou zaloh na pojistné a doplatku pojistného, zaloha (kazdy
kalendarni meésic) je splatna od 1.dne kalendafniho mésice, na ktery se plati do 8.dne
nasledujiciho kalendarniho meésice.

5) Pojistné hrazené statem odvadi MFCR na zvlastni et VZP (zfizeného na zékladé §20
tohoto zakona) do 20.dne predchazejiciho kalendarniho mésice.

6) Osoby bez zdanitelnych pfijmt plati samy na ucet pfislusni ZP ve stejném cCasovém
rozmezi jako OSVC.

7) Plati se hotovostne nebo bezhotovostné

Zdravotni pojisténi = skryta dan

O socialnim a zdravotnim pojisténi se Casto mluvi jako o skrytych danich. Tyto sazby velmi
Casto nejsou zahrnovany do statistik danového =zatizeni, a pfitom spliuji veskeré
charakteristiky danovych odvodu. Navic o vysi socialniho a zdravotniho poji§téni ma vétSina
obCani pouze matnou predstavu (zaméstnavatelova cCast byva skryta o¢im pohlizejicim na
vyplatni pasku) a o tom, na jaké ucely jsou tyto prostiedky pouzity, vi jesté méné.

Placeni zdravotniho pojisténi je zalozeno na principu solidarity, kdy 1 obCané, ktefi za cely
zivot kromé preventivnich prohlidek nepotiebuji lékarské osetfeni, odvadeji pravidelné
finan¢ni prostfedky na konto pfislusné zdravotni pojistovny.

Zdravotni pojisténi v EU

V poméru k hrubé mzdé plati pracujici v Evropské unii pfevazné stejnou ¢astku na zdravotni
pojisténi jako ob&ané Ceské republiky. Presto je v Cesku péce hrazena téméi kompletn& a v
okolnich statech nikoli. Jaké zdravotni pojisténi plati obyvatelé evropské patnactky? Lékarské
péce v zemich Evropské unie je kvalitni a dostupna vSem obCanim. Zakladni l1ékarska péce je
poskytovana zdarma v ramci vefejného zdravotniho pojisténi. To v ostatnich vyspélych
zemich svéta rozhodné neni bézné. VySe spolutcasti se lisi a zalezi na pristupu dané zeme k
problematice financovani zdravotnictvi. Kolik musi ob¢ané odvadét ze své hrubé mzdy na
povinném zdravotnim pojisténi? Je to vice nebo méné nez u nas?

V Dansku se zdravotni pojisténi neplati

V Dansku se jako v jediné zemi Evropské unie zdravotni pojisténi neplati. ObCané ovSem
plati velmi vysoké dané z pfijmu fyzickych osob v ptipadé nutnosti l1ékatfského oSetieni jsou
naklady na jejich zdravotni oSetfeni proplaceny pfimo statem.

V Belgii, Irsku, Portugalsku, Spanélsku a Velké Britanii neplati ob&ané zvlast socialni a
zdravotni pojisténi, je zde zavedena pouze jedna sazba, ktera kryje jak naklady na pfipadné
1ékatské oSetfeni Ci léky, tak socialni situace jako prispévek na politiku zaméstnanosti ¢i do
statniho povinného penzijniho systému.

V Irsku jsou nejenom nejnizsi dané z piijmu fyzickych a pravnickych osob, ale taky odvody
na pojisténi - to ma za nasledek nizké statni diichody, podporu v nezameéstnanosti a jiné.

Zdravotni pojisténi je pomérné nizké v Italii, Recku a Finsku (zde je ovSem "kompenzovano"
vysokym socialnim pojisténim).

Nejvice na pojisténi ze mzdy odvedou Belgicané



Nejvice z clenskych zemi Evropské unie na zdravotnim a socialnim pojisténi dohromady
odvedou Belgicané (zaméstnanec 13,07 % a zaméstnavatel 32,35 %). Vice na zdravotnim
pojisténi nez u nas odvadi pouze Nizozemci.

Ve Francii a Némecku jsou sazby obdobné jako v Ceské republice, v ostatnich jedenacti
¢lenskych zemi Evropské unie (z EU15) jsou niz§i. Ve Svédsku zaméstnanci ze své hrubé
mzdy neodvadeji zdravotni pojisténi, zdravotni pojisténi odvadi pouze zameéstnavatel za své
pracovniky.

Na druhou stranu musime poznamenat, ze v Cesku nemusime téméF nic pFiplacet, mame
velmi hustou sit’ nemocni¢nich zafizeni, nasi lékafi a zdravotnicky personal patii k absolutni
SpiCce, kazdy ma svého obvodniho lékafe ve své blizkosti. Takové vyhody v ostatnich
¢lenskych zemich nejsou samoziejmosti.

Evropané musi platit za stomatologické oSetfeni, pobyt v nemocnici, pfevoz sanitkou ¢i za
pouhé Iékarské vySetteni. Neplati sice plnou hodnotu ukont, ale pouze spolutcast, ktera vsak
muze dosahovat stovek euro.

Zavedeni spoluucasti pfi nékterych ukonech ma vyhodu v tom, ze obcané nechodi k 1ékati s

pouhym "nachlazenim" a je nezbytnym krokem k ozdravéni systému zdravotnictvi a zvIasté
jeho financovani.

Sazby zdravotniho poji§téni v zemich EU 2003 (v procentech z hrubé mzdy)

Stat Zaméstnanec Zaméstnavatel
Belgie* 13,07 % 32,35 %
Dansko 0 %** 0 %**

Finsko 1.5%-1,9% 1,6 % - 2,85 %
Francie 0,75 % 12,80 %
Irsko* 4.0 % 8,5%

Italie 0% 3,98 %
Lucembursko 6,2 % 6,2 %
Némecko 7,0 % 7,0 %
Nizozemi 11,95 % 6,25 %
Portugalsko* 11,0 % 23.25%
Rakousko 3,25 % - 3,95 % 1,25 % - 3,65 %
Recko 2,55 % 5,1 %
spanélsko* 4.7 % 23,6 %
Svédsko 0% 11,03 %

Velk4 Britinie* 8.4%-10,0 % 89%-11,9%
Ceska republika 4,5 % 9,0 %

* Staty, kde je pouze jedna sazba pro zdravotni a socialni pojisténi dohromady** Lékarska
péce je hrazend z dani. Pramen: "Sozial Kompass Europa”, Herausgeber: Bundesministerium
Jur Gesundheit und soziale Sicherung - Bundesrepublik Deutschland



Nemocenské pojiSténi

Systém davek nemocenského pojisténi
Z nemocenského pojisténi zaméstnancu se poskytuji ¢tyri davky:

e nemocenskeé,

e podpora pfi oSetfovani Clena rodiny,

e vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi,
e penézitad pomoc v matefstvi

Z nemocenského pojisténi osob samostatné vydélecné ¢innych se poskytuji dvé davky:

e nemocenské
e penézitad pomoc v matefstvi

Pravni uprava:

Zakon €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméestnanct, v platném znéni

Zakon ¢. 424/2003 Sb., kterym se méni zakon €. 582/1991 Sb. a nekteré dalsi zakony

Zakon ¢. 421/2003 Sb., kterym se méni zakon €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi
zaméstnancu, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, v platném znéni.

Zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinci na tizemi CR, v platném znéni

Vyhlaska ¢. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych pracovnikli a o poskytovani
davek nemocenského pojisténi obcanim ve zvlastnich pripadech

Vypocet davek nemocenského pojisténi
Nemocenské, podpora pfi oSetfovani Clena rodiny a penézitd pomoc v matetstvi se vypocte
ptislusnou procentni sazbou, ktera ¢ini :

[ u penézité pomoci v matefstvi 69%

[ u podpory pii oSetfovani ¢lena 69%
rodiny
o, (50% za prvni tfi kalendaini dny pracovni

[ u nemocenského .
neschopnosti)

z denniho vymeétovaciho zakladu.

Denni vymétovaci zaklad se zjisti tak, ze zapocitatelny pfijem (tj. veskery piijem podléhajici
odvodu pojistného na socialni zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti)
zuctovany zameéstnanci v rozhodném obdobi, kterym je zpravidla kalendaini Ctvrtleti, které
predchazi ctvrtleti vzniku pracovni neschopnosti (karantény) potieby oSetfovani (péce o)
Clena rodiny, ¢i nastupu na matefskou dovolenou se déli poctem kalendarnich dnt
ptipadajicich na rozhodné obdobi. Do tohoto poctu dnid se vSak nékteré dny nezahrnuji, aby
neodivodnéné nedochazelo k rozmélnéni vyse denniho vymeérovaciho zakladu (napf. dny
poskytovani nemocenského).

Od 1. fijna 1999 podléha denni vymeétovaci zaklad redukci v ptipadé, ze jeho vySe piesahne
stanovenou hranici. Pro redukci jsou stanoveny dvé hranice; do prvni hranice se ¢astka



zapocitava plné, z Castky mezi prvni a druhou redukéni hranici se zapocitava jen 60 % ak
castce nad druhou redukéni hranici se nepfihlizi. Redukcéni hranice uvedené v zakoné
o nemocenském pojisténi se od 1.1.2000 zvysuji vzdy k 1. lednu nafizenim vlady, pokud tzv.
prepocitaci koeficient pro upravu vSeobecného vymeétrovaciho zakladu pro ucely diichodového
pojisténi ma hodnotu vyssi nez 1.

U osob samostatné vydélecné Cinnych se denni vymeéfovaci zédklad zjiStuje obdobnym
zpusobem s tim, ze rozhodnym obdobim je zpravidla kalendarni rok ptredchazejici roku,
vnémz vznikla pracovni neschopnost (karanténa), ¢i v né€mz Zena nastupuje "mateiskou
dovolenou" a zapocitatelnym pfijmem se rozumi thrn mési¢nich vyméfovacich zaklada pro
stanoveni zaloh na pojistné na dichodové pojisténi.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi se stanovi jako rozdil denniho vymétovaciho
zakladu zjisténého ke dni prevedeni zaméstnankyné na jinou praci a prameéru jejich
zapocitatelnych pfijma pfipadajicich na jeden kalendaini den v jednotlivych kalendarnich
mésicich po tomto pievedeni.

Poskytovani davek nemocenského pojisténi
Déavky nemocenského pojisténi se poskytuji za kalendarni dny po stanovenou dobu.

e Jedna se o tzv. podpurci dobu, ktera u nemocenského ¢ini maximalné rok. V nékterych
ptipadech se do ni zapocitavaji téz predchozi obdobi pracovni neschopnosti pro nemoc
a nepracovni uraz. Krat§i podpuarci doba plati pro pozivatele starobniho dichodu
a plného invalidniho dichodu pfi pracovni neschopnosti z divodu nemoci ¢i
nepracovniho Urazu a €ini 84 kalendainich dnt.

e Podpora pfi oSetfovani Clena rodiny se poskytuje nejvyse po dobu prvnich 9
kalendainich dni, popt. 16 kalendarnich dnli zaméstnanci, ktery ma v péci dité¢ do
skon¢eni povinné Skolni dochazky a je jinak osamély.

e Penézita pomoc v matefstvi se poskytuje maximalné€ po dobu 28 tydni, popt. 37 tydnt
v ptipad€ zen, které porodily vice déti a staraji se asponl o dvé z nich, anebo se jedna
o zeny svobodné, ovdovélé, rozvedené nebo zjinych zavaznych divodi osamélé,
které neziji s druhem. Zenam, které pievzaly dité do trvalé pée nahrazujici péci
matetskou na zakladé rozhodnuti ptislu§ného organu anebo dité jehoz matka zemfela,
se pené€zita pomoc v mateistvi poskytuje ode dne prevzeti ditéte po dobu 22 tydnd,
popt. 31 tydnd, jestlize prevzaly dvé Ci vice déti a staraji se alesponi o dvé z nich, nebo
jde-li o zeny neprovdané, ovdové€lé, rozvedené nebo zjinych vaznych divodia
osamélé, které neziji s druhem. Penézitd pomoc v matetstvi se jim vSak poskytuje
maximalné do doby, nez dité (nejmladsi dit€) dosahne osmi mésict véku.

e Vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a matefstvi se poskytuje nejdéle do nastupu zeny
na matetfskou dovolenou a po ukonceni matetské dovolené nejdéle do konce devatého
meésice po porodu.

Kdo nemusi odvadét pojistné na nemocenské pojisténi

e cizi statni prislusnici, ktefi nemaji trvaly pobyt na uzemi CR, a zaroveii zde pracuji pro
zaméstnavatele pozivajici diplomatickych vysad a imunit,

e cizinci, ktefi mohou byt nebo jsou ucastni nemocenského poji§téni v jiném staté,

« zaméstnanci, ktefi v CR pracuji pro zaméstnavatele, ktery nema sidlo na tizemi CR, to
viak neplati, jde-li o zaméstnance, ktefi jsou &inni v Ceské republice pro



zaméstnavatele, ktefi maji sidlo na Uzemi statu, s nimz Ceska republika uzavrela
mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpeceni,

e zameéstnanci, ktefi vykondvaji pouze pfilezitostné zaméstnani (za prilezitostné
zaméstnani se povazuje nahodilé jednorazové zaméstnani, které podle ujednani nema
trvat a ani netrvalo nez 7 kalendarnich dni po sobé€ jdoucich nebo zaméstnani, jehoz
obsahem je pouze pracovni ¢innost malého rozsahu, tj. zejména zaméstnani, v némz
zapocitatelny piijem nedosahuje ani 400 K¢ za kalendairni mésic) (dle §5 a §6, zakona
€.54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancd, v platném znéni).

Osoby ucastné nemocenského pojiSténi jsou zaroven poplatniky pojistného na
dichodové pojisténi a prispévku na statni politiku zaméstnanosti bez ohledu na jejich
pobytovy status ¢i statni prislusnost.

Osoby samostatné vydélecné c¢inné mohou byt ucastny nemocenského pojisténi
dobrovolné (cizi statni ptislusnici, ktefi jsou na uzemi CR na vizum k pobytu nad 90 dni za
ucelem podnikani, a chtéji si prodlouzit platnost tohoto viza nebo pobyt na toto vizum), ale k
zadosti o prodlouzeni platnost1 viza museji mimo jiné predlozit potvrzeni finanéniho ufadu
CR o zaplaceni dani, jakoZ i potvrzeni Ceské spravy socialniho zabezpeleni o zaplaceni
socialniho pojiSténi.

Vznik a zanik pojiSténi
Podle zakona (viz odkaz) pojisténi vznikd dnem vstupu do zaméstnani, které zaklada ucast na

nemocenském pojisténi. Pojisténi zanikd dnem skonCeni zaméstnani, které zaklada ucast na
nemocenském pojisténi (§8, 1.veta, zdkona ¢.54/1956 Sb.).

Vyse sazby a odvod pojistného na nemocenské pojiSténi zaméstnancu

VySe pojistného se stanovi procentni sazbou z vymétrovaciho zakladu, coz u zaméstnancu
¢ini celkem 8% z vymérovaciho zakladu, z toho se odvadi 6,5% na diichodové pojisténi,
0,4% na statni politiku zaméstnanosti, a 1,1% na nemocenské pojisténi.

Vymeétovaci zaklad zaméstnanci je soucet téchto polozek:

e pfijmy z vykonu zamestnani +

e nahrady vydaju zameéstnance pro vykon prace +

o nahrady Skody vyplacené zaméstnavatelem +

e zvlastni odmény za praci +

e nahrady mzdy +

e nahrady mzdy poskytnuté za dobu pfed vznikem nemocenského pojisténi zaméstnance
_l’_

e odmény za pracovni pohotovost.

Do vymeétovaciho zakladu nepadaji tyto piijmy:

e vérnostni priplatek hornikiim,

e naborové piispévky dosidlenciim,

e jednorazové nevratné socialni vypomoci poskytnuté zaméstnanci v mimotfadnych
zavaznych ptipadech,

o Castky poskytnuté zameéstnavatelem jako socidlni pfispévek k zabranéni vyraznému
poklesu Zivotni trovné€ v dobé pracovni neschopnosti delsi Sesti tydnu,



e pojistné zaplacené zameéstnavatelem za zaméstnance na jeho urazové pojisteni,
zdravotni poji§téni, penzijni pfipojiSténi se statnim piispeévkem, pojisténi pro piipad
smrti nebo doziti a dichodové pojisténi,

e odstupné,

o dalsi castky osvobozené od dané (dle § 4-5, zakona ¢. 589/1992 Sb.).

Odvod pojistného u zaméstnancu (vcéetné osob ¢innych na Dohodu o pracovni ¢innosti ):
Platby za zaméstnace musi vypocitat a odvadét jeho zaméstnavatel. Zaméstnavatel plati dveé
tfetiny a jednu tfetinu odvoda na nemocenské pojisténi srazi z hrubé mzdy zaméstnance.
Organizace a mald organizace (tzn. pravnickd nebo fyzickd osoba, ktera zaméstnava
zaméstnance) je povinna odvadét pojistné na ucet Ceské spravy socidlniho zabezpeéeni,
které je povinen platit zaméstnanec ze svého prijmu. Pojistné odvedené za zaméstnance
srazi organizace nebo mala organizace z jeho prijmu, které mu zuctovala. Za kalendarni
meésic, ve kterém zaméstnanec ma zapocitatelny piijem, avSak nelze z ného srazit pojistné z
divodu, ze tento pfijem neni v penézni formé, srazi organizace nebo mala organizace pojistné
z ptijml v penézni formé zactovanych zaméstnanci v nejblizsich kalendainich mésicich (dle
§8, odst.(1), zadkona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti, v platném znéni.).

Vyse sazby a odvod pojistného na nemocenské pojisténi osob samostatné vydélecné
¢innych

Vyse zaloh na pojistné se stanovi procentni sazbou z mési¢nitho vymeétovaciho zéakladu, coz
¢ini celkem 29,6% (z toho 28% na duchodové pojisténi, 1,6% prispévek na statni politiku
zaméstnanosti) a 4,4% na nemocenské pojisténi z mésicniho vyméfovaciho zakladu.

O presné vysi vymeétovaciho zakladu informuje mistné ptislusna okresni sprava socialniho
zabezpecCeni (viz souvisejici odkaz). Jestlize osoba samostatné vydéle¢né ¢inna vykonavala
samostatnou vydeleCnou Cinnost v predchazejicim kalendarnim roce, €ini vySe mési¢niho
vymetovaciho zakladu nejméné 35% pied rokem 2004, 40% v roce 2004, 45% v roce 2005 a
50% od roku 2006 z Castky rovnajici se priméru, ktery z pfijmi ze samostatné vydélecné
¢innosti za tento rok po odpoctu vydaja vynalozenych na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni
pfipadd na jeden kalendafni mésic, v némz asponi po Cast tohoto mésice byla vykonavana
samostatnad vydéle¢na cinnost, s tim, ze pokud by vySe takto stanovené¢ho nejnizsiho
meésicniho vyméfovaciho zéakladu presahla Castku 40 500 K&, Cini nejniz§i mésicni
vymetovaci zaklad tuto ¢astku (§14, odstavec (2), zdkona ¢. 589/1992, Sb.).

Odvod pojistného u osob samostatné vydélecné cinnych (vcéetné osob c¢innych na
Smlouvu o dilo a na Dohodu o provedeni prace):

Zalohy na pojistné na dichodové pojisténi, prispé€vek na statni politiku zaméstnanosti a platby
pojistného na nemocenské pojisténi jsou povinny odvadét osoby samostatné vydélecné
¢inné (a osoby, které jsou zakonem o socialnim zabezpeceni povazovany za osoby samostatné
vydélecné ¢inné) odvadeét za jednotlivé kalendaini mésice na ucet mistné prislu§né (mistni
prislusnost okresni spravy socialniho zabezpeCeni se fidi mistem trvalého pobytu osoby
samostatné vydélednd &inné; nema-li tato osoba trvaly pobyt na Gzemi CR, pak se mistni
prislusnost fidi mistem podnikéani) okresni Spravy socialniho zabezpeceni.

Zalohy na pojistné jsou splatné od prvniho dne kalendafniho mésice do osmého dne
nasledujiciho kalendarniho meésice.



