o nemocenském pojisténi

Parlament se usnesl na tomto zakon& Ceské republiky:

CAST PRVNI
UVODNI USTANOVENI

§ 1

Rozsah pusobnosti
(1) Tento zakon upravuje nemocenské pojisténi (dale jen ,,pojisténi*) pro ptipad docasné
pracovni neschopnosti, nafizené karantény, tchotenstvi a matefstvi a oSetfovani Clena
domécnosti nebo péfe o néj a organizaci a provadéni pojisténi. Provadénim pojisténi
se rozumi tézZ posuzovani zdravotniho stavu pro tcely pojisténi.

(2) Pojistné na pojisténi upravuje zvlastni pravni piedpis'.
(3) Tento zékon se pouZzije na pravni vztahy, které nejsou upraveny piimo pouzitelnym
predpisem Evropskych spoletenstvi v oblasti pojisténi®.
§2
Utast na pojisténi
Pojisténi se ticastni fyzické osoby
a) povinng, jde-li o osoby uvedené v § 5 pism. a),

b) dobrovolné, jde-1i o osoby uvedené v § 5 pism. b) nebo o zahrani¢ni zamé&stnance [§ 3
pism. q)].

§3
Vymezeni nékterych pojmi

V tomto zakoné& se rozumi

a) pojisténcem fyzickd osoba, kterd je UcCastna pojiSténi; za pojiSténce se povazuje téz
fyzickd osoba po zaniku pojisténi, pokud ji plyne ochranna lhita (§ 15), uplatiuje narok
na davku pojisténi (dale jen ,,davka®) nebo davku pobird, a fyzicka osoba v dobé
preruseni pojisténi,

Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpisu.

Naptiklad Nafizeni Rady (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani systémi socialniho zabezpeceni na zaméstnané
osoby, osoby samostatné vydélecné ¢inné a jejich rodinné ptislusniky pohybujici se v rdmei Spoleéenstvi,
Nafizeni Rady (ES) ¢. 859/2003, kterym se rozsifuji ustanoveni Natizeni (EHS) ¢. 1408/71 a Nafizeni
(EHS) ¢. 574/72 na statni piislusniky tfetich zemi, na které se tato ustanoveni je§t¢ nevztahuji pouze
z diivodu jejich statni prislusnosti.

2)



b)

d)

g)
h)
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k)
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zamé&stnavatelem pravnickd osoba nebo fyzickd osoba, které zaméstnavaji alespoini

jednoho zaméstnance, organizacni slozka stitu, vniz jsou zafazeni zaméstnanci

v pracovnim poméru nebo ¢inni na zdkladé dohody o pracovni Cinnosti, sluzebni utad,

v némz je statni zaméstnanec zafazen k vykonu statni sluzby, véznice a vazebni véznice

(dale jen ,,véznice®), v nichz vykonava trest odnéti svobody odsouzeny zatazeny do

prace, a utvary, slozky nebo jiné organizacni ¢asti bezpe¢nostnich sborli nebo

ozbrojenych sil Ceské republiky, které vyplaceji piislusnikiim bezpecnostnich sbord®
sluzebni piijem nebo vojakim z povolani® plat (déle jen ,,sluzebni utvar®),

sidlem zaméstnavatele

1. u pravnické osoby jeji sidlo nebo sidlo jeji organizacni slozky, ktera je zapsana
v obchodnim rejstiiku, popfipad¢ v jiném zdkonem uréeném rejstiiku nebo jiné
zdkonem upravené evidenci; sidlem organizac¢ni slozky se rozumi adresa jejiho
umisténi,

2. u fyzické osoby misto jejiho trvalého pobytu”, a jde-li o cizince, misto hlageného
pobytu® v Ceské republice; u osoby, kterd nema hlageny ani trvaly pobyt v Ceské
republice, misto jejiho podnikani na uzemi Ceské republiky a v piipadé, Ze takova
osoba na uzemi Ceské republiky nepodnika, avsak zaméstnava pro svou potiebu
zaméstnance, misto vykonu prace téchto zaméstnanci,

3. u organizaéni slozky stitu a sluzebniho ufadu jejich sidlo stanovené zvlaStnim
pravnim ptredpisem, poptipadé statutem nebo obdobnym piedpisem,

mzdovou uctarnou Utvar zaméstnavatele, ve kterém je vedena evidence mezd nebo plath

zaméstnancl; je-1i zaméstnavatelem stat, rozumi se mzdovou uctarnou utvar prislusné

organizacni slozky statu, ve kterém je vedena evidence platd,

zapo&itatelnym piijmem piijem, ktery se podle zvlastniho pravniho predpisu’ zahrnuje

do vymeétovaciho zakladu pro pojistné na pojistént,

dosazenym piijmem zapocitatelny piijem zactovany zameéstnanci do kalendainiho

mesice,

zamestnanim pravni vztah, na zaklad¢ kterého vykonavaji praci, pracovni nebo obdobnou

¢innost nebo sluzbu (dale jen ,,prace*) zaméstnanci uvedeni v § 5 pism. a),

osobou samostatné vydélecné Cinnou fyzickd osoba povazovanad za osobu samostatné

vydélecné &innou pro ucely dichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho piedpisu’,

samostatnou vydélecnou Cinnosti Cinnost povazovana za samostatnou vydéleCnou ¢innost
pro ucely diachodového pojisténi podle zvlastniho pravniho ptedpisu, a to vcetné
spolupréce pii vykonu samostatné vydéle¢né &innosti®,

pojisténou ¢innosti zaméstnani vykonavané za podminek zakladajicich ucast na pojisténi,

samostatnd vydélecna Cinnost, pokud se osoba samostatné vydélecné ¢inna na zéklade

vykonu této Cinnosti piihldsila k G¢asti na pojiSténi, a zaméstndni zahrani¢niho
zamestnance, pokud se prihlasil k ucasti na pojisténi,

podpiir¢i dobou doba, po kterou ma byt podle tohoto zdkona vyplacena davka,

3)

4
5)

6)

7
8)

Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikti bezpecnostnich sbori, ve znéni pozdéjSich
predpisi.

Zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpisi.

§ 10 zakona ¢. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodnych ¢islech, a 0 zméné nékterych zakoni (zakon
o evidenci obyvatel), ve znéni pozdéjsich predpisu.

§ 93 zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tizemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakon, ve
znéni pozdejsich predpist.

§ 9 odst. 2 zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi.

§ 9 odst. 1, 3 a 5 zakona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisa.
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socialni udalosti, sniz tento zdkon spojuje vznik naroku na davku, vznik docasné
pracovni neschopnosti, nafizeni karantény”, vznik potfeby oSetfovani nebo péce o &lena
domacnosti, nastup na penézitou pomoc v matefstvi a prevedeni zaméstnankyné na jinou
praci, statni zaméstnankyné na jiné sluzebni misto nebo ustanoveni pfisluSnice na jiné
sluzebni misto,

porodem takové ukonceni téhotenstvi, pii kterém je do matriky narozeni zapsano
narozeni ditéte,

domackym zaméstnancem zaméstnanci uvedeni v § 5 pism. a) bodech 1,4 az 6 a 15, ktefi
nepracuji na pracovisti zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek vykonavaji
sjednané prace doma a v pracovni dobé&, kterou si sami rozvrhuji,

smluvnim zaméstnancem zameéstnanec zameéstnavatele, jehoz sidlo je na izemi statu,
s nimz Ceska republika neuzaviela mezinarodni smlouvu o socidlnim zabezpedeni (dale
jen ,zahraniéni zaméstnavatel), je-li ¢&inny v Ceské republice u smluvniho
zameéstnavatele,

smluvnim zaméstnavatelem pravnickd nebo fyzickd osoba, ktera ma ve smyslu pismene
c) sidlo na tizemi Ceské republiky a u niz jsou v Ceské republice ¢inni zaméstnanci
zahrani¢niho zaméstnavatele povazovani v Ceské republice za smluvni zaméstnance,
pokud podle smlouvy uzaviené se zahrani¢nim zaméstnavatelem jsou piijmy smluvnich
zam&stnancll  vyplaceny  smluvnim  zaméstnavatelem nebo  jsou  smluvnim
zaméstnavatelem uhrazovany zahranicnimu zaméstnavateli,

zahrani¢énim zaméstnancem zaméstnanec zahraniniho zaméstnavatele, je-li Cinny
v Ceské republice ve prospéch zahrani¢niho zaméstnavatele,

statem, s nimz Ceska republika uzaviela mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpe&ent,
mimo téchto stath téz Clenské staty Evropské unie,

¢lenskym statem Evropské unie téz stat, ktery neni ¢lenem Evropské unie, avSak aplikuje
predpisy Evropské unie o koordinaci systémii socialniho zabezpedeni'”,

mezinarodni smlouvou o socidlnim zabezpeceni smlouva o socidlnim zabezpeceni, ktera
obsahuje ustanoveni o pouzivani pravnich pifedpist pii vydéle¢né Cinnosti na uzemi
druhého smluvniho statu.

§ 4
Druhy davek
Z pojisténi se poskytuji tyto davky:
nemocenské,
penézitd pomoc v matetstvi,
oSetfovné,

vyrovnavaci ptispévek v t€hotenstvi a matefstvi.

9)

10)

§ 2 odst. 6 pism. a) zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zakond.

Naftizeni Rady (EHS) €. 1408/71 o uplatiiovani systéml socialniho zabezpeceni na zaméstnané osoby,
osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a jejich rodinné prislusniky pohybujici se v ramci Spolecenstvi.
Nafizeni Rady (EHS) ¢. 574/72 stanovujici postup pii provadéni nafizeni Rady (EHS) 1408/71
o uplatnovani systémi socialniho zabezpeceni na zaméstnané osoby, osoby samostatné vydélecné ¢inné
a jejich rodinné prislusniky pohybujici se v ramci Spolecenstvi.
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CAST DRUHA

UCAST NA POJISTENI

Hlava I
Okruh pojisténych osob

§5

Pojisténi jsou pfi splnéni podminek stanovenych v tomto zakoné Ucastni:
zameéstnanci, jimiz se pro ucely tohoto zakona rozumi

1.
2.

>

AW

10.

11.

12.
13.

zaméstnanci v pracovnim pomeru,

piislusnici Policie Ceské republiky, Hasidského zachranného sboru Ceské republiky,
Celni spravy Ceské republiky, Vézefiské sluzby Ceské republiky, Bezpecnostni
informacni sluzby a Utadu pro zahrani¢ni styky a informace” a vojaci z povolani®
(dale jen ,,ptislusnici),

statni zamé&stnanci podle sluzebniho zakona'”,
Clenové druzstva v druzstvech, kde podminkou cElenstvi je jejich pracovni vztah
k druzstvu, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro druZstvo praci,
za kterou jsou jim odménovani,

zaméstnanci ¢inni na zdklad¢é dohody o pracovni ¢innosti,

pracovnici v pracovnim vztahu uzavieném podle cizich pravnich ptedpist,

soudci,

Clenové zastupitelstev tizemnich samospravnych celki a zastupitelstev méstskych
¢asti nebo méstskych obvodil izemné ¢lenénych statutdrnich mést a hlavniho mésta
Prahy, ktefi jsou pro vykon funkce dlouhodob¢ uvolnéni nebo kteti pied zvolenim do
funkce ¢lena zastupitelstva nebyli v pracovnim poméru, ale vykonavaji funkci ve
stejném rozsahu jako dlouhodob¢ uvolnéni ¢lenové zastupitelstva,

poslanci Poslanecké snémovny a senatofi Senatu Parlamentu Ceské republiky a
poslanci Evropského parlamentu, zvoleni na uzemi Ceské republiky,

¢lenové vlady, prezident, viceprezident a ¢lenové Nejvyssiho kontrolniho uradu,
¢lenové Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, &lenové Rady Ceského
telekomunika¢niho Ufadu, finan¢ni arbitr, zastupce finan¢niho arbitra, Vetejny
ochréance prav a zastupce Vetejného ochrance prav,

fyzické osoby, které¢ jsou podle zvlastniho zakona jmenovany nebo voleny do funkce
vedouciho spravniho ufadu nebo do funkce statutarniho organu prévnické osoby
ziizené zvladtnim zakonem'?, popiipadé do funkce zastupce tohoto vedouciho nebo
statutarniho organu, pokud je timto vedoucim nebo statutdrnim organem pouze
jedind osoba, a jmenovanim nebo volbou témto osobam nevznikl pracovni nebo
sluzebni pomér, a fyzické osoby, které¢ podle zvlaStniho zakona vykonavaji vetejnou
funkci mimo pracovni nebo sluzebni pomér, pokud se na jejich pracovni vztah
vztahuje ve stanoveném rozsahu zakonik prace a nejsou uvedeny v bodech 7 az 10,
dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby,

péstouni, ktefi vykonavaji péstounskou péci v zatizenich pro vykon péstounské péce
podle zvlastniho pravniho piedpisu'”, nebo kterym je za vykon péstounské péce

11)

12)

13)

Zakon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancti ve spravnich Gfadech a o odménovani téchto
zam&stnancl a ostatnich zaméstnancti ve spravnich Gradech (sluzebni zakon), ve znéni pozdé&jsich predpisti.
Naptiklad § 8 zakona & 6/1993 Sb., o Ceské narodni bance, § 14 odst. 1 zakona ¢ 551/1991 Sb.,
0 Vieobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky, ve znéni zakona ¢. 438/2004 Sb.

§ 44 az 47 zakona €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti.
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vyplacena odména nalezejici péstounovi ve zvlastnich ptipadech podle zvlastniho
pravniho predpisu'?,

14. odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zatazeni do prace,

15. osoby ¢inné v poméru, ktery ma obsah pracovniho poméru, avsak pracovni pomér
nevznikl, nebot’ nebyly splnény podminky stanovené pracovnépravnimi piedpisy pro
jeho vznik,

b) osoby samostatn¢ vydéle¢né ¢inné.

Hlava II
Ucast zaméstnanci na pojiSténi

§6

Podminky ucasti zaméstnancii na pojisténi
(1) Zaméstnanci jsou ucastni pojisténi, jestlize

a) vykonavaji zaméstnani
1. na uzemi Ceské republiky; za vykon zaméstnani na tizemi Ceské republiky se
povazuje i prechodny vykon prace mimo tizemi Ceské republiky, je-li misto vykonu
prace trvale v Ceské republice, nebo
2. vciziné pro zaméstnavatele se sidlem na uzemi Ceské republiky, pokud misto
vykonu prace je trvale v cizin€ a nejsou povinné pojisténi podle predpist statu, ve
kterém trvale vykondvaji zaméstnani, a maji trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky
nebo jiného ¢lenského statu Evropské unie,
b) zaméstnani trvalo nebo mélo trvat aspon 15 kalendafnich dnti a
c) sjednana Castka zapocitatelného piijmu z tohoto zameéstnani za kalendaini mésic Cini
aspon ¢astku rozhodnou pro ucast na pojisténi (dale jen ,,rozhodny piijem*).

(2) Zaméstnanci jsou Ucastni pojisténi téz, jestlize jejich zaméstnani nemélo trvat a ani
netrvalo déle nez 14 kalendarnich dni, spliiuji podminky uvedené v odstavci 1 pism. a) a c),
nastoupili opétovné do zaméstnani k témuz zaméstnavateli a od skonceni

a) predchoziho zaméstndni zakladajiciho ucast na pojisténi do opétovného nastupu
do zaméstnani neuplynula doba aspon 6 mésicii, nebo

b) piedchoziho zaméstnani, které nezalozilo ucast na pojisténi proto, ze nemélo trvat a ani
netrvalo déle nez 14 kalendainich dna, ale zaméstnanec v ném doséhl zapocitatelného
pfijmu asponn ve vySi rozhodného piijmu, do opétovného nastupu do zaméstnani
neuplynula doba aspon 6 mésicii;

za t¢hoz zaméstnavatele se pfitom povazuje téZ pravni nastupce zameéstnavatele.

(3) U zaméstnancii uvedenych v § 5 pism. a) bodech 2, 3, 7 az 11, 13 a 14 se podminka
uvedend v odstavci 1 pism. ¢) povazuje za splnénou.

(4) Je-li smluvni zaméstnanec, ktery spliuje podminky uvedené v odstavci 1 pism. b) a
¢), pojistén ve staté, kde ma sidlo jeho zaméstnavatel, je G€asten pojisténi podle tohoto zdkona
po uplynuti doby 270 kalendainich dnf trvani zaméstnani na uzemi Ceské republiky s tim, Ze
do tohoto poctu 270 kalendainich dnli se zapoctou vSechny kalendaini dny doby vykonu
zaméstnani na tzemi Ceské republiky, které spadaji do obdobi 2 let pfede dnem zahdjeni
vykonu posledniho zaméstnani na izemi Ceské republiky.

" § 40a zakona &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpoie, ve znéni zédkona ¢&. 168/2005 Sb.
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(5) Rozhodny piijem ¢ini 1 500 K¢. Vlada zvysi natizenim castku rozhodného piijmu
od 1. ledna kalendarniho roku, pokud jedna desetina soucinu vSeobecného vymeétovaciho
zakladu stanoveného podle zdkona o dichodovém pojisténi, ktery o dva roky predchazi
tomuto kalendafnimu roku, a pfepocitaciho koeficientu stanovené¢ho podle zakona
o dichodovém pojisténi pro upravu tohoto vSeobecného vymeétovaciho zakladu bude
po zaokrouhleni na celou pétisetkorunu smérem doli vysSi nez dosud platna céstka
rozhodného ptijmu; rozhodny pfijem se stanovi ve vysi této desetiny po tomto zaokrouhleni.

(6) Zahrani¢ni zaméstnanec je ucasten pojiSténi, pokud se na pfedepsaném tiskopisu
prihlasil k pojisténi.

§7

Pojisténi pri zaméstnani malého rozsahu

(1) Zaméstnanim malého rozsahu se rozumi zaméstnani, v némz jsou splnény podminky
uvedené v § 6, s vyjimkou podminky uvedené v § 6 odst. 1 pism. ¢), nebot’ sjednana ¢astka
zapocitatelného pfijmu je nizs$i nez rozhodny piijem nebo zapocitatelny piijem nebyl sjednan
viibec.

(2) Pfi vykonu zaméstnani malého rozsahu je zaméstnanec pojistén jen v téch
kalendainich mésicich po dobu trvani takového zaméstnani, v nichz dosahl castky
zapocitatelného pfijmu asponi ve vysi rozhodného piijmu.

(3) Zapocitatelny piijem zOftovany az po skonceni zaméstnani malého rozsahu se
povazuje pro ucely pojisténi za piijem zuctovany do kalendainiho mésice, v némz toto
zameéstnani skoncilo.

§8
Soubéh pojisténi z vice zaméstnani

Vykondva-li zaméstnanec vice zaméstnani, z nichz kazdé zaklada ucast na pojisténi, je
pojistén z kazdého z téchto zaméstnani.

§9
Vynéti zaméstnanci z pojisténi

Z pojisténi jsou vyhati zaméstnanci vykonavajici zaméstnani v Ceské republice pro

a) zaméstnavatele, ktery poziva diplomatickych vysad a imunit, pokud jsou Gcastni pojisténi
v jiném staté,

b) mezindrodni organizaci, pokud jsou Ucastni pojiSténi prostfednictvim této mezinarodni
organizace a pisemné prohlasi orgdnu nemocenského pojisténi, ze chtéji byt z tohoto
diivodu vyhati z pojisténi v Ceské republice; toto prohlaseni podévaji zaméstnanci organu
nemocenského pojisténi prostfednictvim mezindrodni organizace, pro niz vykondvaji
zaméstnani.
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§ 10

Vznik, zanik a preruseni pojisténi zaméstnanci
(1) Pojisténi vznikd zaméstnanci uvedenému v § 5 pism. a)

bod¢ 1 dnem, ve kterém nastoupil do prace, a zanikd dnem skonceni pracovniho poméru,
bod¢ 2 dnem, ve kterém nastoupil k vykonu sluzby, a zanikd dnem skonceni sluzebniho
poméru,

bod¢ 3 dnem nastupu sluzby a zanika dnem skonceni sluzebniho poméru,

bod¢ 4 dnem zapoceti prace pro druzstvo a zanikd dnem skonceni €lenstvi v druzstvu,
bod¢ 5 dnem, ve kterém poprvé po uzavieni dohody o pracovni ¢innosti zacal vykonavat
sjednanou praci, a zanik4 dnem, jimz uplynula doba, na kterou byla tato dohoda sjednana,
bod¢ 6 dnem, ve kterém nastoupil do prace, a zanikd dnem skoncéeni pracovniho vztahu,
jde-li vS8ak o smluvniho zaméstnance, pojisténi vznikéd dnem, ve kterém zacal vykondvat
praci pro smluvniho zameéstnavatele, a zanikd dnem ukonceni vykonu prace pro
smluvniho zaméstnavatele,

bod¢ 7 dnem nastupu do funkce a zanika dnem skonceni vykonu funkce soudce,

bod¢ 8 dnem, od n¢hoz nalezi odména za vykon funkce vyplacena cleniim zastupitelstev
uzemnich samospravnych celkl a zastupitelstev méstskych ¢asti nebo méstskych obvodi
uzemné ¢lenénych statutdrnich mést a hlavniho mésta Prahy, ktefi jsou pro vykon funkce
dlouhodobé uvolnéni nebo kteti pifed zvolenim do funkce ¢lena zastupitelstva nebyli
v pracovnim poméru, ale vykonavaji funkci ve stejném rozsahu jako dlouhodobé
uvolnéni Clenové zastupitelstva, a zanika dnem, od n¢hoz tato odména nendlezi. Plni-li
dosavadni starosta nebo primator tkoly po uplynuti volebniho obdobi az do dne konani
ustavujiciho zasedani nové zvoleného zastupitelstva a je mu vyplacena odména uvedena
ve veté prvni, trvd mu Gcast na pojisténi jesté po dobu, po kterou mu nalezi tato odmeéna;
to plati obdobné& pro hejtmana kraje a priméatora hlavniho mésta Prahy,

bod¢ 9 dnem zvoleni a zanika dnem uplynuti volebniho obdobi, poptipadé¢ dnem zaniku
mandatu,

bodech 10 a 11 dnem nastupu do funkce a zanikéd dnem skonc¢eni vykonu funkce,

bod¢ 12 dnem, ve kterém zacal dobrovolny pracovnik poskytovat pecovatelskou sluzbu, a
zanika dnem, kdy ptestal byt dobrovolnym pracovnikem pecovatelské sluzby,

bod¢ 13, jde-li o péstouna, ktery vykondva péstounskou péci v zatfizenich pro vykon
p&stounské péce podle zvlastniho pravniho piedpisu'®, dnem zahajeni vykonu p&stounské
péce a zanikd dnem zéniku vykonu péstounské péce, a jde-li o péstouna, kterému je za
vykon péstounské péce vyplacena odména nalezejici péstounovi ve zvlastnich piipadech
podle zvlastniho pravniho ptedpisu'”, dnem, od n&hoz nalezi tato odména, a zanika
dnem, od n¢hoz tato odména nendlezi zjinych divodi nez je doCasna pracovni
neschopnost,

bod¢ 14 dnem zatazeni do prace a zanika dnem odvolani z vykonu prace,

bod¢ 15 dnem zapoceti vykonu prace a zanikd dnem ukonceni vykonu prace.

(2) Jestlize sjednand castka zapocitatelného piijmu piestane dosahovat rozhodného

pfijmu z diivodu

a)
b)

zmény sjednané Castky zapocitatelného piijmu, zanikd ucast zaméstnance na pojisténi
dnem ptedchazejicim dni, od kterého k této zméné doslo,

zvysSeni rozhodného piijmu podle § 6 odst. 5 véty druhé, zanika ucast zaméstnance
na pojisténi podle § 6 dnem pfedchazejicim dni, od kterého k tomuto zvyseni doslo.

(3) Jestlize v zaméstnani malého rozsahu dojde ke sjednani zapocitatelného piijmu

v Castce alesponi rozhodného piijmu anebo sjednany zapocitatelny piijem bude alespoii na tuto
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castku zvysen, vznika pojisténi ode dne, od néhoz byl zapocitatelny piijem na takovou ¢astku
sjedndn nebo zvysen.

(4) Uzaviel-li zaméstnanec uvedeny v § 5 pism. a) bodé¢ 1 po skonceni pracovniho
poméru dalsi pracovni pomér k témuz zaméstnavateli tak, ze oba pracovni poméry na sebe
bezprostiedné navazuji, nedochazi k zaniku pojisténi z divodu skoncéeni piedchoziho
pracovniho poméru, pokud v dal§im pracovnim poméru jsou splnény podminky ucasti na
pojisténi; v tomto piipadé se ma za to, Ze pojisténi trva bez preruseni. To plati obdobné pro
pojisténce uvedené v § 5 pism. a) bodech 4 az 11.

(5) Pojisténi smluvniho zaméstnance, ktery je povinné pojistén ve staté, kde ma sidlo
jeho zaméstnavatel, vznikd dnem nésledujicim po dni, kterym uplynulo 270 kalendarnich dn
trvani zaméstnani na uzemi Ceské republiky, a zanika dnem skondeni vykonu zaméstnani na
tizemi Ceské republiky; pro zapocet kalendainich dnii doby vykonu zaméstnidni na uzemi
Ceské republiky do doby 270 kalendainich dni v obdobi 2 let pfede dnem zahajeni
posledniho zaméstnani na uzemi Ceské republiky plati § 6 odst. 4 obdobng.

(6) Pojisténi smluvniho zaméstnance, ktery je povinné pojistén ve staté, kde ma sidlo
jeho zaméstnavatel, vznika dnem zahajeni vykonu price na uzemi Ceské republiky téz
v pripad€, Ze smluvni zaméstnavatel nedolozi, Ze smluvni zaméstnanec je povinné pojistén ve
staté, kde mé sidlo jeho zaméstnavatel. Vzniklo-1i pojisténi smluvniho zaméstnance podle
vety prvni, zanikd pojisténi dnem nasledujicim po dni, ve kterém bylo dolozeno, ze smluvni
zaméstnanec je povinné pojistén ve staté¢, kde ma sidlo jeho zaméstnavatel; ustanoveni
odstavce 5 tim pfitom neni dotceno.

(7) Pojisténi zahrani¢niho zaméstnance vznikd dnem, ktery uvedl v pfihlasce k tic¢asti na
pojisténi, nejdiive vSak dnem, ve kterém byla pfihlaska k pojisténi podéna, a zanikd dnem
skonéeni zaméstnani na izemi Ceské republiky nebo prvnim dnem kalendainiho mésice, za
ktery nebylo ve stanovené Ihiité nebo vysi podle zvlastniho pravniho piedpisu’ zaplaceno
pojistné, anebo dnem uvedenym v odhlaSce z pojisténi, ne vSak diive nez dnem, ve kterém
byla tato odhlaska podana.

(8) Jestlize v dob¢ trvani pojisténi nastoupi zaméstnanec vykon trestu odnéti svobody,
dosavadni pojisténi dnem nastupu vykonu trestu odnéti svobody zanikd a opétovné vznikne
dnem nastupu do zaméstnani po skonceni vykonu trestu odnéti svobody.

(9) Pojisténi zaméstnance se preruSuje po dobu, po kterou zaméstnanec nevykonava praci
z divodu

a) pracovniho volna bez nahrady piijmu nebo sluzebniho volna, za které nebyl poskytnut
sluzebni pfijem nebo plat, jde-li o volno, na které nema zameéstnanec narok podle
zvlastniho pravniho pfedpisu a trvalo-li toto volno neptetrzit¢ po dobu del§i nez 30
kalendarnich dnli po sob¢ jdoucich; pojisténi se pferusuje prvnim dnem, ve kterém
zaméstnanec piestal vykonavat praci z diivodu tohoto pracovniho nebo sluzebniho volna,

b) rodicovské dovolené, s vyjimkou doby, za kterou zaméstnanci nalezi penézitd pomoc
v mateftstvi.
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Hlava III
Ucast osob samostatné vydélecné ¢innych na pojisténi

§11
Podminky ucasti osob samostatné vydélecné ¢innych na pojisténi

Osoba samostatn¢ vydélecné ¢inna je ticastna pojisténi, jestlize

a) vykonava samostatnou vydéleénou &innost na tizemi Ceské republiky anebo mimo tizemi
Ceské republiky, avsak na zakladé opravnéni vyplyvajicich z pravnich piedpisti Ceské
republiky, a

b) podala prihlasku k ucasti na pojisténi na predepsaném tiskopisu.

§12
Pojisténi pri vykonu nékolika samostatnych vydéleénych ¢innosti

Jestlize osoba samostatné vydélecné €innd vykonava soubézné nékolik samostatnych
vydélecnych ¢innosti, je z nich pojisténa jen jednou.

§13

Vznik a zanik pojisténi osob samostatné vydélecné ¢innych

(1) Pojisténi vznika osob€ samostatné vydélecné ¢inné dnem, ktery uvedla v pfihlaSce
k ucasti na pojisténi, nejdiive vSak dnem, ve kterém byla ptihlaSka podana. Pokud vSak osoba
samostatné vydelecné ¢inna poda ptihlasku k Gi¢asti na pojisténi do 8 kalendéainich dnti ode
dne zahdjeni (znovuzahijeni) samostatné vydelecné Ccinnosti, vznika pojisténi dnem
uvedenym v piihlaSce, 1 kdyz tento den piedchdzi dni, ve kterém byla ptihlaska podana,
nejdiive vSak dnem zahdjeni (znovuzahdjeni) samostatné vydéle¢né ¢innosti.

(2) Osob¢ samostatné vydélecné ¢inné zaniké pojisténi

a) dnem uvedenym v odhlasce z pojiSténi, ne vSak dfive nez dnem, ve kterém byla tato
odhlaska podana,

b) dnem skonceni samostatné vydéle¢né ¢innosti,

¢) dnem zaniku opravnéni vykonavat samostatnou vydélecnou ¢innost,

d) dnem, od kterého ji byl pozastaven vykon samostatné vydélecné Cinnosti,

e) prvnim dnem kalendarniho mésice, za ktery nebylo ve stanovené lhiité podle zvlastniho
pravniho piedpisu’ zaplaceno pojistné, nebo sice bylo zaplaceno v této lhite, aviak
v nizsi ¢astce, nez melo byt zaplaceno, nebo

f) dnem nastupu vykonu trestu odnéti svobody.
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CAST TRETI
DAVKY

Hlava |
Obecné podminky naroku na davky a jejich vyplatu

§14

(1) Nérok na davku vznika, jestlize podminky pro vznik néroku na davku byly splnény
v dobé pojisténi nebo v dobé preruseni pojisténi (§ 10 odst. 9).

(2) V piipadé¢ soub&hu pojisténi se podminky pro vznik ndroku na davku posuzuji
v kazdém pojisténi samostatné. Je-li narok na tutéz davku, svyjimkou vyrovnavaciho
prispévku v t¢hotenstvi a matetstvi, soucasné z vice pojisSténi, nalezi davka ze vSech pojisteni
jen jednou.

(3) Jestlize zamé&stnanec v dobé trvani zaméstnani zakladajiciho pojiSténi nastoupil do
dalsiho zaméstnani, které sjednal na dobu pracovniho (sluzebniho) volna v prvnim zaméstnani
a ve kterém kond praci misto prace v prvnim zaméstndni, a ke vzniku socidlni udalosti doslo
za trvani tohoto dal§iho zaméstnani, nalezi davky jen z tohoto dals§iho zaméstnani.

§15

(1) Nemocenské nalezi téz, jestlize ke vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti (§ 57) nebo
k natizeni karantény (§ 105) doSlo po zaniku pojisténi v ochranné lhiité. Ochrannd lhita ¢ini
14 kalendainich dnti ode dne zaniku pojisténi; pokud vSak pojisténi trvalo krat$i dobu, ¢ini
ochranna lhtita jen tolik kalendarnich dnti, kolik dnti pojisténi trvalo.

(2) Penézitd pomoc v matetstvi nalezi téz, jestlize po zaniku pojisténi doslo k nastupu na
penézitou pomoc v matefstvi (§ 34 odst. 1) v ochranné lhuté. Ochrannd lhiita ¢ini u Zen,
jejichz pojisténi zaniklo v dobé té€hotenstvi, 180 kalendainich dnti ode dne zaniku pojisténi;
ustanoveni odstavce 1 casti véty druhé za stfednikem plati zde obdobné. Vznikne-li Zené
v ochranné lhité uvedené ve vété druhé znovu pojisténi, ochrannd lhiita po dobu tohoto
nového pojisténi nebézi a nevycerpand ochranna lhita z diivéjSiho pojisténi se piipocitava
k ochrann¢ 1huté ziskané na zaklad€ tohoto nového pojisténi, a to nejvyse do celkové vyméry
180 kalendainich dnt. Nestanovi-li se ochranna lhita podle véty druhé, Cini ochranna lhita
14 kalendarnich dnli ode dne zaniku pojisténi; ustanoveni odstavce 1 casti véty druhé za
sttednikem plati zde obdobn¢.

(3) Ochranna lhata plyne jen z pojisténé Cinnosti, a to samostatné z kazdé pojisténé
¢innosti.

(4) Ochranna lhita neplyne

a) z pojisténé Cinnosti poZivatele starobniho nebo pIlného invalidniho diichodu,

b) z dalsiho zaméstnani uvedeného v § 14 odst. 3,

¢) z dalSiho zaméstnani sjednaného jen na dobu dovolené na zotavenou v jiném zamé&stnanti,
d) ze zamé&stnani malého rozsahu,
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) ze zam&stnani, které sjednal pojisténec, ktery je zakem'® nebo studentem'®, pokud doba
zaméstnani spadé vyluéné do obdobi skolnich prazdnin nebo prazdnin,

f) v pfipadé, Ze pojisténi odsouzené¢ho skoncéi v dobé jeho utéku z mista vykonu trestu
odnéti svobody.

(5) Ochranna lhuta zanika

a) vznikem nového pojisténi; vznikem pojisténi osob samostatné vydélecné cinnych
ochranna lhiita ze zaméstnani nezanika, pokud narok na nemocenské a penézitou pomoc
v matef'stvi nevznikne z pojisténi osob samostatné vydéle¢né ¢innych a ochranna lhuta jiz
neprosla diive, s tim, Ze ustanoveni odstavce 2 véty tieti zde neplati,

b) poslednim dnem piede dnem, od n&hoz nalezi vyplata starobniho, plného invalidniho
nebo ¢astecného invalidniho diichodu; to vSak neplati v pripadé vzniku naroku na vyplatu
¢aste¢ného invalidniho dichodu, jde-li o narok na penéZzitou pomoc v matetstvi,

c) poslednim dnem ptede dnem nastoupeni vykonu trestu odnéti svobody,

d) poslednim dnem pfede dnem Utéku odsouzeného z mista vykonu trestu odnéti svobody.

(6) Pro ucely ochranné lhiity se doba preruseni pojisténi povazuje za dobu pojisténi.

§16

Pojisténec nema narok na vyplatu nemocenského, penézité pomoci v matefstvi a

osetfovného za dobu, po kterou

a) vykonava v pojisténé Cinnosti, ze které tyto davky ndlezi, praci nebo osobné vykonadva
samostatnou vydéle¢nou ¢innost,

b) mu nalezi podle zvlastnich pravnich predpisi'’
nadale zapocitatelny piijem,

c) je ve vazbé, jde-li o davky, na které vznikl narok pted vzetim do vazby,

d) vykonava trest odnéti svobody, jde-li o davky, na které vznikl narok pied néastupem
vykonu tohoto trestu; to vSak neplati v ptipad¢ penézité pomoci v matefstvi, pokud Zena
ve vykonu trestu odnéti svobody pecuje o dits'?.

) ze zam&stnani, z n&ho? tyto davky nalezi,

§17

(1) Davky nalezi za kalendaini dny. VySe davky za kalendéaini den se zaokrouhluje na
celé koruny nahoru.

(2) Ma-li zaméstnanec za kalendaini den, v némz vznikl narok na davku nebo v némz
narok na davku zanikl, narok na zapocitatelny piijem za ¢ast pracovni doby, nalezi mu davka
za kalendaini den v pomérné vysi, ktera se ur¢i jako pomérny dil ptipadajici na tu cast
pracovni doby, za kterou mu nenaleZzi zapocitatelny piijem.

(3) Ustanoveni odstavce 2 plati obdobné v ptipadé dne, v némz vznikla docasna pracovni
neschopnost, ktera se povazuje za pokracovani predchozi docasné pracovni neschopnosti
(§ 55 odst. 4), a pro ucely oSetfovného téz dne, v némz zaméstnanec vykonaval praci jen po
¢ast dne z diivodu, Ze oSetfovand osoba byla pfijata do Gstavni péce zdravotnického zatizeni
nebo propusténa z tohoto zatizeni.

15 7akon ¢&. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (kolsky

zékon), ve znéni zakona ¢. 383/2005 Sb.

Zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach, ve znéni pozd¢jsich piedpisti.

Zakon ¢. 561/2004 Sb., ve znéni zakona ¢. 383/2005 Sb.

' Naptiklad § 68 odst. 3 zakona &. 221/1999 Sb., § 124 odst. 5 zakona ¢. 361/2003 Sb.

' § 67 zakona &. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zakont.

16)
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(4) Kalendaini dny uvedené v odstavcich 2 a 3 se zapocitavaji do podptrci doby.

Hlava I1
Denni vymérovaci zaklad

§18

(1) Denni vymétovaci zaklad se stanovi tak, ze se vyméfovaci zéklad zjistény
z rozhodného obdobi vydéli poctem kalendainich dnii pfipadajicich na rozhodné obdobi,
pokud se dale nestanovi jinak; jsou-li v rozhodném obdobi vyloucené dny (odstavec 8),
snizuje se o n¢ pocet kalendainich dnti ptipadajicich na rozhodné obdobi.

(2) Vymétovacim zakladem zaméstnance je thrn vymétovacich zakladl pro pojistné na
pojisténi za jednotlivé kalenddini mésice v rozhodném obdobi. Vymétovacim zékladem osoby
samostatné vydéleéné ¢inné je thrn mési¢nich zékladl v rozhodném obdobi, znichz tato
osoba zaplatila pojistné na pojiSténi.

(3) Rozhodnym obdobim je obdobi 12 kalendainich mésict pred kalendainim mésicem,
ve kterém vznikla socialni uddlost, pokud se dale nestanovi jinak.

(4) Jestlize socialni udalost u zaméstnance vznikla v obdobi, kdy od vzniku pojisténi
zaméstnance do konce kalendainiho mésice, ktery predchazi kalenddinimu mésici, v némz
socialni udalost vznikla, neuplynulo 12 kalendainich mésicii, je rozhodnym obdobim obdobi
od vzniku pojisténi zaméstnance do konce kalenddfniho mésice, ktery piedchazi
kalendainimu meésici, v némz socialni udalost vznikla.

(5) Jestlize socialni udélost u zaméstnance vznikla v kalendainim meésici, v némz vzniklo
pojisténi zaméstnance, je rozhodnym obdobim obdobi od vzniku pojiSténi zaméstnance do
konce tohoto kalendainiho mésice.

(6) Nema-li zaméstnanec v rozhodném obdobi stanoveném podle odstavce 3 vymétovaci
zéklad nebo jsou-li v tomto rozhodném obdobi jen vyloucené dny, je rozhodnym obdobim
prvni pfedchozi kalendaini rok, v némz byl dosaZen zapocitatelny piijem a je v ném alesponi
30 kalendéinich dnd, jimiz se d€li vymétovaci zaklad. Rozhodné obdobi podle véty prvni
zac¢ind nejdiive dnem vzniku pojiSténi zaméstnance. Prvni ptfedchozi kalendaini rok se
zjistuje postupné od roku, v némz vznikla socidlni udalost.

(7) Nema-li osoba samostatné¢ vydelecné ¢innd v rozhodném obdobi uréeném podle
odstavce 3 zadny mésicni zaklad, je rozhodnym obdobim kalendaini mésic, v némz vznikla
socialni udalost.

(8) Vyloucenymi dny jsou

a) kalendaini dny omluvené nepfitomnosti zaméstnance v praci nebo ve sluzbé, za které
zamestnanci nenalezi ndhrada pfijmu nebo za které mu nebyl poskytnut sluzebni piijem
nebo plat, s vyjimkou kalendainich dni pracovniho volna bez nahrady piijmu nebo
sluzebniho volna, za které nebyl poskytnut sluzebni pfijem nebo plat, poskytnutych
zamé&stnanci jeho zaméstnavatelem v pfipadech, kdy zaméstnanec nema na pracovni
(sluzebni) volno narok podle zvlastniho pravniho ptedpisu, kalendainich dni docasné
pracovni neschopnosti, za které zaméstnanci nevznikl narok na nemocenské z diivodu
uvedeného v § 25 pism. a) a ¢), a kalendainich dnti do¢asné pracovni neschopnosti po
ukonceni podptrci doby podle § 28 odst. 4,
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b) kalendarni dny docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, v nichz nalezi
zaméstnanci ndhrada mzdy za dobu prvnich 14 kalenddinich dni docasné pracovni
neschopnosti (karantény) nebo snizeny plat (snizend mésicni odména) za dobu prvnich
14 kalendainich dni do&asné pracovni neschopnosti (karantény)'®,

c) kalendaini dny, za které bylo zaméstnanci poskytovano nemocenské, penézitd pomoc
v matefstvi nebo oSetfovné,

d) kalendéini dny piipadajici na kalendarni mésice, za které osoba samostatn¢ vydélecné
&inna podle zvlastniho pravniho piedpisu' neplati pojistné na pojisténi,

e) kalendéaini dny pfipadajici na kalendaini mésice, v nichz osoba samostatné vydélecné
¢innd nebyla Gcastna pojiSténi, a kalendaini dny pied zahdjenim samostatné vydélecné
¢innosti, pokud se nejednd o kalendaini dny spadajici do kalendainiho mésice, v némz
byla zahajena samostatna vydélecna ¢innost a v némz byla osoba samostatné vydélecné
¢inna Ucastna pojisténi.

§ 19
(1) Pro ucely § 18 odst. 4 az 6 se za vznik pojisténi povazuje

a) u zaméstnance, ktery je pojiStén pfi vykonu zaméstndni malého rozsahu (§ 7 odst. 2),
nastup tohoto zaméstnance do zaméstnani, a to i kdyz zaméstnani nezalozilo ucast na
pojisténi v kalendainim mésici, v némz zaméstnanec do zaméstnani nastoupil,

b) u pojisténct propusténych z vykonu trestu odnéti svobody opétovny nastup zaméstnance
do zaméstnani, které trvalo po dobu vykonu tohoto trestu,

¢) u zaméstnance, ktery byl uznan plné nebo ¢astecné invalidni, den, v némz byla uznana
jeho plna nebo Caste¢nd invalidita,

d) u zaméstnance, u n¢hoz doslo k preruseni pojisténi (§ 10 odst. 9), den vzniku pojisténi
urceny podle § 10 odst. 1 az 8.

(2) U pojisténce uvedeného v § 32 odst. 1 pism. d) a e) se rozhodné obdobi zjistuje ke
dni prvniho pfevzeti ditéte do péce; to plati i v piipadé, kdy pojisténec prevzal do péce totéz
dité opakované.

(3) Rozhodné obdobi pro penézitou pomoc v matetstvi se u pojisténky, kterd nastoupila
na penézitou pomoc v matetstvi od pozdéjsiho data, nez od pocatku Sesté¢ho tydne pied
ocekavanym dnem porodu, zjistuje k pocatku Sestého tydne pied oCekavanym dnem porodu.

(4) U zaméstnankyné, které za trvani téhoz zaméstnani vznikl narok na dalsi penézitou
pomoc v matetstvi z tohoto zaméstnani v obdobi do 4 let véku predchoziho ditéte, se za denni
vymétovaci zéklad povazuje denni vymeétovaci zaklad zjiStény pro vypocet piedchozi
penézité pomoci v mateistvi, pokud je vyS$si nez denni vymétovaci zdklad zjistény pro
vypocet dal$i penézité pomoci v matefstvi; pfitom se porovnavaji denni vymetovaci zaklady
pied jejich upravou podle § 21.

(5) Rozhodné obdobi pro osetfovné se u pojisténce, ktery prevzal oSetfovani (péci) podle
§ 39 odst. 4 véty druhé misto jiného opravnéného, zjist'uje ke dni prevzeti oSetfovani (péce).

19§ 127a zakoniku prace.

§ 34 odst. 4 zadkona ¢. 236/1995 Sb., o platu a dalSich nalezitostech spojenych s vykonem funkce
predstavitelt statni moci a nékterych statnich organi a soudct a poslancti Evropského parlamentu, ve znéni
pozdéjsich predpist.

§ 73 odst. 4 zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpisa.

§ 48 odst. 3 zakona ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpist.

§ 53 odst. 4 zakona ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdé&jSich predpist.
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(6) U zaméstnankyné pfevedené na jinou praci nebo na jiné sluzebni misto z divodu
téhotenstvi, matefstvi nebo kojeni se rozhodné obdobi zjist'uje namisto ke dni vzniku socialni
udalosti ke dni pfevedeni, pokud je to pro ni vyhodnéjsi.

(7) Jestlize v rozhodném obdobi stanoveném podle § 18 odst. 4 a 5 nemé zaméstnanec
vymeétovaci zéklad nebo neni-li v tomto rozhodném obdobi alespon 5 kalendainich dnt, jimiz
se déli vymérovaci zaklad, povazuje se za denni vymétovaci zdklad zapocitatelny piijem,
kterého by zaméstnanec pravdépodobné dosahl za kalendaini den v kalendainim mésici,
v némz vznikla socialni udélost.

(8) Nelze-li rozhodné obdobi stanovit podle § 18 odst. 6 proto, ze nelze urcit prvni
ptedchozi kalendaini rok s vymétovacim zakladem a alespon 30 kalenddinimi dny, jimiz se
déli vymeétovaci zaklad, povazuje se za denni vymeétovaci zadklad zapocitatelny piijem,
kter¢ho by zaméstnanec pravdépodobné dosahl za kalendaini den v kalendainim mésici,
v némz vznikla socidlni udalost.

(9) Za vymeétovaci zaklad zaméstnance se povazuji také ptijmy, které se podle zvlastniho
pravniho predpisu®® zahrnuji do vymé&fovaciho zakladu pro pojistné na pojisténi a které byly
dosazeny pii vykonu zaméstnani malého rozsahu v téch kalendainich mésicich rozhodného
obdobi, v nichz nebyl zaméstnanec pifi vykonu tohoto zaméstnani pojistén; do poctu
kalendafnich dnl ptipadajicich na rozhodné obdobi se pfitom zapocitavaji i kalenddini dny
pfipadajici na tyto kalendaini mésice.

(10) Vznikne-li socialni udalost v ochranné lhtité, postupuje se pii urceni rozhodného
obdobi tak, jako by socialni udalost vznikla v den, ktery bezprostfedné nasleduje po dni,
ve kterém skoncilo pojisténi.

(11) Dennim vyméfovacim zékladem pro vypocet nemocenského péstouna, kterému je za
vykon péstounské péce vyplacena odména nalezejici péstounovi ve zvlastnich ptipadech
podle zvlastniho pravniho piedpisu'?, je jedna tiicetina &astky odmény naleZejici tomuto
péstounovi naposledy za kalendaini mésic piredchéazejici mésici, v némz mu docasna pracovni
neschopnost vznikla. Nendlezela-li tomuto péstounovi odména za zadny z kalendéinich
mesict pred mésicem, v némz mu vznikla doCasna pracovni neschopnost, je jeho dennim
vymétovacim zékladem pro vypocet nemocenského jedna tficetina ¢astky odmény, kterd mu
nalezela za kalendaini mésic, vnémz mu docasna pracovni neschopnost vznikla. Denni
vymétovaci zaklad pro vypocet nemocenského pii karanténé nafizené podle zvlaStniho
pravniho predpisu a pro vypocet ostatnich davek nemocenského pojisténi se u tohoto péstouna
stanovi obdobné.

(12) Denni vyméiovaci zdklad zahranicniho zaméstnance se stanovi obdobnym
zpusobem jako se stanovi denni vymérovaci zaklad u osob samostatné vydéle¢né ¢innych.

§ 20

(1) Vznikne-li v ptipadé soubchu vice pojisténi u pojisténce, ktery spliuje podminky
naroku na vyplatu téze davky, s vyjimkou vyrovnavaciho piispévku v t€hotenstvi a matefstvi,
z vice pojisténi (§ 14 odst. 2 véta druhd), narok na vyplatu této davky

2§ 5 zakona &. 589/1992 Sb., ve znéni pozdgjsich predpisiL.
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a) od stejného dne, stanovi se nejprve denni vymétovaci zaklad z kazdé pojisténé Cinnosti,
Z niz pojisténec uplatnil narok na vyplatu davky, podle § 18 a 19 a za denni vymeétovaci
zaklad pro stanoveni davky se povazuje thrn téchto dennich vymeétovacich zaklada,

b) od riznych dnd, stanovi se ke dni, od né¢hoz vznikl narok na vyplatu davky z dalsi
pojisténé Cinnosti, denni vyméiovaci zaklad znovu tak, ze za tento zéklad se povazuje
uhrn denniho vymétovaciho zakladu pted Upravou podle § 21, ktery byl pouzit pro
vypocet vyplacené davky, a denniho vymétovaciho zakladu stanoveného podle § 18 a 19
z dalsi pojisténé Cinnosti, v niz vznikl narok na vyplatu davky.

(2) Byl-li stanoven denni vymétovaci zéklad v pfipadé¢ vice docasnych pracovnich
neschopnosti podle odstavce 1 a k ukonceni téchto neschopnosti dochazi postupné, stanovi se
denni vymeétovaci zéklad pro vypocet nemocenského vzdy znovu tak, ze se od denniho
vymétovaciho zdkladu stanoveného podle odstavce 1 odecte denni vymétovaci zdklad
stanoveny zté pojisténé cCinnosti, k niz byla docasnd pracovni neschopnost ukoncena.
Ustanoveni v&ty prvni plati obdobné téZ pro ptfipad naroku na vice penézitych pomoci
v matetstvi.

(3) Dojde-li ke vzniku socidlni udalosti v dobé soubéhu ochrannych lhlt nebo v dobé
soub&hu ochranné lhiity a pojisténi, postupuje se obdobné podle odstavcu 1 a 2.

§ 21
(1) Denni vymétovaci zdklad stanoveny podle § 18 az 20 se upravi tak, ze

a) do ¢astky prvni redukéni hranice se pocita 100 %,

b) =z ¢astky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocita 60 %,
c) z ¢astky nad druhou redukéni hranici do tieti redukéni hranice se poc€ita 30 %;
k ¢astce nad treti reduk¢ni hranici se nepfihlizi.

(2) Denni vymétovaci zéklad stanoveny podle odstavce 1 se zaokrouhluje na celé koruny
nahoru.

(3) Pro vypocet davek se pouziva denni vymétovaci zaklad stanoveny podle odstavcu 1
a2.

§ 22
(1) V kalendainim roce ¢ini

a) prvni redukéni hranice jednu tficetinu soucinu vSeobecného vymérovaciho zakladu
stanovené¢ho podle zdkona o diichodovém pojisténi za kalendaini rok, ktery o dva roky
predchdzi kalendainimu roku, pro ktery se vySe redukénich hranic stanovi,
a pfepocitaciho koeficientu stanoveného podle zdkona o diichodovém pojisténi pro
upravu tohoto v§eobecného vymétovaciho zékladu,

b) druha redukéni hranice 1,5nasobek ¢astky prvni redukéni hranice,

c) treti reduk¢ni hranice 3nésobek ¢astky prvni redukéni hranice;

castky redukénich hranic se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru, a to po vypoctu

vSech reduk¢nich hranic podle pismen a) az ¢).

(2) Vyse davek, na které¢ vznikl narok pfed 1. lednem kalendéiniho roku a tento narok
trva jeSté¢ tohoto dne, se upravi bez zddosti od tohoto dne podle nové vySe denniho
vymétovaciho zakladu stanoveného podle castek redukénich hranic platnych od 1. ledna
tohoto kalendainiho roku.
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(3) Vysi redukénich hranic platnych od 1. ledna kalendainiho roku vyhlasuje
Ministerstvo préce a socialnich véci ve Sbirce zakonl sdélenim.

Hlava II1
Nemocenské

Dil 1
Podminky naroku na nemocenské

§23

Narok na nemocenské mé pojiSténec, ktery byl uznan docasné prace neschopnym nebo

. o . R . Y2l o
kterému byla natizena karanténa podle zvlastniho pravniho predpisu®”, trva-li doasna
pracovni neschopnost nebo nafizend karanténa déle nez 14 kalendainich dni.

§ 24

Podminkou ndroku na nemocenské z pojisténé ¢innosti, ktera je samostatnou vydélecnou
¢innosti, je dale ucast na pojisténi jako osoby samostatné vydelecné ¢inné podle § 11 alespoil
po dobu 3 mésicii bezprostiedné piedchazejici dni vzniku docasné pracovni neschopnosti
nebo dni, od n¢hoz je nafizena karanténa; to vSak neplati, vznikla-li i¢ast osoby samostatné
vydélecné ¢inné v ptipad€ uvedeném v § 13 odst. 1 vété druhé. Ustanoveni ¢asti vety prvni
pred stfednikem plati pfiméfené pro zahrani¢niho zaméstnance.

§ 25

Narok na nemocenské nema pojisténec,

a) ktery si umysln¢ ptivodil docasnou pracovni neschopnost,

b) kterému v dobé docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény vznikl narok na
vyplatu starobniho dichodu, pokud pojisténa ¢innost skoncila prede dnem, od néhoz mu
vznikl narok na vyplatu starobniho dichodu; narok na nemocenské v tomto piipadé
zanika poslednim dnem piede dnem, od né¢hoz mu vznikl narok na vyplatu starobniho
duchodu,

¢) u nc¢hoz vznikla docasnd pracovni neschopnost nebo byla nafizena karanténa v dobé
utéku z mista vazby nebo v dob& utéku odsouzeného z mista vykonu trestu odnéti
svobody.

Dil 2
Podpiirci doba u nemocenského

§ 26

(1) Podplr¢i doba u nemocenského zacina 15. kalendainim dnem trvani docasné
pracovni neschopnosti nebo 15. kalendadinim dnem nafizené karantény a kon¢i dnem, jimz
kon¢i docCasnd pracovni neschopnost nebo natizend karanténa, pokud narok na nemocenské
trva az do tohoto dne; podptlrci doba vsak trva nejdéle 380 kalendarnich dnti ode dne vzniku
docasné pracovni neschopnosti nebo natizeni karantény, pokud se dale nestanovi jinak.

(2) Vznikl-li narok na nemocenské z divodu do¢asné pracovni neschopnosti, zapocitavaji
se do podpur¢i doby uvedené v odstavci 1 doby piedchozich docasnych pracovnich

2D zakon &. 258/2000 Sb., ve znéni pozdgjsich piedpisi.
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neschopnosti, pokud spadaji do obdobi 380 kalendainich dnii pted vznikem do¢asné pracovni
neschopnosti; tento zdpocet se provede i1 v pfipadé, ze piedchozi docasnd pracovni
neschopnost byla uznana pro jinou pojisténou ¢innost. Pfedchozi obdobi docasné pracovni
neschopnosti se zapocitavaji do podptr¢i doby, i1 kdyz pii nich nemocenské nenalezelo. Véta
prvni a druhd se nepouzije v ptipadé, kdy pojisténa ¢innost trvala aspont 190 kalendarnich dn
od skonceni posledni do¢asné pracovni neschopnosti.

(3) Vznikla-li docasna pracovni neschopnost dnem, v némz ma zaméstnanec sménu jiz
odpracovanou, povazuje se pro ucely podpurci doby za den vzniku docasné pracovni
neschopnosti nasledujici kalendarni den.

§27

Po uplynuti podptr¢i doby stanovené podle § 26 se nemocenské vyplaci na zakladé
zadosti pojisténce po dobu stanovenou v rozhodnuti organu nemocenského pojisténi podle
vyjadieni l¢kafe organu nemocenského pojisténi, ktery vyplaci nemocenské, pokud Ize
ocekavat, ze pojisténec v kratké dobé, nejdéle vSak v dobé 350 kalendainich dnii od uplynuti
podpurci doby stanovené podle § 26, nabude pracovni schopnost, a to i k jiné nez dosavadni
pojisténé Cinnosti; takto lze postupovat iopakované, pticemz pii jednotlivém prodlouzeni
vyplaty nemocenského nesmi byt doba tohoto prodlouzeni del$i nez 3 mésice. Nemocenské
lze podle véty prvni vypléacet celkem nejdéle po dobu 350 kalenddinich dnli od uplynuti
podpirci doby stanovené podle § 26.

§ 28

(1) Nemocenské se pozivateli starobniho nebo plného invalidniho dichodu vyplaci od
15. kalendéainiho dne trvani docasné pracovni neschopnosti nebo od 15. kalendainiho dne
nafizené karantény po dobu nejvyse 70 kalendarnich dnii, nejdéle vSak do dne, jimz konci
pojisténa Cinnost. Pfi vice doCasnych pracovnich neschopnostech v jednom kalendainim roce
se nemocenské vyplaci vtomto roce nejvySe po dobu uvedenou ve vété prvni. Byla-li
podptréi doba podle véty prvni a druhé vycerpana v jednom kalendainim roce, nevznika
narok na vyplatu nemocenského od 1.ledna nasledujiciho kalendainiho roku, pokracuje-li
doCasna pracovni neschopnost nebo karanténa vtomto nésledujicim kalendainim roce.
Nemocenské podle véty prvni a druhé vsak nelze vyplacet déle, nez by se vyplacelo podle
§ 26. Pozivatelem starobniho dichodu se pro ucely véty prvni a druhé rozumi fyzicka osoba,
kterd v dob¢ docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené¢ karantény ma néarok na vyplatu
starobniho diichodu alespoii po dobu jednoho dne trvani pojisténé Cinnosti, a to ode dne, kdy
narok na vyplatu tohoto diichodu vznikl.

(2) Nemocenské ze zaméstnani sjednaného jen na dobu dovolené na zotavenou z jiného
zaméstnani se vyplaci nejdéle do dne, ve kterém méla skoncit tato dovolena.

(3) Nemocenské ze zaméstnani, které sjednal pojisténec, ktery je zdkem nebo studentem,
jen na dobu Skolnich prazdnin (prazdnin) nebo jejich €ast, se vyplaci nejdéle do dne, kdy toto
zaméstnani mélo skoncit.

(4) Podpiir¢i doba u nemocenského odsouzenému konci vzdy dnem utéku odsouzeného
v dob¢ docasné pracovni neschopnosti nebo natizené karantény z mista vykonu trestu odnéti
svobody. To plati obdobn¢ pro pojisténce ve vazbe.
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(5) Nemocenské se nevyplaci zaméstnanci za dobu, po kterou mélo trvat pracovni volno
bez nahrady ptfijmu nebo sluzebni volno, za které nebyl poskytnut sluZzebni ptijem nebo plat,
poskytnuté zameéstnanci jeho zaméstnavatelem v pfipadech, kdy zaméstnanec nema na
pracovni (sluzebni) volno narok podle zvlastniho pravniho ptedpisu, pokud docasné pracovni
neschopnost vznikla nebo karanténa byla nafizena nejdfive dnem, ktery nasleduje po dni
nastupu na takové volno.

(6) Nemocenské se nevyplaci zaméstnanci za dobu, po kterou trvala stdvka, vznikla-li
docasna pracovni neschopnost nebo byla-li natizena karanténa nejdiive dnem, ktery nésleduje
po dni, ve kterém se zaméstnanec stal Gcastnikem stavky.

Dil 3
VysSe nemocenského

§ 29
Vyse nemocenského za kalendaini den ¢ini 69 % denniho vymétovaciho zakladu.
§ 30

Odvedl-li domacky zaméstnanec praci za odvadéci obdobi, ve kterém trvala jeho doc¢asna
pracovni neschopnost nebo nafizend karanténa alespont po jeho ¢ast, omezi se vySe jeho
nemocenského za kalendaini dny, které z doby docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené
karantény pfipadaji na obdobi naroku na vyplatu nemocenského, tak, aby thrn nemocenského
a zapocitatelného piijmu za toto obdobi neptfevysil soucin denniho vymétovaciho zékladu
uvedeného v § 21 odst. 3 a poctu kalendarnich dnti ptipadajicich na toto obdobi.

§ 31

Vyse nemocenského za kalendaini den €ini 50 % vysSe nemocenského stanoven¢ho podle

§ 29 nebo 30, jestlize si pojisSténec privodil do¢asnou pracovni neschopnost

a) zavinénou ucasti ve rvacce; rvackou se zde rozumi vzijemné napadeni ¢i zapas dvou
nebo vice osob, nejde-li o sebeobranu nebo pomoc napadenému, pokud se nejedna
o piipad uvedeny v pismenu c),

b) jako bezprostiedni ndsledek své opilosti nebo zneuziti omamnych prostfedki nebo
psychotropnich latek, nebo

c) pfi spachani umyslného trestného ¢inu nebo timysIné€ zavinéného ptestupku.

Hlava IV
PenéZita pomoc v materstvi

Dil 1
Podminky niroku na penéZitou pomoc v materstvi
§ 32
(1) Narok na penézitou pomoc v matetstvi ma

a) pojisténka, ktera porodila dit¢; pfed porodem ma v dobé nejdiive od pocatku osmého
tydne pred ocCekavanym dnem porodu narok na penézitou pomoc v mateistvi t€hotna
pojisténka,
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b) pojisténec, pokud prevzal dité do péce nahrazujici péci rodi¢li na zékladé rozhodnuti
ptislusného orgéanu (§ 38),

c) pojisténec, ktery pecuje o dite, jehoz matka zemfela,

d) pojisténec, ktery o dité€ pecuje a je otcem ditéte nebo manzelem zeny, kterd dité porodila,
pokud matka ditéte nemiize nebo nesmi o dit¢ peCovat pro zavazné dlouhodobé
onemocnéni, pro které byla uznana docasné prace neschopnou [§ 57 odst. 1 pism. e)], a
nema narok na vyplatu penézité pomoci v matefstvi [§ 36 odst. 1 pism. ¢)],

e) pojisténec, ktery pecuje o dité a je otcem ditéte nebo manzelem zeny, kterd dité porodila,
pokud s matkou ditéte uzavtel pisemnou dohodu podle odstavce 7, ze bude pecovat
o dité; tuto dohodu Ize uzavfit s G¢inkem na dobu nejdiive od pocatku sedmého tydne po
porodu ditéte.

(2) Podminkou naroku na penézitou pomoc v matefstvi je ucast pojiSténce na pojisténi
alespoit po dobu 270 kalendainich dni v poslednich dvou letech pfede dnem nastupu na
penéZzitou pomoc v matetstvi (§ 34 odst. 1). Je-li uplatiovan narok na penéZitou pomoc
v matefstvi z vice pojisténi, musi byt tato podminka tcasti na pojisténi splnéna v kazdém
z téchto pojisténi.

(3) Podminkou naroku na penézitou pomoc v matefstvi osoby samostatné vydélecné
¢inné je kromé splnéni podminky ucasti na pojisténi podle odstavce 2 Ucast na pojisténi jako
osoby samostatné vydélecné cinné podle § 11 po dobu alesponn 180 kalendédinich dnii
v poslednim roce ptfede dnem pocatku podptirci doby stanovené podle § 34 odst. 1.

(4) Do doby ucasti na pojiSténi pro narok na penézitou pomoc v matetstvi podle odstavci
2 a 3 se zapocitava téz

a) doba studia na stiedni, vys$si odborné nebo vysoké Skole povazovand za soustavnou
ptipravu na budouci povoléni pro u&ely diichodového pojisténi*?, jestlize pocatek Sestého
tydne pred ocekdvanym dnem porodu ptfipadne do obdobi 270 dnii ode dne uspésného
ukonceni studia nebo k pfevzeti ditéte do péce podle odstavce 1 pism. b) az e) doslo
v obdobi 270 dnti ode dne GspéSného ukonceni studia,

b) doba pobirani plného invalidniho dichodu, pokud byl tento dichod odiat a po odnéti
tohoto diichodu vznikla, popiipad¢ dale trvala pojiSténa ¢innost,

c) doba pteruSeni pojisténi (§ 10 odst. 9);

doby uvedené v pismenech a) a b) se zapocitavaji v rozsahu, v jakém se nekryji s pojiSténou

¢innosti.

(5) Je-li uplatiiovan ndrok na penézitou pomoc v matefstvi z pojiSténi, v némz neni
splnéna podminka tcasti na pojisténi podle odstavce 2, zapoctou se pro splnéni této podminky
doby ucasti na pojisténi z ptedchozich pojisténi v obdobi dvou let pied nastupem na penézitou
pomoc v matefstvi; piekryvajici se doby ucasti na pojisténi Ize zapocitat jen jednou. Je-li
zaroven uplatnén ndrok na pencZitou pomoc v matefstvi z jednoho nebo vice pojisténi, ve
kterych je splnéna podminka ucasti na pojisténi podle odstavce 2, a z pojisténi, v némz neni
splnéna tato podminka, zapoctou se pro splnéni této podminky v pojisténi, v némz tato
podminka splnéna nebyla, jen ty dny v obdobi dvou let pfed nastupem na penézitou pomoc
v matefstvi, v nichz trvala ucast na pojisténi v 270 dnech soub&zné v takovém poctu pojisténi,
znichz je narok na penézitou pomoc v matefstvi uplatiiovan. Neni-li podminka tcasti na
pojisténi podle odstavce 2 splnéna ve vice pojisSténich, zapoctou se pro splnéni této podminky
doby tcasti na pojisténi v obdobi dvou let pied nastupem na penézitou pomoc v matetstvi jen

22§20 az 23 zakona &. 155/1995 Sb., ve znéni pozdgjich predpistL.
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u toho pojisténi, v némz je nejvyssi denni vymérovaci zaklad; pfitom plati postup podle véty
prvni a druhé.

(6) Ditétem se pro ucely odstavce 1 pism. a), d) a e) rozumi dit€¢ do dosazeni 1 roku véku
a pro ucely odstavce 1 pism. b) a c) dite, které ke dni ptevzeti do péce nedosahlo 7 let véku,
nejdéle vSak do dosazeni véku 7 let a 31 tydnt.

(7) V dohodé¢ podle odstavce 1 pism. e) musi byt uveden den, od kterého bude pojisténec
o dité pecovat, a den porodu; podpis matky ditéte na dohod¢ musi byt ufedné ovéfen nebo
oveéfen orgdnem nemocenského pojisténi. Den, od kterého bude tento pojiSténec o dite
pecovat, nesmi spadat do obdobi, za které byla penézita pomoc v matefstvi vyplacena matce
ditéte.

(8) V ptipadech uvedenych v odstavci 1 pism. d) a e) se podminky naroku na penézitou
pomoc v matefstvi zjiStuji ke dni prvniho prevzeti ditéte do péce; to plati i v ptipadé, kdy
pojisténec prevzal péci o totéz dit¢ opakovang.

Dil 2
Podpiirci doba u penézité pomoci v materstvi

§33
Délka podpiiréi doby u penéZité pomoci v materstvi

Podptrci doba u penézité pomoci v matetstvi ¢ini

a) 28 tydni u pojiSténky, ktera dit¢ porodila,

b) 37 tydnil u pojisténky, kterd porodila zaroven dvé nebo vice déti, piicemz po uplynuti
28 tydnl podptrci doby penézitd pomoc v matefstvi nalezi, jen jestlize pojiSténka dale
pecuje alespon o dvé z téchto déti,

c) 22 tydni u pojiSténce uvedeného v § 32 odst. 1 pism. b) az e),

d) 31 tydnt u pojisténce, ktery z ditvodu uvedené¢ho v § 32 odst. 1 pism. b) az e) pecuje
zaroven o dvé nebo vice déti, pficemz po uplynuti 22 tydnli podplr¢i doby penézita
pomoc v matefstvi ndlezi, jen jestlize pojiSténec dale pecuje alespon o dve z téchto déti.

§ 34

Pocatek a ukonceni podpiirci doby u penéZzité pomoci v mateistvi

(1) Podpiir¢i doba u penézité pomoci v matefstvi za¢ind nastupem na penézitou pomoc v
mateistvi. Nastup na penézitou pomoc v matefstvi nastava

a) dnem, ktery pojiSténka urci v obdobi od pocatku osmého tydne do pocatku Sestého tydne
pied oCekavanym dnem porodu; pokud pojisténka tento den v tomto obdobi neurci,
zacina podpurci doba od pocatku Sestého tydne pred o¢ekavanym dnem porodu,

b) dnem porodu, pokud k porodu doslo pted poc¢atkem podpurci doby uvedené v pismenu a),

c) dnem pievzeti ditéte pojisSténcem do péce v piipadech uvedenych v § 32 odst. 1 pism. b)
az e). V ptipadech uvedenych v § 32 odst. 1 pism. d) a e) se pfitom za den prevzeti ditéte
do péce povazuje den prvniho prevzeti ditéte do péce; to plati i v pfipadé, kdy pojisténec
pievzal péci o totéz dit¢ opakovang.

(2) Podpiir¢i doba u penézité pomoci v matetstvi konc¢i uplynutim doby uvedené v § 33,
nejpozdéji vsak dnem, kdy dité dosahlo véku uvedeného v § 32 odst. 6.
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(3) Do podpiir¢i doby u pojisténce v pripad¢ uvedeném v § 32 odst. 1 pism. d) a e) se
zapocitava doba, po kterou byla penézitd pomoc v matefstvi vyplacena matce ditéte; zacne-li
se matce ditéte znovu vyplacet penézitd pomoc v matefstvi, zapocitava se do jeji podpirci
doby doba, po kterou byla penézitd pomoc v matefstvi vyplacena pojiSténci uvedenému v § 32
odst. 1 pism. d) a e).

§ 35

Podpiirci doba u penézité pomoci v mateistvi v nékterych pripadech

(1) U pojisténky, ktera porodila, nesmi byt podptrci doba u penéZzité pomoci v matefstvi
kratsi nez 14 tydnd a nesmi skoncit pfed uplynutim 6 tydnti ode dne porodu.

(2) Jestlize dité zemielo pied uplynutim podptlréi doby, konéi podpirci doba uplynutim
2 tydnti ode dne umrti ditéte, pokud by neskoncila diive podle § 33 a § 34 odst. 2; ustanoveni
odstavce 1 neni pfitom dotceno.

§ 36

Pieruseni vyplaty penéZité pomoci v materstvi
(1) Penézitd pomoc v matefstvi se nevyplaci

a) matce ditéte za dobu, po kterou ma na zakladé¢ dohody uvedené v § 32 odst. 1 pism. e)
narok na penézitou pomoc v matefstvi pojiSténec, s nimz matka ditéte uzaviela tuto
dohodu,

b) pojisténci za dobu, po kterou dité bylo ze zdravotnich divodi pievzato do ustavni péce
zdravotnického zafizeni a pojisténec v této dobé vykonava v pojisténé Cinnosti, ze které
je penézitd pomoc v matefstvi poskytovana, praci nebo samostatnou vydélecnou ¢innost,

¢) pojisténci za dobu, po kterou nemtize nebo nesmi o dité peCovat pro zavazné dlouhodobé
onemocnéni, pro které byl uznan docasné prace neschopnym [§ 57 odst. 1 pism. e)],
a dit¢ bylo z tohoto diivodu v péci jiné fyzické osoby nebo pravnické osoby,

d) za dobu, po kterou pojisténka nepeCuje o narozené dité, a dit€ bylo z tohoto divodu
sveéfeno do péce nahrazujici péci rodich nebo do tstavni péce,

e) pojisténci za dobu, po kterou dité bylo v tstavni péci z jinych nez zdravotnich divodl na
stran¢ ditéte nebo pojisténce.

(2) Pominou-li divody uvedené v odstavci 1, pro které se penczitd pomoc v matefstvi
pojisténci nevypléacela, pokracuje se ve vyplaté penézit¢ pomoci v matefstvi, popiipadé se
zahdji jeji vyplata, az do uplynuti podpir¢i doby, stim, Ze jde-li o divody uvedené
v odstavcei 1 pism. b) a ¢), prodluzuje se pojisSténci podplrci doba o dobu, po kterou se mu
penézitd pomoc v matetstvi nevyplacela, a jde-1i o divody uvedené v odstavci 1 pism. a), d) a
e), zapocitava se doba, po kterou se pen€zitd pomoc v matefstvi pojiSténci nevyplacela, do
jeho podptrci doby. Ustanoveni § 34 odst. 2 a 3 pfitom neni vétou prvni dotéeno. Dohodu
uvedenou v § 32 odst. 1 pism. ) mize pojiSténec nebo matka ditéte zrusit téz jednostranng;
ustanoveni § 32 odst. 7 o ovéfeni podpisu plati pfitom obdobné.
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Dil 3
Vyse penéZzité pomoci v materstvi

§ 37

Vyse penézité pomoci v matefstvi za kalendaini den ¢ini 70 % denniho vyméfovaciho

zakladu.

Dil 4
Spole¢né ustanoveni o penéZité pomoci v materstvi

§ 38

Za rozhodnuti ptislusného organu podle § 32 odst. 1 pism. b) se povazuje

a) rozhodnuti soudu o svéfeni ditste do vychovy jiné fyzické osoby nez rodice™,

b) rozhodnuti soudu o osvojeni ditéte®”,

c) rozhodnuti organu socialné-pravni ochrany déti o svéteni ditéte do péfe budouciho
osvojitele®,

d) rozhodnuti soudu o ustanoveni fyzické osoby poru¢nikem®”, pokud poruénik o dit&
osobn¢ pecuje,

e) rozhodnuti soudu o svéfeni ditéte do péstounské péce podle zvlastniho pravniho
predpisu®”,

f) rozhodnuti organu socidlné-pravni ochrany déti o svéfeni ditéte do péce fyzické osoby,
ktera ma zajem stat se p&stounem®>,

g) rozhodnuti soudu o predb&zném opatieni o pééi o dit&*,

h) podani navrhu soudu na zah4ajeni soudniho fizeni o ustanoveni fyzické osoby poru¢nikem
ditcte, jestlize tato osoba o dit€¢ osobné pecuje a nema k nému vyzivovaci povinnost, a to
po dobu, po kterou probihd toto soudni fizeni.

Hlava V
OSetfovné
Dil 1
Podminky naroku na oSetifovné
§ 39
(1) Narok na oSetfovné ma zaméstnanec, ktery nemtize vykonavat v zaméstnani praci

z ditvodu
a) oSetfovani

1. ditéte mladSiho 10 let, pokud toto dit€¢ onemocnélo nebo utrpélo traz, nebo

2. jiného ¢&lena domicnosti’”, jehoz zdravotni stav zdivodu nemoci nebo trazu
vyzaduje nezbytné oSetfovani jinou fyzickou osobou, nebo ¢lenky domacnosti, ktera
porodila, jestlize jeji stav v dobé bezprosttedné po porodu vyzaduje nezbytné
oSetfovani jinou fyzickou osobou, nebo

23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)

§ 45 zakona o rodiné.

§ 63 a 74 zakona o roding.

§ 19 odst. 1 pism. a) zédkona ¢. 359/1999 Sb.
§ 78 zakona o rodiné.

§ 45a zakona o rodinég.

§ 19 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 359/1999 Sb.
§ 115 obcanského zakoniku.
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b) péce o dité mladsi 10 let, protoze

1. Skolské zatizeni nebo zvlastni détské zatizeni, poptipad€ jiné obdobné zatizeni pro
déti, v jehoz denni nebo tydenni péci dité jinak je, nebo Skola, jejimz je zakem, jsou
uzavieny z nafizeni ptisluSného organu z divodu havarie, mimotaddného opatfeni pii
epidemii nebo jiné nepfedvidané udalosti,

2. dité nemiize byt pro nafizenou karanténu v péci Skolského zatfizeni nebo zvlastniho
détského zatizeni, popiipad¢ jiného obdobného zatizeni pro déti, v jehoz denni nebo
tydenni péci dité€ jinak je, nebo dochazet do skoly, nebo

3. fyzickd osoba, kterd jinak o dité pecuje, onemocnéla, utrpéla uraz, nastaly u ni
situace uvedené v § 57 odst. 1 pism. b) nebo c), porodila nebo ji byla nafizena
karanténa, a proto nemuze o dit¢ pecovat.

(2) Podminkou naroku na oSetfovné je, Ze osoba uvedena v odstavcil Zije se
zaméstnancem v domacnosti; to neplati v piipadé osetiovani nebo péce o dit¢ mladsi 10 let
rodi¢em. Pro ucely tohoto zdkona se v ptipad€ rozvodu manzelstvi a svéteni ditéte soudem do
spole¢né nebo do stiidavé vychovy ® obou rodict za domécnost povazuje domécnost kazdého
z téchto rodicu.

(3) Zaméstnanec nema narok na oSetfovné z divodu osetfovani ditéte nebo péce o né,
jestlize jind fyzickd osoba ma z divodu péfe o toto dit€é ndrok na poskytovani penézité
pomoci v matetstvi nebo mad narok na rodiCovsky piispévek podle zvlastniho pravniho
predpisu’”; to neplati, pokud tato jina osoba onemocnéla, utrp&la Graz, nastaly u ni situace
uvedené v § 57 odst. 1 pism. b) nebo c), porodila nebo ji byla nafizena karanténa, a proto
nemuze o dit¢ peCovat.

(4) V témze pripadé oSetfovani (péce) ndlezi oSetfovné jen jednou a jen jednomu
z opravnénych nebo postupné dvéma opravnénym, jestlize se v témze piipadé oSetrovani
(péce) vystiidaji. Vystiidani podle véty prvni je mozné jen jednou; u zaméstnance, ktery takto
pievzal oSetfovani (péci), se podminky ndroku na oSetfovné posuzuji ke dni pievzeti
oSetfovani (péce). Zmeéna druhu onemocnéni (diagndzy) se nepovazuje za novy piipad
oSetrovani.
(5) Narok na oSetfovné nemaji
a) pfislusnici,
b) zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o pracovni ¢innosti,
¢) domacti zaméstnanci,
d) dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby,
e) odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zatazeni do prace,
f) pojisténci, ktefi jsou zaky nebo studenty, ze zaméstnani, které spada vyluéné do obdobi
Skolnich prazdnin nebo prazdnin,
g) zaméstnanci Uc€astni pojisténi z dlivodu vykonu zaméstnani malého rozsahu,
h) zahrani¢ni zaméstnanci.

Dil 2
Podpiirci doba u oSetfovného

§ 40

(1) Podptir¢i doba u osetfovného ¢ini nejdéle

30)
31)

§ 26 odst. 2 zédkona o roding.
Zakon €. 117/1995 Sb., ve znéni pozd¢€jsich predpist.



-24 -

a) 9 kalendainich dni,
b) 16 kalendatrnich dnt, jde-li o osamélého zaméstnance, ktery ma v trvalé péci aspon jedno
dit¢ ve v€ku do 16 let, které¢ neukoncilo povinnou skolni dochéazku.

(2) Podpiir¢i doba u oSettovného pocind od prvého dne potieby oSetfovani nebo péce.
Véta prvni plati téz v piipadé prevzeti oSetfovani (péce) jinym opravnénym podle § 39 odst. 4
véty druhé. Vznikla-1i potfeba oSetfovani (péce) dnem, v némZ mé zaméstnanec sménu jiz
odpracovanou, po¢ind podpurc¢i doba nasledujicim kalendarnim dnem.

(3) Beh podpurci doby u osetfovného se stavi po dobu ustavni péce oSetfované osoby ve
zdravotnickém zafizeni.

(4) Jestlize v pribehu podptir¢i doby, po kterou se zaméstnanci vyplaci oSetfovné, dojde
ke vzniku potieby oSetfovani jiné fyzické osoby nebo potieby péce o jinou fyzickou osobu,
nevypléaci se tomuto zaméstnanci oSetfovné, na néz vznikl narok z tohoto divodu, po podptrci
dobu, po kterou trva ptedchozi narok na poskytovani osetfovného; podptréi doba v pripade
vzniku potieby oSetfovani (péce) jiné fyzické osoby se vSak stanovi ode dne, ve kterém tato
potieba nastala.

(5) Osetrovné se nevyplaci zaméstnanci za dobu, po kterou mélo trvat pracovni volno bez
nahrady pifijmu poskytnuté zaméstnanci jeho zaméstnavatelem v ptipadech, kdy zaméstnanec
nema na pracovni volno narok podle zvlaStniho pravniho pfedpisu, pokud potieba oSetfovani
(péce) vznikla nejdiive dnem, ktery nasleduje po dni nastupu na takové volno. OSetfovné se
dale nevyplaci za dny pracovniho klidu, pokud zaméstnanci nevznikl narok na vyplatu
oSetfovného alesponi za 1 kalendaini den, ktery m¢l byt pro ného pracovnim dnem a v némz
potieba oSetfovani nebo péce trvala.

(6) Osetrovné se nevyplaci zaméstnanci za dobu, po kterou trvala stavka, pokud potieba
oSetfovani (péce) vznikla nejdiive dnem, ktery nasleduje po dni, ve kterém se zaméstnanec
stal i¢astnikem stavky.

(7) Za osamélého zaméstnance [odstavec 1 pism. b)] se pro ucely oSetfovného povazuje
zaméstnanec svobodny, ovdovély nebo rozvedeny, pokud nezije s druzkou (druhem).
Za osam¢lého zaméstnance se povazuje i zaméstnanec, jehoz manzelka (manzel) je ve vykonu
trestu odnéti svobody v trvani nejméné jednoho roku nebo je nezvéstna a bylo zahajeno tizeni
o prohlaseni nezvéstné manzelky (manzela) za mrtvou, a tento zaméstnanec nezije s druzkou
(druhem).

Dil 3
VySe oSetrovného

§ 41

Vvyse oSetfovného za kalendaini den ¢ini 65 % denniho vyméfovaciho zakladu.
y Yy
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Hlava VI
Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Dil 1
Podminky naroku na vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

§ 42
(1) Nérok na vyrovnavaci ptispévek v t€¢hotenstvi a matefstvi ma

téhotnd zaméstnankyné, ktera je pirevedena na jinou praci, protoze prace, kterou predtim
konala, je podle zvlastnich pravnich piedpisi™® zakazana t&hotnym Zenam nebo podle
rozhodnuti oSetfujiciho 1ékate ohrozuje jeji t¢hotenstvi,

zaméstnankyné, kterd je v obdobi do konce devatého mésice po porodu pievedena na
jinou préci, protoZe prace, kterou predtim konala, je podle zvlastnich pravnich predpisi’?
zakdzdna matkdm do konce devatého mésice po porodu nebo podle rozhodnuti
osetiujiciho 1ékafe ohrozuje jeji zdravi nebo matefstvi,

zaméstnankyné, kterd koji a je pfevedena na jinou praci, protoze prace, kterou predtim
konala, je podle zvlastnich pravnich piedpisii®® zakézana kojicim Zenam nebo podle
rozhodnuti oSetiujiciho 1ékate ohrozuje jeji zdravi nebo schopnost kojeni,

téhotna prislusnice, ptislusnice do konce devatého meésice po porodu nebo piislusnice,
ktera koji, jestlize podle zvlastnich pravnich predpist®® byla odvolana z dosavadniho
sluzebniho mista, nebot’ to vyzaduje jeji bezpecnost a ochrana zdravi pii préci, a byla
ustanovena na jiné sluzebni misto,

pokud dosahuje bez svého zavinéni niz§iho zapocitatelného piijmu, nez pied timto
pievedenim na jinou praci nebo ustanovenim na jiné sluzebni misto. Ke sniZeni
zapocitatelného pfijmu z diivodu kratsi pracovni doby nebo doby sluzby se nepftihlizi.

(2) Narok na vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a matefstvi ma za podminek uvedenych

v odstavci | také t€hotna zaméstnankyné nebo piisluSnice ¢innd v uméleckém oboru, kterd je
pievedena na jinou praci nebo ustanovena na jiné sluzebni misto, protoze z divodu
téhotenstvi nemulize vetejné vystupovat.

(3) Pro ucely naroku na vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a matefstvi se povazuje za

pfevedeni na jinou praci nebo ustanoveni na jiné sluzebni misto také uprava pracovnich
podminek spocivajici

a)

b)

ve snizeni mnoZstvi pozadované prace a pracovniho tempa, poptipadé zprosténi vykonu
nekterych praci, kterym se odstrani pficiny, na zdklad¢ kterych je takova prace zakazana
téhotnym zendm, matkam do konce devatého mésice po porodu nebo kojicim zenam,
nebo ktera ohrozuje téhotenstvi Zeny, jeji zdravi, matefstvi nebo kojeni,

v preloZeni k vykonu prace do jiného mista nebo k pfevedeni na jiné pracovisté z ditvodu,
ze prace na dosavadnim pracovisti je zakazana téhotnym zendm, matkdm do konce

32)

33)

§ 37 odst. 1 pism. b) a § 153 zakoniku prace.

§ 100 sluzebniho zakona.

Vyhlaska ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany téhotnym Zenam,
kojicim zenam, matkam do konce devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichzZ mohou
mladistvi vyjimeéné tyto prace konat z divodu pfipravy na povolani.

§ 25 odst. 3a 6 a § 85 odst. 1 zakona ¢. 361/2003 Sb.

§ 41 odst. 6 zakona €. 221/1999 Sb.

Vyhlaska ¢. 432/2004 Sb., kterou se stanovi seznam Ccinnosti zakazanych téhotnym pfislusnicim,
prislusnicim do konce devatého mésice po porodu a piislusnicim, které koji.
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devatého mésice po porodu nebo kojicim Zendm, nebo ohrozuje téhotenstvi zeny, jeji
zdravi, matefstvi nebo kojeni,
c) ve zprosténi vykonu noc¢ni prace (sluzby v noci).

(4) Narok na vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi nema zaméstnankyné,
pokud je

a) ¢innd na zdklad¢ dohody o pracovni Cinnosti,

b) odsouzenou ve vykonu trestu odnéti svobody zafazenou do préace,

¢) ucastna pojisténi z diivodu vykonu zaméstnani malého rozsahu,

d) dobrovolnou pracovnici pe¢ovatelské sluzby,

e) zakyni nebo studentkou, pokud zaméstnani spadd vylucné do obdobi Skolnich prazdnin
nebo prazdnin,

f) zahrani¢nim zaméstnancem.

Dil 2
Podpiirci doba u vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a mateistvi

§ 43

(1) Vyrovnavaci ptispevek v t€hotenstvi a matetstvi se vyplaci za kalendaini dny, v nichz
trvalo pfevedeni na jinou praci nebo ustanoveni na jiné sluzebni misto. Te&hotné
zaméstnankyni nebo pfislusnici se vyrovndvaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi vyplaci
nejdéle do pocatku Sestého tydne pred ocekavanym dnem porodu.

(2) Vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matef'stvi se nevyplaci za kalendarni dny, ve
kterych zaméstnankyné nebo piislusnice

a) byla docasné prace neschopnou nebo ji byla natizena karanténa,

b) oSetfovala dit¢ mladsi 10 let nebo o né pecovala nebo oSetiovala jiného ¢lena domacnosti
z davodi uvedenych v § 39 odst. 1,

c) méla pracovni volno bez ndhrady piijmu nebo sluzebni volno, za které nebyl poskytnut
sluzebni piijem nebo plat,

d) méla neomluvenou nepiitomnost v praci, a to i po ¢ast kalendainiho dne,

e) byla ucastnici stavky,

f) byla na matetské nebo rodi¢ovské dovolené.

Dil 3
VySe vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi

§ 44

(1) Vyrovnavaci ptispévek v té¢hotenstvi a matefstvi se stanovi jako rozdil mezi dennim
vyméfrovacim zdkladem zjisténym ke dni pfevedeni zaméstnankyné na jinou praci nebo
ustanoveni pfislusnice na jiné sluZzebni misto a primérem jejich zapocitatelnych pifijmt
piipadajicim na jeden kalendaini den v jednotlivych kalendainich meésicich po tomto
pfevedeni nebo ustanoveni.

(2) Primér zapocitatelnych piijmi podle odstavce 1 se zjisti tak, Ze se dosazeny piijem
za jednotlivy kalendaini mésic vydéli poc¢tem kalendafnich dnii v tomto mésici, s vyjimkou
dnii uvedenych v § 43 odst. 2.
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(3) Podle odstaveti 1 a 2 se postupuje i v piipadé, ze k pfevedeni na jinou praci nebo
ustanoveni na jiné sluZebni misto nebo ke skonceni tohoto ptevedeni nebo ustanoveni doslo
v pribehu kalendainiho mésice.

Hlava VII
Spole¢na ustanoveni o davkach

Dil 1
Narok na davky a na jejich vyplatu

§ 45
Narok na davku

Nérok na davku vznikd dnem splnéni podminek stanovenych timto zakonem.
§ 46

Narok na vyplatu davky

(1) Narok na vyplatu davky vznika splnénim podminek stanovenych timto zdkonem pro
vznik néroku na davku a na jeji vyplatu a uplatnénim naroku na vyplatu zplsobem
stanovenym timto zakonem.

(2) Nérok na vyplatu davky zanik4 uplynutim tii let ode dne, za ktery davka nebo jeji cast
nalezi. Lhita podle véty prvni neplyne po dobu fizeni o davce a po dobu, po kterou fyzické
osob¢, ktera musela mit opatrovnika, nebyl opatrovnik ustanoven.

§ 47

Vzdani se naroku na vyplatu davky

(1) PojiSténec se muze na zdklad¢ pisemného prohldSeni podaného platci davky vzdat
naroku na vyplatu nemocenského, penézit¢ pomoci v matefstvi a oSetfovného. Pojisténka,
ktera dité porodila, se mize vzdat naroku na vyplatu penézité pomoci v matetstvi nejdiive po
uplynuti 14 tydnt podpur¢i doby, ne vsSak diive, nez uplyne 6 tydnli ode dne porodu.
V prohlaseni podle véty prvni musi byt uveden den, od kterého se pojisténec vzdava naroku
na vyplatu davky. Vzdanim se naroku podle véty prvni zanika narok na vyplatu davky az do
konce podptrci doby. Za vzdani se naroku podle véty prvni se vSak nepovazuje uzavieni
dohody podle § 32 odst. 1 pism. e) nebo jeji zruseni podle § 36 odst. 2 vty tieti.

(2) Naroku na vyplatu davky se nelze vzdat za obdobi, za které jiz byla dadvka vyplacena,
a v pripadech, kdy jsou z davky provadény srazky podle spravniho nebo soudniho rozhodnuti
nebo na zadkladé¢ dohody o srazkach na thradu preplatku na davce nebo regresni nahrady

(§ 126).

Dil 2
Soubéh naroki na vyplatu diavek

§ 48

(1) Vznikne-li z jednoho pojisténi soucasné narok na vyplatu vice davek, ma
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a) narok na vyplatu penézité pomoci v matefstvi prednost pied narokem na vyplatu
ostatnich davek; ustanoveni § 36 odst. 1 pism. ¢) a § 57 odst. 1 pism. e) tim neni pfitom
dotcéeno,

b) narok na vyplatu nemocenského prednost pfed narokem na vyplatu osetfovného.

(2) Vznikne-li zjednoho pojisténi narok na vyplatu nemocenského z divodu docasné
pracovni neschopnosti v dob¢, kdy pojiSténci trva narok na vyplatu nemocenského z divodu
karantény, vyplaci se nemocenské z diitvodu docasné pracovni neschopnosti az po ukonceni
podpirci doby u nemocenského z diivodu karantény; to plati i naopak.

(3) Vznikne-li v pfipadé soub&éhu vice pojisténi narok na vyplatu riznych davek,
s vyjimkou vyrovnavaciho pfispévku v t€¢hotenstvi a matefstvi, nesmi byt thrn davek za
kalendarni den vys$si nez by ¢inila vySe nemocenského vypocteného z vymétovaciho zakladu
ve vysi treti redukéni hranice; je-li thrn davek vyssi, snizuje se nejdiive oSetfovné a poté
nemocenské tak, aby uthrn davek tuto vysi nemocenského nepiesahl. Penézitd pomoc
v mateistvi se podle véty prvni nesnizuje.

Dil 3
Piechod naroku na davky a jejich vyplatu

§ 49
Nérok na davku a narok na vyplatu davky nelze postoupit ani dat do zastavy.
§ 50

Dohodu o srazkach z vyplacenych davek nelze uzaviit, s vyjimkou dohody o srazkéach na
uhradu pfeplatku na davce nebo regresni ndhrady (§ 126).

§ 51

(1) Zemfel-li pojisténec po vzniku naroku na davku, pfechdzi narok na vyplatu ¢astek
davky, které nebyly pojisténci vyplaceny, postupné na manzela (manzelku), déti a rodice,
jestlize zili spojisténcem v dob¢ jeho smrti v domdacnosti, pokud pojiSténec spliioval
podminky naroku na vyplatu davky; tyto osoby vstupuji téZ do fizeni o davce. Pokud
pojisténec neuplatnil ndrok na vyplatu ddvky, mohou tento narok uplatnit osoby uvedené ve
vEte prvni.

(2) Naroky piechazejici na osoby uvedené v odstavei 1 nejsou predmétem dédictvi;
predmétem dédictvi se stavaji, neni-li t€chto osob.

Dil 4
Zména naroku na davky a jejich vyplatu

§ 52

Zjisti-li se, ze

a) narok na ddvku nebo na jeji vyplatu zanikl, ddvka se odejme nebo se jeji vyplata zastavi,
a to ode dne nasledujiciho po dni, jimz uplynulo obdobi, za které jiz byla vyplacena,

b) davka byla pfiznana nebo je vyplacena v nizsi Céstce, nez v jaké nalezi, nebo byla
nepravem odepiena anebo byla pfiznana od pozdéjsiho data, nez od jakého nalezi, davka
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se zvysi nebo piizna, a to ode dne, od néhoz davka nebo jeji zvyseni nélezi, pokud narok
na vyplatu davky nezanikl podle § 46 odst. 2,

c) davka byla priznana nebo je vyplacena ve vyssi Castce, nez v jaké nalezi, nebo byla
pfizndna nebo se vyplaci nepravem, davka se snizi nebo odejme nebo se jeji vyplata
zastavi, a to ode dne nasledujiciho po dni, jimz uplynulo obdobi, za které jiz byla
vyplacena,

d) se zmeénily skutecnosti rozhodné pro vysi davky nebo pro narok na jeji vyplatu, postupuje
se obdobné podle ustanoveni pismene b) nebo c).

CAST CTVRTA
POSUZOVANI ZDRAVOTNIHO STAVU PRO UCELY POJISTENI

Hlaval
Zakladni ustanoveni

§ 53

(1) Posuzovéni zdravotniho stavu pojiSténct a dal$ich osob pro ucely pojisténi zahrnuje
posuzovani

a) docasné pracovni neschopnosti,

b) pracovni schopnosti po uplynuti podptiréi doby,

¢) zdravotniho stavu pro ucely poskytovani penézité pomoci v matefstvi, oSetfovného a
vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a matefstvi.

(2) Posuzovani zdravotniho stavu

a) podle odstavce 1 pism. a) a c¢) provadi oSettujici 1€kar (§ 54), popiipad€ ve stanovenych

piipadech (§ 75 a 80) ptislusné organy nemocenského pojisténi svymi l€kafi,
b) podle odstavce 1 pism. b) provad¢ji pfislusné orgdny nemocenského pojisténi svymi

1¢kari.

§ 54
OSetrujici 1ékar

(1) OSetiujicim lékatem se pro ucely tohoto zakona rozumi zdravotnické zatizeni, které
svymi l€kati poskytuje pojisténci nebo jiné posuzované osobé ambulantni, ustavni nebo
lazeniskou péci, s vyjimkou zafizeni zachranné sluzby a pohotovostni sluzby, a zatizeni
zavodni preventivni péCe pii oSetiovani pojisténce v rdmci prvni pomoci, pokud ma opravnéni
k 1é€ebné péci. Osetfujicim l1ékatem se pro tcely nemocenského pojisténi u vojakil z povolani

rozumi resortni zdravotnické zafizeni podle zvlastniho pravniho predpisu®®.

(2) Lékat, ktery provadi posuzovani zdravotniho stavu podle § 53 odst. 1 pism. a) a c), je

opravnén tuto &innost vykonavat jen v rozsahu své odbornosti’”.

(3) Posuzovat zdravotni stav pro tcely pojisténi neni opravnén oSetiujici 1ékat, popiipade
1ékat uvedeny v § 79 odst. 1 pism. c) ¢asti véty za stiednikem, po dobu zékazu stanoveného
organem nemocenského pojisténi podle § 79 odst. 1 pism. c).

8 11 odst. 3 zdkona &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zmén& a doplnéni nékterych

souvisejicich zakond.
3§18 odst. 1 zakona &. 48/1997 Sb.
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Hlava IT
Posuzovani do¢asné pracovni neschopnosti

Dil 1
Zikladni pojmy

§55

Docasna pracovni neschopnost

(1) Docasnou pracovni neschopnosti se rozumi stav, ktery pro poruchu zdravi nebo jiné
v tomto zdkon¢ uvedené diivody neumoziuje pojisténci

a) vykonavat dosavadni pojiSténou Cinnost a trva-li porucha zdravi déle
nez 180 kalendéinich dni, i jinou nez dosavadni pojiSténou ¢innost,

b) plnit povinnosti uchazee o zaméstnani podle zvlastniho pravniho predpisu®®, vznikla-li
docasna pracovni neschopnost v ochranné lhiité, a to i kdyz pojisténec neni uchazecem
o zaméstnani, nebo trva-li doasna pracovni neschopnost po skonc¢eni dosavadni pojisténé
¢innosti.

)

(2) Za docasnou pracovni neschopnost se nepovazuje osetfovani pojisténce

a) v nocCnim sanatoriu,

b) v dobé detoxikace po poziti alkoholu, omamnych nebo psychotropnich latek, s vyjimkou
ptipadd, kdy pojiSténec pozil tyto latky bez vlastniho zavinéni,

c) pii poskytovani zdravotni péce v osobnim zajmu z kosmetickych nebo estetickych
davodi za thradu pojiSténcem.

(3) Docasnou pracovni neschopnost pojiSténce, ktery vykonava nékolik pojisténych
¢innosti, posuzuje osetiujici 1€kar pro kazdou pojisSténou ¢innost samostatn¢.

(4) Pokud pojisténci po ukonceni do¢asné pracovni neschopnosti vznikne v nasledujicim
kalendainim dni dal§i doCasnd pracovni neschopnost, povazuje se tato doCasna pracovni
neschopnost za pokracovani predchazejici docasné pracovni neschopnosti.

§ 56
ReZim docasné prace neschopného pojisténce a misto pobytu
v dobé doc¢asné pracovni neschopnosti

(1) Rezim docasné prace neschopného pojisténce stanovi osetiujici 1ékar pii rozhodnuti o
vzniku docasné pracovni neschopnosti. Rezim docasné prace neschopného pojisténce mize
byt oSetfujicim lékafem zménén v souladu se zménou zdravotniho stavu.

(2) Rezim doc¢asné prace neschopného pojisténce zahrnuje

71z w r v ST ’ ’ v . 3
a) stanoveni lé¢ebného rezimu podle zvlastniho pravniho predpisu .

b) povinnost zdrzovat se v dobé doCasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat
vychazky povolené podle pismene c); mistem pobytu docasné¢ prace neschopného
pojisténce je misto, které pojisténec sdélil oSetiujicimu Iékati pii vzniku docasné
pracovni neschopnosti nebo misto, na které zménil pobyt v souladu s odstavcem 3,

c) povoleni vychéazek, véetné jejich rozsahu a doby, pokud zdravotni stav pojisténce a
stanoveny lécebny rezim tyto vychazky nevylucuje,

3% 7akon &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, ve znéni pozdgjsich piedpisi.

3§ 12 pism. d) zakona &. 48/1997 Sb.
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d) povoleni zmény mista pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti podle odstavce 3
véty druhé a tieti, pokud zdravotni stav pojisténce a stanoveny 1é¢ebny rezim tuto zménu
nevylucuje,

e) provadéni pracovni rehabilitace, pokud ji zabezpecuje tifad prace.

(3) Zménu mista pobytu v dob& do¢asné pracovni neschopnosti v Ceské republice je
pojiSténec povinen pifedem pisemné nebo jinak prokazatelné ozndmit orgdnu nemocenského
pojisténi, oSetiujicimu lékati, a jde-li o0 zménu mista pobytu v obdobi prvnich 14 kalendatnich
dnli docasné pracovni neschopnosti, téZ zaméstnavateli. Na dobu delsi nez 3 kalendéini dny
smi pojiSténec zmenit misto pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti pouze se
souhlasem oSetfujiciho 1ékate. Ke zmén€ mista pobytu doc¢asné prace neschopného pojisténce
z diivodu pobytu v ciziné je nutny predchozi souhlas oSetfujiciho 1€kare, ktery tuto zménu
muze povolit jen po predchozim pisemném souhlasu pfislusného organu nemocenského
pojisténi; o souhlas organu nemocenského pojisténi zada tento organ pojisténec.

(4) O povoleni vychazek nebo zmény jejich rozsahu a doby [odstavec 2 pism. c)] a
o zmén¢ mista pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti podle odstavce 3 véty druhé a
treti rozhoduje oSetiujici 1ékaf; o zméné mista pobytu rozhoduje oSetiujici 1ékaf jen na
zékladé zadosti docasné prace neschopného pojisténce. Pokud docCasné prace neschopny
pojiSténec pozadd o povoleni vychazek nebo zmény jejich rozsahu a doby nebo o povoleni
zmény mista pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti na dobu delsi nez 3 kalendarni
dny nebo do ciziny a oSetfujici 1ékai vychazky nebo jejich zménu nebo zménu mista pobytu
nepovoli, vyda oSetfujici 1ékai rozhodnuti o tomto nepovoleni, jen pokud pojisténec vydani
tohoto rozhodnuti pozaduje. Na rozhodnuti tykajici se vychdzek a povoleni zmény mista
pobytu o3etfujicim lékafem a na dalsi postup se pouzije zvlastni pravni piedpis’™ o
rozhodovani pti vykonu zdravotni péce.

(5) O zménu mista pobytu pojiSténec nezaddd a oSetfujici lékat o ni nerozhoduje
v ptipad¢€, jde-li o zménu mista pobytu v souvislosti s poskytovanim tustavni péce nebo
lazenské péce; tuto zménu hlasi pojisténec oSetiujicimu Iékati pti propousténi z Gstavni péce
nebo lazeniské péce.

Dil 2
Posuzovani docasné pracovni neschopnosti

§ 57

Vznik docasné pracovni neschopnosti
(1) OSetiujici 1¢ékat rozhodne o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti

a) pojisténce, jestlize vySetienim zjisti, Ze mu jeho zdravotni stav pro nemoc nebo traz (dale
jen ,nemoc”) nedovoluje vykondvat dosavadni pojisténou cinnost, popiipade, jde-li
o vznik docasné pracovni neschopnosti v ochranné lhuteé, plnit povinnosti uchazece
o0 zaméstnani podle zvlastniho pravniho predpisu®®, a to i kdyz pojidténec neni
uchazeCem o zaméstnani,

b) pojisténce, ktery byl pfijat do Gstavni péce v nemocnici nebo odborném 1ééebném ustavu
(déle jen ,,ustavni péce) nebo kterému byla na zaklad¢ vefejného zdravotniho pojisténi
poskytnuta komplexni lazeniska péce™,

¥ §77a§ 77a zakona ¢. 20/1966 Sb., o pééi o zdravi lidu, ve znéni pozdgjsich predpisi.

3§ 33 odst. 4 zdkona &. 48/1997 Sb.
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c) pojisténce, ktery byl piijat do zdravotnického zatizeni jako privodce nezletilého ditéte
piijatého do lazkové pése’”, s vyjimkou pojisténce, ktery ma narok na vyplatu pen&zité
pomoci v matetstvi,

d) pojisténce, ktery nemlze pro poskozeni nebo ztratu ortopedické nebo kompenzaéni
pomucky vykonavat dosavadni pojisténou ¢innost, poptipadé, jde-li o vznik docasné
pracovni neschopnosti v ochranné lhaté, plnit povinnosti uchazece o zaméstnani,
a to 1 kdyz pojisténec neni uchaze¢em o zaméstnani,

e) pojisténce v dobé ndroku na vyplatu penézité pomoci v matefstvi, jestlize mu zadvazné
dlouhodobé onemocnéni znemoziuje pecovat o dité; dlouhodobym onemocnénim se pro
ucely tohoto zdkona rozumi takové onemocnéni, které podle poznatki 1ékaiské védy ma
trvat déle nez jeden mésic,

f) pojisténky, ktera doloZzila potvrzenim orgdnu nemocenského pojisténi, Ze nema néarok na
penézitou pomoc v matefstvi z zadné pojisténé ¢innosti, a to od pocatku Sestého tydne
pted o¢ekdvanym dnem porodu.

(2) Docasna pracovni neschopnost zacind dnem, v némz ji oSetfujici 1ékat zjistil, pokud
se dale nestanovi jinak.

(3) Osetiujici 1ékat mize v ptipade€, ze pojisténec nemohl navstivit oSetfujiciho 1ékare
nebo v jinych odivodnénych piipadech rozhodnout, ze doCasnd pracovni neschopnost
pojisténce vznikla i piede dnem uvedenym v odstavci 2; za obdobi delsi nez 3 kalendéini dny
piede dnem, v némZ docasnou pracovni neschopnost zjistil, vSak mize oSetfujici 1¢ékar tak
ucinit jen po piedchozim pisemném souhlasu pfislusného orgdnu nemocenského pojisténi
udélen¢ho na zakladé zadosti oSetfujiciho l€kafe. Pokud oSetfujici 1ékat rozhodl o tom,
ze doCasnd pracovni neschopnost vznikla v obdobi del§im nez 3 kalendéaini dny piede dnem,
vnémz doCasnou pracovni neschopnost zjistil, bez souhlasu piislusného organu
nemocenského pojisténi, mad se za to, Zze docasnd pracovni neschopnost trvd pouze
3 kalendarni dny pfede dnem, v némz ji zjistil.

(4) Nezjisti-li oSetfujici lékat po vySetfeni divody k rozhodnuti o vzniku docasné
pracovni neschopnosti, avSak pojiSténec pozaduje vydani rozhodnuti o vzniku docCasné
pracovni neschopnosti, vyda oSetfujici lékat rozhodnuti o tom, Ze dofasna pracovni
neschopnost nevznikla; na toto rozhodnuti a na dal$i postup se pouzije zvlastni pravni
predpis®® o rozhodovéni pfi vykonu zdravotni pé&e. Tento zvlastni pravni piedpis plati té pro
postup v ptipad¢, kdy pojisténec nesouhlasi s datem vzniku docasné pracovni neschopnosti
nebo s tim, Ze byla uznana jeho docasné pracovni neschopnost.

(5) Osettujici 1¢kat, ktery rozhodl o vzniku docasné pracovni neschopnosti a tato
neschopnost byla ukoncena rozhodnutim organu nemocenského pojisténi (§ 75), muize
rozhodnout o vzniku docasné pracovni neschopnosti t¢hoz pojisténce v obdobi 7 dnl po
ukonceni pfedchozi docasné pracovni neschopnosti rozhodnutim tohoto organu pro stejnou
nebo obdobnou nemoc, s vyjimkou akutniho vzplanuti téZe nemoci, pouze s pfedchozim
pisemnym souhlasem tohoto orgdnu udélenym na zékladé€ Zadosti oSetiujiciho 1ékafte.

§ 58

Pribéh docasné pracovni neschopnosti

(1) V priibéhu docasné pracovni neschopnosti oSetiujici 1€katr posuzuje, zda je zdravotni
stav pojiSténce stabilizovany a zda se pracovni schopnost pojisténce obnovila.

49§25 zakona &. 48/1997 Sb.
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Za stabilizovany se pro ucely tohoto zakona povazuje takovy zdravotni stav, ktery se ustalil
na urcité trovni zdravi a pracovni schopnosti, kterd umoziuje pojisténci vykonavat dosavadni
nebo jinou pojisténou ¢innost bez zhorSeni zdravotniho stavu, a ktery dals$i 1éCeni jiz
podstatné nemtize ovlivnit; udrzeni stabilizace zdravotniho stavu miiZze byt pfitom podminéno
zavedenim urcité 1éCby nebo pracovnich omezeni.

(2) OSetiujici 1ékat stanovi se zfetelem na zdravotni stav pojiSténce termin pfistiho
I¢kai'ského oSetfeni nebo kontroly. Tento termin oSetfujici lékat vyznacuje na rozhodnuti
o vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti.

(3) Prokaze-li pojisténec existenci vaznych divodi, pro které se nemiize dostavit
k oSetfeni nebo kontrole v den stanoveny podle odstavce 2, stanovi oSetfujici Iékat nahradni
termin.

(4) Prokézal-li pojisténec existenci vaznych diivodd, pro které se nemohl dostavit
k oSetfeni nebo kontrole v den stanoveny podle odstavce 2, oSetiujici lékat vyda nové
rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti. Tato docasna pracovni neschopnost se
povazuje za pokra¢ovani predchozi do¢asné pracovni neschopnosti.

§ 59

Ukoncovani docasné pracovni neschopnosti
(1) OSetiujici 1ékat rozhodne o ukonceni doc¢asné pracovni neschopnosti

a) pojisténce, jestlize vySetfenim zjisti, Ze mu jeho zdravotni stav umoZziiuje vykonavat
dosavadni pojiSténou c¢innost, a to dnem, kdy tuto skutecnost zjistil, nebo nejpozdéji
tietim kalendainim dnem od tohoto vySetteni,

b) pojisténce, jestlize uplynulo alespont 180 dnti trvani docasné pracovni neschopnosti a
vySetfenim zjisti, ze jeho zdravotni stav je stabilizovany,

c) pojisténce pifi ukonceni ustavni péfe nebo komplexni lazeniské péce, je-li splnéna
podminka uvedend v pismenu a),

d) pojisténce, ktery byl pfijat do zdravotnického zafizeni jako pritvodce nezletilého ditéte
ptijatého do ustavni péce, piiukonceni ustavni péce tohoto ditéte nebo pii ukonceni
pobytu tohoto pojisténce v zafizeni, do jehoz Gstavni péce bylo toto dité ptijato,

e) pojisténce, ktery po opravé nebo opatieni nové ortopedické nebo kompenzacni pomiicky
muze vykonavat dosavadni pojisténou ¢innost,

f) pojisténky, kterd ma narok na penézitou pomoc v matefstvi, k pocatku Sestého tydne pred
ocekdvanym dnem porodu, pokud pojisténka nezaCala pobirat penézitou pomoc
v matefstvi diive,

g) pojisténce, kterému zavazné dlouhodobé onemocnéni znemoznovalo pecovat o dite,
jestlize vySetienim zjisti, Ze mu jeho zdravotni stav opét umoziuje pecovat o dité,

h) pojisténky, ktera byla v doCasné pracovni neschopnosti v souvislosti s téhotenstvim a
porodem podle § 57 odst. 1 pism. f), uplynutim Sestého tydne po porodu, pokud neni
nadale doc¢asné prace neschopna z jinych divoda,

1) pojisténce, jestlize vySetfenim zjisti, Ze mu jeho zdravotni stav umoziluje plnit povinnosti
uchazecCe o zaméstnani, vznikla-li do¢asna pracovni neschopnost v ochranné lhiité nebo
trva-li doCasnd pracovni neschopnost po skonceni dosavadni pojisténé cinnosti,
a to 1 kdyz pojisténec neni uchazecem o zaméstnani,

J) pojisténce, ktery se nedostavi k Iékarskému oSetfeni nebo kontrole zdravotniho stavu
v den, ktery je vyznaCen na rozhodnuti podle § 58 odst. 2, aniz by pojisténec prokazal
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existenci vaznych divodu, pro které se k tomuto oSeteni nebo kontrole nemohl dostavit,
a to timto dnem,

k) pojisténce, ktery byl uzndn plné nebo castecné invalidni, a to nejpozdéji tficatym dnem
ode dne nésledujiciho po dni, v némz byl pojisSténec uznan plné nebo ¢astecné invalidni;
Iékat okresni spravy socialniho zabezpeceni je povinen neprodlené oSetfujiciho 1€kare
o dni uznani plné nebo caste¢né invalidity pisemné informovat. Byl-li pojiSténec uznan
pln¢ nebo castecné invalidni na zaklad¢ vysledku soudniho fizeni o Zalob¢, osetiujici
I¢kat ukoncéi docasnou pracovni neschopnost nejpozdéji do 10 dnli po pisemném
vyrozuméni organem, ktery vydal rozhodnuti o plném nebo ¢astecném invalidnim
dichodu, o vysledku tohoto fizeni,

1) pojisténce, ktery je pozivatelem starobniho dichodu a jehoz pojisténa Cinnost skoncila
ptfede dnem, od n¢hoz v dobé docasné pracovni neschopnosti vznikl narok na vyplatu
starobniho diichodu, a to nejpozdéji dnem, kterym podle pisemného oznameni organu
nemocenského pojisténi byla ukoncena vyplata nemocenského, pokud k ukonceni
docasné pracovni neschopnosti nedojde diive podle pismen a) az e) nebo j).

(2) Osetrujici Iékat docasnou pracovni neschopnost neukon¢i podle odstavce 1 pism. k) u
pojisténce, ktery byl uznan ¢astecné invalidni, pokud u tohoto pojisténce po dni, v némz byl
uzndn caste¢né invalidni, nastala nebo trva jina porucha zdravi, nez ktera byla divodem
uznani docasné pracovni neschopnosti, anebo nastaly nebo trvaji jiné diavody, které by
odiivodnovaly uznani docCasné pracovni neschopnosti, a tato porucha nebo tyto diavody
neumoznuji pojisténci vykonavat pojiSténou cinnost nebo plnit povinnosti uchazece
0 zamg&stnani, jestlize pojisténd c¢innost skonCila, a to 1 kdyz pojisténec uchazecem
o zaméstnani neni; v tomto piipadé docasna pracovni neschopnost pokracuje dale. OSetiujici
1ékat je povinen stanovit den, od néhoz docasnéd pracovni neschopnost pokracuje z davodi
uvedenych ve vété prvni.

(3) Na postup pfi nesouhlasu pojisténce s rozhodnutim o ukonceni docasné pracovni
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neschopnosti podle odstaveli 1 a 2 se pouZije zvlastni pravni piedpis’ o rozhodovani pri
vykonu zdravotni péce.

§ 60
Rozhodnuti ve vécech doc¢asné pracovni neschopnosti

Rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti, které po dobu docasné pracovni
neschopnosti slouzi téz jako prikkaz docasné prace neschopného pojisténce, rozhodnuti o
ukonceni docasné pracovni neschopnosti a rozhodnuti o zméné rezimu docasné prace
neschopného pojisténce vydava oSetfujici lékai na piedepsanych tiskopisech. Cast tdchto
tiskopisti, kterd je urCena pro zaméstnavatele, nesmi obsahovat statistickou znacku
diagnozy*" nebo jiny udaj, z néhoz Ize diagnoézu dovodit.

D (1. 8 odst. 1 smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. fijna 1995 o ochrané fyzickych

osob v souvislosti se zpracovanim osobnich daji a o volném pohybu téchto udaja.
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Dil 3
Povinnosti a opravnéni lékara

§ 61
Povinnosti oSetirujiciho lékare

Osetiujici 1€kaf je povinen

rozhodnout o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti v ptipadech uvedenych v § 57 v den,
kdy ji zjistil,

vést evidenci docasné prace neschopnych pojisténci, u nichz rozhodl o vzniku docasné
pracovni neschopnosti nebo které prevzal do své péce; touto evidenci se rozumi pisemny
zdznam v evidencnim deniku o kazdém rozhodnuti o vzniku a o ukonceni docasné
pracovni neschopnosti, ktery obsahuje evidencni ¢islo predepsaného tiskopisu, jméno,
popfipadé¢ jména (dale jen ,jméno*) a piijmeni pojiSténce, datum vzniku docCasné
pracovni neschopnosti, diagnosticky kod nemoci nebo urazu, den a hodina oSetfeni a
datum dalsi kontroly, datum ukonceni docasné pracovni neschopnosti a piipadny tdaj
o pfedani nebo pievzeti docasné prace neschopného pojisténce s uvedenim data predani
nebo prevzeti, jména a piijmeni lékate, kterému byl tento pojisténec predan do péce nebo
od n¢hoz byl ptevzat do péce, a adresy pracovisté tohoto 1ékare,

stanovit rezim docasné prace neschopného pojiSténce a pojisténce o tomto rezimu
informovat,

piedat pojisténci rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti a rozhodnuti
o ukonceni docasné pracovni neschopnosti, popfipadé rozhodnuti o zméné rezimu
docasné¢ prace neschopného pojisténce, spolu s ptislusSnymi hlaSenimi pro zaméstnavatele,
a to v den, kdy byly vydany, poptipadé v den propusténi z ustavni péce,

odeslat pfisluSnému orgédnu nemocenského pojisténi na piedepsaném tiskopisu hlaseni
o vzniku doCasné pracovni neschopnosti, hlaSeni o ukonceni doCasné pracovni
neschopnosti a hlaSeni o zméné¢ rezimu docasné prace neschopného pojisténce, a to
nejpozdéji v pracovni den nasledujici po dni, kdy bylo vydano rozhodnuti o vzniku nebo
o ukonCeni doCasné pracovni neschopnosti nebo o zméné rezimu docasné prace
neschopného pojisténce; tato povinnost je splnéna i preddnim tohoto hléseni v téze lhuté
tomuto organu,

stanovit podle pozadavku lékafe ptisluSného organu nemocenského pojisténi termin
kontroly pro ucely provedeni kontroly posuzovani doCasné pracovni neschopnosti a za
timto Gcelem pojisténce predvolat ke kontrole,

rozhodnout na zadost pojisténce o povoleni vychdzek a zméné jejich rozsahu nebo doby
nebo o povoleni zmény mista pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti v ptipadech
uvedenych v § 56 odst. 3 vété druhé a tfeti a o tomto rozhodnuti informovat nejpozdéji
v nasledujici pracovni den pfiisluSny orgdn nemocenského pojisténi na piedepsaném
tiskopise; je-li tfeba k povoleni zmény mista pobytu v dobé docasné pracovni
neschopnosti piedchoziho souhlasu organu nemocenského pojisténi, mize povolit tuto
zménu jen na zéklad¢ tohoto predchoziho souhlasu,

posuzovat v prub¢hu docasné pracovni neschopnosti, zda je zdravotni stav pojiSténce
stabilizovany a zda doslo k obnov¢ pracovni schopnosti pojisténce,

vyznacit pii propusténi z ustavni péce, pokud pojisténci jeho zdravotni stav neumoziluje
vykonavat dosavadni pojiSténou c¢innost, na rozhodnuti o vzniku doCasné pracovni
neschopnosti den propusténi z ustavni péCe a misto pobytu, kde se bude pojisténec po
tomto propusténi zdrZovat, a tyto skute¢nosti prokazatelné¢ oznamit nejpozdeji druhy den
po propusténi pojisténce prislusnému organu nemocenského pojisténi,
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potvrdit pojisténci na predepsaném tiskopisu pro ucely vyplaty davek nebo poskytovani
nahrady mzdy (platu) nebo snizeného platu (snizené odméeny) v dobé docasné pracovni
neschopnosti trvani docasné pracovni neschopnosti, a to ke dni vydani tohoto potvrzeni
nebo nejvyse 3 kalenddini dny doptedu; trva-li do¢asné pracovni neschopnost déle nez
14 kalendainich dnti, je povinen potvrdit pojiSténci pro ucely poskytovani nahrady mzdy
(platu) nebo snizeného platu (snizené odmény) jeji trvani vzdy ke 14. kalendarnimu dni
ode dne jejiho vzniku,

zaznamenat v rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti den pievzeti pojiSténce
do své péce a den propusténi pojisténce ze své péce, den nastupu do Ustavni péce a den
ukonceni ustavni péfe a den dalSiho oSetfeni nebo kontroly; pokud pojiSténci pfi
propusténi z ustavni péce nebo komplexni lazeniské péce jeho zdravotni stav neumoziuje
vykonavat dosavadni pojiSténou cinnost, popiipadé¢ netrva-li jiz tato cinnost, plnit
povinnosti uchazee o zaméstnani, stanovit termin, do kterého je pojisténec povinen
dostavit se ke kontrole docasné pracovni neschopnosti oSetfujicim 1ékatem, a to nejdéle
do patého kalendainiho dne ode dne ukonceni ustavni péce nebo komplexni lazenské
péce,

informovat pisemné o vzniku a ukonceni docasné pracovni neschopnosti l¢kate, ktery
registruje pojisténce™, a to do 7 kalendatnich dnf, uzna-li pojisténce doGasné prace
neschopnym jiny oSetiujici 1ékat nez jeho registrujici 1€kat,

rozhodnout o ukonceni docasné pracovni neschopnosti v piipadech uvedenych v § 59
odst. 1 v den, ve kterém zjistil, Ze netrvaji divody docasné pracovni neschopnosti,
oznamit pojiSténci a prisluSnému orgdnu nemocenského pojisténi na predepsaném
tiskopisu zménu diagnézy nemoci, kterd odiivodiiuje docasnou pracovni neschopnost,
a to nejpozdéji v pracovni den nésledujici po dni, kdy o této zméné rozhodl,

oznamit pfislusnému orgdnu nemocenského pojisténi a zaméstnavateli poruSeni rezimu
docasné prace neschopného pojisténce, a to nejpozdéji v nasledujici pracovni den po dni,
kdy se dozvédél o tomto porusenti,

poskytnout potfebnou soucinnost pfisluSnému organu nemocenského pojisténi pii
kontrole posuzovani doCasné pracovni neschopnosti, zejména umoznit provedeni této
kontroly na svém pracovisti nebo se za tim ucelem dostavit na piislusny orgéan
nemocenského pojisSténi, a sdélit zaméstnancim orgdnu nemocenského pojisténi
opravnénym provést kontrolu dodrzovani rezimu docasné prace neschopného pojisténce
nebo zaméstnancim zaméstnavatele povétenym k provedeni této kontroly na pozadani
skutecnosti potfebné k provedeni kontroly, a to véetné stanoveného rezimu docasné prace
neschopného pojisténce v rozsahu, ve kterém jsou tito zaméstnanci opravnéni kontrolovat
dodrzovani tohoto rezimu,

ozndmit pfislusnému organu nemocenského pojisténi na predepsaném tiskopisu
propusténi doCasné prace neschopného pojisSténce ze své péfe a pievzeti doCasné prace
neschopného pojisténce z péce jiného osSetfujiciho lékate do své péce, a to nejpozdéji
v pracovni den nésledujici po dni, kdy k této skutecnosti doslo,

oznamit piisluSnému organu nemocenského pojisSténi zménu sidla zdravotnického
zatizeni, poptipadé zménu svého pracoviste,

pfedat zafizeni zdvodni preventivni péce na jeho vyzadéani zpravu o zdravotnim stavu
docasné prace neschopného pojisténce a o pribehu a predpokladané délce trvani docasné
pracovni neschopnosti; ptedat zafizeni zavodni preventivni péce zpravu o zdravotnim
stavu do¢asn¢ neschopného pojisténce vzdy, kdy je diivodny predpoklad, ze v souvislosti
snemoci dojde ke zméné¢ nebo ztraté zdravotni zpusobilosti vykonavat dosavadni
zamestnani,

42)

§ 18 odst. 3 pism. a) zakona ¢. 48/1997 Sb.



-37 -

t) zabezpecit prislusné tiskopisy, které pouziva pro ucely provadéni pojisténi, pred
zneuzitim a sdé€lit neprodlené pfislusnému orgdnu nemocenského pojisténi ztratu, zniceni
nebo poskozeni predepsanych tiskopisu,

u) vést zdravotnickou dokumentaci o prib&hu docasné pracovni neschopnosti vcetné
zaznamu o vysledku vlastnich vySetieni a 1ékatskych zprav potfizenych jinymi lékaii a
vypliovat potfebné tidaje na predepsanych tiskopisech; do této dokumentace zalozit
rozhodnuti o vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti, které pojisténec odevzdal podle § 64
odst. 1 pism. 1),

v) sdélit zaméstnavateli doCasné prace neschopného pojisténce na jeho zadost informace
uvedené v § 65 odst. 2 pism. b),

w) vystavit ve stanovenych pfipadech doklady nebo tiskopisy v souladu s pravem
Evropskych spolecenstvi a s mezinarodnimi smlouvami,

x) informovat pfedem pojisSténce, ze po stanovenou dobu nema opravnéni rozhodovat ve
vécech docasné pracovni neschopnosti [§ 79 odst. 1 pism. ¢)].

§ 62
Povinnosti zarizeni zavodni preventivni péce

Zatizeni zavodni preventivni péce je povinno na zaklad¢ zpravy oSetfujiciho 1ékare
o zdravotnim stavu docasné¢ prace neschopného pojisténce vydat ve 1hité do 7 dnti a v piipade
nutnosti doSetieni zdravotniho stavu do 15 dnii vyjadieni o zdravotni zpasobilosti docasné
prace neschopného pojisténce vykonavat dosavadni zaméstnani a odeslat je oSetfujicimu
1¢kafi, ktery si vyjadieni vyzadal.

§ 63
Opravnéni oSetirujicich 1ékait a zatizeni zavodni preventivni péce

(1) Osettujici 1¢ékat je pfi posuzovani zdravotniho stavu pro ucely doCasné pracovni
neschopnosti opravnén pozadovat

a) soucinnost I¢kare pfislusSného organu nemocenského pojiSténi pii stanoveni a kontrole
rezimu docasn€ prace neschopného pojisténce a pii hodnoceni zdravotniho stavu a
prubéhu nemoci,

b) od pfislusného organu nemocenského pojisténi informace o primérné dob¢ trvani jedné
docasné pracovni neschopnosti pro jednotlivé diagnézy a odbornosti oSetiujiciho 1ékare
v regiondlnim a celostatnim priiméru za uplynuly kalendaini rok,

c) informace od zaméstnavatele o pracovnim zafazeni, ndplni prace a pracovnich
podminkach pojisténce a o zafizeni zavodni preventivni péce,

d) od pfislusného organu nemocenského pojisténi informace o ¢erpani podptrci doby pro
poskytovani nemocenského u doc¢asné prace neschopného pojisténce,

e) od zafizeni zavodni preventivni péce vyjadieni o zdravotni zpusobilosti do¢asné prace
neschopného pojisténce vykonavat dosavadni zaméstnani, a to ve lhiité stanové v § 62,

f) od jinych subjekti informace o lhiteé stanovené k opravé ortopedické nebo kompenzacni
pomucky a dalsi informace, jez jsou v pfimém vztahu k posuzovani docasné pracovni
neschopnosti.

(2) Zatizeni zavodni preventivni péce je opravnéno vyzadat si zpravu oSetfujiciho 1ékate
o zdravotnim stavu doCasné prace neschopného pojisténce a prabchu a predpokladané délce
trvani doCasné pracovni neschopnosti.
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Dil 4
Povinnosti a opravnéni do¢asné prace neschopného pojisténce

§ 64
(1) Pojisténec, ktery je docasné prace neschopny, je povinen

dodrzovat rezim doc¢asné prace neschopného pojisténce,

umoznit piislusnému organu nemocenského pojisténi a v rozsahu uvedeném v § 65
odst. 2 pism. c¢) téz zaméstnavateli kontrolu dodrzovani rezimu docasné prace
neschopného pojisténce; pii této kontrole je do¢asné prace neschopny pojisténec povinen
prokézat svou totoznost a predlozit rozhodnuti o vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti,
dostavit se vur¢eném terminu k oSetfujicimu lékaifi nebo klékati pfislusSného organu
nemocenského pojisténi ke kontrole posouzeni zdravotniho stavu a doCasné pracovni
neschopnosti,

predkladat Iékafi prislusSného organu nemocenského pojisténi doklady potiebné ke
kontrole posouzeni zdravotniho stavu a doc¢asné pracovni neschopnosti a za tim ucelem
téz prokazat svou totoznost,

podrobit se na vyzvu organu nemocenského pojisténi vysetfeni zdravotniho stavu lékafem
organu nemocenského pojisténi a vySetfeni ve zdravotnickém zafizeni, které urci organ
nemocenského pojisténi, je-li to potiebné ke kontrole posuzovéni podle § 74 nebo
posuzovani podle § 80,

oznamit prisluSnému organu nemocenského pojisténi, poptipadé zaméstnavateli, pokud
kontrolu provedl zaméstnavatel, divody své nepfitomnosti v mist¢ pobytu v dobé
kontroly dodrzovani rezimu docCasné prace neschopného pojiSténce, a to nejpozdéji
v pracovni den nésledujici po dni této kontroly, popiipadé po dni, kdy se o ni dozvédél,
dostavit se do ur¢ené¢ho terminu po ukonceni ustavni péce nebo komplexni lazeniské péce
k oSetfujicimu 1ékafi ke kontrole docasné pracovni neschopnosti [§ 61 pism. k)],
poptipad¢ brani-li mu vazné dtvody, projednat s oSetiujicim Iékafem v této lhaté jiny
termin,

sdélit oSetiujicimu 1ékafi pii uznani docasné pracovni neschopnosti misto pobytu, na kterém
se bude v dob¢ docasné pracovni neschopnosti zdrzovat,

pozéadat predem oSetfujiciho lékafe o povoleni zmény mista pobytu podle § 56 odst. 3
v dobé docasné pracovni neschopnosti, pokud chce zménit toto misto v piipadech
uvedenych v § 56 odst. 3 vété druhé a tieti,

hlasit oSetfujicimu lékati zmény tdajii o dosavadni pojisténé Cinnosti a o zaméstnavateli,
dolozit v pfipad¢ uvedeném v § 57 odst. 1 pism. d) oSetiujicimu l€kaii dobu, po kterou bude
trvat oprava ortopedické nebo kompenzacni pomiicky,

odevzdat pii ukonfeni doCasné pracovni neschopnosti oSetiujicimu Iékafi rozhodnuti
o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti,

sdélit oSetfujicimu 1€kaii, kdo je jeho zaméstnavatelem nebo zda je osobou samostatné
vydéleéné cinnou anebo zda je zahraninim zaméstnancem; ma-li pojiSténec vice
zaméstnavatelll, sd€luje vSechny své zaméstnavatele,

predat oSetfujicimu lékati pisemné prohlaSeni, Ze nema narok na penézitou pomoc
v matefstvi z zadné pojisténé ¢innosti, ma-li byt uznana docasna pracovni neschopnost podle
§ 57 odst. 1 pism. f),

sdélit oSetfujicimu I€kafi registrujiciho 1€kate a kontakt na n¢ho,

predat neprodlené zaméstnavateli rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti a
rozhodnuti o ukonceni docasné pracovni neschopnosti (karantény), potvrzeni o dob¢ jejiho
trvani a rozhodnuti o zméné¢ rezimu docasné prace neschopného pojisténce a informovat
zameéstnavatele o zméné mista pobytu v dob¢ prvnich 14 kalendarnich dnti doCasné pracovni
neschopnosti.
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(2) Pojisténec je opravnén pozadat ptislusny organ nemocenského pojisténi o informaci o
cerpani podptrci doby pro poskytovani nemocenského.

Dil 5
Povinnosti a opravnéni zaméstnavatele

§ 65

(1) Zaméstnavatel je povinen sdé€lit na vyzadani neprodlené pfislusnému orgénu
nemocenského pojisténi a osetfujicimu l€kati informace o

a) zafizeni zadvodni preventivni péce,
b) pracovnim zafazeni, naplni prace a pracovnich podminkach docasné prace neschopného
zamestnance.

(2) Zaméstnavatel je opravnén

a) dat ptislusSnému orgdnu nemocenského pojisténi podnét ke kontrole divodnosti trvani
docasné pracovni neschopnosti a ke kontrole dodrzovani rezimu docasné prace
neschopného pojisténce, jde-li o jeho zaméstnance,

b) pozadovat od oSetfujiciho 1€ékatre informaci o misté pobytu zaméstnance v dobé docasné
pracovni neschopnosti a o rozsahu a dobé povolenych vychazek,

c) provést kontrolu, zda zaméstnanec v obdobi prvnich 14 kalendafnich dni docasné
pracovni neschopnosti dodrzuje povinnosti stanovené v § 56 odst. 2 pism. b).

Hlava III
Posuzovani pracovni schopnosti po uplynuti podptrci doby

§ 66

(1) Lékat organu nemocenského pojisténi posuzuje na zaklad¢ zadosti doCasn€ prace
neschopného pojisténce podané organu nemocenského pojisténi, zda lze ocekavat, ze tento
pojisténec po uplynuti podptir¢i doby nabude v kratké dobé& pracovni schopnost (§ 27),
a to 1 k jiné nez dosavadni pojisténé Cinnosti.

(2) K posouzeni podle odstavce 1 je organ nemocenského pojiSténi opravnén pozadat
oSetfujiciho 1ékafe o vyjadieni o zdravotnim stavu do€asné prace neschopného pojisténce a
o predlozeni I¢karskych zprav, ndlezii a posudkll a zprav o pribéhu nemoci; osetiujici 1¢ékar je
povinen této zadosti vyhovét ve Thaté 8 kalendainich dni od doruceni této zadosti, nestanovi-li
organ nemocenského pojisténi lhitu delsi.

Hlava IV
Posuzoviani zdravotniho stavu pro ucely poskytovani penéZité pomoci v materstvi,
oSetfovného a vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi

Dil 1
Posuzovani zdravotniho stavu pro ucely poskytovani penézité pomoci v materstvi

§ 67
Osettujici 1€kat je pro ucely poskytovani penézité pomoci v matei'stvi povinen

a) stanovit t€hotné pojisténce ocekavany den porodu a tento den potvrdit na predepsaném
tiskopise,
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b) potvrdit na predepsaném tiskopise, Ze pojisténka porodila, a den porodu, pokud se
pojiSténce penézitd pomoc v mateistvi nevyplacela prede dnem porodu,

¢) plnit povinnosti osetfujiciho lékare uvedené v § 61 pism. t) a w),

d) potvrdit na pfedepsaném tiskopise, Ze matka ditéte nemiize nebo nesmi o dité pecovat pro
zavazné dlouhodobé onemocnéni [§ 32 odst. 1 pism. d)], pro které by byla uznana
docasné prace neschopnou podle § 57 odst. 1 pism. e), kdyby byla pojisténkou.

Dil 2
Posuzovani zdravotniho stavu pro ucely poskytovani oSetifovného

§ 68

Vznik a zanik potieby oSetfovani nebo péce

(1) Osetiujici 1ékar rozhodne o vzniku potieby osetfovani nebo péce (dale jen ,,potieba
oSetfovani®), jestlize vySetfenim zjisti, Ze
a) dité mladsi 10 let je nemocné nebo utrpélo traz,

b) osoba, kterd dovrsila asponn 10 let, je nemocna nebo utrpéla raz a jeji zdravotni stav
vyzaduje nezbytné oSetfovani jinou osobou,

c) zena, ktera porodila, vyzaduje z ditvodu stavu v dobé bezprostiedné po porodu nezbytné
osetfovani jinou osobou,

d) fyzicka osoba, ktera jinak pecuje o dité mladsi 10 let, onemocnéla, utrpéla Graz, nastaly
u ni situace uvedené v § 57 odst. 1 pism. b) nebo ¢) nebo porodila, a proto nemtiize o toto
dité pecovat.

(2) Potieba oSetfovani zacind dnem, v némz ji oSetfujici 1ékati zjistil. OSettujici 1ékar
muze v odiavodnénych piipadech rozhodnout, ze potieba oSetfovani vznikla diivéjSim dnem
nez dnem uvedenym ve vété prvni, nejvySe vSak 3 kalenddini dny ptfede dnem, v némz
potiebu oSetfovani zjistil.

(3) Osetiujici 1€kat rozhodne o ukonceni potieby oSetfovani

a) zjisti-li vySetienim, ze potfeba oSetfovani podle odstavce 1 pominula,

b) jestlize se fyzicka osoba uvedena v odstavci 1 pism. b) az d) nedostavi k oSetfeni nebo
kontrole zdravotniho stavu nebo osoba poskytujici oSetfovani ditéti mladSimu 10 let se
nedostavi ke kontrole potfeby oSetfovani s timto ditétem, a to v den, ktery ji byl urcen,
aniZ by tato osoba prokazala existenci vaznych duavodi, pro které se k tomuto oSetieni
nebo kontrole nemohla dostavit; potfeba oSetfovani se ukonci timto dnem.

(4) Osettujici 1€kat vydava na piedepsanych tiskopisech rozhodnuti o vzniku potieby
oSetfovani, rozhodnuti o ukonceni potieby oSetfovani, potvrzeni o potieb& péce a potvrzeni
o trvani potieby osetiovani. Cast téchto tiskopistl, ktera je uréena pro zaméstnavatele, nesmi
obsahovat statistickou znatku diagnézy*" nebo jiny udaj, z n&hoz Ize diagnozu dovodit.

(5) Negzjisti-li osetiujici 1¢kat po vySetteni diivody k vydani rozhodnuti o vzniku potteby
osetfovani, avSak pojiSténec pozaduje vydani tohoto rozhodnuti, vyda oSetiujici lékar
rozhodnuti, zZe potfeba oSetifovani nevznikla; na toto rozhodnuti a na dalsi postup se pouzije
zvlastni pravni piedpis®™ o rozhodovani pii vykonu zdravotni pée. Tento zvlastni pravni
piedpis plati téZ pro postup pii1 nesouhlasu s rozhodnutim o ukonceni potteby oSetfovani podle
odstavce 3.
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§ 69
Povinnosti oSetirujiciho lékarie

Osettujici 1€kaft je pii posuzovani potfeby osetfovani povinen

rozhodnout o vzniku potteby oSetfovani v den, kdy ji zjistil,

vést evidenci jim vydanych rozhodnuti o vzniku potfeby oSetfovani; pro nalezitosti této
evidence plati § 61 pism. b) pfiméfené,

predat pojisténci, popfipadé¢ osobé s potfebou oSetfovani nebo jejimu pravodci,
rozhodnuti o vzniku potteby oSetfovani a rozhodnuti o ukonceni potieby oSetiovani, a to
v den, kdy byly vydany,

odeslat pfisluSnému orgdnu nemocenského pojisténi na predepsaném tiskopisu hlaseni
o vzniku potfeby oSetfovani a hlaSeni o ukoncéeni potieby oSetfovani, a to nejpozdéji
v pracovni den nésledujici po dni, kdy bylo vyddno rozhodnuti o vzniku a ukonceni
potieby oSetfovani,

stanovit podle pozadavku lékafe pfislusného orgdnu nemocenského pojisténi termin
kontroly pro ucely provedeni kontroly posuzovani potieby oSetfovani a za timto ucelem
osobu s potfebou osetfovani ptedvolat ke kontrole,

rozhodnout o ukonceni potieby oSetfovani v ptipadech uvedenych v § 68 odst. 3 v den,
kdy zjistil, Ze netrva potfeba oSetfovani,

poskytnout potifebnou soucinnost piislusSnému orgdnu nemocenského pojisténi pii
kontrole posuzovani potfeby oSetfovani, zejména umoznit provedeni této kontroly na
svém pracoviSti nebo se za tim ucelem dostavit na pfisluSny organ nemocenského
pojisténi, a sd€lit zaméstnanciim organu nemocenského pojisténi opravnénym proveést
kontrolu na pozadani skutecnosti potfebné k provedeni kontroly, ato v rozsahu,
ve kterém je organ nemocenského pojisténi opravnén tuto kontrolu provést,

vést zdravotnickou dokumentaci o pribéhu potieby oSetfovani na zdkladé vlastnich
vySetteni a 1€katskych zprav potizenych jinymi Iékaii,

plnit povinnosti oSetfujiciho 1ékare uvedené v § 61 pism. t) a w),

informovat pfedem pojiSténce, ze po stanovenou dobu nemd opravnéni rozhodovat
ve veécech potieby osetfovani [§ 79 odst. 1 pism. ¢)].

§70
Povinnosti zdravotnického zarizeni

Zdravotnické zafizeni je povinno pisemné potvrdit na Zadost pojiSténce nebo organu

nemocenského pojisténi piijeti oSetfované osoby do ustavni péce ve zdravotnickém zatizeni
(§ 40 odst. 3).

§ 71
Povinnosti pojiSténce

Pojisténec, ktery pobira oSetfovné, je povinen na vyzvu oSetfujiciho 1ékare, ktery vydal

rozhodnuti o vzniku potfeby oSetfovani, nebo organu nemocenského pojisténi dostavit se
k osetfujicimu 1ékati s osobou s potfebou osetfovani ke kontrole posouzeni zdravotniho stavu
a potfeby oSetfovani.
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§ 72
Opravnéni zaméstnavatele

Zaméstnavatel je opravnén dat prislusSnému organu nemocenského pojisténi podnét ke
kontrole diivodnosti potieby oSetfovani, je-li pojiSténec, ktery pobird oSetfovné, jeho
zaméstnancem.

Dil 3
Posuzovani zdravotniho stavu pro ucely poskytovani
vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi

§73

(1) Zatizeni zédvodni preventivni péce rozhodne o tom, Ze jsou dany divody uvedené
v § 42 odst. 1 pro prevedeni té¢hotné pojisténky, pojisténky do konce devatého mésice po
porodu nebo pojisténky, kteréd koji, na jinou praci nebo jiné sluzebni misto, jestlize vySetfenim
zjisti tyto diivody; rozhodnuti vyda na piedepsaném tiskopisu.

(2) Negzjisti-li zafizeni zdvodni preventivni péce pii vySetfeni diivody k rozhodnuti podle
odstavce 1, avSak pojisténka pozaduje vydani tohoto rozhodnuti, vyda rozhodnuti o tom, ze
dosavadni prace nebo ¢innost vyplyvajici ze sluzebniho zatfazeni nebo funkce, do niz byla
ustanovena, neohrozuje jeji téhotenstvi, zdravi nebo matefstvi do konce devatého mésice po
porodu nebo schopnost kojeni; na toto rozhodnuti a na dalsi postup se pouzije zvlastni pravni
predpis®® o rozhodovani pii vykonu zdravotni péce.

Hlava V
Kontrola posuzovani zdravotniho stavu
pro ucely pojisténi

§ 74
(1) Organ nemocenského pojisténi provadi svym lékafem kontrolu

a) spravnosti posuzovani zdravotniho stavu a docasné pracovni neschopnosti a potieby
oSetfovani a spravnosti vedeni a uplnosti zdravotnické dokumentace pii tomto
posuzovani,

b) plnéni povinnosti oSetfujicich 1ékait pii posuzovani zdravotniho stavu a docCasné
pracovni neschopnosti a potfeby oSetfovani.

(2) Kontrola posuzovani docasné pracovni neschopnosti se provadi na pracovisti
oSetfujicitho lékatfe nebo na jiném misté ur¢eném lékafem orgdnu nemocenského pojisténi,
a to zpravidla za osobni ucasti posuzovaného pojisténce; lékai organu nemocenského pojisténi
mize urcit, v kterych pfipadech neni pfitomnost posuzovaného pojisténce potiebnd. To plati
obdobn¢ i pro kontrolu posuzovani potieby oSetrovani.

(3) O kontrole vyhotovi organ nemocenského pojisténi zapis, jehoZz stejnopis pieda
oSetiujicimu lékafi.

(4) Osetiujici 1€ékat je povinen poskytnout lékaifim organu nemocenského pojisténi
potiebnou soucinnost pii kontrole, zejména umoznit vstup na své pracovisté¢ a predlozit
potiebnou zdravotnickou dokumentaci. Za nesplnéni povinnosti sou¢innosti pti kontrole mize
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organ nemocenského pojisténi ulozit oSetfujicimu 1ékaii potadkovou pokutu do vyse
10 000 K¢.

(5) Na zaklad¢ jednani s oSetfujicim lékafem organ nemocenského pojisténi stanovi
harmonogram kontrol posuzovani doasné pracovni neschopnosti na pracovisti oSetfujiciho
Iékate a oSetiujiciho lékafe o ném pisemné vyrozumi. Harmonogram musi byt stanoven
nejméné na dobu tii mésicil.

(6) Pokud nastanou divody k provedeni mimotfadné kontroly posuzovani zdravotniho
stavu pro ucely nemocenského pojisténi, je organ nemocenského pojisténi povinen o tom
vyrozumét oSetfujiciho 1ékate nejpozdéji 2 pracovni dny piede dnem kontroly.

§75

(1) Zjisti-li organ nemocenského pojisténi, ze nejsou diivody pro trvani do¢asné pracovni
neschopnosti nebo potieby oSetfovani, rozhodne o ukonéeni docasné pracovni neschopnosti
nebo potieby oSetfovani, pokud ji neukoncil oSettujici 1€kar.

(2) Toto rozhodnuti je vykonatelné dnem, ktery je vrozhodnuti uveden jako den
ukonc¢eni docasné pracovni neschopnosti nebo den ukonceni potieby oSetiovani, ne vsak diive
nez dnem jeho uUstniho vyhldSeni pfitomnému pojisténci nebo pisemného doruceni
nepiitomnému pojisténci. Pokud se pojisténec osobné neziacastnil kontroly podle § 74 odst. 2,
aniz by prokdazal existenci vaznych diivodii své neucasti, je rozhodnuti vykonatelné dnem této
kontroly.

Hlava VI
Kontrola dodrzovani rezimu docasné prace neschopného pojisténce

§ 76

(1) Kontrolu dodrzovéni rezimu doc¢asné prace neschopného pojisténce provadi piislusny
orgadn nemocenského pojisténi poveérenymi zaméstnanci z vlastniho podnétu nebo z podnétu
oSetfujiciho 1¢kate pojisténce anebo zaméstnavatele. Podé-li podnét k provedeni této kontroly
oSettujici 1¢kat nebo zameéstnavatel, je tento organ povinen provést kontrolu do 7 dnt od
obdrzeni Zadosti a o vysledku kontroly neprodlen¢ Zadatele pisemné informovat.

(2) O kontrole dodrzovani rezimu docasné prace neschopného pojisténce se sepisuje
pisemny zdznam, ve kterém se uvede vysledek kontroly. Pokud bylo pfi kontrole dodrzovani
rezimu docasné prace neschopného pojisténce zjisténo poruSeni tohoto rezimu, zasild organ
nemocenského pojisténi zdznam o kontrole docasné prace neschopnému pojisténci,
oSetfujicimu I¢kati a zaméestnavateli.

(3) Povéfeni zaméstnanci orgdnu nemocenského pojisténi provadéjici kontrolu
dodrzovani rezimu docasné prace neschopného pojisSténce jsou povinni se prokazat prikazem
s fotografii vydanym organem nemocenského pojisténi. Nalezitosti prikazu stanovi provadéci
pravni predpis.

(4) Za nesplnéni povinnosti soucinnosti pfi kontrole podle § 64 odst. 1 pism. b) mize
organ nemocenského pojisténi ulozit pojisténci poradkovou pokutu do vyse 10 000 K¢.
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(5) Provedl-li kontrolu dodrzovani povinnosti stanovenych v § 56 odst. 2 pism. b)
zaméstnavatel, plati odstavec 2 obdobné s tim, ze zdznam zasila zaméstnavatel téZ orgénu
nemocenského pojisténi.

Hlava VII
Soucinnost zdravotnickych zarizeni a fyzickych a pravnickych osob

§ 77

(1) Zdravotnicka zafizeni jsou povinna na zadost organu nemocenského pojisténi za
uhradu

a) provést vySetieni zdravotniho stavu osoby, ktera je povinna se tomuto vysetfeni podrobit
podle § 64 odst. 1 pism. e), pro Ucely posuzovani do€asné pracovni neschopnosti nebo
kontroly posuzovani do¢asné pracovni neschopnosti a posuzovani pracovni schopnosti po
uplynuti podptré¢i doby a vySetfeni zdravotniho stavu osoby pro ucely posuzovani
potieby oSetfovani,

b) zpracovat l¢katské podklady v rozsahu ureném orgdnem nemocenského pojisténi, jichz
je tteba k posouzeni zdravotniho stavu a pracovni schopnosti a pro kontrolu docasné
pracovni neschopnosti a potieby oSetfovani.

(2) Zdravotnicka zafizeni jsou povinna lékaii orgdnu nemocenského pojisténi na jeho
zadost bezplatné sdélit informace potiebné ke kontrole posuzovani zdravotniho stavu a
docasné pracovni neschopnosti, umoznit Iékafi organu nemocenského pojisténi nahlizeni do
zdravotnické dokumentace a na nezbytn¢ nutnou dobu zaptjc€it 1ékaii organu nemocenského
pojisténi zdravotnickou dokumentaci v rozsahu ur¢eném organem nemocenského pojisténi.

(3) Zdravotnické zatizeni plni povinnosti podle odstavct 1 a 2 ve 1hiit¢ urcené orgdnem
nemocenského pojisténi a neni-li tato lhiita urcena, do 15 kalendarnich dnti ode dne, kdy
obdrzelo Zadost.

(4) Vyse thrady za vykony podle odstavce 1 se fidi seznamem zdravotnich vykoni
s bodovymi hodnotami*” a zvla§tnimi pravnimi piedpisy’”. Uhradu poskytuje ten, kdo si
provedeni vykonu vyzadal, a to na zdklad¢ vyuctovani piedlozeného zdravotnickym
zatizenim. To plati obdobn¢ i pro nahradu poStovného za zaslani zdravotnické dokumentace
podle odstavce 2.

§78

Fyzické a pravnické osoby, které provadéji nebo zprosttedkovavaji opravy ortopedickych
nebo kompenzacnich pomticek, maji povinnost sd€lit na vyzadani bezplatné informace o 1hiité
stanovené k opravé ortopedické nebo kompenzacni pomiicky nebo jiné informace, jez jsou
v ptimém vztahu k posuzovani doCasné¢ pracovni neschopnosti, ktera vznikla podle § 57
odst. 1 pism. d), oSetfujicimu Iékafi nebo ptisluSnému orgdnu nemocenského pojisténi.

) Vyhlagka & 134/1998 Sb., kterou se vydava seznam zdravotnich vykoni s bodovymi hodnotami, ve znéni

pozdé¢jsich predpist.
Zakon €. 526/1990 Sb., o cenach, ve znéni pozd¢jsich predpisii.
Zakon €. 265/1991 Sb., o ptisobnosti organil Ceské republiky v oblasti cen, ve znéni pozd¢€jsich predpist.

44)
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Hlava VIII
Opravnéni organii nemocenského pojisténi pii porusovani povinnosti lékara pri
posuzovani zdravotniho stavu pro ucely pojiSténi

§ 79

(1) Organ nemocenského pojisténi je opravnén v ptipade, kdy osetiujici 1€kat porusil své
povinnosti pfi posuzovani zdravotniho stavu pro ucely pojisténi a za toto poruseni mu byla
pravomocné ulozena pokuta podle § 138 odst. 1,

a) upozornit zfizovatele zdravotnického zafizeni nebo organ, ktery rozhodl o registraci
zdravotnického zafizeni, a pfislusnou zdravotni pojistovnu na to, ze oSetfujici lékar
porusil povinnosti stanovené mu timto zdkonem; k tomuto upozornéni se ptiklada opis
rozhodnuti o uloZeni pokuty,

b) podat podnét Ceské lékaiské komote nebo Ceské stomatologické komoie k zahajeni
disciplinarniho Fizeni s 1ékafem podle zvlastniho pravniho predpisu*”; k tomuto podnétu
se piiklada opis rozhodnuti o uloZeni pokuty. O vysledku tohoto fizeni musi byt organ
nemocenského pojisténi prislusnou komorou do 1 mésice od jeho skonéeni pisemné
informovan,

c) stanovit oSetiujicimu lékati zdkaz rozhodovat ve vécech dofasné pracovni neschopnosti
nebo potieby oSetfovani na dobu az 2 let, pokud pokuta byla uloZena za spravni delikt
uvedeny v § 138 odst. 1 pism. 1) nebo pokud pokuta byla uloZena za spravni delikt
uvedeny v § 138 odst. 1 pism. m) a v obdobi do jednoho roku od ulozeni této pokuty
rozhodl organ nemocenského pojisténi podle § 75 odst. 1 znovu o ukonceni docasné
pracovni neschopnosti nebo potieby oSetfovani, a oSetfujici Iékat byl na moznost
stanoveni tohoto zdkazu pisemné upozornén; je-li oSetfujicim lékafem pravnicka osoba,
1ze ulozit tento zédkaz pouze tomu I€kafi, ktery zavinil, Ze v tomto obdobi do jednoho roku
bylo znovu rozhodnuto orgdnem nemocenského pojisténi o ukonceni docasné pracovni
neschopnosti nebo potieby osetfovani.

(2) Orgéan nemocenského pojisténi je povinen upozornit pfislusnou zdravotni pojistovnu
na to, ze

a) prumérnd doba trvani jedné docasné pracovni neschopnosti podle odbornosti lékaie
stanovena za obdobi nejméné¢ 6 meésicti v ramci docasnych pracovnich neschopnosti,
o nichz rozhodl tentyz oSetfujici 1ékaf, se vyrazné odliSuje od regionalniho nebo
celostatniho priméru trvani jedné doCasné pracovni neschopnosti zjisténého timto
organem,

b) oSetifujici lékai pifes piedchozi pisemné upozornéni porusuje povinnosti stanovené
v §6l1,67a69.

§ 80

(1) V ptipad¢ zakazu posuzovat zdravotni stav pro ucely pojisténi podle § 79 odst. 1
pism. ¢) provadi za oSetfujiciho 1ékafe rozhodovani ve vécech doCasné pracovni neschopnosti
a potfeby oSetfovani po dobu trvani tohoto zakazu organ nemocenského pojisténi, ktery tento
zékaz stanovil, pokud si pojiSténec nezvolil jiného oSetfujiciho lékafe nebo pokud se
nestanovi jinak v § 82 odst. 5; toto posuzovani provadi pfitom Iékat tohoto orgénu
nemocenského pojisténi. Lékai orgdnu nemocenského pojisténi pfitom plni povinnosti
osetfujiciho Iékate uvedené v § 61 pism. a) az d), g), h), 1), j), I), m) a s) az w).

P g 13 odst. 3 a § 18 odst. 3 zakona ¢. 220/1991 Sb., o Ceské lékaiské komote, Ceské stomatologické komore
a Ceské l1ékarnické komote.
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(2) Pti rozhodovani organu nemocenského pojisténi v pripadech uvedenych v odstavci 1

pouziji predepsané tiskopisy podle tohoto zakona, které pouzivaji osetiujici 1ékafi,
nepouzije ustanoveni § 56 odst. 4 véty tieti, § 57 odst. 4, § 59 odst. 3 a § 68 odst. 5,
pouzije ustanoveni § 75 odst. 2 véty prvni, jde-li o ukonceni docasné pracovni
neschopnosti nebo o ukonceni potteby osetfovani.

(3) Pti posuzovani zdravotniho stavu podle odstavce 1 1ékafi organu nemocenského

pojisténi vychazeji z 1ékaiskych zprav a posudkl vypracovanych oSetfujicimi Iékati a dal§imi
1¢kaii a z vysledk vlastnich vySetieni.

(4) Osetrujici 1ékat, kterému byl stanoven zdkaz posuzovat zdravotni stav pro ucely

pojisténi podle § 79 odst. 1 pism. c¢), je povinen neodkladné a bezplatn¢ zaslat organu
nemocenského pojisténi uvedenému v odstavei 1 na jeho Zadost potfebné podklady
o zdravotnim stavu pojisténce.

CAST PATA
ORGANIZACE A PROVADENI

Hlava |
Organy nemocenského pojisténi a jejich prisluSnost
k provadéni pojisténi

Dil 1
Organy nemocenského pojisténi

§ 81
(1) Pojisténi provadeji ptislusné organy nemocenského pojisténi.

(2) Organy nemocenského pojisténi jsou
okresni spravy socialniho zabezpe&eni*®,
Ceska sprava socialniho zabezpegeni®”,
sluzebni organy,

Ministerstvo prace a socialnich véci.
(3) Sluzebnimi orgéany jsou

Ministerstvo obrany,

Ministerstvo vnitra,

Vézetiska sluzba Ceské republiky,
Generalni feditelstvi cel,

Bezpecnostni informacni sluzba,

Utad pro zahraniéni styky a informace.

46)
47)

§ 3 odst. 3 pism. ¢) a § 6 odst. 1 a 2 zdkona ¢. 582/1991 Sb., ve znéni pozd¢&jsich predpist.
§ 3 odst. 3 pism. b) a § 3a zakona ¢. 582/1991 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisti.
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Dil 2
PrisluSnost organii nemocenského pojisténi k provadéni pojisténi

§ 82

Vécna prisluSnost
(1) Pojisténi provadéji

a) okresni spravy socialniho zabezpedeni a Ceskd sprava socidlniho zabezpedeni, jde-li
o pojisténce uvedené v § 5 pism. a) bodech 1, 3 az 13 a 15, s vyjimkou pojisténci
vykonavajicich pojisténou ¢innost ve vazbé, (dale jen ,,zaméstnané osoby*) a o pojisténce
uvedené v § 5 pism. b),

b) Ministerstvo obrany, jde-li o vojaky z povolani,

¢) Ministerstvo vnitra, jde-li o p¥islusniky Policie Ceské republiky a p¥islusniky Hasi¢ského
zédchranného sboru Ceské republiky,

d) Vézenska sluzba Ceské republiky, jde-li o piislusniky Vézenské sluzby Ceské republiky a
jde-li o odsouzené ve vykonu trestu odnéti svobody zatazené do prace a pojiSténce
vykonavajici pojisténou ¢innost ve vazbé (dale jen ,,odsouzené osoby*),

e) Generalni feditelstvi cel, jde-li o piislusniky Celni spravy Ceské republiky,

f) Bezpecnostni informacni sluzba, jde-li o prisluSniky Bezpecnostni informacni sluzby,

g) Utad pro zahraniéni styky a informace, jde-li o piislusniky Utadu pro zahrani¢ni styky a
informace.

(2) Vznikl-li narok na davku v ochranné 1huté, provadi pojisténi ten organ nemocenského
pojisténi, ktery byl ptislusny k provadéni pojisténi z té pojisténé Cinnosti, z niz ochranna lhita
plyne, pokud se nestanovi jinak v odstavcich 3 nebo 4.

(3) Je-li fyzicka osoba soucasné ucastna pojisténi jako pojisténec uvedeny v odstavci 1
pism. a) 1 jako pojiSténec uvedeny v odstavci 1 pism. b) az g) a uplatiluje narok na davky
zobou téchto pojisténi, vyplaceji davky ty organy nemocenského pojisténi, které jsou
prislusné k provadéni pojisténi prislusnikii; tyto organy plni piitom tkoly, které ma vaci
pojisténcim uvedenym v odstavci 1 pism. a) okresni sprava socidlniho zabezpeceni a které se
tykaji stanoveni vyse a vyplaty davek, kraceni nebo odnéti nemocenského pii poruSeni rezimu
docasné prace neschopného pojisténce a regresni nahrady.

(4) Kontrolu docasné pracovni neschopnosti podle § 75 odst. 1 pojisténce, ktery byl
ptislusnikem a jehoz docasna pracovni neschopnost vznikla po skon€eni sluzebniho poméru
v ochranné lhlité, a posuzovani pracovni schopnosti po uplynuti podptrc¢i doby (§ 66) u tohoto
pojisSténce provadi okresni sprava socidlniho zabezpeceni, a to vzdy na zdkladé zadosti
prislusného sluzebniho organu.

(5) V ptipadé zdkazu posuzovat zdravotni stav pro ucely pojisténi podle § 79 odst. 1
pism. ¢) stanoveného sluzebnimi organy uvedenymi v § 81 odst. 3 pism. e) nebo f) mohou
tyto organy pozadat okresni sprdvu socidlniho zabezpeceni, aby rozhodovani ve vécech
docCasné pracovni neschopnosti a potfeby oSetfovani prevzala misto téchto sluzebnich organt;
okresni sprava socidlniho zabezpeceni je povinna této zadosti vyhovét. Pojisténce o tomto
pievzeti informuji tyto sluzebni organy.
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§ 83

Mistni prislusnost okresni spravy socialniho zabezpeceni
(1) Mistni prislusnost okresni spravy socialniho zabezpeceni pro provadéni

pojisténi zaméstnanci véetné kontroly plnéni povinnosti zaméstnavatelli v pojisténi se fidi
sidlem zaméstnavatele, pokud toto sidlo je shodné s mistem mzdové uctarny nebo pokud
zaméstnavatel nemd mzdovou uctarnu; pokud zaméstnavatel md mzdovou uctarnu a misto
mzdové uctarny neni shodné se sidlem zaméstnavatele, fidi se mistni pfislusnost okresni
spravy socidlniho zabezpeceni mistem mzdové uctarny,

pojisténi osob samostatné vydélecné Cinnych vcetné kontroly plnéni jejich povinnosti
v pojisténi se fidi mistem trvalého pobytu osoby samostatné vydéle¢né ¢inné. Nema-li
osoba samostatné vydéleénd ¢inna trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky, fidi se mistni
piislusnost okresni spravy socialniho zabezpeeni mistem hlaseného pobytu® v Ceské
republice. Nema-li osoba samostatnd vydéleéné &inna trvaly pobyt na uzemi Ceské
republiky ani hlaseny pobyt v Ceské republice, ¥idi se mistni pfislusnost okresni spravy
socialniho zabezpeceni mistem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti; je-li nékolik mist
vykonu samostatné vydéle¢né Cinnosti, je mistné piisluSna okresni sprava socialniho
zabezpeceni, Vv jejimz obvodu podle prohldSeni osoby samostatné vydéleéné c¢inné
prevazuje vykon samostatné vydélecné ¢innosti.

(2) Mistni ptislusnost okresni spravy socidlniho zabezpeceni se fidi

mistem vykonu préace oSetiujiciho lékare, ktery vede pojisténce v evidenci doCasné prace
neschopnych, jde-1i o vedeni evidence docasné prace neschopnych pojisténci a kontrolu
posuzovani zdravotniho stavu pro ucely pojisténi a v ptipadech uvedenych v § 79 odst. 1
pism. ¢) a § 84 odst. 2 pism. a) bod¢ 5,

mistem pobytu pojiSténce v dobé docasné pracovni neschopnosti ur¢eného podle § 56
odst. 2 pism. b) a odst. 3 nebo podle § 64 odst. 1 pism. g), jde-li o kontrolu dodrzovani
rezimu docCasné prace neschopného pojisténce,

mistem trvalého pobytu pojisténce, ma-li pojiSténec misto trvalého pobytu na tzemi
Ceské republiky, popiipadé mistem hlageného pobytu v Ceské republice nebo mistem, kde
se na tizemi Ceské republiky zdrzuje, nema-li pojisténec misto trvalého pobytu na tizemi
Ceské republiky nebo misto hlageného pobytu, pokud nelze uréit piislusnost podle
odstavce 1 nebo podle pismen a) nebo b).

(3) Vznikl-1li narok na nemocenské nebo penézitou pomoc v matetstvi v ochranné lhute,

ur¢i se mistni prislusnost okresni spravy socidlniho zabezpeceni podle odstavce 1 tak, jako by
dale trvalo pojisténi, z néhoz vznikl narok na tyto davky.

(4) Mistni ptislusnost okresni spravy socidlniho zabezpeCeni v fizeni o spravnich

deliktech se ridi

a)

b)

c)

d)

podle odstavce 1 pism. a), jde-li o piestupek nebo spravni delikt spachany
zaméstnavatelem nebo o piestupek spachany pojisténcem, ktery prestupek spachal jako
zameéstnana osoba,

podle odstavce 1 pism. b), jde-li o piestupek spachany pojisténcem, ktery piestupek
spachal jako osoba samostatné vydéle¢né ¢innd,

mistem trvalého pobytu pojisténce nebo jiné fyzické osoby, jde-li o prestupek spachany
pojisténcem nebo jinou fyzickou osobou a nelze-li urcit mistni prislusnost podle pismen a)
nebo b),

sidlem zdravotnického zatizeni, jde-1i o spravni delikt spachany zdravotnickym zatizenim,
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e) sidlem pravnické osoby, jde-li o spravni delikt spachany pravnickou osobou a nelze-li
urcit mistni pfislusnost podle pismen a) nebo d).

(5) Nelze-li mistni ptislusnost okresni spravy socialniho zabezpeceni uréit podle odstavci
1 az 4 nebo pokud by bylo mistné pfislusnych vice okresnich sprav socidlniho zabezpeceni,
stanovi Ceska sprava socidlniho zabezpedeni okresni spravu socialniho zabezpeéeni, ktera
bude piislusna k provadéni pojisténi a kontrole plnéni povinnosti v pojisténi.

(6) Ustanoveni odstavct 1 az 4 se pouzije, nestanovi-li se v tomto zdkon¢ jinak.

Hlava II
Ukoly a opravnéni pri provadéni pojisténi

Dil 1
Ukoly a opravnéni organii nemocenského pojisténi

§ 84

Ukoly okresnich sprav socialniho zabezpeceni

(1) Okresni spravy socidlniho zabezpeceni pii provadéni pojisténi zaméstnanych osob
aosob samostatné vydéleéné Ccinnych plni ukoly stanovené timto zdkonem organu
nemocenského pojisténi, pokud nejde o tikoly, které pfi tomto provadéni plni Ceska sprava
socialniho zabezpeceni.

(2) Okresni spravy socialniho zabezpeceni

a) rozhoduji v prvnim stupni ve vécech pojisténi podle odstavce 1, a to:

1. o vzniku, trvani a zdniku pojisténi, vznikl-li spor o ucast na pojisténi,

2. o pfiznani davek a jejich odnéti, o zastaveni vyplaty davek a o zméné vyse davek,

3. o vraceni pteplatku na davce,

4. o vyplaté nemocenského po uplynuti podptrci doby,

5. o ukonceni docasné pracovni neschopnosti nebo potieby oSetfovani v ptipadech
uvedenych v § 75 odst. 1,

6. o regresnich ndhradéch,

7. o spravnich deliktech,

8. o stanoveni zakazu posuzovat zdravotni stav podle § 79 odst. 1 pism. c),

9. o0 nevydani ptedchoziho pisemného souhlasu se zménou mista pobytu pojisténce

v dobé jeho doCasné pracovni neschopnosti (§ 56 odst. 3 véta tfeti) a nevydani
pfedchoziho pisemného souhlasu oSetfujicimu Iékati podle § 57 odst. 3 a 5,
10. o vécech uvedenych v § 80 odst. 1,
11. v dalsich ptipadech stanovenych timto zdkonem,
b) vyplaceji davky ve stanovenych terminech,
c) vydavaji pojisténcim pisemné oznameni o druhu jimi vyplacené davky, denni vysi
davky, vysi denniho vymétovaciho zakladu a dob¢, za kterou byla davka vyplacena,
d) wvyhlasuji vyplatni terminy pro vyplatu davek a lhity, do kdy nejpozdéji pred vyplatnim
terminem mayji byt pedlozeny doklady pro vyplatu davky,
e) vedou evidenci spojenou s vyplatou davek,
f) vedou evidenci zaméstnancii a osob samostatn¢ vydélecné Cinnych, jejichz pojisténi
provadéji, véetné evidence doby pojisténi a evidence lhiit a podpuarcich dob a dalSich
podkladu pro vyplatu davek, evidenci zaméstnancii a osob samostatné vydélecné ¢innych
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docasné prace neschopnych a s nafizenou karanténou, a evidenci pojisténci s narokem na
vyplatu davek podle druhu déavek,

vedou evidenci rozhodnuti o poruSeni povinnosti oSetfujicich 1ékai spojenych
s posuzovanim a potvrzovanim zdravotniho stavu a docasné pracovni neschopnosti pro
ucely pojisténi a umoznuji oSetfujicim 1ékaiim nahlizet do této evidence, jde-li
o rozhodnuti, kterd se jich tykaji,

vedou evidenci zaméstnavateli, kteti spadaji do jejich mistni pfislusnosti,

kontroluji plnéni povinnosti zaméstnavateli a osob samostatné vydélecné cinnych
Vv pojisténi,

kontroluji dodrzovani rezimu docasné prace neschopnych pojisténci,

vystavuji zen€, kterd nesplituje podminky naroku na penézitou pomoc v matefstvi, na jeji
zadost potvrzeni o této skutecnosti,

upozornuji pisemné osetfujiciho 1€¢kare, zaméstnavatele a pojisténce, jemuz se poskytuje
nemocenské, na ¢erpani podplrc¢i doby v délce 180 dni, a to alespont 15 dni pfedem, a
v délce 380 dni, a to alespoil 2 mésice predem,

informuji pisemné osoby samostatné vydélecné ¢inné a zahrani¢ni zaméstnance o zaniku
jejich ucasti na pojisténi z divodu nezaplaceni pojistného na pojisténi, a to nejpozdéji do
konce kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, v némz cast na pojisténi z tohoto
divodu zanikla,

poskytuji oSetfujicim Iékaiim, zaméstnavatelim a pojiSténcim bezplatné tiskopisy
ptedepsané podle tohoto zédkona,

poskytuji pojisténciim a zaméstnavatelim bezplatné odborné informace o pojisténi,
oznamuji do 8 dnll pisemné smluvnimu zaméstnavateli a smluvnimu zaméstnanci den
vzniku Ucasti na pojisténi smluvniho zaméstnance, pokud jeho pojisténi nevzniklo dnem
zahéjeni prace na uzemi Ceské republiky,

oznamuji oSetfujicimu lékafi, kterym dnem skoncil narok na nemocenské pojisténci,
ktery konci pojiSténou ¢innost a zada o zahajeni vyplaty starobniho diichodu ode dne,
ktery spada do doby docasné pracovni neschopnosti,

vedou potiebnou statistiku a ucetni evidenci v oblasti pojiSténi,

informuji pfislusny sluzebni organ o vysledku posouzeni kontroly docasné pracovni
neschopnosti a posuzovani pracovni schopnosti po uplynuti podptrci doby v ptipadech
uvedenych v § 82 odst. 4, pokud tento organ o kontrolu nebo posouzeni pozadal,
predavaji Ceské spravé socidlniho zabezpedeni tudaje potfebné k vedeni registru
pojisténcit nemocenského pojisténi (dale jen ,registr pojiSténci) a registru
zaméstnavatell.

(3) Okresni spravy socialniho zabezpeceni dale

provadéji kontrolu vedeni evidence doCasné prace neschopnych pojisténcli a osob
s potfebou oSetfovani a kontrolu spravnosti a Uplnosti zdravotnické dokumentace tykajici
se pribehu docasné pracovni neschopnosti a potieby oSetfovani ¢lena domécnosti ze
zdravotnich diivodu u oSetiujiciho 1ékare,

provadéji kontrolu posuzovani zdravotniho stavu pro tcely pojisténi a vedou evidenci
zéapisu o této kontrole,

kontroluji plnéni povinnosti stanovenych timto zdkonem oSetfujicim 1ékaitim,

davaji docasné prace neschopnému pojisténci na zéklad¢ jeho zadosti predchozi pisemny
souhlas k povoleni zmény mista pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti (§ 56
odst. 3 véta tieti) a oSetfujicimu Iékaii predchozi pisemny souhlas v ptipadech uvedenych
v§57odst.3a5,



g)

h)
i)

3
k)
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presetiuji podnéty tykajici se posuzovani docasné pracovni neschopnosti oSetfujicimi
1ékati podané zdravotni pojistovnou a podnéty zaméstnavatele ke kontrole diivodnosti
docasné pracovni neschopnosti a potieby osetfovani,

podavaji zdravotni pojistovné informace z oblasti posuzovani zdravotniho stavu a
docasné pracovni neschopnosti oSetfujicimi 1ékafi, a to véetné informaci o primérné délce
trvani jedné docasné pracovni neschopnosti podle odbornosti osetfujiciho 1ékate a sankci
udélenych osetfujicimu 1ékati, za ticelem kontroly efektivniho vyuzivani a poskytovani
zdravotni péce hrazené z vetejného zdravotniho pojisténi,

predavaji zdravotnickému zafizeni a spravnimu ufradu, pfislusSnym podle zvlastniho
pravniho predpisu®®, pro G&ely Fizeni o navrhu na prezkoumani rozhodnuti a o odvolani
potiebné kopie podkladii pro toto fizeni, a to na jejich zadost,

nafizuji vySetfeni zdravotniho stavu pojiSténce ve zdravotnickém zafizeni, je-li to
nezbytné pro posuzovani zdravotniho stavu a do¢asné pracovni neschopnosti,

posuzuji pracovni schopnost docasné prace neschopnych pojisténcti po uplynuti podpirci
doby,

provadéji posuzovani podle § 80 odst. 1,

provadéji kontrolu doc¢asné pracovni neschopnosti a posuzovani pracovni schopnosti po
uplynuti podpiiréi doby v ptipadech uvedenych v § 82 odst. 4;

tyto tkoly mtize plnit pouze 1ékafr.

g)

§ 85

Ukoly Ceské spravy socialniho zabezpeé&eni
(1) Ceska sprava socialniho zabezpeéeni

fidi a kontroluje ¢innost okresnich sprav socialniho zabezpeceni v oblasti pojisténi,
rozhoduje o odvolanich ve vécech pojisténi, v nichz v prvnim stupni rozhodla okresni
sprava socialniho zabezpecent,

jedna pted soudem v fizeni o piezkoumani rozhodnuti ve vécech pojisténi,

vede registr pojisténcii, jde-li o zaméstnané osoby a osoby samostatné vydeélecné ¢inné,
vede registr zaméstnavatelil zaméestnavajicich zaméstnané osoby,

zajistuje vydavani tiskopist predepsanych podle tohoto zakona a poskytuje tyto tiskopisy
bezplatné ostatnim orgdnlim nemocenského pojisténi, oSetfujicim Iékafim a dal$Sim
subjektim, které tyto tiskopisy pouZzivaji,

zajistuje plnéni ukolt vyplyvajicich z pradva Evropskych spolecenstvi a plnéni ukoli
vyplyvajicich z mezinarodnich smluv v oblasti pojisténi.

(2) Lékati Ceské spravy socialniho zabezpeceni posuzuji pracovni schopnost docasné

prace neschopnych pojisténcti po uplynuti podptrci doby a plni tkoly uvedené v § 84 odst. 3
pism. d) a k) pro ucely odvolaciho fizeni.

§ 86

Ukoly sluZebnich orginii

(1) Sluzebni organy v oborech své plsobnosti ptfi provadéni pojisténi piislusniki a

pojisténi odsouzenych osob plni tkoly stanovené timto zdkonem organu nemocenského
pojisténi, pokud nejde o tkoly, které pfi tomto provadéni plni sluzebni utvary a véznice.

a)

(2) Sluzebni organy v oborech své plisobnosti

plni ukoly uvedené v § 84 pism. odst. 2 pism. a), g), j), n) a 0),



b)
c)
d)
e)

-52 -

vedou registr sluzebnich ttvarg,

vedou registr pojiSténct, jde-li o ptislusniky a odsouzené osoby,

kontroluji plnéni povinnosti sluzebnich utvari v pojisténi,

plni ukoly uvedené v § 84 odst. 3 a v § 85 odst. 1 pism. c) a g); tkoly uvedené v § 84
odst. 3 mtze plnit pouze lékar.

§ 87
Ukoly Ministerstva prace a socialnich véci
Ministerstvo prace a socialnich véci
fidi a kontroluje vykon statni spravy v pojisténi,
koordinuje a usmériiuje provadéni pojisténi ve vztahu k Ceské spravé socialniho
zabezpeceni a ke sluzebnim organtim,
fidi a kontroluje Ceskou spravu socidlniho zabezpeceni pii provadéni pojisténi,
sleduje ucelné vynakladani prostiedkt statu urcenych na pojisteéni.
§ 88

Odstranovani tvrdosti

Ministfi prace a socidlnich véci, obrany a vnitra, generalni feditel Vézeniské sluzby Ceské

republiky, generadlni feditel Generalniho feditelstvi cel, feditel Bezpecnostni informacni
sluzby a feditel Ufadu pro zahrani¢ni styky a informace mohou rozhodnout v oboru své
pusobnosti o odstranéni tvrdosti v jednotlivych piipadech, které se vyskytly pii provadéni
pojisténi.

Opravnéni organi nemocenského pojisténi

§ 89
(1) Organy nemocenského pojisténi mohou vyzvat

zaméstnavatele k podani hlaSeni a predlozeni zaznamii o skutecnostech rozhodnych pro
posouzeni ucasti zaméstnancii na pojisténi a pro narok na davky, jejich vysi a vyplatu,
pojisténce, aby sdélil, poptipadé dolozil skutecnosti rozhodné pro provadéni jeho
pojistént,

piijemce davky, aby osvédcCil skutecnosti rozhodné pro narok na davku, jeji vysi a
vyplatu,

zaméstnavatele, ktery zaméstnava méné nez 26 zaméstnanct ucastnych pojisténi, osobu
samostatné vydélecné ¢innou a zahrani¢niho zaméstnance, aby se za uc¢elem provedeni
kontroly plnéni jejich povinnosti v pojiSténi, véetn¢ placeni pojistného na nemocenské
pojisténi, dostavili vuréeném terminu na okresni spravu socidlniho zabezpeceni,
popfipad€ na misto urcené touto spravou; za zaméstnavatele, ktery zaméstnava méné nez
26 zaméstnanct Ucastnych pojisténi, se pro tyto Ucely povazuje zaméstnavatel, ktery ke
dni vyhotoveni vyzvy této spravy zaméstnava méné nez 26 téchto zaméstnanci,

drzitele posStovni licence, aby dolozil skutecnosti tykajici se vyplaty davek, zejména
komu, kdy a v jaké vysi byly vyplaceny,

penézni ustav, aby dolozil skutecnosti tykajici se vyplaty davek, zejména komu, kdy a
v jaké vysi byly pfipsany na ucet.
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(2) Lhutu ke splnéni povinnosti uvedenych v odstavci 1 stanovi organ nemocenského

pojisténi; tato lhita nesmi byt krat$i nez 8 kalendainich dnti ode dne doruceni nebo sdéleni
vyzvy ke splnéni téchto povinnosti.

§ 90

Orgéany nemocenského pojisténi jsou opravnény

ptezkoumat spravnost a Gplnost zdznamu a hlaseni, které jsou zaméstnavatelé pro ucely
provadéni pojisténi povinny vést, v€asnost a zptsob jejich predlozeni a podani,
kontrolovat ucetni a dalsi podklady, které jsou rozhodné pro i¢ast na pojisténi, stanoveni
naroku na davku, jeji vysi a vyplatu, a to véetné¢ ureni vySe pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,

dohodnout se zaméstnavatelem zménu lhiity pro plnéni jeho povinnosti uvedené v § 94
odst. 1 a2,

dat ptislusné zdravotni pojistovné podnét ke kontrole poskytovani zdravotni péce a
postupu ve vécech docasné pracovni neschopnosti oSetfujicim I¢katem,

vyzadovat od zafizeni zavodni preventivni péfe vyjadieni o zdravotni zpusobilosti
docasné prace neschopného pojisténce vykondvat dosavadni zaméstnani; tato zafizeni
pfitom vychazi ze zpravy o zdravotnim stavu pojisténce, kterou jim organ nemocenského
pojisténi zaslal.

§ 91

Povéteni zaméstnanci orgdnii nemocenského pojisSténi jsou opravnéni vstupovat do

prostorti zaméstnavatelil, kontrolovat plnéni povinnosti ulozenych timto zdkonem a vyzZadovat
potiebnou soucinnost pii této kontrole, zejména ptedlozeni podkladi uvedenych v § 90
pism. b); k odstranéni zjiSténych nedostatkli jsou opravnéni uklddat napravnd opatieni,
poptipad¢ vyzadovat pfijeti opatieni k napraveé ve stanovené lhaté a podani pisemné zpravy o
piijatych opatfenich vcetné jejich plnéni.

Dil 2
Ukoly zaméstnavatelu v pojisténi

Oddil 1
Rozdéleni zaméstnavateli a jejich prisluSnost
k plnéni ukolii v pojisténi

§ 92

(1) Ukoly zaméstnavatelii v pojiiténi plni v rozsahu dale stanoveném

zaméstnavatelé, ktefi jsou povinni se pfihlasit do registru zaméstnavatelti (§ 93 a § 123),
sluzebni utvary,
véznice, jde-li o odsouzené osoby.

(2) Ukoly zaméstnavatelii uvedenych v odstavci 1 pism. a) plni u

zaméstnancll v pracovnim pomeéru zaméstnavatel, k némuz jsou v pracovnim pomeéru,
statnich zaméstnanci podle sluzebniho zékona sluzebni ufad, vnémz je statni
zaméstnanec zafazen k vykonu statni sluzby,

¢lent druzstev v druzstvech, kde podminkou clenstvi je jejich pracovni vztah k druzstvu,
toto druzstvo,
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d) zaméstnanci ¢innych na zéklad¢ dohody o pracovni ¢innosti zaméstnavatel, ktery uzaviel
se zaméstnancem tuto dohodu,

e) pracovnikli v pracovnim vztahu wuzavieném podle cizich pravnich predpisi
zaméstnavatel, ktery uzavtel s pracovnikem tento vztah,

f) soudct soud, k némuz je soudce pridélen k vykonu funkce,

g) clent zastupitelstev izemnich samospravnych celkt a zastupitelstev méstskych ¢asti nebo
meéstskych obvodi uzemné ¢lenénych statutarnich mést a hlavniho mésta Prahy, kteti
jsou pro vykon funkce dlouhodobé uvolnéni nebo ktefi pted zvolenim do funkce ¢lena
zastupitelstva nebyli v pracovnim poméru, ale vykonavaji funkci ve stejném rozsahu jako
uvolnéni Clenové zastupitelstva, Utvar, ktery vyfizuje pracovni zélezitosti zaméstnancl
téchto izemnich samospravnych celki,

h) poslancti Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky a poslanci Evropského
parlamentu, zvolenych na tzemi Ceské republiky, Kancelai Poslanecké snémovny a
u senatorti Senatu Parlamentu Ceské republiky Kancelai Senétu,

1) c¢lent vlady organ, ktery ¢lentim vlady vyplaci plat,

j) prezidenta, viceprezidenta a ¢lenti Nejvyssiho kontrolniho Gfadu Nejvyssi kontrolni ufad,

k) ¢&lent Rady pro rozhlasové a televizni vysilani Ufad Rady pro rozhlasové a televizni
vysilani a u ¢lenti Rady Ceského telekomunikaéniho tifadu Cesky telekomunikaéni tiad,

1) finanéniho arbitra a zastupce finanéniho arbitra Ceska narodni banka,

m) Vefejného ochrance prav a zastupce Vetejného ochrance prav Kancelar Veiejného
ochrance prav,

n) osob uvedenych v § 5 pism. a) bod¢ 11 spravni uiad nebo pravnickd osoba uvedena
v tomto ustanoveni anebo ten, kdo ma u osob vykonavajicich vetejnou funkci postaveni
zaméstnavatele,

0) dobrovolnych pracovnikii pecovatelské sluzby pravnicka osoba, kterd témto pracovnikiim
vyplaci odménu za vykon pecovatelské sluzby,

p) pestound, ktefi vykonavaji péstounskou péci v zatizenich pro vykon péstounské péce
podle zvlastniho pravniho predpisu', ziizovatel tohoto zafizeni, a u pé&stount, kterym je
za vykon péstounské péfe vyplacena odména nalezejici péstounovi ve zvlaStnich
ptipadech podle zvlastniho pravniho predpisu'®, organ, ktery vyplaci tuto odménu,

q) osob uvedenych v § 5 pism. a) bod¢ 15 ten, pro n¢hoz jsou tyto osoby ¢inné,

r) smluvnich zaméstnancti smluvni zaméstnavatel.

Oddil 2
Ukoly zaméstnavatelii pFihlaSovanych do registru zaméstnavateli

§ 93

(1) Zaméstnavatel, ktery zaméstndva zaméstnané osoby, je povinen piihlasit se
nejpozdéji do 8 kalendainich dnid od svého vzniku na predepsaném tiskopisu do registru
zaméstnavatel; na tomto tiskopise uvadi téZ vSechny penéZni ustavy v Ceské republice,
u nichz ma vedeny ucty. Zaméstnavatel je povinen uvést na tomto tiskopisu téz vSechny své
mzdové uctarny s uvedenim jejich adres a osob, které jsou za né opravnény jednat jménem
zameéstnavatele.

(2) Zaméstnavatel je povinen ve lhité uvedené v odstavei 1 vété prvni piihlédsit na
pfedepsaném tiskopisu do registru zaméstnavateli téZz kazdou svou mzdovou uctarnu;
na tomto tiskopise je povinen uvést téz okruh zaméstnancli organizacni slozky, poptipadé
jinak vymezeny okruh zaméstnancii, pro které mzdova uGctdrna vede evidenci mezd nebo
platii. Pokud bude mzdova Uc¢tarna zfizena az po podani ptihlasky zaméstnavatele do registru
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zamé&stnavatelll podle odstavce 1, bézi lhuta 8 kalendarnich dnt k jejimu ptihlaSeni ode dne
jejiho ztizeni.

(3) Zaméstnavatel je povinen pisemné ohlésit kazdou zménu udajt, které uvedl na
predepsaném tiskopisu podaném podle odstavce 1 a 2, ato do 8 kalendainich dnli ode dne,
kdy zména nastala. Zaméstnavatel je dale povinen pisemné ohlasit rozhodnuti soudu o zruseni
zaméstnavatele, a to do 8 dnil ode dne pravni moci tohoto rozhodnuti, a ve stejné lhité téz
dalii piipady zruSeni zaméstnavatele podle zvlastnich pravnich predpist*™. Fyzicka osoba,
kterd pokracuje v zivnosti po umrti fyzické osoby, kterd byla zaméstnavatelem, do skonceni
fizeni o projednani dédictvi je povinna pisemné ohlasit do 30 dnii okresni sprave socidlniho
zabezpeceni den umrti této fyzické osoby a své pokracovani v jeji Zivnosti podle zvlastniho
pravniho predpisu®”.

(4) Zaméstnavatel je povinen se odhldsit na predepsaném tiskopisu z registru
zaméstnavatell, a to do 8 kalendafnich dnti ode dne, kdy piestal byt zaméstnavatelem.
V ptipad€ zadniku zaméstnavatele je povinen jeho pravni nastupce odhlasit ho na piredepsaném
tiskopisu zregistru zaméstnavatelti, a to do 8 kalendafnich dni ode dne jeho zaniku.
V ptipad¢€ zaniku zaméstnavatele bez pravniho nastupce je povinen ten, kdo byl ke dni zaniku
zaméstnavatele povéien jeho likvidaci, odhlésit zaméstnavatele na predepsaném tiskopisu
z registru zamé&stnavateld, a to nejméné do 8§ kalendainich dnti ode dne jeho zaniku.

(5) Pfi zruSeni mzdové uctarny, kterd byla zapsdna vregistru zaméstnavateld,
je zamé&stnavatel povinen odhlasit ji na pfedepsaném tiskopisu, a to do 8 kalendainich dnii ode
dne zruseni mzdové Gctarny.

(6) Zaméstnavatelé¢ a jejich mzdové uctarny jsou povinni ve styku s okresni spravou
socidlniho zabezpeceni a Ceskou spravou socidlniho zabezpeceni pouzivat piidéleny
variabilni symbol zaméstnavatele a mzdové uctarny.

(7) Ustanoveni odstavce 1 véty druhé a odstavce 2 neplati, ma-li zaméstnavatel jen jednu
mzdovou uctarnu, jejiz misto je shodné se sidlem zaméstnavatele.

(8) Ustanoveni odstavci 1 az 7 se nevztahuji na zaméstnavatele, ktery zaméstnava jen
zahrani¢ni zaméstnance.

(9) Ukoly podle odstavcti 1 az 5 plni zaméstnavatelé u piisluiné okresni spravy
socidlniho zbezpeceni.

§ 94

(1) Zaméstnavatel je povinen oznamit okresni spravé socidlniho zabezpeceni na
pfedepsaném tiskopisu den nastupu zaméstnance do zaméstnani, a to do 8 kalendainich dnt
od nastupu do zaméstnani, a den skonCeni zaméstnani se zaméstnancem, a to do
8 kalendafnich dnt od skonceni zaméstnani. Véta prvni plati i v pfipad¢€, jde-li o zahajeni
vykonu prace na tzemi Ceské republiky, jde-li o smluvniho zaméstnance. Pro ucely véty

“  Napiiklad § 68 odst. 3 pism. a) az c) a e) aZ g) obchodniho zakoniku, § 7 odst. 2 pism. a), b) a d) zakona

¢.227/1997 Sb., o nadacich a nadacnich fondech a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakona
(zakon o nadacich a nada¢nich fondech), ve znéni pozdéjsich predpisi, § 8 odst. 1 pism. a) az d) a f) zakona
¢. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spole¢nostech a o zméné a doplnéni nékterych zakond, ve znéni
pozdéjsich predpist.

) § 13 zakona &. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani (Zivnostensky zakon).
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prvni se za skoneni zaméstnani povazuje t€z preruseni pojisténi (§ 10 odst. 9) a za nastup
zaméstnance do zaméstnani téZ navrat zaméstnance do prace po uplynuti doby pteruseni
pojisténi.

(2) Zaméstnavatel je povinen pisemné ohlasit okresni spravé socidlniho zabezpeceni
zménu udaji uvedenych na ozndmeni o nastupu zaméstnance do zaméstnani, a to do 8 dnt
ode dne, kdy tato zména nastala.

(3) Zaméstnavatel miize s okresni spravou socialniho zabezpeceni pisemné dohodnout
jinou lhiitu pro plnéni oznamovacich povinnosti uvedenych v odstavcich 1 a 2. Tuto dohodu
mize pisemné vypovédét zaméstnavatel i okresni sprava socidlniho zabezpeceni; platnost
dohody kon¢i prvnim dnem kalenddiniho mésice, ktery nasleduje po mésici, v némz byla
vypoveézena.

(4) Zaméstnavatel je povinen v oznameni o dni ndstupu zaméstnance do zaméstnani
(zahajeni vykonu prace na tzemi Ceské republiky u smluvniho zaméstnance) podle
odstavce 1 uvést téz idaje o zaméstnanci potiebné pro zaneseni do registru pojisténcii (§ 122).

§ 95

Zameéstnavatel je povinen vést evidenci o svych zaméstnancich, ktera musi pro ucely
pojisténi obsahovat tyto udaje:

a) jméno, piijmeni, rodné piijmeni, rodné ¢islo, datum a misto narozeni, misto trvalého,
popfipadé¢ hlaseného pobytu zaméstnance, den ndstupu do zaméstnadni a skonceni
zamestnani, druh cinnosti zaklddajici ucCast na pojiSténi, statni obcanstvi, a byl-li
zamg&stnanec ucasten pojisSténi v cizin€ a zaméstnavatel je jeho prvnim zaméstnavatelem
po skonceni této ucasti nebo za jejiho trvani, téz idaj o ndzvu a adrese cizozemského
nositele pojisténi a o cizozemském Cisle pojisténi, a u smluvniho zaméstnance téz
identifika¢ni udaje jeho zahrani¢niho zaméstnavatele, jakoz i den zahéjeni a den skonceni
vykonu prace smluvniho zaméstnance na uzemi Ceské republiky,

b) vysi sjednaného (stanoveného) zapocitatelného ptijmu,

c) prijem zaméstnance za jednotlivd mzdova (vyplatni) obdobi a jednotlivé slozky
zapocitatelného ptijmu pro stanoveni davek,

d) dobu docasné pracovni neschopnosti zaméstnance, dobu karantény, dobu oSetfovani ¢lena
domacnosti (péce o dit¢ ve véku do 10 let), dobu matefské dovolené a rodiCovské
dovolené, dobu vazby a vykonu trestu odnéti svobody zaméstnance a dal§i dny jeho
omluvené nepiitomnosti v praci, dny pracovniho volna bez nahrady ptijmu, poskytnutych
zamé&stnanci jeho zaméstnavatelem v pfipadech, kdy zaméstnanec nema na pracovni
volno narok, a dny vykonu prace zaméstnance v pojisténé ¢innosti v dob¢, v niz ma narok
na vyplatu nemocenského, penézité pomoci v matefstvi a oSetfovného,

e) neomluvené pracovni dny zaméstnance, popiipadé jejich ¢asti,

f) zéznam, zda zaméstnanec pobira starobni, plny invalidni nebo ¢astecny invalidni dtichod,
a od kdy jej pobira, platce tohoto diichodu a je-li tento dichod pobiran ze statu, s nimz
Ceska republika uzaviela mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpedeni, téZ zdznam o
tom, z jakého statu je tento diichod pobiran a jaky cizozemsky nositel pojisténi je platcem
duchodu,

g) predchazejici organ, ktery provadél pojisténi zaméstnance, pokud jim neni okresni sprava
socialniho zabezpeceni,

h) vysi vyméiovaciho zakladu pro pojistné,

1) nazev zdravotni pojistovny, u niz je zaméstnanec zdravotné pojistén,



-57 -

j) nepodléha-li zaméstnanec nebo smluvni zaméstnanec pojisténi podle tohoto zakona,
udaje o jeho pojisténi v cizing.

§ 96

Zameéstnavatel je povinen uschovédvat zdznamy o skutec¢nostech uvedenych v § 95 po
dobu 10 kalendarnich rokt nasledujicich po roce, které¢ho se tykaji, pokud zvlastni pravni
predpis nestanovi pro zaznamy, které maji charakter ucetnich zdznamii, delsi uschovaci dobu.
Za zaznamy o téchto skutecnostech se vzdy povazuji doklady o druhu, vzniku a skonceni
pracovniho vztahu a zdznamy o evidenci dochazky do prace, v€etné¢ doby pracovniho volna
bez nahrady pfijmu. Zanika-li zaméstnavatel bez pravniho nastupce pred uplynutim lhity
uvedené ve vété prvni, je zaméstnavatel povinen zajistit po tuto dobu Uschovu zdznami a
sdélit okresni spraveé socialniho zabezpeceni misto, na kterém budou zaznamy ulozeny.

§ 97

(1) Zaméstnavatel je povinen piijimat zadosti svych zaméstnanych osob o davky a dalsi
podklady potiebné pro stanoveni naroku na davky a jejich vyplatu a neprodlené je spolu
sudaji potfebnymi pro vypocet davek predavat okresni spravé socialniho zabezpeceni,
okresni spravé socialniho zabezpeceni je povinen neprodlené¢ oznamovat téz vSechny
skute&nosti, které mohou mit vliv na vyplatu téchto davek. Udaje potiebné pro vypocet davek
se predavaji na pfedepsaném tiskopisu; témito idaji se rozumi vymeétfovaci zdklady pro
pojistné na pojisténi uvedené v § 18 odst. 2 a vyloucené dny uvedené v § 18 odst. 8. Platce
odmény péstouna, kterd péstounovi nalezi ve zvlastnich ptipadech podle zvlastniho pravniho
predpisu'?, oznamuje na piedepsaném tiskopisu pro ucely vypoctu davek mésiéni vysi této
odmény, kterd péstounovi nalezela za kalendaini mésic predchazejici kalendainimu mésici,
v némz u néj vznikla socidlni udélost, poptipad¢ za kalendaini mésic, v némz u néj vznikla
socidlni udalost. Zameéstnavatel je dale povinen pfeddvat okresni spravé socialniho
zabezpec€eni nejpozdéji v nasledujici pracovni den po dni, ktery je uréen pro vyplatu mezd a
platii, udaje potiebné podle § 44 pro stanoveni vySe vyrovnavaciho piispévku v téhotenstvi a
matefstvi, a to za ty kalendaini mésice, v nichz asponl po cast trvalo ptevedeni podle § 42
odst. 1 az 3; témito daji se rozumi zapocitatelny piijem za kalendarni mésic, v némz trvalo
toto pfevedeni aspoil po jeho ¢ast, a pocet dnli uvedeny v § 43 odst. 2.

(2) Odstavec 1 plati téz v ptipadé zadosti osob, které byly zaméstnanymi osobami a
narok na davku uplatiuji v ochranné lhité.

§ 98

(1) Zaméstnavatel je povinen na zadost okresni spravy socialniho zabezpeceni sdélit ji
veskeré potifebné udaje pro provadeéni pojisténi, poptipad¢é o nich predlozit doklad, a podat
hlaseni nebo predlozit zdznamy podle § 89 odst. 1 pism. a), a to ve 1htité 8 kalendainich dnt
od doruceni zadosti, nebyla-li stanovena lhiita delsi.

(2) Zaméstnavatel je povinen poskytnout potfebnou soucinnost povéfenym
zaméstnancim okresni spravy socidlniho zabezpeCeni pii kontrole plnéni povinnosti
zaméstnavatele v pojiSténi v rozsahu uvedeném v § 90 pism. a) a b), umoznit témto
zaméstnancim vstupovat do prostor zaméstnavatelii a provést kontrolu plnéni povinnosti
zamé&stnavatele a plnit opatfeni k napravé ulozené okresni spravou socidlniho zabezpeceni
vcetné podani pisemné zpravy o piijatych opatienich ve stanovené lhité.
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(3) Povéteni zaméstnanci okresni spravy socialniho zabezpeceni jsou opravnéni ukladat
zaméstnancim plnicim ukoly zaméstnavatele potaddkovou pokutu do vyse 10 000 K¢ za
nesplnéni povinnosti soucinnosti stanovené v odstavci 2.

(4) Zaméstnavatel, ktery zaméstndva méné nez 26 zaméstnancl ucastnych pojisténi, je
povinen na vyzvu okresni spravy socialniho zabezpeCeni se dostavit na okresni spravu
socialniho zabezpeceni, popifipadé na jiné uréené misto, ve stanoveny den za ucelem
provedeni kontroly plnéni povinnosti v pojisténi, pokud se piredem z vaznych divoda
neomluvi. Za nesplnéni povinnosti uvedené ve vété prvni mize okresni sprdva socialniho
zabezpeceni ulozit zaméstnavateli pofadkovou pokutu az do vyse 10 000 K¢.

§ 99

(1) Mé-li zaméstnavatel 2 nebo vice mzdovych uctaren, plni povinnosti zaméstnavatele
v pojisténi kazdd mzdova Uctarna zvIast za okruh zaméstnanct, pro které vede evidenci mezd
nebo plati.

(2) Povinnosti zaméstnavatele uvedené v § 94 az 97 se netykaji zahrani¢nich
zaméstnancu.

§ 100
Zaméstnavatel obstarava prace spojené s plnénim ukolll v pojisténi na vlastni naklady.

Oddil 3
Ukoly sluZebnich utvari

§ 101
(1) SluZebni utvary plni v pojiSténi tyto povinnosti:

a) prijimaji zadosti o davky a dalsi podklady potiebné pro stanoveni naroku na davky a
jejich vyplatu,

b) vyplaceji davky ve stanovenych terminech, a to vCetné davek ptiznanych rozhodnutim
sluzebniho orgéanu,

c) predkladaji neprodlen¢ zadost o davku nebo nesouhlas piislusnika (odstavec 2 véta
druhd) spole¢né se vSemi podklady sluzebnimu organu,

d) ptedkladaji neprodlené sluzebnimu organu poklady k rozhodnuti o pteplatku na davce,

e) pripravuji podklady potfebné pro rozhodovani o davkach,

f) upozoriuji pisemné oSetfujiciho 1¢ékare a ptislusnika, jemuz se poskytuje nemocenské, na
cerpani podptiréi doby v délce 180 dni, a to alespont 15 dni pfedem, a v délce 1 roku,
a to alespon 2 mésice predem,

g) vydavaji ptislusniklim spolu s vyplatou davky pisemny doklad o druhu davky, denni vysi
davky, vysi denniho vymétovaciho zakladu a dob¢, za kterou je davka vyplacena,

h) zabezpecuji pribéznou kontrolu davek, které vyplaceji,

1) vedou evidenci piislusnikli v rozsahu, v jakém jsou povinni ji vést zaméstnavatelé podle
§ 95 s tim, Ze tato evidence obsahuje vzdy daj o pfedchazejicim organu, ktery provadél
pojisténi prislusnika, a udaj o podptir¢ich dobach, a evidenci ptislusnikit do¢asn¢ prace
neschopnych,

J)  plni povinnosti uvedené v § 84 odst. 2 pism. d), e), k), 1), p) aq) a § 96 a ve vztahu ke
sluzebnimu orgénu povinnosti uvedené v § 98 odst. 2,

k) poskytuji prislusnikiim bezplatn¢ informace o narocich na davky.
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(2) Sluzebni utvar zastavuje vyplatu davek, nejsou-li podminky naroku na davku splnény,
a snizuje nebo zvysSuje vySi davek, zméni-li se skutecnosti rozhodné pro jejich vysi.
V ptipadé, kdy ma sluzebni utvar pochybnost o tom, zda jsou podminky pro narok a vyplatu
davky splnény, anebo pfisluSnik nesouhlasi svys$i davky, sdobou jeji vyplaty,
s neposkytnutim davky nebo se zastavenim jeji vyplaty, pteda sluzebni utvar potiebné
podklady k rozhodnuti o davce ptislunému sluzebnimu organu. Ukon sluzebniho ttvaru nebo
ptislusnika podle véty druhé musi byt ucinén pisemné.

(3) SluZebni utvar je opravnén vyzadovat od Zadatelti o davky a piijemcti davek potrebné
podklady pro stanoveni naroku na davku a jeji vyplatu a vyse davky.

Oddil 4
Ukoly véznic

§ 102

Véznice plni v pojisténi povinnosti uvedené v § 101 odst. 1 a 2 a mé opravnéni uvedené v
§ 101 odst. 3 obdobné ve vztahu k odsouzenym osobam.

Dil 3
Povinnosti pojisténcu

§ 103
(1) Pojisténec, ktery zada o davku nebo kterému se dédvka vyplaci, je povinen

a) osvédcovat skutecnosti, na kterych zdvisi ucast na pojisténi a rozhodovani o davce,
predkladat stanovené doklady, podavat organu nemocenského pojisténi, sluzebnimu
utvaru nebo véznici pozadovand vysvétleni a udaje,

b) ohlasit organu nemocenského pojisténi, sluzebnimu utvaru nebo véznici, které vyplace;ji
davku, v€as vSechny skutecnosti, které jsou nebo mohou byt diivodem pro zanik nebo
zménu naroku na davku, pro trvani naroku na davku, pro vysi davky nebo jeji vyplatu, a
to nejpozdéji do 8 dnli ode dne, kdy se o skute¢nosti dozveédel,

¢) umoznit organu nemocenského pojisSténi, sluzebnimu tvaru nebo véznici prezkoumani
skutecnosti rozhodnych pro vznik nebo trvani naroku na davku, jeji vySi nebo jeji
vyplatu,

d) sdelit zaméstnavateli, Ze zaméstndni je sjednano jen na dobu pracovniho (sluzebniho)
volna v prvnim zaméstnani (§ 14 odst. 3) nebo jen na dobu dovolené na zotavenou
z jiného zaméstnani (§ 28 odst. 2) nebo na dobu, kterd spada vylucné do obdobi skolnich
prazdnin nebo prazdnin,

e) sdélit sluzebnimu utvaru skutecnost, ze je téz zaméstnanou osobou nebo osobou
samostatné vydéle¢né Cinnou.

(2) Pojisténec, ktery byl vyzvan orgdnem nemocenského pojisténi k osvédceni
skute¢nosti rozhodnych pro tcast na pojisténi, nadrok na davku, vysi davky nebo jeji vyplatu,
je povinen vyzvé vyhovét, a to ve lhité do 8 dnii od vyzvéni, pokud nebyla organem
nemocenského pojisténi stanovena lhita delsi.

(3) Zaméstnanec je povinen sdélit zaméstnavateli udaje potiebné k vedeni evidence
o zam&stnancich podle § 95, popiipad¢ o téchto udajich téz ptedlozit potiebné doklady.
Zaméstnanec je dale povinen sdélit a dolozit zaméstnavateli, Ze je povinné pojistén podle
piedpist statu, ve kterém trvale vykonava zaméstnani (§ 6 odst. 4). Ustanoveni véty prvni
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plati obdobné¢ pro povinnost smluvniho zaméstnance sd¢lit tyto tdaje smluvnimu
zaméstnavateli; smluvni zaméstnanec je dale povinen sdélit a dolozit smluvnimu
zaméstnavateli, Ze je povinng pojistén ve stat¢, kde ma sidlo jeho zaméstnavatel.

§ 104
(1) Pojisténec, ktery je osobou samostatn¢ vydélecné ¢innou, je dale povinen

a) sdélit okresni spravé socidlniho zabezpeceni na jeji vyzvu udaje potiebné k vedeni
evidence o pojisténcich podle § 122 odst. 3, popfipadé¢ o téchto udajich téz piedlozit
potfebné doklady,

b) podavat ptihlasku k pojisténi a odhlasku z pojisténi na predepsaném tiskopisu,

c) na vyzvu okresni spravy socidlniho zabezpeceni dostavit se ve stanoveny den na okresni
spravu socialniho zabezpeceni, popiipadé jiné urené misto, za uclelem provedeni
kontroly plnéni povinnosti v pojisténi, pokud se pfedem z vdznych divodi neomluvi,

d) predkladat pro ucely kontroly plnéni povinnosti v pojisténi Gcetni a dalsi doklady a
poskytovat pfi této kontrole potfebnou soucinnost,

e) sdélit okresni spravé socidlniho zabezpeceni, je-li soubézné zaméstnan nebo samostatné
vydélecné ¢inny v cizing, tdaje podle § 95 pism. j), a to ve lhite do 8 dnti.

(2) Okresni sprava socialniho zabezpeceni je opravnéna ulozit osobé samostatné
vydélecné ¢inné potadkovou pokutu az do vySe 10 000 K¢, pokud nesplnila povinnosti
soucinnosti pti kontrole podle odstavce 1 pism. c¢) a d).

(3) Zahrani¢ni zaméstnanec plni vic¢i okresni spravé socialniho zabezpeceni povinnosti
uvedené v odstavei 1 pism. a) az ¢) a v § 103 odst. 1 pism. a) az d) a odst. 2; dale je tento
zaméstnanec povinen prohlésit, zda je ucCasten pojisténi ve staté, kde ma sidlo jeho
zamé&stnavatel, a dale oznamit okresni spravé socialniho zabezpeceni skonceni zaméstnani na
tizemi Ceské republiky, pokud je v Ceské republice Gi¢asten pojisténi.

(4) Fyzicka osoba s trvalym nebo hlaSenym pobytem na tizemi Ceské republiky, ktera
vykonavad zaméstndni nebo samostatnou vydéleCnou cCinnost na tzemi dvou nebo vice
Clenskych stath Evropské unie, je povinna okresni spravé socidlniho zabezpeceni piislusné
podle mista trvalého nebo hlaseného pobytu sd&lit takovou skutecnost™, a to do 30 dnt ode
dne zah4jeni takového zaméstnani nebo samostatné vydéle¢né Cinnosti.

Dil 4
Povinnosti dalSich subjekta

§ 105

Piislusny organ ochrany vefejného zdravi je povinen na predepsaném tiskopisu potvrdit
pro ucely vyplaty davek a poskytovani nahrady mzdy (platu) nebo snizeného platu (snizené
odmény) po dobu prvnich 14 kalendarnich dnii karantény, nafizeni karantény, jeji trvani a
ukonceni a ptislusné ¢asti tohoto tiskopisu zaslat prislusSnému organu nemocenského pojisténi
a predat pojisténci; trva-li karanténa déle nez 14 kalendainich dnt, je povinen potvrdit jeji
trvani vzdy ke 14. kalendainimu dni. Ustanoveni véty prvni plati obdobné pro oSetfujiciho
1ékate, pokud podle zvlastniho pravniho predpisu’" natidil karanténu.

%0 (1. 12a Nafizeni Rady (EHS) & 574/72 stanovujici postup provadéni Naiizeni (EHS) 1408/71 o
uplatiovani systému socialniho zabezpe€eni na osoby zaméstnané, osoby samostatné vydélecné ¢inné
a jejich rodinné pfislusniky pohybujici se v ramci Spolecenstvi.

°)§ 67 odst. 2 zakona ¢. 258/2000 Sb.
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§ 106

Zatizeni pro déti a Skoly uvedené v § 39 odst. 1 pism. b) bod¢ 1 jsou povinny na
predepsaném tiskopisu potvrdit pro ucely poskytovani osetfovného své uzavieni a dobu a
divod tohoto uzavieni.

§ 107

Drzitel postovni licence je povinen na vyzvu organu nemocenského pojisténi dolozit
skuteCnosti tykajici se vyplaty davek [§ 89 odst. 1 pism. e) a odst. 2]; to plati obdobné, jde-li
o penézni Gstav [§ 89 odst. 1 pism. f) a odst. 2].

Hlava III
Vyplaceni davek

Dil 1
PrisluSnost k vyplaté davek

§ 108
(1) Davky vyplaceji

a) okresni spravy socialniho zabezpeceni, jde-li o zaméstnané osoby a osoby samostatné
vydélecné ¢inné,

b) prislusné sluzebni Gtvary, jde-li o ptislusniky,

c) véznice, jde-1i o odsouzené osoby.

(2) Okresni spravy socidlniho zabezpeceni, sluzebni Gtvary a véznice vyplaceji davky téz
osobam, které byly pojisténci uvedenymi v odstavci 1 a kterym vznikl narok na davku
v ochranné lhaté.

(3) Sluzebni utvary vyplaceji davky téz v ptipad¢ uvedeném v § 82 odst. 3.

Dil 2
Uplatiiovani naroku na vyplatu davek

§ 109

(1) Davka se vyplaci na zadkladé¢ pisemné zadosti podepsané fyzickou osobou, ktera
uplatituje narok na davku a jeji vyplatu; zadost o oSetfovné v piipadé prevzeti oSetfovani
(péce) musi byt podepsana téz zaméstnancem, od néhoz se oSetfovani (péce) prebira. Je-li
predepséan pro zadost tiskopis, musi byt zddost podéna na tomto tiskopisu.

(2) Zadost o vyplatu davky se podava

a) uzaméstnavatele, jde-1i o zaméstnané osoby, s vyjimkou zahrani¢nich zaméstnanc,

b) wu okresni spravy socidlniho zabezpeceni, jde-li o osoby samostatné vydélecné ¢inné,
o osoby, které¢ byly zaméstnanymi osobami, pokud jim vznikl narok na davku v ochranné
l1hit€ a jejich byvaly zaméstnavatel zanikl, a o zahrani¢ni zaméstnance,

¢) usluzebniho utvaru, jde-li o pfislusniky,

d) u véznice, jde-li o odsouzené osoby,

e) podle pismen a) az d), vznikl-li narok na davku v ochranné lhiité nebo uplatnuji-li ndrok
na vyplatu davky v ptipad¢€ umrti pojiSténce osoby uvedené v § 51 odst. 1.

(3) Narok na vyplatu nemocenského se uplatiiuje
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pfi docasné pracovni neschopnosti na predepsaném tiskopise rozhodnutim oSetiujiciho
I¢kate o vzniku docasné pracovni neschopnosti. Pro vyplatu nemocenského za urcité
obdobi je tieba osvédCit trvani docasné pracovni neschopnosti, a to potvrzenim
oSetfujiciho 1ékafe na ptredepsaném tiskopise o trvani docasné pracovni neschopnosti
nebo rozhodnutim oSetiujiciho 1ékafe nebo organu nemocenského pojisténi o ukonceni
docasné pracovni neschopnosti,

pfi karanténé potvrzenim piislusného organu ochrany vefejného zdravi nebo osetiujiciho
I¢kate na predepsaném tiskopise o nafizeni karantény. Pro vyplatu nemocenského za
urcité obdobi je tfeba osveédCit trvani karantény, a to potvrzenim ptislusného organu
ochrany vetejného zdravi nebo oSetfujiciho lékafe na predepsaném tiskopise o trvani
nebo ukonceni karantény.

(4) Narok na vyplatu penézité pomoci v matefstvi uplatituje

téhotnad pojisténka nebo pojisténka, kterd porodila dité, potvrzenim oSetfujiciho 1ékare

o oc¢ekdvaném nebo skute¢ném dni porodu na piedepsaném tiskopise,

pojisténec v ptipadech uvedenych v § 32 odst. 1 pism. b) az e) na piedepsaném tiskopise.

Pro vyplatu penézité pomoci v matetstvi v téchto piipadech je dale tfeba osvédcit

potfebné skute¢nosti, a to

1. rozhodnutim ptislusného orgdnu (§ 38) o sveteni ditéte pojisSténci do péce nahrazujici
péci rodicu,

2. pisemnou dohodou podle § 32 odst. 1 pism. €), nebo

3. 1ékaiskym posudkem’ oSetiujiciho lékafe matky ditéte na piedepsaném tiskopise
o tom, zZe matka ditéte nemuize nebo nesmi o dité peCovat pro zavazné dlouhodobé
onemocnéni; to neplati, pokud ji bylo vystaveno rozhodnuti o vzniku docasné
pracovni neschopnosti z davodt uvedenych v § 57 odst. 1 pism. e).

(5) Narok na vyplatu oSetfovného se uplatituje

v ptipadech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. a) a v pfipadé uvedeném v § 39 odst. 1
pism. b) bod¢ 3 z diivodu, ze osoba, kterd o dite jinak pecuje, onemocnéla nebo porodila,
rozhodnutim oSetfujiciho 1ékafe o vzniku potieby oSetfovani na piedepsaném tiskopise.
Pro vyplatu oSetfovného je tfeba osvédCit trvani potieby oSetfovani, a to potvrzenim
oSetfujiciho lékafe na predepsaném tiskopise o trvani potieby oSetfovani nebo
rozhodnutim oSetfujiciho lékate o ukonceni potieby osetfovani na predepsaném tiskopise.
Stavéni béhu podptrci doby podle § 40 odst. 3 se prokazuje potvrzenim zdravotnického
zafizeni o piijeti do Ustavni péce a o propusténi z této péce,

v ptipadech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. b) bodé¢ 1 na ptfedepsaném tiskopise
potvrzenim Skolského zafizeni nebo zvlastniho détského zatfizeni, jiného obdobného
zatizeni pro déti, v jehoz péci dit€ jinak je, nebo Skoly, jejimz je zZakem, o jejich uzavieni
na zaklad¢é nafizeni pfislusnych organi. Pro vyplatu oSetfovného je tfeba osvédcit na
piedepsaném tiskopise trvani nebo ukonceni tohoto uzavieni,

v piipadech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. b) bod¢ 2 a v ptipadé uvedeném v § 39
odst. 1 pism. b) bodu 3 z diivodu, ze osob¢, ktera o dit¢ pecuje, byla natfizena karanténa,
potvrzenim organu ochrany vefejného zdravi nebo oSetfujiciho lékafe na piedepsaném
tiskopise o nafizeni karantény. Pro vyplatu oSetfovného je tifeba osvédCit trvani
karantény, a to pfedloZzenim potvrzeni ptislusného organu ochrany vetejného zdravi nebo
oSetiujiciho Iékare na predepsaném tiskopise o trvani nebo ukonceni karantény,

v piipad¢ pfevzeti oSetfovani (péce) podle pismen a) az c) stim, ze na predepsaném
tiskopisu musi byt uvedeno, kdy vznikla potieba oSetfovani (péce), od kterého dne
dochazi k tomuto pfevzeti a udaje o zaméstnanci, od néhoz se oSetrovani (péce) prebira.

52)

§ 77 odst. 1 zékona ¢. 20/1966 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
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(6) Narok na vyplatu vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a matefstvi se uplatituje

a) potvrzenim zaméstnavatele na predepsaném tiskopise o tom, Ze pojiStenka byla
pfevedena na jinou praci, protoze prace, kterou piedtim konala, je podle zvlastnich
pravnich predpisii zakdzana téhotnym Zendm, matkdm do konce devatého mésice po
porodu nebo kojicim zenam; to plati obdobné, jedna-li se o pfislusnici, kterd byla
odvolédna z dosavadniho sluzebniho mista, protoze pii vykonu sluzby vykonavala
¢innosti, které jsou zakazany té¢hotnym Zendm, zendm do konce devatého mésice po
porodu a Zenam, které koji,

b) rozhodnutim oSettujiciho Iékatfe na predepsaném tiskopise o potieb¢ prevedeni pojisténky
na jinou praci z ditvodu, Ze prace, kterou predtim konala, ohrozuje jeji t€hotenstvi, zdravi,
matetstvi nebo schopnost kojeni; to plati obdobné pro pfislusnici odvolanou z vykonu
sluzby.

Pro vyplatu vyrovnavaciho prispévku v t€hotenstvi a matefstvi je tfeba osvédcCit potrebné

skute€nosti, a to potvrzenim zaméstnavatele na piredepsaném tiskopisu, v némz je uveden den,

kdy doslo k ptevedeni pojisténky na jinou praci nebo na jiné sluzebni misto, dosavadni prace

(sluzebni misto) a prace (sluzebni misto), na kterou byla pojiSténka pievedena, divod

prevedeni a den, kdy bylo pfevedeni ukonceno. Pro vyplatu vyrovnavaciho piispévku

v té¢hotenstvi a matefstvi za jednotlivé kalenddini mésice je dale tifeba osvédCit vysi

zapocitatelného piijmu a pocet dnti uvedeny v § 43 odst. 2, a to potvrzenim zaméstnavatele

(§ 97 odst. 1 véta tieti).

(7) Pro tucely uplatiiovani naroki na davky se za predepsané tiskopisy povazuji téz
tiskopisy vydané na zakladé¢ mezinarodnich smluv a tiskopisy vyuzivané pro koordinaci
socialniho zabezpeceni v ramci Evropské unie.

Dil 3
Vyplata davek

§ 110

Zpusob vyplaty davek
(1) Davky se vyplaceji na zéklad¢ doklada uvedenych v § 109.

(2) Nemocenské a oSetfovné se vyplaceji za obdobi, za které bylo osvédéeno splnéni
podminek pro narok na tyto davky a jejich vyplatu. Penézitd pomoc v matefstvi a vyrovnavaci
ptispévek v té¢hotenstvi a matefstvi se vyplaceji za kalendarni mésic, poptipad¢ za jeho cast,
trval-1i narok na vyplatu téchto davek jen po ¢ast kalendainiho mésice; je-li tfeba pro narok na
tyto davky a jejich vyplatu osvédcit potiebné skutecnosti, vyplaceji se po osvé€dceni téchto
skute€nosti.

(3) Davky se vyplaceji nejpozdéji ve lhiité do 1 mésice néasledujiciho po dni, v némz byl
stanoveny doklad pro narok na vyplatu davky dorucen okresni spravé socidlniho zabezpeceni,
je-1i platcem déavek okresni sprava socialniho zabezpeceni.

(4) Terminy vyplaty davek a lhuty, ve kterych se maji podminky pro vyplatu davek
ve stanovenych terminech podle odstavce 2 osvédcit, zvetejni sluzebni Utvary a véznice,
jsou-li platcem davek tyto utvary a véznice.

(5) Davky vyplacené okresni spravou socialniho zabezpeceni se pojiSténci poukazuji na

jeho tcet u penézniho tstavu v Ceské republice nebo se vyplaceji v hotovosti prostiednictvim
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drzitele posStovni licence. Pojisténec je povinen v zadosti o vyplatu davky uvést, kterym
zuvedenych zplsobli ma byt davka vyplacena; v pfipadé poukazovani davky na tcet je
pojisténec povinen sdélit Cislo svého uctu.

(6) Davky vyplacené sluzebnimi utvary a véznicemi se vyplaceji piisluSnikiim zptisobem,
jakym se jim vyplaci sluzebni ptijem nebo plat, a ostatnim pojisténciim se poukazuji na jejich
Gi¢et u penézniho ustavu v Ceské republice, pokud pojisténec o toto poukazovani pozada, nebo
se vyplaceji v hotovosti.

(7) Pozéada-li pojisténec o zménu zplsobu vyplaty davky, je jeji platce povinen provést
zménu zpusobu vyplaty davky od nejbliz§tho mozného terminu vyplaty davek.

(8) V ptipad¢ vyplaty davky v hotovosti prostfednictvim drzitele poStovni licence hradi
naklady za doruceni jeji piijemce.

§ 111
Vyplata davek do ciziny

Davky se vyplaceji do ciziny na zdklad€ zadosti pojisténce. Davky se vyplaceji do ciziny
jen na ucet pojisténce u banky a za uhradu nédkladd této vyplaty; organ nemocenského
pojisténi, ktery davku do ciziny vypléci, je povinen zvetejnit zpiisob stanoveni téchto nakladu.

§112

Vyplata davky zvlaStnimu prijemci

(1) Nemtize-li pojisténec, poptipadé jeho zdkonny zéstupce, davku pfijimat, ustanovi
organ nemocenského pojisténi jinou fyzickou osobu jako zvlaStniho piijemce davky.
S ustanovenim zvlastniho pfijemce musi souhlasit pojiSténec i osoba, kterd ma byt ustanovena
zvlastnim piijemcem; souhlas pojisténce se nevyzaduje, pokud vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu podle vyjadieni oSetfujiciho Iékafe nemiize podat vyjadieni k ustanoveni
zvlastniho pfijemce. Zvlastnim piijemcem muze byt ustanovena i pravnicka osoba, pokud
s takovym ustanovenim souhlasi.

(2) Zvlastni piijemce je povinen pouzivat davku podle pokynl pojisténce, a nemutze-li
pojisténec takovy pokyn dat, je povinen davku pouzivat ve prospéch pojisténce a osob, které
je pojiSténec povinen vyzivovat. Zvlastni pifijemce je povinen na zadost pojisSténce nebo
organu nemocenského pojisténi, ktery jej ustanovil, podat pisemné vyuctovani davky, ktera
mu byla vyplacena, a to do 1 mésice.

(3) Organ nemocenského pojisténi rozhodnuti o ustanoveni zvlastniho piijemce zrusi,
pokud

a) odpadly divody, pro které byl zvlastni pfijemce ustanoven,
b) zjisti, ze zvlastni piijemce neplni povinnosti uvedené v odstavci 2 véte prvni, nebo
c) zjisti, Ze zvlastni ptijemce nesplnil povinnost uvedenou v odstavci 2 vété druhé.
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Hlava IV
Sdélovani udaji a informac¢ni systémy pojiSténi

Dil 1
Povinnost zachovavat ml¢enlivost

§113

(1) Povinnost zachovavat mlcenlivost o skute¢nostech, se kterymi se seznamili pfi plnéni
povinnosti v oblasti pojisténi nebo v souvislosti s nimi, maji

a) zaméstnanci organii nemocenského pojisténi a osoby ve sluzebnim poméru k orgdniim
nemocenského pojisténi,

b) zaméstnanci zaméstnavatell; pokud pro zaméstnavatele vede evidenci mezd jina
pravnicka nebo fyzicka osoba, vztahuje se tato povinnost obdobn¢ i na tuto osobu a na
jeji zaméstnance.

(2) Povinnost uvedena v odstavci 1 trva i po skonceni pracovniho (sluzebniho) vztahu.

(3) Povinnost zachovavat mlcenlivost maji fyzické osoby, které byly jakkoliv zi€astnény
na fizeni v pojiSténi, jde-li o skutecnosti, se kterymi se seznamily pii takovém fizeni nebo
v souvislosti s nim. Tato povinnost trva i po skonceni tohoto fizeni. Fyzické osoby zucastnéné
na fizeni v pojisténi musi byt organem nemocenského pojisténi pouceny o své povinnosti
zachovavat mlcenlivost a o pravnich disledcich poruseni této povinnosti.

(4) Fyzické osoby vazané povinnosti ml¢enlivosti podle odstavetl 1 az 3 mohou sdélovat
udaje, na né€z se tato povinnost vztahuje,

a) jen jestlize to stanovi tento zdkon nebo zvlastni zakon, nebo

b) se souhlasem toho, vjehoz zajmu povinnost ml¢enlivosti maji, pokud je ten, v jehoz
zajmu tuto povinnost maji, této povinnosti zbavi, a to pisemné s uvedenim rozsahu a
ucelu, pro ktery mohou byt takové udaje sdéleny.

(5) Zobecnéné informace a souhrnné udaje, které organy nemocenského pojisténi ziskaji
pii své Cinnosti, mohou byt bez uvedeni konkrétnich udaji, zejména jmennych, vyuzivany
zaméstnanci a osobami uvedenymi Vv odstavci 1 pism. a) pii védecké, publikacni a
pedagogické ¢innosti.

Dil 2
Sdélovani udaji

Oddil 1
Sdélovani udaji mezi organy nemocenského pojisténi

§ 114

(1) Organy nemocenského pojisténi si na zadost vzijemné sdé€luji tdaje nezbytné
k plnéni jejich tkoli v oblasti pojiSténi, a to vcetné udaji o jednotlivych pojisténcich.
Dozadany organ nemocenského pojisténi je povinen zadosti dozadujiciho orgénu
nemocenského pojisténi vyhovét ve lhité do 8 kalendainich dnti ode dne, kdy Zadost obdrzel,
nestanovil-li organ, ktery tudaje vyzaduje, lhitu delsi. Pozadované udaje lze poskytovat
v elektronické podobé zpiisobem umoziiujicim dalkovy piistup.
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(2) Udaje, které ziskaly o pojisténcich a jejich zamé&stnavatelich organy nemocenského
pojisténi, slouzi téZ orgdniim provadéjicim diichodové pojisténi.

(3) Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na sdélovani udaji zpravodajskymi sluzbami®>.
Zpravodajské sluzby a Ministerstvo obrany mohou sdélit tdaje podle odstavce 1, pokud
nebudou ohrozeny ukoly, které zpravodajské sluzby plni; odmitnout sdé€lit udaje mohou i bez
udani divodu. Obdobné se ?ostupuje 1 v ptipadech, pokud by vyzadany udaj podléhal ochrané
jako utajovana skute¢nost®”.

§115

Okresni spravy socialniho zabezpeceni sd€luji na zadost sluzebnim tutvaram udaje
potiebné pro rozhodovani o vysi a vyplaté davky, na kterou vznikl narok ptislusniku, a udaje
potfebné pro kraceni nebo odnéti nemocenského pii porusSeni rezimu docasné prace
neschopného pojiSténce a pro stanoveni regresnich ndhrad. Ustanoveni § 114 odst. 1 véty
druhé a teti plati zde obdobn¢.

Oddil 2
Sdélovani udajii organy nemocenského pojisténi ostatnim subjektiim

§116

(1) Orgény nemocenského pojisténi na zadost sdé€luji spravnim wfadim, organtim
uzemnich samospravnych celkll, soudim, notafiim, soudnim exekutoriim, organiim ¢innym
v trestnim fizeni, NejvysSimu statnimu zastupitelstvi, zpravodajskym sluzbam, organim
opravnénym ke kontrole ¢innosti organii nemocenského pojisténi, jinym fyzickym nebo
pravnickym osobam, které na zakladé zdkona vykonavaji plsobnost v oblasti vefejné spravy,
a zahrani¢nim organtim v souladu s mezinarodnimi smlouvami udaje nezbytné k plnéni kol
v jejich piisobnosti podle zvlastnich zdkoni, a to vCetné udaji o jednotlivych pojisténcich.
Organ nemocenského pojiSténi poskytne pozadovanou informaci, pokud subjekt, ktery
informaci pozaduje, v Zadosti uvede ustanoveni zakona, o ktery svlij pozadavek na poskytnuti
informace opira, rozsah udajt, jejichz poskytnuti pozaduje, a ucel, pro ktery dané informace
pozaduje.

(2) Organy nemocenského pojisténi sd€luji zdravotnim pojisStovnam provadéjicim
zdravotni pojisténi konkrétniho pojisténce:

a) informace o zahdjeni fizeni o regresni ndhradé (§ 126),

b) wupozornéni na oSetfujici lékafe, u kterych se primérnd doba trvani jedné docasné
pracovni neschopnosti pojisténcii vyrazné odliSuje od regionalniho nebo celostatniho
priméru, ato vintervalech a vrozsahu dohodnutém mezi pfisluSnou zdravotni
pojistovnou a Ceskou spravou socialniho zabezpeéeni nebo sluzebnimi organy,

c) pfipady ulozeni sankce zdravotnickému zafizeni za neplnéni povinnosti vii€i orgdnim
nemocenského pojisténi,

d) pripady ukonceni docasné pracovni neschopnosti rozhodnutim orgédnu nemocenského
pojisténi,

e) preruseni pojisténi, jde-li o pojisténce, ktery nemé trvaly pobyt na tzemi Ceské
republiky,

) § 3 zakona &. 153/1994 Sb., o zpravodajskych sluzbach Ceské republiky.
) Zakon &. 148/1998 Sb., o ochran& utajovanych skute¢nosti a o zmé&né nékterych zakond, ve znéni

pozdé¢jsich predpist.
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f) 1udaje o jménu a pfijmeni, datu narozeni, rodném ¢isle, adrese mista trvalého pobytu nebo
jiného pobytu na uzemi Ceské republiky, popiipadé bydlisti v cizing, a zamé&stnani
konkrétnich pojisténci,

g) udaje o nazvu a sidle zaméstnavatel konkrétnich pojisténci;

udaje uvedené v pismenech a) az e) se sdéluji bez zadosti, daje uvedené v pismenech f) a g)

se sd€luji na Zadost, a to v rozsahu ucelu uvedené¢ho v zadosti, pro ktery maji byt udaje

pouzity.

(3) Orgéany nemocenského pojisténi sdéluji na Zddost organiim poskytujicim davky statni
socialni podpory udaje o vysi jednotlivych davek zuctovanych ve stanoveném obdobi a o
pieplatcich a nedoplatcich na davkach a o preruSeni pojisténi.

(4) Udaje podle odstavct 2 a 3 se sdéluji v elektronické podobé zptisobem umoziujicim
dalkovy pftistup, pisemnou formou nebo pieddvanim dat na médiich, a to podle dohody
organu nemocenského pojisténi se zdravotni pojistovnou a s organem poskytujicim davky
statni socidlni podpory; nedojde-li k této dohod¢, uréi zplsob piedavani udaji organ
nemocenského pojisténi, ktery udaje sd€luje, a to s ptihlédnutim k technickym moznostem
obou stran.

(5) Zaméstnavateltim sdéluji organy nemocenského pojisténi bez zadosti

a) pripady, kdy organ nemocenského pojisténi ukoncil do€asnou pracovni neschopnost
svym rozhodnutim,
b) zjisténd poruSeni rezimu docasné prace neschopného pojisténce.

(6) Ostatnim subjektim sdéluji orgdny nemocenského pojisténi tidaje na jejich zadost,

a) v pripadech uvedenych v § 113 odst. 4 pism. a) a b),

b) jde-li o poskytnuti udaja fyzické nebo pravnické osobé¢, které se ji tykaji,

¢) v rozsahu vymezeném prislusnymi piedpisy Evropskych spoledenstvi® a mezinarodnimi
smlouvami, jde-li o sdélovani tidaju tykajicich se pojisténi do ciziny, nebo

d) jde-li o fyzickou nebo pravnickou osobu, kterd prokaze, ze ma vici fyzické osobé podle
pravomocného vykonatelného rozhodnuti splatnou pohledavku, udaje o tom, zda fyzicka
osoba je pozivatelem davky a zda vyplacend davka dosahuje vyse podléhajici vykonu
rozhodnuti, a udaj o rodném ¢isle této osoby.

(7) Ustanoveni odstavci 1 aZ 6 se nevztahuji na zpravodajské sluzby™; § 114 odst. 3
véta druha plati zde obdobné.

Oddil 3
Sdélovani udaji organim nemocenského pojisténi
ostatnimi subjekty

§117

(1) Organy nemocenského pojisténi jsou opravnény v rozsahu své ptisobnosti vyzadovat
od fyzickych nebo pravnickych osob sdéleni udajii potiebnych pro provadéni pojisténi a
k pIlnéni ukoll vyplyvajicich z prava Evropskych spolecenstvi a z mezinarodnich smluv, a to
véetné dajli o jednotlivych fyzickych osobach a pravnickych osobach. Udaje potiebné pro
provadeéni pojisténi sdéluji fyzické a pravnické osoby organtim nemocenského pojisténi na
zadost.

(2) Utady préace sdéluji organiim nemocenského pojisténi bez zadosti tidaje o
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zaméstnavatelich, ktefi nemaji sidlo na izemi Ceské republiky a zaméstnavaji na izemi
Ceské republiky zaméstnance, a to v terminech stanovenych Ministerstvem prace a
socialnich véci; udaji se zde rozumi idaje o nazvu a sidle (adrese) téchto zaméstnavateld,
cizich statnich prislusnicich zaméstnanych na uzemi Ceské republiky™,

ulozeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace; tuto povinnost urady prace plni
zaslanim kopie pravomocného rozhodnuti o ulozeni pokuty.

(3) Zdravotni pojistovny sd€luji organiim nemocenského pojisténi bez zadosti:

ptehled oSetfujicich 1ékail, s nimiz maji smluvni vztah, a to v intervalech dohodnutych
mezi piislusnou zdravotni pojistovnou a Ceskou spravou socialniho zabezpedeni a
sluZzebnimi orgény,

informaci o navazani smluvniho vztahu se zdravotnickym zafizenim, o zméné pracovisté
(mista vykonu prace) a o ukonceni smluvniho vztahu s pfislusnou zdravotni pojistovnou,
oznameni o nove registrovaném pojisténci, o ukonceni registrace pojisténce a o zméné
registrace pojiSténce k jinému oSetiujicimu 1ékaii,

informace o zahajeni Fizeni o nahrad& $kody podle zvlastniho pravniho piedpisu’®, pokud
zdravotni stav poSkozeného zalozil do€asnou pracovni neschopnost.

(4) Zdravotnicka zafizeni jsou povinna pro ucely regresni nahrady bez zadosti sdélit

ptislusnému organu nemocenského pojisténi urazy a jind poSkozeni zdravi, které zalozily
docasnou pracovni neschopnost osob, kterym poskytla zdravotni péci, pokud maji divodné
podezieni, ze iraz nebo jiné poskozeni zdravi byly zplisobeny jednanim jiné fyzické osoby,
nez je pojisténec, nebo pravnické osoby.

(5) Organy Policie Ceské republiky, statni zastupitelstvi, soudy a spravni ufady jsou

povinny bez Zadosti sdélit neprodlené organtim nemocenského pojisténi

a)
b)

¢)

d)

okolnosti zjisténé v ramci své ¢innosti, které¢ by mohly vést k zaniku naroku na davku, ke
snizeni ¢i odnéti této davky, poptipadé k zastaveni jeji vyplaty,

okolnosti zjisténé v ramci své ¢innosti, které nasvédcuji neplnéni povinnosti v oblasti
pojisteént,

okolnosti zjisténé v ramci své Cinnosti nasvédcujici tomu, ze v disledku zavinéného
protipravniho jedndni osoby nebo pravnické osoby doslo ke vzniku socidlni udalosti,
z jejihoz divodu byla poskytnuta dévka,

skuteCnost, ze v rdmci svého pravomocného rozhodnuti konstatovaly, ze fyzickd nebo
pravnickd osoba zplsobila vznik pfislusné socialni udalosti tim, ze svym zavinénym
protipravnim jednanim porusila pravni piedpis.

(6) Jsou-li spravni ufady nebo zdravotni pojistovny povinny sdélovat podle tohoto

zakona udaje, mohou tak ucinit v elektronické podobé zpisobem umoziujicim dalkovy
pristup.

systému evidence obyvate

Oddil 4
Sdélovani udaji z jinych informac¢nich systémii verejné spravy
§ 118

(1) Ministerstvo vnitra poskytuje organiim nemocenského pojisténi idaje z informacniho
I’” o obyvatelich, a to v elektronické podob& zpiisobem

55)
56)
57)

§ 102 zakona ¢. 435/2004 Sb.
§ 55 zékona ¢. 48/1997 Sb.
§ 3 zakona ¢. 133/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.



-69 -

umoznujicim dalkovy pfistup; obyvatelem se rozumi fyzicka osoba podle zvlastniho pravniho
oo e 58)
predpisu

(2) Ministerstvo vnitra dale poskytuje organim nemocenského pojisténi z registru
rodnych ¢&isel™ udaje o fyzickych osobach, kterym bylo p¥idéleno rodné &islo, aviak nejsou
uvedeny v odstavci 1. Pokud to umoznuje technicky stav registru rodnych ¢isel, poskytuji se
udaje podle véty prvni pouze v elektronické podob¢ zptisobem umoziujicim dalkovy ptistup.

(3) Poskytovanymi udaji podle odstavce 1 jsou

a) u statnich ob&anti Ceské republiky

1.

nal el N

N

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

jméno, popiipad¢ jména, ptijmeni, pfipadn¢ jejich zména, rodné piijmeni,

datum narozeni,

pohlavi,

misto a okres narozeni; u obCana, ktery se narodil v ciziné, misto a stat, na jehoz
uzemi k narozeni doslo,

rodné ¢islo a jeho zmény,

statni obCanstvi,

adresa mista trvalého pobytu, v€etné piedchozich adres mista trvalého pobytu,
pocatek trvalého pobytu, poptipadé datum zruseni udaje o mistu trvalého pobytu
nebo datum ukonéeni trvalého pobytu na izemi Ceské republiky,

zbaveni nebo omezeni zpusobilosti k pravnim tkontim,

zékaz pobytu, misto zakazu pobytu a doba jeho trvani,

rodné ¢islo otce, matky, poptipadé jin¢ho zdkonného zastupce; v ptipadé, Ze jeden
z rodi¢li nebo jiny zakonny zastupce nema rodné ¢islo, jeho jméno, popiipadé jména,
pfijmeni a datum narozeni,

rodinny stav, datum a misto uzavieni manzelstvi,

rodné ¢islo manzela; je-li manZelem fyzicka osoba, ktera nema ptidéleno rodné ¢islo,
jeho jméno, poptipad¢ jména, pfijmeni manzela a datum jeho narozeni,

rodné Cislo ditéte,

u osvojeni ditéte ptivodni a nové jméno, popiipad¢ jména, ptijmeni ditéte, ptivodni a
nové rodné Cislo ditéte, datum a misto narozeni ditéte, rodna Cisla osvojiteld a datum
nabyti pravni moci rozhodnuti o osvojeni nebo rozhodnuti o zruseni osvojeni ditéte,
datum, misto a okres umrti; jde-li o umrti ob&ana mimo uzemi Ceské republiky,
datum a stat, na jehoz uzemi k umrti doslo,

den, ktery byl v rozhodnuti soudu o prohlaSeni za mrtvého uveden jako den umrti;

b) u cizincl vedenych v informa¢nim systému evidence obyvatel

1.
2
3
4
5.
6.
7
8
0.
1

0.

jméno, popiipad€ jména, pfijmeni, jejich zména, rodné piijmeni,

datum narozeni,

pohlavi,

misto a stat, na jehoz uzemi se narodil,

rodné ¢islo a jeho zmény,

statni obéanstvi,

druh a adresa mista pobytu,

pocatek pobytu, ptipadné datum ukonceni pobytu,

zbaveni nebo omezeni zpusobilosti k pravnim tkontim,

spravni vyhosténi a doba, po kterou neni umoznén vstup na uzemi Ceské republiky,

% § 1 zakona &. 133/2000 Sb., ve znéni zdkona &. 53/2004 Sb.
9§ 13b zékona ¢&. 133/2000 Sb., ve znéni zakona &. 53/2004 Sb.
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11. rodinny stav, datum a misto jeho zmény, jméno, popiipad¢ jména, pfijmeni manzela,
rodné ¢islo nebo datum narozeni,

12. jméno, poptipad¢ jména, piijmeni ditéte, pokud je dit¢ obyvatelem, a jeho rodné
¢islo; v ptipadé, ze rodné ¢islo nebylo pfidéleno, datum narozeni,

13. jméno, popfipadé jména, piijmeni otce, matky, popiipad¢ jiného zakonného
zastupce, pokud jsou obyvateli, a jejich rodné ¢islo; v pfipade, Ze jeden z rodic¢i nebo
jiny zakonny zastupce nema rodné ¢islo, jeho jméno, popfipadé jména, pfijmeni a
datum narozeni,

14. u osvojeni ditéte, které je obyvatelem, ptivodni a nové jméno, popiipadé jména,
pfijmeni ditéte, plivodni a nové rodné ¢islo ditéte, datum a misto narozeni ditécte,
rodna cisla osvojiteld a datum nabyti pravni moci rozhodnuti o osvojeni nebo
rozhodnuti o zruSeni osvojeni ditéte,

15. vyhosténi a doba, po kterou neni umoznén vstup na uzemi Ceské republiky,

16. datum, misto a okres Umrti; jde-li o amrti mimo Uzemi Ceské republiky, stat, na
jehoz izemi k umrti doslo, poptipadé datum amrti,

17. den, ktery byl v rozhodnuti soudu o prohlaseni za mrtvého uveden jako den umrti.

(4) Poskytovanymi udaji podle odstavce 2 jsou

a) jméno, popiipad€ jména, ptijmeni, poptipad¢ rodné piijmeni,
b) rodné ¢islo,

c) v ptipadé zmény rodného Cisla pivodni rodné &islo,

d) den, mésic a rok narozent,

€) misto a okres narozeni, u fyzické osoby narozené v cizin¢ stat, na jehoz tizemi se
narodila.

(5) Zdravotni pojistovny sd€luji orgdntim nemocenského pojisténi ze svych informacnich
systémt®” na zadost v elektronické podob& zptisobem umoziujicim dalkovy pristup tdaje o

a) jménu a piijmeni, rodném piijmeni, datu narozeni, rodném Ccisle, bydlisti a zaméstnani
konkrétnich pojisténcd,

b) ndzvu a sidle zaméstnavatelt konkrétnich pojisténct;

udaje se sdéluji tém orgdnim nemocenského pojisténi, které jsou pfislusné k provadéni

pojisténi téchto pojisténct.

Oddil 5
Sdélovani udaji do zahranici

§119

(1) Organy nemocenského pojisténi sdéluji na zZadost nebo z ufedni povinnosti organtim
nemocenského pojisténi Clenskych stati Evropské unie udaje potfebné pro provadéni
pojisténi, a to v&etnd Gdajii o jednotlivych pojisténcich®".

(2) Prislusné organy nemocenského pojisténi sdéluji organim nemocenského pojisténi
statl, které nejsou ¢leny Evropské unie a s nimiz ma Ceska republika uzavienu smlouvu
o socialnim zabezpec€eni, idaje nezbytné pro provadéni téchto mezinarodnich smluv a pro
plnéni povinnosti vyplyvajicich ze spravnich ujednani k témto smlouvam.

89§27 zakona &. 592/1992 Sb., o pojistném na vieobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdg&jsich predpistL.

§ 24 zakona &. 551/1991 Sb., o Vieobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky.
§ 21 zékona ¢. 280/1992 Sb., o resortnich, oborovych, podnikovych a dalsich zdravotnich pojistovnach.
D) CI. 1 odst. 2 smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES.
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(3) Ostatnim  cizozemskym organim nemocenského pojisténi sd€luji organy
nemocenského pojisténi na zdklad€ jejich zadosti udaje tykajici se jednotlivych osob
v rozsahu potfebném pro fizeni ve vécech pojisténi.

(4) Ke sdélovani udaji do zahrani¢i v rozsahu daném timto zdkonem neni tieba souhlasu
Utadu pro ochranu osobnich udajt.

(5) Pokud Komise Evropskych spolecenstvi zjistila postupem podle ¢l. 31 odst. 2
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES, ze Clensky stat Evropské unie nebo jiny
stat nezajisStuje odpovidajici uroven ochrany osobnich tidajii, idaje pozadované organy tohoto
statu se neposkytnou®®.

Dil 3
Informacni systémy pojisténi
§ 120

(1) Udaje shromazd’ované organy nemocenského pojisténi pro Gidely provadéni pojisténi
tvofi datovou zékladnu informacnich systémul pojisténi. Jednotlivé organy nemocenského
pojisténi jsou opravnény shromazd’ovat udaje v rozsahu nezbytném pro plnéni jejich tkolt
v oblasti pojisténi, a to vCetné udajl o jednotlivych pojisténcich.

(2) Uprava vztahujici se na idaje shromazd’ované nebo sdélované pro uéely provadéni
pojisténi nebo plnéni ukolid v ném se vztahuje 1 na udaje potiebné pro organy nemocenského
pojisténi k plnéni tkolt vyplyvajicich pro né v pojisténi z prava Evropskych spolecenstvi a
z mezinarodnich smluv.

(3) Z informacnich systémi pojiSténi se poskytuji idaje v rozsahu stanoveném timto
zékonem nebo zvlastnimi zakony.

(4) Organy nemocenského pojisténi mohou vést evidenci o fyzickych osobach pro ucely
tohoto zdkona podle jejich rodnych ¢isel.

§ 121
(1) Informacénimi systémy pojisténi jsou registry pojisténct a registr zamestnavatelt.

(2) Informacéni systémy pojisténi jsou informacnimi systémy vefejné spravy podle
zvlastniho pravniho pfedpisu™”.

(3) Informacni systémy pojisténi nejsou veiejné ptistupné. Pristup do informacnich

systémll pojisténi maji orgadny nemocenského pojisténi a organy provadé¢jici dichodové
pojisténi, a to i zplisobem umoziujicim dalkovy pfistup.

§ 122

Registry pojisténcii

(1) Registry pojisténct slouzi

62 (1. 25 odst. 4 smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES.
9 7zakon &. 365/2000 Sb., o informacnich systémech vefejné spravy a o zméné& nékterych dalsich zakontl, ve
znéni pozdejsich predpist.
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Ceské spravé socialniho zabezpedeni k plnéni ukold vyplyvajicich pro ni zprava
Evropskych spolecenstvi a z mezinarodnich smluv a k provadéni pojisténi,

okresnim spravam socialniho zabezpeceni k provadéni pojisténi, a

sluzebnim organtim k plnéni kol vyplyvajicich pro né z prava Evropskych spolecenstvi
a z mezinarodnich smluv a k provadéni pojisténi.

(2) Spravcem registrii pojiSténcti jsou

Ceska sprava socialniho zabezpedeni, jde-li o zaméstnané osoby a osoby samostatné
vydélecné ¢inné,

v oborech své plisobnosti sluzebni organy, jde-li o pfislusniky a odsouzené osoby.

(3) Registr pojisténct obsahuje o pojisténcich tyto udaje:

jméno a soucasné piijment,

rodné a vSechna dalsi pfijmeni ptfedchézejici souc¢asnému piijment,

datum a misto narozeni a datum tmrti pojisténce,

pohlavi,

rodné éislo,

statni obCanstvi,

adresu mista trvalého pobytu, a jde-li o cizi statni prislusniky, téZ adresu pobytu na tzemi
Ceské republiky, popiipadé téz kontaktni adresu pojisténce, pokud se lisi od adresy mista
trvalého pobytu a pojisténec ji oznamil,

vznik a zanik ucasti na pojisténi a dobu preruseni pojisténi; u zaméstnani malého rozsahu
a zamg&stnani, které nezalozilo ucast na pojisténi z ditvodu nesplnéni podminky stanovené
v § 6 odst. 1 pism. b), nastup do zaméstnani a skonceni zaméstnani a u smluvniho
zaméstnance zah4ajeni a skonceni vykonu prace pro smluvniho zaméstnavatele,

druh vydélecné ¢innosti zakladajici ucast na pojisténi,

obchodni firmu, nadzev nebo jméno a piijmeni zaméstnavatele véetné adresy jeho sidla
nebo trvalého pobytu, poptipad¢ mista podnikani,

identifikacni, poptipadé individudlni ¢islo zaméstnavatele,

variabilni symbol platce pojistného na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku
zamestnanosti,

udaje o davkéch a o dobé trvani do¢asné pracovni neschopnosti,

zaznam, zda zamé&stnanec pobira starobni, plny invalidni nebo ¢aste¢ny invalidni dichod,
a od kdy jej pobira,

nazev zdravotni pojisStovny pojisténce,

nazev piedeslého organu, ktery provadél pojisténi zaméstnance, pokud jim neni Ceska
sprava socialniho zabezpeceni,

u osob samostatné¢ vydélecné ¢innych udaje o mési¢ni vysi zaplaceného pojistného na
pojisténi osob samostatné vydéle¢né ¢innych,

udaj o tom, ze pojiSténec je ucasten téz pojiSténi provadéného jinymi organy
nemocenského pojisténi,

nazev a adresu cizozemského nositele pojisténi,

cizozemské ¢islo pojisténi,

mésicni vysi zaplaceného pojistného na pojisténi, jde-li o zahrani¢niho zaméstnance,
jméno, piijmeni, rodné Cislo a adresu mista trvalého pobytu zvlastniho piijemce,

dalsi udaje, vyplyva-li jejich evidovani z pozadavkli prava Evropskych spolecenstvi
a z mezinarodnich smluv o socialnim zabezpeceni.
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(4) Registry pojisténcti mohou byt vedeny spolu s registry pojisténcti diichodového
pojisténi podle zvlastniho pravniho piedpisu® jako spoleny registr pojisténci pojisténi
a diichodového pojisténi.

§ 123

Registry zaméstnavatela

(1) Registry zaméstnavatelli slouzi orgdnim nemocenského pojisténi k provadéni
pojisténi, kplnéni ukoli vyplyvajicich pro né¢ zprava Evropskych spolecenstvi
a z mezinarodnich smluv a ke kontrole plnéni povinnosti zaméstnavatell ve vécech pojisténi
a dale k plnéni povinnosti zaméstnavateli ve vécech pojistného na socialni zabezpeceni
a prispevku na statni politiku zaméstnanosti a ve vécech diichodového pojisténi.

(2) Spravcem registru zaméstnavateld jsou

a) Ceska sprava socialniho zabezpeceni, jde-li o zaméstnavatele zaméstnanych osob,
b) voborech své pulsobnosti sluzebni organy, jde-li o zaméstnavatele pfislusnikti a
odsouzenych osob.

(3) V registru zamé&stnavatell spravovaném Ceskou spravou socialniho zabezpeceni se o
zaméstnavatelich vedou tyto udaje:

a) obchodni firma, ndzev nebo jméno a piijmeni zaméstnavatele véetné¢ adresy jeho sidla
nebo mista trvalého pobytu, poptipad¢ mista podnikéni,

b) den vzniku a zaniku zaméstnavatele,

c) identifika¢ni, popiipad¢€ individudlni ¢islo zaméstnavatele,

d) wvariabilni symbol platce pojistného na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti,

e) o vybéru pojistného na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti,

f) nazvy penéznich Gstavi, u nichz ma vedeny ucty,

g) o zruSeni zaméstnavatele.

(4) U zaméstnavatele, ktery ma

a) vice mzdovych uctaren, registr zaméstnavateld dale obsahuje
1. variabilni symboly a adresy mzdovych uctéaren,
2. jména a piijmeni osob, které jsou jménem zaméstnavatele opravnény jednat za tyto
jednotlivé mzdové Gctarny,
3. okruh zaméstnancli organizacni slozky, poptfipadé jinak vymezeny okruh
zaméstnanct, pro které kazdad mzdova uctarna vede evidenci mezd nebo plati,
b) jen jednu mzdovou uctarnu, avSak jeji misto neni shodné sjeho sidlem, registr
zamestnavatelit dale obsahuje
1. variabilni symbol a adresu mzdové Gctarny,
2. jméno a piijmeni osoby, kterd je jménem zaméstnavatele opravnéna jednat za tuto
mzdovou uctarnu.

(5) V registru zaméstnavateli spravovanych sluzebnimi organy se vedou udaje
o sluZzebnich utvarech uvedené v odstavcich 3 a 4, které usluzebnich tutvarti pfipadaji
piiméfené v tvahu, pokud v téchto utvarech konaji sluzbu pfislusnici, jejichz pojisténi
provadeéji; to plati obdobné téz pro véznice, jde-li o odsouzené osoby.

) 8 16¢ zakona &. 582/1991 Sb., ve znéni pozdgjsich predpisiL.



-74 -

(6) Udaje vedené v registru zaméstnavatelt se pro Gdely pojiiténi uchovavaji po dobu 10
kalendarnich rokd nasledujicich po roce, v némz fyzické nebo pravnickd osoba nebo sluzebni
utvary piestaly byt zaméstnavatelem.

Hlava V
Odpovédnost, sankce a spravni delikty v pojisténi

Dil 1
Odpovédnost v pojisténi a sankce

§ 124

Odpovédnost za preplatek

(1) Pojisténec nebo jiny piijemce davky, ktery nesplnil nékterou jemu uloZenou
povinnost nebo prtijal davku nebo jeji ¢ast, ackoliv musel z okolnosti predpokladat, ze byla
vyplacena neprdvem nebo ve vyssi Castce, nez ndlezela, anebo jinak zavinil, Ze davka byla
vyplacena nepravem nebo ve vys$i Castce, nez nalezela, je povinen uhradit platci davky
pieplatek na davce. JestliZe jind fyzicka osoba nebo pravnicka osoba zavinila, ze davka byla
vyplacena nepravem nebo ve vys$i Castce, nez nalezela, je povinna uhradit platci davky
preplatek na davce.

(2) Pojisténec je povinen uhradit platci davky preplatek na nemocenském déle v ptipadé,
kdy mu nemocenské bylo vyplaceno i v dobé, kdy mu pro ptiznani diichodu uvedeného v § 25
pism. b) nenélezelo, nebo pokud mu bylo nemocenské vypliceno po dobu delsi, nez je
stanoveno v § 28 odst. 1.

(3) Jestlize pteplatek na dévce podle odstavce 1 zpisobilo vice subjektli, odpovidaji
platci davky za preplatek na davce spolecné a nerozdilné a vzajemné se vyporadaji podle miry
zavinéni, pokud se nedohodnou jinak. Spory o vzajemné vyporadani rozhoduji soudy.

(4) Narok na thradu pteplatku na davce podle odstavct 1 az 3 zanikd uplynutim 5 let ode
dne vyplaty této davky. Lhita uvedend ve véte prvni neplyne po dobu fizeni o zalobé, po
dobu vykonu rozhodnuti nebo jsou-li na tthradu pteplatku provadény srazky z piijmu nebo
z davky.

(5) Povinnost k uhrad¢ pieplatku na davce vznikd na zakladé rozhodnuti piislusného
organu nemocenského pojisténi o povinnosti vratit tento pieplatek.

(6) Povinnost uhradit pfeplatek na ddavce nevznika, pokud vysSe pteplatku nedosahuje
castky 100 K¢&; tento pifeplatek se odepiSe k tizi organu nemocenského pojisténi. Organ
nemocenského pojisténi miize zcela nebo zcasti prominout dosud neuhrazeny pieplatek,
zejména byla-1i by ohrozena vyziva toho, kdo je povinen pieplatek uhradit.

(7) Tomu, kdo odpovida za preplatek, mize orgdn nemocenského pojisténi povolit
placeni pieplatku ve splatkach.
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§ 125

Kraceni nebo odnéti nemocenského

(1) Pojisténci, ktery porusil rezim docCasné prace neschopného pojiSténce, muze byt
nemocenské docasné kraceno nebo odiato, a to na dobu nejdéle 100 kalendainich dnii ode
dne poruseni tohoto rezimu, ne vSak déle nez do skonceni docasné pracovni neschopnosti, pfi
niz doslo k poruseni tohoto rezimu.

(2) Pokud jiz bylo nemocenské vyplaceno, povazuji se ¢astky vyplacené na
nemocenském za pteplatek na ddvce, ktery je pojisténec povinen uhradit platci davky.

(3) Opravnéni organu nemocenského pojisténi kratit nebo odejmout nemocenské zanika
uplynutim 3 mésici ode dne, kdy k poruSeni rezimu docasné prace neschopného pojisténce
doslo. Lhita uvedena ve vété prvni neplyne po dobu fizeni o kraceni nebo odnéti
nemocenského a po dobu fizeni o zalobé.

§ 126

Regresni nahrada

(1) Ten, kdo zpuisobil, ze v dusledku jeho zavinéného protipravniho jednani zjisténého
soudem nebo spravnim ufadem doSlo ke skutecnostem rozhodnym pro vznik ndroku na
davku, je povinen zaplatit organu nemocenského pojisténi regresni nahradu. Narok na
regresni ndhradu nemé organ nemocenského pojisténi vici pojiSténci, jemuz byla davka
vyplacena.

(2) Jestlize skute¢nosti rozhodné pro vznik ndroku na davku zavinilo vice subjekti,
odpovidaji organu nemocenského pojisténi spole¢né a nerozdiln€ a vzajemné se vypotadaji
podle miry zavinéni, pokud se nedohodnou jinak. Je-li jednou ztéchto osob pojisténec,
kterému byla davka vyplacena, odpovidaji orgdnu nemocenského pojisténi jen ostatni
subjekty; vysSe regresni ndhrady se pfitom pomérné snizi. Spory o vzijemné vyporadani
rozhoduji soudy.

(3) Regresni nahrada se stanovi ve vysi vyplacené davky.

(4) Povinnost k zaplaceni regresni nahrady vznikd na zaklad¢ rozhodnuti piislusného
organu nemocenského pojisténi o povinnosti zaplatit tuto nahradu.

(5) Narok na zaplaceni regresni nadhrady zanikd uplynutim 3 let ode dne, kdy organ
nemocenského pojisténi zjistil skutecnost, ze ke vzniku socialni udalosti, z jejihoz titulu byla
davka vyplacena, doSlo v dusledku jednani uvedeného v odstavcil, nejpozdéji vSak
uplynutim 10 let ode dne vzniku této socialni udalosti.

(6) Ustanoveni § 124 odst. 6 a 7 plati pro regresni nahradu obdobné.
(7) Organ nemocenského pojisténi je povinen podat podnét piisluSnému spravnimu

organu nebo jinému organu vetejné moci k zahdjeni fizeni, pokud by v tomto fizeni mohlo
dojit ke zjiSténi zavinéného protipravniho jednani majiciho vyznam pro regresni nahrady.
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Dil 2
Spravni delikty

Oddil 1
Piestupky
§ 127
(1) Fyzicka osoba se dopusti ptestupku tim, ze

nesdéli organu nemocenského pojisténi na jeho zaddost udaje podle § 117 odst. 1, nebo
nesdéli na zZadost organu nemocenského pojisténi informace podle § 78,
nesd¢li okresni spraveé socidlniho zabezpeceni skute¢nost uvedenou v § 104 odst. 4.

(2) Za ptestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu do 20 000 K¢&.

§ 128
(1) Pojisténec nebo ptijemce davky, ktery neni pojisténcem, se dopusti prestupku tim, ze

neosveédci skute¢nosti rozhodné pro jeho cast na pojisténi a rozhodovani o naroku na
davku podle § 103 odst. 1 pism. a) nebo je neosvédci ve lhuté stanovené v § 103 odst. 2,
nebo

neohlasi organu nemocenského pojisténi skute¢nosti rozhodné pro narok na davku a jeji
vyplatu podle § 103 odst. 1 pism. b).

(2) Pojisténec se dopusti prestupku tim, Ze

porusi zdvaznym zpusobem rezim docasné prace neschopného pojisténce podle § 56
odst. 2 pism. b), nebo

neodevzda pii ukonceni docasné pracovni neschopnosti oSetfujicimu Iékafi rozhodnuti
o vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti podle § 64 odst. 1 pism. I).

(3) Za prestupek podle odstavce 1 a 2 1ze ulozit pokutu do 20 000 K¢&.

§ 129
(1) Zaméstnanec se dopusti piestupku tim, ze

nesdéli nebo nedolozi zaméstnavateli udaje uvedené v § 103 odst. 3, nebo
nesdéli zaméestnavateli udaje o sjednané dobé zaméstnani podle § 103 odst. 1 pism. d).

(2) Za prestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu do 20 000 K¢.

§ 130

(1) Osoba samostatné¢ vydélecné c¢inna se dopusti prestupku tim, ze nesdéli okresni

spravé socialniho zabezpeceni tdaje podle § 104 odst. 1 pism. a) nebo tdaje podle § 104
odst. 1 pism. e).

(2) Za ptestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu do 20 000 K¢.

§ 131

(1) Fyzickd osoba se jako zaméstnavatel uvedeny v § 92 odst. 1 pism. a) dopusti

piestupku tim, Ze
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a) se neprihlési do registru zaméstnavatelti podle § 93 odst. 1,

b) neptihlasi kazdou svou mzdovou uctarnu do registru zaméstnavateltl podle § 93 odst. 2 ,

c) neohlasi okresni spravé socidlniho zabezpeceni udaje podle § 93 odst. 3,

d) se neodhlasi z registru zaméstnavatell podle § 93 odst. 4 ,

e) neodhlasi svou mzdovou u¢tarnu z registru zaméstnavatel podle § 93 odst. 5,

f) neozndmi okresni spravé socidlniho zabezpeceni podle § 94 odst. 1 néstup zaméstnance
do zameéstnani nebo skonéeni zaméstnani se zaméstnancem,

g) neozndmi okresni spravé socidlniho zabezpeceni zménu tidaji podle § 94 odst. 2,

h) nepfijme zddost zaméstnance o davku a dalsi podklady potiebné pro stanoveni naroku na
davku a jeji vyplatu podle § 97 odst. 1 véty prvni,

i) nepteda podle § 97 odst. 1 véty prvni zddost zaméstnance nebo dalsi podklady potiebné
pro stanoveni naroku na davku a jeji vyplatu nebo neozndmi skute¢nosti, které mohou mit
vliv na vyplatu davky,

Jj) nepiedd udaje podle § 97 odst. 1 véty Ctvrté,

k) mnesplni opatieni k ndpravé nedostatkli zjisténych pii provadéni pojisténi podle § 98
odst. 2,

1) nepoda pisemnou zpravu o ptijatych opattenich podle § 98 odst. 2,

m) nesdéli okresni spravé socidlniho zabezpeceni udaje podle § 98 odst. 1 anebo o nich
nepoda hlaSeni nebo neptedlozi doklady a zdznamy,

n) nevede evidenci o zaméstnancich v rozsahu stanoveném v § 95,

0) neuschova zdznamy o skutecnostech vedenych v evidenci podle § 95 po dobu stanovenou
v § 96 véte prvni,

p) nesdéli okresni spravé socialniho zabezpeceni misto, kde budou uloZeny zaznamy, které
je povinen uschovat podle § 96 véty tieti, nebo

q) nesdé@li okresni spravé socidlniho zabezpeceni informaci podle § 65 odst. 1 pism. a) nebo
b).

(2) Za prestupek podle odstavce 1 pism. a) az g), 1) az q) 1ze ulozit pokutu do 20 000 K&,
za piestupek podle odstavce 1 pism. h) az j) pokutu do 50 000 K¢ a za prestupek podle
odstavce 1 pism. k) pokutu do 100 000 K¢.

§ 132

(1) Fyzické osoby uvedené v § 113 odst. 1 az 3 se dopusti pfestupku tim, ze porusi
povinnost zachovat mlcenlivost o skuteCnostech, se kterymi se seznamily pii plnéni
povinnosti v oblasti pojisténi nebo v souvislosti s nimi nebo které se dozvéd€ly pfi fizeni ve
vecech pojisténi.

(2) Za ptestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu do 100 000 K¢.

§ 133

(1) Zvlastni ptijemce davky se dopusti pfestupku tim, Ze na zadost orgdnu nemocenského
pojisténi nepoda podle § 112 odst. 2 véty druhé pisemné vyuctovani davky, ktera mu byla
vyplacena.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu do 20 000 K¢.

§ 134

(1) Fyzicka osoba se jako likvidator dopusti pfestupku tim, Ze neodhlasi zaméstnavatele
z registru zamé&stnavatell podle § 93 odst. 4.
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(2) Za ptestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu do 20 000 K¢.

Oddil 2
Spravni delikty pravnickych osob
§ 135
(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu tim, ze

nesdé€li organu nemocenského pojisténi na jeho zadost tidaje podle § 117 odst. 1, nebo
nesdéli na zadost organu nemocenského pojisténi informace podle § 78.

(2) Za spravni delikt podle odstavcel Ize ulozit pokutu do 20 000 K¢&.

§ 136

(1) Pravnickd osoba se jako zaméstnavatel uvedeny v § 92 odst. 1 pism. a) dopusti

spravniho deliktu tim, Ze

a)
b)
©)
d)
e)

se nepiihlasi do registru zaméstnavatelii podle § 93 odst. 1,

nepiihlasi kazdou svou mzdovou uctarnu do registru zaméstnavatelti podle § 93 odst. 2,
neohlasi okresni sprave socidlniho zabezpeceni udaje podle § 93 odst. 3,

se neodhlési z registru zaméstnavatelli podle § 93 odst. 4 ,

neodhlasi svou mzdovou G¢tarnu z registru zaméstnavatelii podle § 93 odst. 5,

neoznami okresni spravé socialniho zabezpeceni podle § 94 odst. 1 nastup zaméstnance
do zaméstnani nebo skonceni zaméstnani se zaméstnancem,

neoznami okresni spravé socialniho zabezpeceni zménu udaji podle § 94 odst. 2,
neptijme zadost zaméstnance o davku a dalsi podklady potfebné pro stanoveni naroku na
davku a jeji vyplatu podle § 97 odst. 1 véty prvni,

neptedd podle § 97 odst. 1 véty prvni zddost zaméstnance nebo dalsi podklady potiebné
pro stanoveni naroku na davku a jeji vyplatu nebo neoznami skute¢nosti, které mohou mit
vliv na vyplatu davky,

nepieda udaje podle § 97 odst. 1 véty Ctvrté,

nesplni opatfeni k napravé nedostatkli zjisténych pii provadéni pojisténi podle § 98
odst. 2,

nepoda pisemnou zpravu o prijatych opatfenich podle § 98 odst. 2,

nesdé€li okresni spravé socidlniho zabezpeceni idaje podle § 98 odst. 1 anebo o nich
nepoda hlaSeni nebo nepiedlozi doklady a zaznamy,

nevede evidenci o zaméstnancich v rozsahu stanoveném v § 95,

neuschova zdznamy o skutecnostech vedenych v evidenci podle § 95 po dobu stanovenou
v § 96 vété prvni,

nesdéli okresni spravé socialniho zabezpeceni misto, kde budou ulozeny zaznamy, které
je povinen uschovat podle § 96 véty tieti, nebo

nesdéli okresni spravé socidlniho zabezpeceni informaci podle § 65 odst. 1 pism. a)
nebo b).

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 pism. a) az g), 1) az q) lze ulozit pokutu

do 20 000 K¢, za spravni delikt podle odstavce 1 pism. h) az j) pokutu do 50 000 K¢ a za
spravni delikt podle odstavce 1 pism. k) pokutu do 100 000 K¢.
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§ 137

(1) Pravnicka osoba se jako pravni nastupce zaméstnavatele nebo jako likvidator dopusti

spravniho deliktu tim, Ze neodhlasi zaméstnavatele zregistru zaméstnavateli podle § 93
odst. 4.

2)

h)
i)

)

d)

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 lze ulozit pokutu do 20 000 K¢&.

§ 138
(1) Zdravotnické zatizeni uvedené v § 54 odst. 1 se dopusti spravniho deliktu tim, ze

nevede evidenci podle § 61 pism. b) nebo evidenci podle § 69 pism. b),

neodesle hlaseni podle § 61 pism. e¢) nebo podle § 69 pism. d) anebo piislusné casti
tiskopisu podle § 105 véty druhé,

nestanovi termin kontroly nebo nepiedvola pojisténce nebo osobu s potiebou osetiovani
ke kontrole podle § 61 pism. f) nebo § 69 pism. e),

neoznami podle § 61 pism. q) organu nemocenského pojisténi propusténi docasné prace
neschopného pojisténce ze své péce nebo prevzeti docasné prace neschopného pojisténce
z péce jiného osetiujiciho 1ékate do své péce,

neoznami podle § 61 pism. r) orgdnu nemocenského pojisténi zménu sidla
zdravotnického zatizeni, popfipadé zménu svého pracoviste ,

neoznami podle § 61 pism. n) organu nemocenského pojisténi zménu diagndzy nemoci,
neoznami podle § 61 pism. 0) orgdnu nemocenského pojisténi poruseni rezimu docasné
prace neschopného pojisténce,

nevede zdravotnickou dokumentaci podle § 61 pism. u) nebo podle § 69 pism. h),

povoli bez ptfedchoziho pisemného souhlasu organu nemocenského pojisténi zménu mista
pobytu doc¢asné neschopného pojisténce v ptipadech uvedenych v § 56 odst. 3 véte treti,
rozhodne o vzniku docasné pracovni neschopnosti bez pifedchoziho pisemného souhlasu
organu nemocenského pojisténi v ptipadech uvedenych v § 57 odst. 3 nebo § 57 odst. 5,
piekroci opravnéni uvedené v § 54 odst. 2,

nerozhodne v obdobi jednoho roku o ukonceni neodivodnéné docCasné pracovni
neschopnosti nebo potieby oSetfovani alespoii ve 3 ptipadech, o kterych proto muselo byt
rozhodnuto orgdnem nemocenského pojisténi podle § 75 odst. 1,

posuzuje zdravotni stav pro ucely pojisténi v dob¢ zakazu stanoveného podle § 79 odst. 1
pism. c), nebo

nezasle organu nemocenského pojisténi podklady o zdravotnim stavu pojisténce podle
§ 80 odst. 4.

(2) Zdravotnické zatizeni se dopusti spravniho deliktu tim, ze

neprovede na zadost organu nemocenského pojisténi vySetfeni zdravotniho stavu podle
§ 77 odst. 1 pism. a) nebo je neprovede ve lhaté uvedené v § 77 odst. 3,

nesplni povinnost zpracovat 1ékarské podklady podle § 77 odst. 1 pism. b) nebo nesplni
tuto povinnost ve lhité uvedené v § 77 odst. 3,

nesplni povinnost sdélit informace nebo umoznit nahlizeni do zdravotnické dokumentace
anebo zapijCit zdravotnickou dokumentaci podle § 77 odst. 2 nebo nesplni tuto
povinnost ve lhlit¢ uvedené v § 77 odst. 3, nebo

nepotvrdi podle § 70 piijeti oSetfované osoby do ustavni péce ve zdravotnickém zatizeni.

(3) Za spravni delikt podle odstavce 1 pism. a) az j) lze ulozit pokutu do 10 000 K¢,

za spravni delikt podle odstavce 1 pism. k) a n) a odstavce 2 pokutu do 50 000 K¢ a za spravni
delikt podle odstavce 1 pism. ) a m) pokutu do 100 000 K¢.
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§ 139

(1) Zatizeni zavodni preventivni péce se dopusti piestupku tim, Ze nevyda vyjadieni
o zdravotni zpusobilosti docasné prace neschopného pojisténce podle § 62.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 lze ulozit pokutu do 10 000 K¢.

§ 140
(1) Zatizeni uvedené v § 39 odst. 1 pism. b) bodé€ 1 se dopusti spravniho deliktu tim, ze

nepotvrdi podle § 106 své uzavieni.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 lze ulozit pokutu do 50 000 K¢.

§ 141

(1) Drzitel postovni licence nebo penézni Gstav se dopusti spravniho deliktu tim, Ze na
vyzvu organu nemocenského pojisténi nedolozi skute¢nosti podle § 107.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 lze ulozit pokutu do 20 000 K¢.

Oddil 3
Spole¢na ustanoveni

§ 142

(1) Spravni delikty pravnickych osob podle tohoto zdkona se projednavaji z Gfedni
povinnosti.

(2) Pravnicka osoba za spravni delikt neodpovida, jestlize prokdze, Ze vynalozila veskeré
usili, které bylo mozno pozadovat, aby poruseni pravni povinnosti zabranila.

(3) Pii urCeni vyse pokuty pravnické osobé se ptihlédne k zdvaznosti spravniho deliktu,
zejména ke zptisobu jeho spachani a jeho nasledkiim a k okolnostem, za nichZ byl spachan.
Od ulozeni pokuty Ize upustit, jestlize k napravé postaci projednani spravniho deliktu.

(4) Odpovédnost pravnické osoby za spravni delikt zanika, jestlize orgdn nemocenského
pojisténi o ném nezah4jil fizeni do jednoho roku ode dne, kdy se o ném dovédél, nejpozdéji
vSak do tfi let ode dne, kdy byl spachan.

(5) Na odpovédnost za jednani podle § 138 a 139, k némuz doslo pfi podnikani fyzické
osoby nebo v pfimé souvislosti s nim, se vztahuji ustanoveni o odpovédnosti nebo postihu
pravnické osoby.

(6) Spravni delikty podle tohoto zdkona v prvnim stupni projednavaji v oborech své
pusobnosti okresni spravy socidlniho zabezpeceni a sluzebni organy.

(7) Pokuty vybird a vymaha organ nemocenského pojisténi, ktery pokutu ulozil. Pfijem
z pokut je pfijmem statniho rozpoctu.
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Hlava VI
Rizeni ve vécech pojisténi
§ 143
(1) V fizeni podle tohoto zakona se postupuje podle spravniho ¥adu®, neni-li v tomto

zakon¢ stanoveno jinak.

(2) V fizeni o prestupcich se postupuje podle zakona o piestupcich®, neni-li v tomto
zakong stanoveno jinak. V fizeni o spravnich deliktech pravnickych osob a podnikajicich
fyzickych osob se postupuje podle spravniho fadu, neni-li v tomto zakoné stanoveno jinak.

(3) Spravni tad se nevztahuje na ptipady, kdy podle tohoto zdkona rozhoduji pfti
posuzovani zdravotniho stavu oSetfujici 1€kafi, a na postup sluzebnich ttvari a véznic podle
tohoto zakona.

§ 144
Ucastnici Fizeni
(1) V fizeni ve vécech ucasti zaméstnance na pojisténi je UCastnikem fizeni také jeho

zamé&stnavatel, ktery ma postaveni ucastnika fizeni podle § 27 odst. 1 spravniho fadu.

(2) V piipadé pifechodu naroku na vyplatu davky podle § 51 odst. 1 jsou Gc€astniky fizeni
o davce také osoby uvedené v tomto ustanoveni.

§ 145
Zahajeni Fizeni
(1) Rizeni ve vécech ucasti pojiSténce na pojisténi se zahajuje na navrh pojisténce, jeho

zaméstnavatele nebo z moci Ufedni.

(2) Rizeni o davku se zahajuje na zakladé pisemné Zadosti pojisténce podané podle § 109
odst. 3 az 6 nebo podle § 153 odst. 6.

(3) Rizeni o vyplaté nemocenského po uplynuti podptréi doby (§ 27) se zahajuje na
zékladé pisemné zadosti pojisténce.

(4) Rizeni o zméné¢ vySe vyplacené nebo jiz pfiznané davky, o jejim odnéti nebo
o zastaveni jeji vyplaty a fizeni o pfiznani davky nepravem odepiené se zahajuje na navrh
pojisténce, jeho zaméstnavatele nebo z moci ufedni.

(5) Rizeni o kraceni nebo odnéti nemocenského, fizeni o povinnosti uhradit pieplatek na
davce a fizeni o regresni nahrad¢ se zahajuje z moci uredni.

(6) Rizeni o prominuti pfeplatku na dédvce nebo regresni nahrady se zahajuje na zékladg
pisemné zadosti povinného.

89 zakon &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni zédkona &. 413/2005 Sb.
) zakon & 200/1990 Sb., o prestupcich, ve znéni pozdgjsich predpistL.
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§ 146

z

Vysvétleni a Cestné prohlaseni

(1) K provéteni oznameni, ostatnich podnétii a vlastnich zjisténi organu nemocenského
pojisténi, kterd by mohla byt divodem k zahdjeni fizeni zmoci Ufedni, miZe organ
nemocenského pojisténi pozadovat nezbytné vysvétleni také v pisemné formé.

(2) Orgén nemocenského pojisténi mize misto dikazu pfipustit usnesenim cestné
prohlaseni ucastnika fizeni. V ¢estném prohlaseni je ucastnik povinen uvést pravdivé udaje.
Usneseni o pfipusténi ¢estného prohlaseni se pouze poznamena do spisu.

§ 147
Lhity pro vydani rozhodnuti

Lhiita pro vydani rozhodnuti se krom¢ dob uvedenych ve spravnim fadu prodluzuje téz o
dobu, po kterou se doSetiuji rozhodné skutecnosti u zaméstnavateli a dalSich pravnickych
nebo fyzickych osob, spravnich Gradi, cizozemskych nositel nemocenského, diichodového,
zdravotniho nebo Grazového pojisténi (zabezpeceni), o dobu, po kterou zdravotnické zatizeni
plni povinnosti podle § 77 odst. 1 ve lhlit¢ stanovené organem nemocenského pojisténi, a o
dobu, kterou orgdn nemocenského pojisténi stanovil tomu, kdo podani ucinil, k odstranéni
nedostatkll podani.

§ 148
PreruSeni Fizeni

Organ nemocenského pojisténi miize fizeni prerusit téZ na dobu odpovidajici 1hité,
kterou stanovil k odstranéni nedostatkli podani.

§ 149

Dorucovani
(1) Rozhodnuti se dorucuje také zaméstnavateli v fizeni o

a) kraceni nebo odnéti nemocenského pti poruSeni rezimu docasné prace neschopného
pojisténce,

b) povinnosti zaméstnance uhradit preplatek na nemocenském nebo o vysi tohoto preplatku,

¢) povinnosti uhradit regresni nahradu a o vysi této nédhrady.

(2) Do vlastnich rukou adresata se také dorucuji pisemnosti, u nichz je den doruceni
rozhodny pro pocatek béhu lhity nebo pro stanoveni terminu a nedodrzeni téchto lhiit by pro
ptijemce mohlo byt spojeno s pravni Gjmou.

(3) Organ nemocenského pojisténi muze dorucit pisemnost ve vécech pieplatku na déavce,
regresni nahrady nebo exekuce také prostfednictvim policejniho orgénu ptislusného podle
mista doruceni.

(4) V ptipad¢ dorucovani do ciziny ustanovi organ nemocenského pojisténi opatrovnika
adresatim, kteii se zdrzuji v cizin€ nebo jejichz pobyt nebo sidlo, poptipadé jind adresa pro
dorucovani je v cizing, jen v pripadé, ze se jedna o pisemnost ve vécech davek, preplatku na
davce nebo regresni ndhrady.
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§ 150
Rozklad

Proti rozhodnuti Vézeniské sluzby Ceské republiky, Generalniho feditelstvi cel,

Bezpec€nostni informacni sluzby a Utadu pro zahrani¢ni styky a informace Ize podat rozklad,
o némz v oborech své pilsobnosti rozhoduji pfislusni feditelé, kteti stoji v Cele téchto
bezpecnostnich sbor.

a)

b)
©)

§ 151

Odvolani a rozklad
(1) Odvolani a rozklad nejsou ptipustné proti rozhodnuti o

odnéti nemocenského z diivodu ukonceni docasné pracovni neschopnosti nebo karantény
nebo odnéti osetfovného z diivodu ukonceni potieby osetfovani,

povoleni placeni pfeplatku na davce nebo regresni ndhrady ve splatkach,

prominuti povinnosti uhradit pieplatek na davce nebo zaplatit regresni nahradu.

(2) Nepoda-li ucastnik fizeni odvolani nebo rozklad s potiebnym poctem stejnopist,

mize je vyhotovit orgdn nemocenského pojisténi také na své naklady.

b)

b)
c)

§ 152
Utinky odvolani a rozkladu

Odkladny u¢inek nemaji odvolani a rozklad

podané proti rozhodnuti, jimz byla davka sniZzena nebo odiiata nebo jimz byla zastavena
jeji vyplata, jakoz i proti rozhodnuti o ukoneni doCasné pracovni neschopnosti nebo
potieby osetfovani,

vvvvvv

§ 153

Zkracené fizeni
(1) Ve zkraceném tizeni rozhoduje okresni sprava socidlniho zabezpeceni o

naroku na vyplatu davky v ptipadech, kdy je nesporné splnéni podminek naroku na davku
a jeji vyplatu a vyse davky,

zmené vySe vyplacené davky v ptipadech, kdy je nova vyse davky nesporna,

zaniku naroku na vyplatu davky v ptipadech, kdy je nesporné, ze podminky naroku na
davku jiz nejsou splnény.

(2) Bylo-li rozhodnuto ve zkraceném fizeni, provede se toto rozhodnuti

byla-li davka ptizndna, formou jeji vyplaty,
byla-li vyse davky zménéna, formou vyplaty davky v nové stanovené vysi,
doslo-li k zaniku naroku na vyplatu davky, formou zastaveni jeji vyplaty.

(3) Na zkracené fizeni se nepouzije spravni rad.

(4) Zahajeni zkraceného fizeni se t¢astnikiim fizeni neoznamuje.
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(5) Ve zkraceném fizeni se rozhodnuti nevydava; v téchto pripadech obdrzi pojisténec
pisemné ozndmeni [§ 84 odst. 2 pism. ¢)].

(6) Nesouhlasi-li pojisténec s vysledkem zkraceného fizeni, miize podat okresni spraveé
socialniho zabezpeceni ve lhité do 30 dnli ode dne vyplaty davky nebo ode dne doruceni
pisemného oznameni podle odstavce 5 o ukoncéeni vyplaty davky pisemnou zadost o vydani
rozhodnuti o davce, v niz uvede diivody nesouhlasu s vysledkem tohoto fizeni. Podanim této
zadosti se zahajuje fizeni o davce.

(7) Nebude-li okresni sprava socidlniho zabezpeceni rozhodovat ve zkraceném fizeni,
oznami pisemné ucastniklim fizeni zahajeni fizeni, na které¢ se vztahuje spravni fad.

§ 154
Rozhodnuti o ukonceni do¢asné pracovni neschopnosti
a poti‘eby oSetiFovani

(1) Proti rozhodnuti organu nemocenského pojisténi o ukonceni docasné pracovni
neschopnosti nebo potieby oSetfovani lze podat odvolani do 3 dnli ode dne, kdy rozhodnuti
bylo ozndmeno.

(2) Orgéan nemocenského pojisténi, ktery napadené rozhodnuti vydal, mize o odvolani
sdm rozhodnout, a to ve lhité do 7 dnq, jestlize odvolani v plném rozsahu vyhovi. Neucini-li
tak, predlozi je neprodlené spolu se spisovym materidlem odvolacimu organu, ktery rozhodne
ve lhiteé do 15 dni od doruceni odvolani.

(3) Ustanoveni odstavcl 1 a 2 se pouziji i v ptipad¢, ze rozhodnuti o ukonceni docasné
pracovni neschopnosti nebo potieby oSetfovani bylo vydano organem nemocenského pojisténi
podle § 80 odst. 1.

(4) Ustanoveni odstavcti 1 az 3 o odvolani plati obdobné pro podani rozkladu podle
§ 150.

§ 155

Souhlas organu nemocenského pojisténi

(1) Na udé¢leni souhlasu organu nemocenského pojisténi ve vécech doCasné pracovni
neschopnosti podle § 56 odst. 3 a § 57 odst. 3 a 5 se spravni fad nevztahuje.

(2) Organ nemocenského pojisténi je povinen udélit souhlas podle § 56 odst. 3 a § 57
odst. 3 a 5 nebo zadost o udéleni tohoto souhlasu zamitnout do 5 pracovnich dnti ode dne
nasledujicitho po dni, kdy mu zadost byla dorucena, a v této 1hité vyrozumét toho, kdo
o souhlas pozadal, a v ptipadé souhlasu podle § 56 odst. 3 téz oSetiujiciho 1ékare; jestlize
v této 1hit€ nevyrozumi oSetfujiciho Iékafe nebo pojisténce, ma se za to, ze souhlas byl
udélen.

§ 156

Rizeni o odstranéni tvrdosti

(1) Rizeni o odstranéni tvrdosti se zahajuje na zaklad¢ pisemné a odiivodnéné zadosti.
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(2) Zadost se podava tomu, kdo je podle § 88 opravnén odstratiovat tvrdosti.

(3) Rizeni o odstranéni tvrdosti nelze zah4jit, probiha-li o véci, u niz se odstranéni
tvrdosti pozaduje, spravni nebo soudni fizeni. Pokud je spravni nebo soudni fizeni o véci,
uniz se odstranéni tvrdosti pozaduje, zahdjeno v dob¢, kdy probihd fizeni o odstranéni
tvrdosti, fizeni o odstranéni tvrdosti se prerusi.

(4) Vnové Zadosti o odstranéni tvrdosti nemohou byt uplatnény stejné ditvody, které
obsahovala zadost piivodni; pii opakovani téchto diivodli bude nova zadost odloZena a zadatel
bude o tomto vyrozumén.

(5) V tizeni o odstranéni tvrdosti se rozhodnuti vydava nejpozdéji do 90 dnti ode dne
zahajeni fizeni.
(6) Rozhodnuti se vydava pisemné a nemusi obsahovat odiivodnéni.

(7) Odvolani nebo jiné opravné prostiedky proti rozhodnuti v fizeni o odstranéni tvrdosti
nejsou pripustné.

(8) Na fizeni o odstranéni tvrdosti se spravni fad nevztahuje.

§ 157

Niéklady Fizeni

(1) Organy nemocenského pojisténi nemaji narok na nahradu naklada v fizeni ve vécech
pojisténi veetné fizeni pied soudem.

(2) Organ nemocenského pojisténi mulze ulozit povinnost nahradit néklady fizeni
o povinnosti vratit preplatek na ddvce a fizeni o povinnosti zaplatit regresni nahradu tomu,
kdo jejich vznik zptlisobil porusenim své povinnosti.

§ 158
Soudni pirezkum

Ze soudniho piezkumu jsou vylou¢ena rozhodnuti o

a) vyplaté nemocenského po uplynuti podptrci doby,

b) ukonceni nebo neuznani docasné pracovni neschopnosti nebo potieby oSetiovani Clena
domaécnosti organem nemocenského pojistént,

¢) odnéti nemocenského z divodu ukonceni doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény
anebo odnéti oSetfovného z diivodu ukonceni potieby oSetfovani,

d) povoleni placeni pfeplatku na davce nebo regresni nahrady ve splatkach,

e) prominuti neuhrazeného preplatku na davce nebo zaplaceni neuhrazené regresni nahrady,

f) odstranéni tvrdosti.

§ 159
Exekuce

Exekucnim spravnim orgénem je okresni sprava socidlniho zabezpeceni a sluzebni organ.
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CAST SESTA
SPOLECNA USTANOVENT{
§ 160
Sdélovani udaji
(1) Neni-li v tomto zakon¢ stanoveno jinak, sd¢luji se udaje bezplatné.

(2) Neni-li v tomto nebo jiném zdkoné stanoveno jinak, sdéluji se udaje do 30 dnd ode
dne

a) obdrzeni Zadosti o sd€leni udaji, jde-li o udaje sdélované na zadost,
b) kdy se o nich povinné subjekty dozvédély, jde-1i o idaje sdélované bez zadosti.

(3) Jde-li o sdélovani udaji na zadost, sd€luje zmény, k nimZz doSlo v udajich jiz
sdé¢lenych, dozddany subjekt organu nemocenského pojisténi jen tehdy, pokud to organ
nemocenského pojisténi ve své zadosti uvedl. Véta prvni plati obdobné, je-li dozddanym
subjektem organ nemocenského pojisténi.

§ 161

Splnéni oznamovaci povinnosti

(1) Za den splnéni oznamovaci povinnosti se povazuje den, ve kterém bylo podani
predano pfislusnému organu nemocenského pojisténi nebo byla podana postovni zésilka
obsahujici podani. To plati obdobné, podava-li se piihlaska k Gi€asti na pojiSténi nebo
odhlaska z GiCasti na pojisténi, anebo ma-li byt jiny ukon ucinén ve lhité stanovené timto
zakonem.

(2) Lhita stanovend timto zakonem k ptfedlozeni ptfedepsaného tiskopisu, ke splnéni
oznamovaci povinnosti nebo k jinému tkonu je zachovéna, pouzije-li se sluzba dodani datové
zpravy organu vetfejné moci prostfednictvim portalu vetejné spravy a spravce tohoto portalu
pievezme tuto datovou zpravu nejpozdéji v posledni den této lhity.

Podani

§ 162

(1) Nestanovi-li tento zdkon jinak, lze podani nebo jiny tikon podle tohoto zdkona ucinit
pisemné nebo ustné do protokolu anebo v elektronické podobé podepsané zarucenym
elektronickym podpisem zaloZenym na kvalifikovaném certifikatu vydaném akreditovanym
poskytovatelem certifikaénich sluzeb®”.

(2) Je-li podle tohoto zakona pro podani nebo jiny tkon piedepsan tiskopis, 1ze podani

nebo jiny ukon ucinit téz

a) se souhlasem pfislusného organu nemocenského pojisténi na pocitacové sestave, kterd ma
udaje, obsah i1 uspotfaddani udaji shodné s ptedepsanym tiskopisem,

b) v elektronické podob& podepsané zarucenym elektronickym podpisem zalozenym na
kvalifikovaném certifikdtu vydaném akreditovanym poskytovatelem certifika¢nich

60 zakon ¢&. 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu a o zméné nékterych dalsich zakond (zakon
o elektronickém podpisu), ve znéni pozd¢jsich predpisti.



-87 -

sluzeb®”, pokud z charakteru podani nebo jiného tkonu vyplyva, Ze je lze uginit
v elektronické podobé; pfislusny orgdn nemocenského pojisténi je povinen zvetejnit tyto
tiskopisy v elektronické podobé, ptfi¢emz je povinen tyto tiskopisy zvefejnit vzdy na
portalu vefejné spravy®®,

¢) pomoci produktu vypocetni techniky, ktery je co do udaji, formy a formatu shodny
s pfedepsanym tiskopisem, je-li fyzickou nebo prévnickou osobou stvrzeno vytvofeni
tohoto produktu, nebo

d) se souhlasem pfislusného orgadnu nemocenského pojisténi pomoci produktu vypocetni

techniky, ktery je co do tdaji shodny s ptfedepsanym tiskopisem.

(3) Ten, kdo ¢ini podani v elektronické podob¢ podle odstavce 1 nebo podle odstavce 2
pism. b), uvede soucasn¢ akreditovaného poskytovatele certifikacnich sluzeb, ktery jeho
kvalifikovany certifikat vydal a vede jeho evidenci, nebo certifikat pfipoji k podani.

(4) Organy nemocenského pojisténi, s vyjimkou zpravodajskych sluzeb, jsou povinny
zvetejnit na své Ufedni desce a zplisobem umoziujicim dalkovy ptistup

a) ufedni hodiny, ve kterych je oteviena podatelna orgdnu nemocenského pojisténi, kde je
mozno odevzdat podani, a Ufedni hodiny pro vetejnost, ve kterych je mozno u néj ucinit
podani ustné do protokolu nebo nahlizet do spisu nebo pozadat o podani informaci ve
vécech pojistént,

b) elektronickou adresu své podatelny,

¢) formu technického nosice pro dorucovani podani v elektronické podobg,

d) seznam kvalifikovanych certifikati svych zaméstnancii nebo elektronické adresy,
na nichz se kvalifikované certifikaty nachazeji.

§ 163

Veskera pisemna podéni organiim nemocenského pojisténi se predkladaji v cesting;
listinné doklady v jinych jazycich musi byt opatieny Gfednim piekladem do ceStiny, pokud
organy nemocenského pojisténi v odivodnénych piipadech od tohoto ptekladu neupusti.

§ 164
Pocitani ¢asu
(1) Lhita uréend podle dni poc¢ind dnem, ktery nasleduje po udalosti, jezZ je rozhodujici
pro jeji pocatek.

(2) Posledni den lhiity urcené podle tydnt, mésicti nebo let pfipadd na den, ktery se
pojmenovanim nebo ¢islem shoduje se dnem, na ktery ptipadd udalost, od niz lhiita pocina.
Neni-li takovy den v mésici, pfipadne posledni den lhlity na posledni den v mésici.

(3) Ptipadne-li posledni den lhiity na sobotu, ned&li nebo svatek®, je poslednim dnem
lhiity nejblize nasledujici pracovni den.

9§ 2 pism. r) zakona &. 365/2000 Sb.
% 8§ 1 a2 zikona & 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech
pracovniho klidu.
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§ 165
Placeni dluhu

Dluh ve vécech pojisténi lze zaplatit téz v hotovosti povéfenému zaméstnanci organu
nemocenského pojisténi, jde-1i o ¢astku neptesahujici 5 000 K¢&; na piijatou platbu je organ
nemocenského pojisténi povinen vydat pisemné potvrzeni.

§ 166
Vynos z poradkovych pokut

Vynos z poradkovych pokut uloZzenych podle tohoto zdkona je piijmem rozpoctu,
ze kterého je hrazena Cinnost orgdnu nemocenského pojisténi, ktery potadkovou pokutu
ulozil.

§ 167
Mimoradna opatieni pii epidemii a nebezpeci jejiho vzniku

Pro ucely tohoto zdkona se karanténou rozuméji téZ mimotadna opateni pfi epidemii a
nebezpeci jejiho vzniku podle zdkona o ochrané vetejného zdravi a o zméné nckterych
souvisejicich zdkoni, jde-li o zdkaz nebo omezeni styku skupin fyzickych osob podezielych
znakazy s ostatnimi fyzickymi osobami a o zakaz nebo nafizeni dal§i urcité Cinnosti
k likvidaci epidemie nebo nebezpedi jejiho vzniku’®, brani-li tyto zakazy, omezeni nebo
nafizeni pojiSténclim ve vykonu prace nebo samostatné vydélecné Cinnosti. Pro potvrzovani
mimofadnych opatfeni uvedenych ve vété prvni piisluSnym organem ochrany vetejného
zdravi’" plati § 105 obdobng; pro uplatiiovani naroku na davku plati § 109 odst. 3 pism. b)

a odst. 5 pism. ¢) obdobng¢.

CAST SEDMA
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

Hlaval
Prechodna ustanoveni

§ 168

(1) O narocich na davky, které vznikly pfed 1. lednem 2007 a o nichZ nebylo do tohoto
dne pravomocné rozhodnuto, a o pfiznani, odnéti nebo zméné vyse téchto davek za dobu pred
1. lednem 2007, i kdyZ o nich jiz bylo pravomocné rozhodnuto, se rozhodne podle piedpist
uc¢innych pted 1. lednem 2007.

(2) Davky, na které vznikl narok ptfed 1. lednem 2007, se za dobu pfed timto dnem
poskytuji podle ptedpisit ucinnych pted 1. lednem 2007; to plati 1 v piipadé, ze narok
na poskytovani davky byl uplatnén az po 31. prosinci 2006. Ustanoveni véty prvni plati i pro
urceni prislusnosti k poskytovani davek za dobu pted 1. lednem 2007.

9§69 odst. 1 pism. b) a h) zdkona & 258/2000 Sb.
7D § 82 odst. 2 pism. v) zakona &. 258/2000 Sb., ve znéni pozdgjsich piedpisi.
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§ 169

(1) Nemocenské, na které vznikl narok pfed 1. lednem 2007 a tento ndrok trva
po 31. prosinci 2006, se povazuje za nemocenské podle tohoto zédkona.

(2) Penézitd pomoc v matefstvi (penézitd pomoc), na kterou vznikl nérok
pred 1. lednem 2007 a tento narok trva po 31. prosinci 2006, se povazuje za penézitou pomoc
v mateistvi podle tohoto zédkona.

(3) Podpora pii oSetfovani ¢lena rodiny, na kterou vznikl narok pted 1. lednem 2007
a tento nérok trva po 31. prosinci 2006, se povazuje za oSetfovné podle tohoto zédkona.

(4) Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi, na ktery vznikl narok pied
1. lednem 2007 a tento nérok trvéa po 31. prosinci 2006, se povazuje za vyrovnavaci piispévek
v t¢hotenstvi a matetstvi podle tohoto zakona.

§ 170

(1) Davky uvedené v § 169, na které vznikl narok pfed 1. lednem 2007 a tento narok trva
po 31. prosinci 2006, se po 31. prosinci 2006 vypléaceji za podminek a ve vysi podle predpist
ucinnych ke dni 31. prosince 2006, pokud se dale nestanovi jinak.

(2) U davky uvedené v § 169 odst. 4 se za denni vymétovaci zdklad povaZzuje denni
vymétovaci zéklad platny ke dni 31. prosince 2006.

§171

(1) Déavky, na které vznikl narok pted 1. lednem 2007 a tento narok trva po 31. prosinci
2006, vyplaci po 31. prosinci 2006 po dobu nejvyse 1 roku ten, kdo byl pfislusny k vyplaté
téchto davek ke dni 31. prosince 2006. Byl-li vSak narok na ddvku, na kterou vznikl narok
pied 1. lednem 2007, uplatnén az po 31. prosinci 2007, posuzuje se ptislusnost k rozhodovani
o davce a k jeji vyplate podle tohoto zékona.

(2) Davky uvedené v odstavci 1 se po 31. prosinci 2006 vyplaceji zptisobem stanovenym
predpisy ucinnymi ke dni 31. prosince 2006; vyplaci-li tyto davky okresni sprava socialniho
zabezpeceni, postupuje se po 31. prosinci 2006 na zadost pojisténce podle § 110 odst. 7.

(3) Zvlastnimu piijemci 1ze vyplacet jen davku nalezejici za obdobi po 31. prosinci 2006.

§172

(1) Nemocenské, na které vznikl narok pted 1. lednem 2007, tento néarok trva po
31. prosinci 2006 a k tomuto dni jeSté neuplynulo prvnich 14 kalendainich dni docasné
pracovni neschopnosti, se vypléaci po 31. prosinci 2006 i po dobu prvnich 14 kalendainich dnti
doCasné pracovni neschopnosti, a to ve vys$i stanovené podle predpisti ucinnych ke dni
31. prosince 2006; od 15. kalenddiniho dne docasné pracovni neschopnosti se nemocenské
stanovi z denniho vymétovaciho zakladu stanovené¢ho k tomuto dni podle predpist ucinnych
ke dni 31. prosince 2006.

(2) Rozhodnuti o dobrovolném ptiznani nemocenského a rozhodnuti o do¢asném snizeni
nebo odnéti nemocenského, kterd nabyla pravni moci pied 1.lednem 2007, zistavaji
v platnosti i po 31. prosinci 2006.
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§ 173

(1) Vyse oSetfovného v piipadé uvedeném v § 169 odst. 3 se od 15. kalendainiho dne
trvani naroku na tuto davku stanovi z denniho vymeétovaciho zékladu stanoveného k tomuto
dni podle piedpisti u€innych ke dni 31. prosince 2006.

(2) Vznikla-li potieba oSetiovani pfed 1. lednem 2007 a oSetfovana osoba byla pievzata
do ustavni péce zdravotnického zatfizeni po 31. prosinci 2006, stavi se béh podptrci doby
podle § 40 odst. 3.

§ 174

(1) Podle tohoto zdkona se od 1. ledna 2007 posuzuji i naroky na penézitou pomoc v
matetstvi, jestlize podminky naroku stanovené timto zdkonem byly splnény pfed timto dnem a
nezakladaly narok podle pfedpisti uCinnych pied timto dnem; za den vzniku naroku na
penézitou pomoc v matefstvi se v tomto ptipadé povazuje 1. leden 2007. Délka podptrc¢i doby
stanovené podle toho zakona v pfipadé uvedeném ve vété prvni se vSak pocita ode dne splnéni
podminek naroku na penézitou pomoc v matefstvi stanovenych timto zdkonem.

(2) U penézité pomoci v matefstvi, na kterou vznikl narok pted 1. lednem 2007 a tento
narok trva po 31. prosinci 2006, 1ze po 31. prosinci 2006 uzaviit dohodu podle § 32 odst. 1
pism. e).

(3) Je-li uplathovan ndrok na penéZitou pomoc v matetstvi z ochranné lhity, lékafem
uréeny den ocekavaného porodu ptipada na obdobi po 31. prosinci 2006 a pocatek osmého
tydne pied ofekavanym dnem porodu spada do obdobi pied 1. lednem 2007, posuzuji se
naroky na penéZitou pomoc v matefstvi podle pfedpist G€innych pied 1. lednem 2007.

(4) Doslo-li pred 1. lednem 2007 k pferuSeni poskytovani pen€zité pomoci v matetstvi
(penézité pomoci) podle § 12 odst. 1 zdkona o prodlouzeni matetské dovolené, o davkach
v matefstvi a o pfidavcich na déti z nemocenského pojisténi a toto preruSeni skoncilo po
31. prosinci 2006, pokracuje se po tomto pieruseni ve vyplaté penézité pomoci v mateistvi za
podminek, ve vys$i a po dobu podle predpisii t¢innych ke dni 31. prosince 2006.

(5) Podal-li pojisténec pred 1. lednem 2007 navrh soudu na zahajeni fizeni o ustanoveni
poru¢nikem ditéte a o dité osobné pecuje, posuzuje se narok na penézitou pomoc v matefstvi
podle tohoto zédkona; penéZzitd pomoc v matefstvi se vyplaci nejdiive od 1. ledna 2007 s tim,
ze podptrci doba se pocitad ode dne podani navrhu soudu na zahajeni tohoto fizeni.

§ 175

Docasna pracovni neschopnost uznand pied 1. lednem 2007, ktera trva jesté v tomto dni,
se povazuje za doc¢asnou pracovni neschopnost podle tohoto zédkona.

§ 176

(1) K prokazovani trvani a k ukon¢ovani docasné pracovni neschopnosti uvedené v § 175

se pouziji tiskopisy platné ke dni 31. prosince 2006.

(2) Davky, na které vznikl narok pted 1. lednem 2007 a tento narok trva po 31. prosinci
2006, se po 31. prosinci 2006 vyplaceji na zakladé tiskopisti platnych ke dni 31. prosince
2006, byl-li narok na tyto davky uplatnén pfed 1. lednem 2007. Byl-li narok na tyto davky
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uplatnén az po 31. prosinci 2006, 1ze k uplatnéni tohoto naroku a osvédceni skutecnosti pro
narok na vyplatu pouzit tiskopisy platné ke dni 31. prosince 2006 nebo tiskopisy predepsané
podle tohoto zakona. Véta prvni plati obdobné téz v pripad€, ze narok na davku zanikl
pred 1. lednem 2007, avSak davka nebyla do tohoto data jesté vyplacena.

§ 177

(1) Déavky, které nalezely ke dni 31. prosince 2006 studentiim a zaktim, ¢leniim druzstev,
kteti jiz nepatii do okruhu pojisténych osob podle tohoto zakona, a spole¢nikiim a jednatelim
spole€nosti s ru¢enim omezenym a komanditistim komanditni spolecnosti podle predpist
ucinnych k tomuto dni, se po 31. prosinci 2006 vyplaceji za podminek a ve vysi podle téchto
predpist.

(2) Penézitd pomoc v matefstvi (penézitd pomoc), kterd nalezela uchazeci o zaméstnani
ke dni 31. prosince 2006, se po tomto dni vyplaci za podminek a ve vysi podle predpist
ucinnych k tomuto dni.

§178

(1) Ten, kdo plnil povinnosti zaméstnavatele (organizace a malé organizace) ke
dni 31. prosince 2006 u studentd a zakd, clend druzstev, ktefi jiz nepatii do okruhu
pojisténych osob podle tohoto zdkona, a spolenikii a jednateli spolecnosti s rucenim
omezenym a komanditisti komanditni spole¢nosti, je povinen tyto osoby odhlésit od 1. ledna
2007 z pojisténi u ptislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni. OdhlaSeni podle véty
prvni je tieba provést do 31.ledna 2007, a to formou seznamu, v némz se uvede jméno,
pfijmeni a rodné ¢islo osoby odhlasované z pojisténi a obchodni firma nebo nazev (jméno a
piijmeni) a sidlo (misto trvalého pobytu) zaméstnavatele; dale se uvede, zda Cinnost téchto
osob, s vyjimkou studentl a zak1l, zaklada od 1. ledna 2007 ucast na diichodovém pojisteni.

(2) Zaméstnavatel je povinen pisemné oznamit okresni spravé socidlniho zabezpeceni do
31. ledna 2007

a) u zaméstnance, jehoz zaméstnani bylo pfed 1. lednem 2007 pftilezitostnym zaméstnanim
podle § 6 odst. 2 zakona o nemocenském pojisténi zaméstnanci a prechdzi z obdobi pied
1. lednem 2007 do obdobi po 31. prosinci 2006, zda je od 1. ledna 2007 toto zaméstnani
zaméstnanim malého rozsahu podle § 7 odst. 1,

b) u zaméstnanct uvedenych v § 5 pism. a) bodech 4, 5 a 12, jejichz zaméstnani prechazi
z obdobi pied 1. lednem 2007 do obdobi po 31. prosinci 2006, zda je od 1. ledna 2007
jejich zaméstnani zaméestndnim malého rozsahu podle § 7 odst. 1,

¢) u zaméstnancti uvedenych v § 5 pism. a) bodech 1, 6 a 15, jejichZz zaméstnani prechéazi
z obdobi pied 1. lednem 2007 do obdobi po 31. prosinci 2006, do 31. prosince 2006
zakladalo i€ast na pojiSténi a od 1. ledna 2007 je zaméstnanim malého rozsahu podle § 7
odst. 1, tuto skute¢nost,

d) u smluvniho zaméstnance nazev a adresu zahrani¢niho zaméstnavatele, zda je tento
zamestnanec pojistén ve staté, kde ma zahrani¢ni zaméstnavatel tohoto zaméstnance
sidlo, a zda je smluvni zaméstnanec od 1. ledna 2007 pojistén podle tohoto zédkona.

(3) Ten, kdo nesplnil do 31. ledna 2007 povinnost podle odstavce 1 odhlasit u okresni
spravy socialniho zabezpeceni z pojisténi osoby uvedené v odstavci 1 stanovenym zplisobem
nebo povinnost podle odstavce 2 pisemné oznamit okresni spravé socialniho zabezpeceni
skutecnosti uvedené v tomto odstavci, se dopusti pfestupku nebo spravniho deliktu, za ktery
mu Ize ulozit pokutu do 50 000 K¢.
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§ 179

Ucast na pojisténi z kratkodobého zaméstnani uvedeného v § 6 odst. 1 zakona
o nemocenském pojisténi zaméestnanct, do n¢hoz zaméstnanec vstoupil pied 1. lednem 2007 a
které trva 1 po 31. prosinci 2006, se posuzuje podle predpisi ucinnych ke dni 31. prosince
2006.

§ 180

Vznikl-1i divod k pteruseni pojisténi (§ 10 odst. 9) pied 1. lednem 2007 a tento divod
trva i po 31. prosinci 2006, pteruSuje se pojisténi od 1. ledna 2007.

§ 181

(1) Ugast osob samostatné vydéle¢né &innych na pojisténi pred 1. lednem 2007 se
posuzuje podle predpisi ucinnych pied timto dnem. Do doby tucasti osob samostatné
vydélecné ¢innych na pojiSténi potiebné pro vznik naroku na nemocenské a penézitou pomoc
v mateistvi po 31. prosinci 2006 se zapocitava i doba ucasti uvedena ve véteé prvni.

(2) Byla-li osoba samostatné vydélecné ¢inna ucastna pojisténi ke dni 31. prosince 2006
na zaklad¢ prihlasky podané pied 1. lednem 2007, je po 31. prosinci 2006 ucastna pojisténi
naddle podle tohoto zakona, pokud nepodala odhlasku z pojisténi od 1. ledna 2007.

(3) Osob¢ samostatné vydélecné Cinné, kterd dluzi pojistné na pojisténi ke dni 1. ledna
2007 za dobu pied timto dnem a dluzné pojistné na pojisténi véetné pendle z n€ho nedoplati
do 31. ledna 2007, zanik4 u¢ast na pojisténi od 1. ledna 2007; pokud vSak do 9. ledna 2007 jiz
uplynula doba tii kalendainich mésicti po sobé jdoucich, za které nebylo zaplaceno splatné
pojistné, zanikéd osobé samostatné vydélecné ¢inné Gcast na pojisténi podle predpisti uc¢innych
ke dni 31. prosince 2006.

§ 182

Ucast statnich zaméstnancti [§ 5 pism. a) bod 3] na pojiSténi vznika nejdiive dnem
ucinnosti sluzebniho zakona.

§ 183

Pro tcely stanoveni denniho vyméfovaciho zadkladu se u osoby samostatné vydélecné
¢inné za mésicni zaklad povazuje v dobé pred 1. lednem 2007 mésicni vymétovaci zéklad pro
placeni zaloh na pojistné na dichodové pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti,
a to v téch kalendainich mésicich rozhodného obdobi stanoveného podle tohoto zdkona i za
obdobi pied 1. lednem 2007, v nichz byla Gc¢astna pojisténi téchto osob.

§ 184

(1) Ochranna lhata, kterd pocala bézet pifed 1. lednem 2007 a neskoncila ke dni
31. prosince 2006, se fidi po 31. prosinci 2006 piedpisy ucinnymi ke dni 31. prosince 2006.

(2) U osob uvedenych v § 178 odst. 1 vété prvni, jejichz pojisténi skoncilo dnem
31. prosince 2006, plyne ochranna lhiita od 1. ledna 2007 za podminek a po dobu stanovenou
timto zdkonem.
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§ 185

(1) Zasahuje-li rozhodné obdobi stanovené podle tohoto zédkona pied 1. leden 2007, urci
se vyloucené dny (§ 18 odst. 8) v rozhodném obdobi pied timto dnem podle tohoto zédkona.

(2) U zaméstnancli uvedenych v § 5 pism. a) bodech 4, 5 a 12, jejichZz zaméstnani
prechazi z obdobi pred 1. lednem 2007 do obdobi po 31. prosinci 2006, se pro ucely stanoveni
rozhodného obdobi povazuje za den vzniku pojisténi 1. leden 2007.

§ 186

Pojisténec se nemuize podle § 47 vzdat svym pisemnym prohlaSenim naroku na vyplatu
téch davek, které¢ nalezi za obdobi pted 1. lednem 2007. Pro moznost vzdani se naroku na
nemocenské, které ndlezi za obdobi pted 1.lednem 2007, se postupuje podle piedpist
ucinnych ke dni 31. prosince 2006; to plati i tehdy, pokud k vyplaté tohoto nemocenského
dojde po 31. prosinci 2006.

§ 187

Vykon rozhodnuti ve vécech pojisténi, ktery byl zahajen pied 1. lednem 2007, se dokonc¢i
podle ptedpist ucinnych pred 1. lednem 2007. Vykon rozhodnuti ve vécech pojisténi, ktery
byl zahéjen po 31. prosinci 2006, se provede podle piedpisii platnych po 31. prosinci 2006 1
tehdy, nabylo-li rozhodnuti vykonatelnosti pted 1. lednem 2007.

§ 188

(1) Srazky zdavek, kjejichz zictovani dojde po 31. prosinci 2006, se fidi timto
zékonem; to plati i tehdy, nélezi-li ddvka za obdobi pted 1. lednem 2007.

(2) Dohody o srazkach z davek, s vyjimkou dohody o srdzkach na thradu pfeplatku na
davce uzaviené pied 1. lednem 2007, pozbyvaji platnosti dnem 1. ledna 2007. Srazky z davek
se ve vyplatnich terminech pfipadajicich na obdobi po 31. prosinci 2006 neprovedou ani
tehdy, pokud byla davka zuc¢tovana za obdobi pied 1. lednem 2007.

§ 189

(1) Povinnost fyzickych osob zachovavat mlcenlivost se fidi timto zdkonem 1 tehdy,
vztahuji-li se tdaje chranéné povinnosti ml¢enlivosti k obdobi pted 1. lednem 2007.

(2) Obdrzi-li dozaddana fyzicka nebo pravnickd osoba Zzadost o sd€leni udaji po
31. prosinci 2006, postupuje se podle tohoto zdkona i tehdy, vztahuje-li se zadost o sdéleni
udaju k obdobi pted 1. lednem 2007.

§ 190

(1) Pokud obdobi, za které byla davka (jeji ¢ast) vyplacena neopravnéné, spada do doby
pted 1. lednem 2007 i po 31. prosinci 2006, fidi se povinnost vratit preplatek na davce
piedpisy ucinnymi ke dni 31. prosince 2006.

(2) Odepsat nebo prominout pieplatek na davce (§ 124 odst. 5) nelze za obdobi, kdy byla
davka neopravnéné poskytovéna pted 1. lednem 2007.
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(3) Povolit vraceni pieplatku na davce ve splatkach (§ 124 odst. 6) Ize i na dluzné Castky
vzniklé pted 1. lednem 2007.

§ 191

Nesplnéni nebo poruseni povinnosti, k némuz doslo pfed 1. lednem 2007, se posoudi
podle predpisti u¢innych ke dni 31. prosince 2006, i kdyz doslo ke zjisténi tohoto poruseni ¢i
nesplnéni povinnosti az po 31. prosinci 2006 nebo bylo-li fizeni o tomto nesplnéni ¢i poruseni
zahéjeno po 31. prosinci 2006.

§ 192

Zemtel-li pojisténec pred 1. lednem 2007, postupuje se pii pfechodu naroku na vyplatu
davek podle predpisii ucinnych pred timto dnem; to plati i tehdy, je-li ddvka vyplacena po
31. prosinci 2006. Zemtel-li pojisténec po 31. prosinci 2006, postupuje se pii pirechodu
naroku na vyplatu davek podle tohoto zdkona i tehdy, pokud davka ndlezi za obdobi
pred 1. lednem 2007.

§ 193

Zaméstnavatel, ktery byl pied 1. lednem 2007 povazovan podle piedpist u¢innych ke dni
31. prosince 2006 za organizaci, je povinen na zadost pojiSténce vydat mu do 8 dnli od
pozadani pisemné potvrzeni o dobé trvani zaméstnani v roce 2006 a o vysi jeho vyméfovacich
zékladli pro stanoveni pojistného na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku
zaméstnanosti dosazenych vroce 2006 a davek nemocenského pojisteéni, které do
kalendainiho roku 2006 zuctoval; pokud uhrn téchto zakladlt a davek za rok 2006 ¢ini aspon
dvandctindsobek minimalni mzdy platné k 1. lednu 2006, potvrdi pouze tuto skutecnost. Véta
prvni plati obdobné pro rok 2007 v ptipad¢, ze tento zaméstnavatel vyplaci v roce 2007 davky
podle § 171 odst. 1.

§ 194

(1) Rizeni ve vécech pojisténi zahajené pred 1. lednem 2007 a pravomocné neskonéené
pied timto dnem se dokonéi podle piedpist u¢innych ke dni 31. prosince 2006. Rizeni podle
véty prvni dokonéi organy pfislusné kitizeni podle predpisi ucinnych ke dni
31. prosince 2006.

(2) O zadostech tykajicich se dobrovolného ptiznani davek za dobu pied 1. lednem 2007,
které¢ byly podany po 31. prosinci 2006, se rozhodne podle predpist u¢innych ke dni
31. prosince 2006.

(3) Nastal-li divod pro do¢asné snizeni nebo odnéti nemocenského pied 1. lednem 2007
a fizeni v téchto vécech nebylo jesté zahajeno, zahdji se po 31. prosinci 2006 a dokon¢i se toto
tfizeni podle ptfedpisii uc¢innych ke dni 31. prosince 2006.

§ 195

Narok na regresni ndhradu podle tohoto zakona vznika, pokud socidlni udalost, z jejihoz
titulu byla davka poskytnuta, nastala po 31. prosinci 2007.
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§ 196

Ptistup do informacnich systémui pojiSténi sluzebnich organii zplsobem umoziujici
dalkovy pristup (§ 121 odst. 3) zavisi do 31. prosince 2008 na technickych podminkach téchto
systémdl.

§ 197

Rejstiiky organizaci a malych organizaci vedené podle ptedpisi uUcinnych ke
dni 31. prosince 2006 se od 1. ledna 2007 povazuji za evidenci zaméstnavateli podle tohoto
zéakona.

§ 198
Ustanoveni § 129 odst. 1 soudniho fadu spravniho se ve vécech pojisténi nepouZije.

Hlava 11
Zavérecna ustanoveni

§ 199

Zmociovaci ustanoveni
(1) Ministerstvo prace a socidlnich véci stanovi vyhlaSkou nalezitosti prukazu
povéfenych zaméstnancl orgdnu nemocenského pojisténi podle § 76 odst. 3.

(2) Ministerstvo prace a socialnich véci muize stanovit vyhlaskou zpiisob uplatnéni

cvwr

podle tohoto zakona pro vyplatu jednotlivych davek nebo nélezitosti jednotlivych druht
piedepsanych tiskopisti.

§ 200

ZruSovaci ustanoveni

Zrusuje se:
1. Zakon ¢. 100/1932 Sb., o vnitrostatni 1¢innosti mezinarodnich smluv o socialnim
pojisténi.

2. Zékon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zamestnanc.

Zakon €. 32/1957 Sb., o nemocenské péci v ozbrojenych silach.

4. Zékon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matetské dovolené, o davkach v matefstvi
a o ptidavcich na déti z nemocenského pojisténi.

5. Zakon €. 16/1959 Sb., kterym se méni a doplnuje zakon o nemocenském pojisténi

zaméstnancu.

Zékon €. 87/1968 Sb., o zménach v nemocenském pojisténi a v nemocenské péci.

Zakon €. 99/1972 Sb., o zvyseni pridavkil na déti a vychovného.

8. Zakonné opatieni Predsednictva Federalniho shromazdéni ¢. 8/1982 Sb., o zvySeni
matefského ptispévku a o zménach v nemocenském zabezpeceni.

9. Zakon ¢. 73/1982 Sb., o zménach zdkona o socialnim zabezpecCeni a predpisi
o nemocenském pojisténi.

10. Zakon ¢.148/1983 Sb., o sjednoceni sazeb nemocenského.
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Zakon ¢. 57/1984 Sb., o nékterych zménach v nemocenském zabezpeceni
pracujicich.

Zakon ¢. 109/1984 Sb., o zménach v nemocenském zabezpeceni.

Zakon ¢. 51/1987 Sb., o zménach v nemocenském zabezpeceni.

Zakon ¢. 103/1988 Sb., o zménach v nemocenském zabezpeceni.

Zakon ¢. 266/1993 Sb., kterym se méni a dopliluje zdkon ¢. 88/1968 Sb.,
o prodlouzeni matetské dovolené, o davkach v matefstvi a o pfidavcich na déti
z nemocenského pojiSténi, ve znéni pozd&jsich predpisti, a zakon €. 100/1988 Sb.,
o socialnim zabezpeceni, ve znéni pozdé¢jSich predpisa.

Zakon ¢. 308/1993 Sb., kterym se méni a dopliluje zdkon ¢. 54/1956 Sb.,
o nemocenském pojisténi zaméstnancli, ve znéni pozdé¢jsich predpist, zékon
¢.32/1957 Sb., onemocenské péci v ozbrojenych silach, ve znéni pozdéjsich
predpist, a zakon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matefské dovolené, o davkach
v mateistvi a o pfidavcich na déti z nemocenského pojisténi, ve znéni pozd¢jsich
predpisi.

Zakon €. 61/1999 Sb., kterym se méni zédkon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském
pojisténi zaméstnancd, ve znéni pozdé&jsSich predpisi, zdkon ¢. 32/1957 Sb.,
o nemocenské péci v ozbrojenych silach, ve znéni pozdéjSich piredpisii, a zakon
¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni mateiské dovolené, o davkdch v matetstvi
a o pridavcich na déti z nemocenského pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.
Zakon €. 421/2003 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském
pojisténi zaméstnanci, ve znéni pozdéjSich predpist, zakon ¢. 88/1968 Sb.,
o prodlouzeni mateiské dovolené, o davkach v matefstvi a o pfidavcich na déti
z nemocenského pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisii, a zdkon ¢. 32/1957 Sb.,
o nemocenské péci v ozbrojenych silach, ve znéni pozdéjsich predpisti.

Natizeni vlady ¢. 247/1999 Sb., kterym se pro ucely nemocenského pojisténi (péce)
upravuji ¢astky pro stanoveni vypoctovych zakladi.

Natizeni vlady ¢. 413/2000 Sb., kterym se pro ucely nemocenského pojisténi (péce)
upravuji ¢astky pro stanoveni vypoctovych zakladi.

Natizeni vlady ¢. 347/2001 Sb., kterym se pro ucely nemocenského pojisténi (péce)
upravuji ¢astky pro stanoveni vypoctovych zakladi.

Natizeni vlady ¢. 417/2005 Sb., kterym se pro ucely nemocenského pojisténi (péce)
upravuji ¢astky pro stanoveni vypoctovych zakladi.

Vyhlaska ¢. 141/1958 U.1., o nemocenském pojisténi a o diichodovém zabezpeéeni
odsouzenych.

Vyhlaska ¢. 143/1965 Sb., o poskytovani penézitych dévek v nemocenském
pojisténi.

Vyhlaska ¢. 113/1975 Sb., kterou se méni a dopliuji néktera ustanoveni vyhlasky
Ustiedni rady odbori & 143/1965 Sb., o poskytovani penézitych davek
v nemocenském pojisténi.

Vyhlaska ¢. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych pracovnikil
a o poskytovani davek nemocenského pojisténi obaniim ve zvlastnich ptipadech.
Vyhlaska &. 79/1982 Sb., o zménach vyhlasky Usttedni rady odbort &. 143/1965 Sb.,
o poskytovani penézitych davek v nemocenském pojisténi.

Vyhlagka &. 154/1983 Sb., o zménach vyhlasky Ustiedni rady odbort 143/1965 Sb.,
o poskytovani penézitych davek v nemocenském pojisténi.

Vyhlaska ¢. 155/1983 Sb., o zméndch v nemocenském pojisténi nékterych
pracovnikd.
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Vyhlagka &. 79/1984 Sb., o zménach vyhlasky Usttedni rady odbora &. 165/1979 Sb.,
o nemocenském pojisténi nékterych pracovnikli a o poskytovani davek
nemocenského pojisténi obcantim ve zvlastnich pripadech.

Vyhlagka &. 80/1984 Sb., o zménach vyhlasky Ustfedni rady odborti ¢. 143/1965 Sb.,
o poskytovani penézitych davek v nemocenském pojisténi.

Vyhlaska ¢ 134/1984 Sb., o zménach vyhlasky Ustiedni rady odbori
¢. 143/1965 Sb., o poskytovani penézitych davek v nemocenském pojisténi.
Vyhlaska & 135/1984 Sb., o zménach vyhlasky Ustiedni rady odbori
¢. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych pracovnikti a o poskytovani
davek nemocenského pojisténi obéantim ve zvlastnich ptipadech.

Vyhlagka &. 59/1987 Sb., o zménach vyhlasky Ustiedni rady odbora &. 165/1979 Sb.,
o nemocenském pojisténi nékterych pracovniki a o poskytovani davek
nemocenského pojisténi obCantim ve zvlastnich piipadech, ve znéni pozdéjsich
predpist.

Vyhlagka ¢&. 148/1988 Sb.,, o zménich vyhlasky Ustiedni rady odbort
¢. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych pracovniki a o poskytovani
davek nemocenského pojisténi obcanim ve zvlastnich pfipadech, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Vyhlagka ¢&. 239/1988 Sb.,, o zménich vyhlasky Ustiedni rady odbort
¢. 143/1965 Sb., o poskytovani penczitych davek v nemocenském pojisténi.
Vyhlaska €. 123/1990 Sb., kterou se méni a dopliuje vyhlaska ¢. 149/1988 Sb.,
kterou se provadi zakon o socidlnim zabezpeceni, vyhlaska ¢. 165/1979 Sb.,
o nemocenském pojisténi nékterych pracovniki a o poskytovani davek
nemocenského pojisténi obCanim ve zvlaStnich pfipadech, a vyhlaska
&.91/1958 Sb., kterou se uveiejiiuje opatieni Ustiedni rady odborii o organizaci a
provadéni nemocenského pojisténi zaméstnanci.

Vyhlaska ¢. 263/1990 Sb., kterou se méni a doplnuji vyhlaska ¢. 143/1965 Sb.,
o poskytovani penézitych davek v nemocenském pojisténi, vyhlaska ¢. 165/1979 Sb.,
o nemocenském pojisténi nékterych pracovniki a o poskytovani davek
nemocenského pojisténi obantim ve zvlastnich pripadech, a n¢které dalsi predpisy o
nemocenském pojisténi.

Vyhlaska ¢. 501/1990 Sb., kterou se méni a dopliuji vyhlaska ¢. 149/1988 Sb.,
kterou se provadi zdkon o socidlnim zabezpeceni, a vyhlaska ¢. 165/1979 Sb.,
o nemocenském pojisténi nékterych pracovniki a o poskytovani davek
nemocenského pojisténi obcantim ve zvlastnich ptipadech.

Vyhlaska ¢. 30/1993 Sb., o zménach nékterych provadécich predpisi
v nemocenském a socialnim zabezpeceni.

Vyhlaska ¢. 31/1993 Sb., o posuzovani dofasné pracovni neschopnosti pro ucely
socialniho zabezpeceni.

Vyhlaska ¢. 312/1993 Sb., kterou se méni a doplituje vyhlagka Ustiedni rady odbort
¢. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych pracovniki a o poskytovani
davek nemocenského pojisSténi obCanim ve zvlastnich ptipadech, ve znéni
pozdéjsich predpis.

Vyhlaska ¢. 313/1993 Sb., kterou se méni a doplituje vyhlagka Ustiedni rady odbort
¢. 143/1965 Sb., o poskytovani penézitych davek v nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpisti.

Vyhlagka &. 196/1994 Sb., kterou se méni vyhlaska Ustfedni rady odbort
¢. 143/1965 Sb., o poskytovani penézitych davek v nemocenském pojisténi,

v

avyhlaska Ustiedni rady odborti & 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi
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nékterych pracovnikli a o poskytovani davek nemocenského pojisténi obéaniim ve
zvlastnich ptipadech.

Vyhlagka &. 248/1994 Sb., kterou se méni a doplituje vyhlaska Ustiedni rady odbort
¢. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi n€kterych pracovniki a o poskytovani
davek nemocenského pojisténi obcanim ve zvlastnich ptipadech, ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Vyhlagka &. 282/1995 Sb., kterou se méni a doplituje vyhlaska Ustiedni rady odbort
¢. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi n€kterych pracovniki a o poskytovani
davek nemocenského pojisténi obcanim ve zvlastnich ptipadech, ve znéni
pozdéjsich predpisi, vyhlaska Ustfedni rady odborii ¢. 143/1965 Sb., o poskytovani
penézitych davek v nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé¢jsich predpisi, a vyhlaska
Federalniho ministerstva prace a socialnich véci a Ustfedni rady odbori
¢. 51/1973 Sb., o upravé nekterych poméri péstounti vykonavajicich péstounskou
péci ve zvlastnich zatizenich.

Vyhlaska ¢. 285/1995 Sb., kterou se méni a dopliuje vyhlaska Ministerstva prace
a socidlnich véci ¢. 31/1993 Sb., o posuzovani docasné pracovni neschopnosti pro
ucely socidlniho zabezpeceni, ve znéni zakona ¢. 307/1993 Sb.

Vyhlaska ¢ 133/1999 Sb., kterou se méni vyhlaska Ustfedni rady odbori
¢. 143/1965 Sb., o poskytovani penézitych davek v nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdgjsich piedpist, a vyhlaska Ustfedni rady odbord & 165/1979 Sb.,
o nemocenském pojisténi nékterych pracovniki a o poskytovani davek
nemocenského pojisténi obCaniim ve zvlaStnich piipadech, ve znéni pozdé¢jSich
predpisi.

Vyhlaska &. 415/2000 Sb., kterou se méni vyhlaska Ustfedni rady odbort
¢. 143/1965 Sb., o poskytovani penézitych ddvek v nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdgjsich predpist, a vyhlaska Ustfedni rady odbord & 165/1979 Sb.,
o nemocenském pojisténi nékterych pracovniki a o poskytovani davek
nemocenského pojisténi obCaniim ve zvlaStnich piipadech, ve znéni pozdé¢jSich
predpisi.

Vyhlaska €. 248/2005 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 165/1979 Sb., o nemocenském
pojisténi nekterych pracovnikii a o poskytovani davek nemocenského pojisténi
obCantim ve zvlastnich ptipadech, ve znéni pozdé&jSich piedpist.

§ 201

Ukinnost

Tento zakon nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2007.



