Dodatek k prednasce 9 (pracovni verze):

Pro posouzeni pracovni migrace v zemich EU je dulezité zejména.

1) Jaké jsou zakladni tendence mezi pohybem zbozi, sluzeb, kapitadlu na jedné strané a
pohybem pracovnich sil na stran€¢ druhé.

2) Jaka je diferenciace v hospodaiské a piijmové urovni jednotlivych statd (popf.
regiont) a zda se prosazuje tendence ke sblizovani ekonomickych indikatorii mezi
staty,

3) Jaké jsou zakladni rysy na trhu prace a jaky je rozsah mezinarodni migrace pracovnich
sil v EU 1 ve vztahu ke tfetim zemim.

Adl)

Obchod a DP v ramci dosavadni evropské integrace pfevazuji nad migraci pracovnich sil,
pohyb kapitalu je flexibiln€j§i nez pohyb pracovni sily a umoziuje vyrovnavat rozdily
ekonomické urovné mezi staty a regiony. Kromé soukromych zdroji zde hraji velkou roli
finance ze strukturalnich fondu.

Ad2)
Hospodaiska aroven jednotlivych statt se pomalu , ale jisté sblizuje a do urCité miry pisobi
jako faktor brzdici migraci pracovnich sil mezi ¢lenskymi staty. Pfijmova uroven: existuji
vyrazn€j§i odstupy relativnich trovni hrubych mezd (pfepoftem kurzem mén) mezi
nejvyspélej§imi a nejméné vyspélymi zemémi EU nez v urovnich Cistych mezd vyjadfenych
paritou kupni sily. Je to dusledek nizsi dafiové kvoty a politiky relativné nizsi cenové hladiny
v méng vyspélych zemich. To vyustuje v to, ze:
a) niz§i mzdy jsou komparativni vyhodou a impulsem pro alokaci kapitalu (a tim
k vyrovnavani hospodatské urovne),
b) mensi odstupy realné kupni sily Cistych mezd omezuji intenzitu pfijmové motivace pro
migraci pracovnich sil.

Ad3)

60. léta zvySena poptavka po nekvalifikované a polokvalifikované pracovni sile kryta migraci
osob ze tfetich zemi. UNE v70. a 80. letech wvytvofila rezervoar potencionalnich
zaméstnancu, ktery umoznuje pokryt vykyvy v AD bez nutnosti mezistatni pracovni migrace.

Hospodarské a socialni procesy integrace EU vedou k liberalizaci trhu prace uvnitt
spolecenstvi a k jeho uzavieni a ochrang viici tretim, mén¢ vyspélym zemim.

Volny pohyb pracovniki v EU ve vztahu k CR

EU a CR se v ramci pfistupovych jednani dohodly na pFechodném obdobi pro volny pohyb
pracovnikii. Ve statech, které toto prechodné obdobi uplatni, mohou Cesti obCané pracovat
jako dosud jen na zakladé pracovniho povoleni. Toto omezeni se vSak nevztahuje na
samostatnou vydeéle¢nou ¢innost, na podnikani a na studium. Ve svém dusledku to pro Ceské
pracovniky znamena, ze nemé¢li automaticky pfistup na trhy prace soucasnych ¢lenskych statt
po dobu 2 let, byl ale nadale zachovan systém povoleni k zaméstnani. Tuto dobu muze
stavajici Clensky stat za splnéni uritych podminek prodlouzit o dalsi tri roky. Po jejich
uplynuti bude za vyjimecné situace celé prfechodné obdobi mozno prodlouzit jeSté o
maximalné dva roky. Po uplynuti sedmi let po pristoupeni budou ¢esti pracovnici moci
pracovat v jinych ¢lenskych statech bez jakychkoliv omezeni. Na druhou stranu toto



prechodné obdobi cClenské staty viibec vyuzit nemuseji a kdykoli mohou svuj trh prace pro
Ceské pracovniky otevfit.

Uprava piechodného obdobi je v porovnini s prechodnymi obdobimi pouzitymi
v pripadé pristoupeni Recka, Spanélska nebo Portugalska Kkrats§i, pruznéjsi a
vyhodnéjsi. Kazdy jednotlivy ¢lensky stat bude moci sam kdykoliv umoznit Sir$i pristup na

svij trh prace, a to vCetn€ uplného uvolnéni a zavedeni naprosto volného pohybu pracovnikd.

Ceska republika ma moznost recipro¢né zprisnit vstup na svij trh prace (podminit
zaméstnani vydanim povoleni k zaméstnani) obcantim téch soucasnych Clenskych statd, které
neuvolni své trhy prace.

Pristup na pracovni trh

Piistup ob&anti CR na trhy prace &lenskych zemi EU neni po 1. 5. 2004 viude stejny. U statd,
které se rozhodly k regulaci pfilivu pracovni sily z novych ¢lenskych zemi, dojde k prvnimu
prehodnoceni tohoto stavu pred 1. kvétnem 2006. Pokud bude ptivodnim Clenim ze strany
obcant novych ¢lenskych zemi prokazatelné hrozit destabilizace trhu prace, mohou omezujici
opatfeni prodlouzit do roku 2009, ve vyjimecnych pifipadech az do roku 2011.

Pokud néjaky ¢&lensky stat EU & EFTA (staty EHP a Svycarsko) uplatiiuje viaci CR
prechodné obdobi pro volny pohyb pracovnikd, neznamena to, Ze naSi obCané nesméji
v dané zemi pracovat. Znamena to, ze k legalnimu vykonu zaméstnani v tomto staté potrebuji
pracovni povoleni, o které museji (zpravidla prostfednictvim svého zaméstnavatele) zadat na
mistnim Ufadu prace. Rezim vystavovani pracovnich povoleni neni ve vSech ¢lenskych
zemich uplatiiujicich prechodné obdobi stejny a Casto se lisi 1 pfistup k jednotlivym profesim.
Pokud statni pfislugnik CR vykonaval v okamziku vstupu CR do EU legalni zaméstnani na
uzemi jiné Clenské zemé& a byl mu umoznén pfistup na jeji pracovni trh na dobu alesponi
jednoho roku, ma tento ob&an CR narok na piistup na trh prace v této zemi i nadale - i kdyz
tato zemé uplatiiuje viici CR prechodné obdobi. O tuto vysadu dany obéan piijde pouze tehdy,
pokud trh prace této zemé& dobrovolné opusti.

Volny pristup

Do 1.5.2006 mé&li ob&ané CR volny pfistup na trh prace ve viech deviti ¢lenskych zemich,
které spolu s CR vstoupily do EU 1. S. 2004 (Slovensko, Polsko, Mad’arsko, Estonsko,
Litva, LotySsko, Slovinsko, Kypr, Malta). Z ptvodnich Clenskych statt pohyb pracovnikia
uvolnily Irsko, Svédsko a Velka Britanie. V t&chto Glenskych statech je tedy mozné hledat
zaméstnani bez jakychkoli omezeni (ve Velké Britanii je pouze v souvislosti se zahajenim
pracovniho poméru povinna registrace a po dobu prvnich 12 mésicti nepfetrzité prace je
omezen pristup k davkam socialni péce a socialni podpory). Po 1. kvétnu 2004 si zde jiz
nemusi Cesky obCan vyfizovat pracovni povoleni a miZe si hledat praci a uCastnit se konkurzi
za stejnych podminek jako obfané domaci. Jedinou vyjimkou byla Malta, ktera také oteviela
svlj pracovni trh vS§em novym zemim, avSak pro moznost evidence po¢tu zaméstnanci na
svém uzemi zachovala stavajici systém vydavani pracovnich povoleni s tim, ze tato pracovni
povoleni budou vydavana automaticky.

Omezeni

V ostatnich &lenskych zemich EU a EHP musi ob&an CR, ktery chce na jejich Gizemi pracovat,
Zadat o pracovni povoleni. Podminky nejsou ve vSech zemich stejné a odlisny je zpravidla i
pristup k riznym profesim. Casto je v téchto zemich vyrazna poptavka po urcitych profesich a



v takovych ptipadech je vyfizeni pracovniho povoleni pouhou formalitou. Pfi posuzovani
vystaveni pracovniho povoleni museji byt obcané CR navic upfednostiiovani pied obCany
z neclenskych zemi.

ZAdny &lensky stit nemuize sviij trh price pro éeské ob&any uzav¥it, mize pouze
ponechat v platnosti stavajici regulacni mechanismy. Velmi dulezitym aspektem volného
pohybu osob je i vzijemné profesni uznavani vysokoskolskych diplomu a jinych dikaza
o dosazeném vzdélani.



