Dodatek k prednasce ¢.1 a 2

Trh prace — ekonomicky model fungovani

Klasicky model trhu prace (makroekonomické souvislosti)
Celistvy odraz klasické doktriny

Komponenty (slozky) klasického modelu:
w
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3. Oo=f (L*,K , K‘)- produkéni funkce, jediny proménlivy faktor — prace (L*)
4. trh kapitalu (rovnovaha na trhu kapitdlu — rovnost uspor s investicemi a vladnimi

nakupy zbozi a sluzeb pfi rovnovazné prirozené urokové sazbé, tedy vyraz

()= +G)i*)

5. kvantitativni teorie penéz M xV =P x Q. Pfedpoklad V konstanta, M je dano, tedy P
je funkci Q*. Lze tedy rovnici prepsat na M =k x PxQ*

6. nominalni mzdova sazba W* je implikovana rovnovaznou realnou mzdovou sazbou
(W/P *) arovnovaznou cenovou trovni P*. Lze tedy napsat:

W*z(%)*xP*

Jesté jednou rovnice a jaké proménné endogennich ovliviiuji:

w w .
1. DL[FJ*:SL[FJ* > L* (w/p)x %
2. 0= f(L*K,x) > Q* realny
3. S(E*)=(+G)i*) > v
4 M=kxPxQ* > P*

nominalni
5. W*:[ZJ*XP* > W
P



/L Q=f(L)

Rovnice ¢.1 zachycuji ve III. kvadrantu rovnovahu na trhu prace (stanovena rovnovazna
realnd mzdova sazba a troven plné zaméestnanosti).

V II. kvadrantu je zachycena rovnice ¢.2 (produkéni funkce), plna zaméstnanost determinuje
velikost vyrobené produkce na Grovni potencialniho produktu (Q*) a tedy 1 velikost AS.
Nasledujici obrazek zachycuje rovnovahu na kapitalovém trhu, tj. na trhu uspor, investic a
vladnich nakupt zbozi a sluzeb. Tento trh vytvari rovnovaznou piirozenou trokovou sazbu
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S* (I+G)* S, 1+G

V 1. kvadrantu se vychazi z kvantitativni teorie penéz (P x Q* =V x M), kde jsou formovany
V a M jako exogenni proménné. Geometrickym zobrazenim této funkce ke potom rovnoosa
hyperbola. Z pribéhu funkce plyne, ze Groven potencialniho produktu determinuje cenovou
M xV
o )
Kvadrant IV. zachycuje rovnici ¢.5. Realna sazba je ur€ena trhem prace a cenova hladina
kvantitativni teorii penéz (tvar hyperboly)

uroven (P =

Puvodni keynesiansky model
Predpoklad: nepruznost nominalnich mezd

1. existence nominalni mzdové sazby W (dana exogenn€), kterd je vySSi nez jeji
rovnovazna uroven, pii ni existuje né€jakd uroven nedobrovolné nezaméstnanosti. Tuto

charakteristiku lze vyjadrit algebraicky: L =D, [%j <S; {%}

2. produkeni funkce ve formé Q = f (L, K ,K‘); produkeni funkce je funkci zaméstnanosti
(z divodu nepruznosti mzdové sazby W, kromé& L jsou vSechny ostatni vyrobni faktory
povazovany neménné)

3. rovnice kiivky IS a to: S(Y)= A(#); kde A pro uzavienou ekonomiku je rovno I+G a
poptavka po nich je klesajici funkce urokové sazby

4. rovnice kiivky LM: L(i, Y ):M /P ; poptavka po realnych pené&znich zistatcich je
funkci urokové sazby a dichodu

5. pfi mzdové sazbé dané exogenné, proto jeho realna hodnota zavisi na cenové urovni.
Tedy:
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Jesté jednou rovnice a jaké proménné endogennich ovliviiuji:

1. L=D, [%j <5, [%} > L, (/P),
2. 0=f(LK,x) > Qo
3 S(¥)= A7)
4 L(i,Y)=M/P > o Po
w_w
P P

Popis nasledujici grafické expozice odvozené z vySe popsanych identit:
Hypoteticky prasecik kiivky ADg a AS pfi predpokladu plné zameéstnanosti (L*) a produkci
na potencialnim produktu (Q*) pfi cenové urovni ve vysi P*.



Pii poklesu planovanych autonomnich vydaji — 4 AD; — JP; — TW/ P - DL > >
zaméstnanost na Grovni L, — $Q na trovent Q, (pohyb podél produkéni funkce) — Qs
(SAS)

Z modelu IS LM plyne, ze soucasna rovnovaha na trhu zbozi a sluzeb (kiivka IS) a trhu aktiv
(kfivka LM) determinuje jak urokovou sazbu i;, tak i cenovou urovein P; (dichodu Y nastava
pii trokové sazbé i; a tomuto dichodu odpovida i nizsi mira zaméstnanosti (L;).
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Definice a méreni nezaméstnanosti

Nezameéstnani dle Eurostatu museji plnit nasledujici tfi podminky:
e byt bez prace (1 bez sebezaméstnavani)
e aktivni hledani prace (registrace na ufadu prace)
e pfipraveni k nastupu do prace

Meéfeni miry nezamé&stnanosti

U= x 100
E+U
kde:
U - poCet nezamé&stnanych osob
L - pracovni sila
E - osoby zaméstnané
L=E+U
Druhy nezamé&stnanosti
o frik¢ni
e strukturalni
e cyklicka

Frik¢ni nezaméstnanost existuje v disledku, ze trh prace je v neustalém vyvoji (lidé opoustéji,
hledaji novou praci a vyhodnocuji informace ohledné novych pracovnich mist — vybirani
pracovniho mista) = frikéni nezaméstnanost je slozkou pfirozené miry nezaméstnanosti
Strukturalni nezameéstnanost existuje pii nesouladu mezi kvalifika¢nimi pozadavky na volna
pracovni mista na strané jedné a na strané druhé jiz existujici kvalifikaci pracovnich sil.
V disledku uvedenych pfi¢in muze existovat v daném obdobi nesoulad mezi objemem
nabizené a poptavané prace. Strukturdlni nezameéstnanost je slozkou pfirozené miry
nezameéstnanosti.

Cyklicka nezaméstnanost je spojena s cyklickymi fluktuacemi ekonomiky, tj. rozdilem mezi
skuteCnou a pfirozenou mirou nezameéstnanosti.

Vztah:

u:u*—(/ﬁx{ixlOO—lOO}
Y*

kde:
¢ - predstavuje citlivost zmény miry nezaméstnanosti k odchylce koeficientu produktu;
jeho odhad pro praxi — 0,4 (pii zméne produktu o 1% se nezaméstnanost méni o 0,4%.

Doba trvani nezaméstnanosti: primérna délka obdobi, kdy je osoba nezaméstnana. Zavisi na
strukturalnich charakteristikach trhu prace, jakoz 1 na cyklickych faktorech. Jeji prodluzovani
ma negativni dasledky a naklady. Vyjadiuje se, kolikrat jsou za dané obdobi pracovnici
nezamestnani.



Determinanty pfirozené miry nezaméstnanosti
Dvé obecné determinanty pfirozené miry nezameéstnanosti:
e shanéni prace vyzaduje Cas
e nepruznost nominalnich mezd (redlné mzdy nemohou klesnout a tedy nedochazi
k vy¢istovani trhu prace (Sp, > Dr))

Konkrétni determinanty:

e demograficka skladba obyvatelstva zemé a jeji vyvoj (pfi zaclenovani populacnich
roCnikli do produktivniho veéku — Casté ménéni zaméstnani — tlak na zvySovani
pfirozené miry nezamestnanosti)

e pojisténi osob v nezameéstnanosti — koeficient nahrady predstavuje pomér vyplacenych
podpor k disponibilnimu dichodu plynouciho z vykonané prace. Cim vyssi koeficient,
tim vétsi tendence osoby zlstat nezaméstnanou delsi dobu a déle hledat novou praci,
coz ma za nasledek zvySovani pfirozené miry nezaméstnanosti (zmensuje se ,,n“)

e institut minimalni mzdy — tendence ke zvySovani pfirozené miry nezamestnanosti

o systém preskolovani (rekvalifikace), systém presné a vcasné evidence volnych
pracovnich mist

e tempa rastu rozdilnych sektorti — upadajici vs. dynamické sektory, sektoralni presuny
zaméstnancu vyZzaduji Cas

e mzdové dohody

e efektivni mzdy

e celkovy systém socialniho zabezpeceni

Naklady nezamé&stnanosti

Potfebné rozdélit naklady nezaméstnanosti pro jednoho pracovnika od nakladu
nezaméstnanosti celé ekonomiky. Nezaméstnanost a jeji naklady jsou ve spoleCnosti
nerovnomérné rozdéleny (vice u nekvalifikovanych délnikt, v urcitych vrstvach spoleCnosti,
rozdilna je 1 dle veéku). Pracovnik, ktery je nedobrovolné nezaméstnan, je postizen snizenim
jeho DI (potazmo 1 zivotni urovné). Dlouhodob4d nezaméstnanost ma za nasledek ztratu
kvalifikace pracovnika. Zavazné jsou i psychologické disledky nezameéstnanosti).

Hystereze

Termin hystereze znamena, ze rovnovaha v systému je zavisla na jeho historickém vyvoji,
tzn. Ze rovnovazna mira nezaméstnanosti zavisi na skute¢né historii ¢i vyvojové draze
nezameéstnanosti. Jinak feceno rovnovazna mira nezameéstnanosti je zavisla na svém minulém
vyvoji (path dependent) = implikace pro hospodatskou politiku, jestlize totiz vlada zvySuje
miru nezameéstnanosti, ovlivni to rovnovaznou miru nezamestnanosti (u*).

RozliSujeme:

Absolutni hystereze (Cista)

Pfi ni neexistuje vibec zadna jedina dlouhodoba nebo trendova rovnovazna mira
nezaméstnanosti. Tento pfipad je extrémni alternativou vic¢i modelu nové klasické
makroekonomie. Vladni politika poptavkové regulace ovliviluje nezaméstnanost v krdtkém
obdobi a 1 urcuje vyvojovou drahu rovnovazné miry nezameéstnanosti.

Relativni hystereze

Pfi existenci jediné trendové rovnovazné miry nezamestnanosti, mohou zmény ve skutecné
nezaméstnanosti posunout sttednédobou rovnovaznou miru nezaméstnanosti. V tomto pripade
vykazuje ekonomicky systém vlastnost hystereze (nezaméstnanosti je vlastni pfetrvavani).



Zdroje zmén v rovnovazné mife nezaméestnanosti v disledku zmén AD:
o efekt insidert a outsidert
e vztah mezi kratkodobé a dlouhodobé nezaméstnanymi ve struktufe nezaméstnanosti
e uloha likvidace vyrobnich kapacit

Model insideru a outsideru

Model absolutni hystereze

Insidefi maji zajem na udrzeni svého zaméstnani a na zvySovani své vlastni redlné mzdy.
Jelikoz tyto subjekty nemaji zaddny zajem na vytvareni pracovnich mist pro aktualné
nezameéstnané, 1ze vyvodit, ze vyjednana realna mzda zavisi na urovni skute¢né zameéstnanosti
(vysoka zaméstnanost, vysoky pocet insiderli, nizka vyjednana realna mzda). Vzhledem
k monopolni moci insider nema vysoka troven nezameéstnanosti zadny vliv na proces tvorby
mezd.

Model je aplikovan na tradi¢ni industrialni odvétvi, kdy zajmy vSech zaméstnancii haji jejich
odbory. OvSem v ekonomické realit¢ neni tento pfedpoklad vzdy v plné mife splnén
v disledku existence odvétvi, ve kterych nedochazi ve vysoké mife k hajeni zajmu
zamestnancu prostfednictvim odborti a kdy ani zaméstnanci nemaji vlastni vili odbory
zakladat. Jedna se zejména o vzajemnou loajalitu mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem
v dasledku napft. efektivni mzdy.

Vztah mezi kratkodobé a dlouhodobé nezaméstnanymi

Model se zamétuje na ulohu dlouhodobé nezaméstnanych na trhu prace. NAIRU stfedniho
obdobi se bude meénit se zmé&nami v dlouhodobé nezameéstnanosti podle jejiho podilu na
celkové nezaméstnanosti a na dlouhodobé nezaméstnané se zde hledi jako by ve skute¢nosti
byli vynati zuacasti na trhu prace v dasledku toho, jelikoz se predpoklada, ze tito
nezaméstnani se v dlouhém obdobi nevyskytuji na strané nabidky prace. Empirické studie
dokazuji, ze pfetrvavajici zvySeni nezameéstnanosti ma vliv na zvySovani podilu dlouhodobé
nezaméstnanych. Na zakladé empirickych dat jsou nezaméstnani rozdeleni na dlouhodobé a
kratkodobé nezaméstnané. Stimulace ekonomiky prostfednictvim AD nad ramec kratkodobé
nezameéstnanosti, se neprojevi dalsim zaméstnavanim dlouhodobé nezaméstnanych, ale pouze
inflaénimi tlaky. V dlouhém obdobi existuje rovnovazny vztah mezi podilem dlouhodobé
nezaméstnanych celkovou mirou nezaméstnanosti.

Zaver
Kratkodoba nezaméstnanost je feSitelna prostfednictvim AD, ale dlouhodoba na zakladé AS.

Vyuzivani vyrobnich kapacit

Odvozeno z efektu poklesu AD na vyuzivani vyrobnich kapacit a jeho prostfednictvim na
investice. Niz§i investice vyvolané niz§i mirou vyuzivani vyrobnich kapacit vedou ve
sttednédobém horizontu ke snizovani velikosti zasoby kapitalu (vyrobnich kapacit).
V disledku nasledného ristu AD se mira vyuzivani vyrobnich kapacit zacina v tomto obdobi
opét zvySovat.



Ve stiednédobém horizontu pfi vysokych mirdch vyuzivani vyrobnich kapacit lze
predpokladat zvyseni ziskovych marzi v disledku ristu cen pred zvySovanim produkce
v disledku investic do vyrobnich kapacit (obavy z malé dynamiky AD). ZvySeni cen
(potazmo ziskovych marzi) vyplyva z nedostatku vyrobnich kapacit a pretézovani vyrobnich
kapacit. Tento jev bude zptusobovat, ze snizovani nezaméstnanosti bude v zavislosti s ristem
AD v urcitém zpozdéni.

Zaver

Obnoveni dynamiky AD — zvySeni vyuzivani vyrobnich kapacit (firmy v kratkém obdobi
zadné _nové“ kapacity nestavi v dusledku opatrnosti a rist AD promitnou do rastu cen —
neni bezprostfedni souvislost s poklesem nezameéstnanosti (to se projevi az surcitym
zpozdénim)



