Vybrané zmény v zakoné o zaméstnanosti od 1. ledna 2006
- v otazkach a odpovédich

Zdroj: Mzdova ucetni, €. 12/2005, str. 11 az 16, autor: Mgr. Olga Bic¢akova

- Zakon o zaméstnanosti bude vstficnéjsi k uchaze€iim o zaméstnani nad 50 let véku

- Novela zakona o zaméstnanosti pamatuje také na absolventy Skol

- Maximalni vySe pfispévku na jedno vyhrazené spole€ensky u€elné pracovni misto bude vysSi

- Rozsifeni skutkovych podstat pfestupku a spravnich deliktd zaméstnavatelt podle zdkona o zaméstnanosti

1. Zakon o zaméstnanosti bude vstficnéjSi k uchazeciim o zaméstnani nad 50 let véku
(§ 43 a 44 zakona o zaméstnanosti)

Jak je to v souéasné dobé s podpuréi dobou u uchazeéu o zaméstnani nad 50 let?

Podle platné pravni Gpravy &ini podplrci doba u uchazece o zaméstnani od 50 do 55 let véku 9 mésicli a nad 55 let véku 12 mésicu.
Rozhodujici pro délku podpurci doby je vék uchazece o zaméstnani dosaZeny ke dni podani Zadosti o podporu v nezaméstnanosti.
Dal$i podminkou pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti po dobu 9 mésicu je celkova doba ucasti na dlichodovém pojisténi v
délce alesponi 25 rokl a pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti po dobu 12 mésicli celkova doba U€asti na diichodovém pojisténi
v délce alespori 30 rokl. Splnéni podminky celkové doby ucasti na dlichodovém pojisténi prokazuje uchaze¢ o zaméstnani.

V éem tedy bude od 1. ledna 2006 zakon o zaméstnanosti vychazet vékové star§im uchazeéim o zaméstnani vstfic?

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze prokazovani doby ucasti na diichodovém pojisténi jako podminky pro prodlouZeni podptiréi doby
poskytovani podpory v nezaméstnanosti vyvolalo v dosavadni praxi fadu problémti, se od 1. ledna 2006 stanovi jako jediné hledisko pro
prodlouZeni podptrci doby pouze vék uchazece o zaméstnani. Ustanoveni, ktera upravovala G€ast na dlichodovém pojisténi jako
podminku pro del$i podpurci dobu, se rusi.

Bude se nova pravni Uprava vztahovat jen na uchaze¢e o zaméstnani, ktefi pozadali o podporu v nezaméstnanosti po 1. lednu
20067 Jak to bude s témi uchazeéi o zaméstnani, ktefi byli zafazeni do evidence uchazeéu o zaméstnani nebo pozadali o
podporu v nezaméstnanosti v roce 2005?

Nova pravni Uprava se bude vztahovat i na uchazece o zaméstnani, ktefi byli zafazeni do evidence uchazecl o zaméstnani nebo
pozadali o podporu v nezaméstnanosti v roce 2005, a to v téchto pripadech:

- na uchazece o zaméstnani, kterému bude k 1. lednu 2006 poskytovana podpora v nezaméstnanosti;

- na uchazece o zaméstnani, kterému ke dni 1. ledna 2006 neni poskytovana podpora v nezaméstnanosti z dlivodu
poskytovani starobniho dlichodu, davek nemocenského pojisténi, vazby nebo poskytovani podpory pfi rekvalifikaci a ktery ke
dni podani Zadosti o poskytovani podpory v nezaméstnanosti splnil pfisluSnou vékovou hranici. Tomuto uchazec€i o
zaméstnani se podpUréi doba upravi podle nové pravni tpravy;

- na uchazece o zaméstnani, ktery podal Zadost o podporu v nezaméstnanosti pfed 1. lednem 2006 a o podpore v
nezaméstnanosti nebylo dosud pravomocné rozhodnuto. Tomuto uchazeci o zaméstnani se stanovi délka podpurci doby
podle nové pravni Upravy.

2. Novela zakona o zaméstnanosti pamatuje také na absolventy Skol
[§ 5 pism. d), § 22, § 25 odst. 1 pism. s), § 50, 51, 53 a § 109 odst. 1 zakona o zaméstnanosti]

Jak zakon o zaméstnanosti vymezuje soustavnou pfipravu na budouci povolani?

Pro U€ely zakona o zaméstnanosti se soustavnou pfipravou na budouci povolani rozumi doba denniho studia na stfednich a vysSich
odbornych Skolach, doba prezencniho studia na vysokych Skolach, doba denniho studia na jinych Skolach, na kterych se podle
zvlastnich pravnich predpist provadi soustavna priprava na budouci povolani, a to véetné prazdnin, které jsou soucasti Skolniho nebo
akademického roku.

Mdze byt student, ktery ma zajem o zprostifedkovani zaméstnani pfi studiu, veden v evidenci uchazeé¢l o zaméstnani?



Nem(iZe. Uchaze€em o zaméstnani muZe byt mj. pouze fyzicka osoba, ktera neni fyzickou osobou soustavné se pfipravujici na budouci
povolani. Student, ktery ma zajem o zprostiedkovani zaméstnani, miZe za tim tcelem poZadat o zarazeni do evidence zajemcu o
zaméstnani, a to kterykoliv tfad prace na Gzemi Ceské republiky. Zajemci o zaméstnani Ufad prace zprostfedkovava vhodné
zaméstnani a miZe mu zabezpecit i rekvalifikaci. Rekvalifikaci ale zajiStuje pouze ufad prace pfislusny podle mista bydlisté zajemce o
zaméstnani.

Budou mit absolventi $kol od 1. ledna 2006 narok na podporu v nezaméstnanosti?

Od 1. ledna 2006 se bude za nahradni dobu zaméstnani povazovat i doba soustavné pfipravy na budouci povolani. Dobu soustavné
pripravy na budouci povolani bude ale mozno zapoc€ist pro splnéni podminky pro vznik naroku na podporu v nezaméstnanosti jen v
rozsahu 6 mésicu. Soustavna priprava na budouci povolani se bude povaZovat za nahradni dobu zaméstnani u uchazecti o
zaméstnani, ktefi byli zafazeni do evidence uchaze¢u o zaméstnani po 1. lednu 2006. Aby absolventu $koly vznikl narok na podporu v
nezaméstnanosti, musi doloZit pfi podani Zadosti o podporu v nezaméstnanosti Uradu prace, Ze vykonaval v poslednich 3 letech pfed
zafazenim do evidence uchaze€l o zaméstnani zaméstnani nebo jinou vydéle€nou €innost zakladajici povinnost odvadét pojistné na
dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti v délce alespor 6 mésicu.

Jak vysoka bude podpora v nezaméstnanosti absolventa skoly?

Zakon o zaméstnanosti stanovi, Ze podpora v nezaméstnanosti se uchaze€i o zaméstnani stanovi z ¢astky Zivotniho minima platného ke
dni podani Zadosti o tuto podporu, jestlize splnil podminku doby pfedchoziho zaméstnani zapoctenim nahradni doby a tato doba se
posuzuje jako posledni zaméstnani. Zivotni minimum pro t&ely zakona o zaméstnanosti pfedstavuje v sou¢asné dobé &astku 4 300 K&,
tzn. Ze prvni tfi mésice by absolvent $koly pobiral podporu v nezaméstnanosti ve vysi 2 150 K& (50 %) a po dobu dalSich 3 mésicu ve
vySi 1 935 K& (45 %).

Pokud by napf. absolvent Skoly ve stejny den ukon€il soustavnou pfipravu na budouci povolani a zaméstnani zakladajici povinnost
odvadét pojistné na dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, vySe podpory v nezaméstnanosti by se mu
stanovila pfisluSnou procentni sazbou z priimérného mésicniho Cistého vydélku, ktery byl u ného zjistén a naposledy pouzivan pro
pracovnépravni Gcely v jeho poslednim zaméstnani v rozhodném obdobi podle pracovnépravnich pfedpist. V tomto pfipadé by mohla
nastat situace, Ze by (v zavislosti na vySi dosahovaného pfijmu) mu mohla byt stanovena podpora v nezaméstnanosti nizsSi nez ta, ktera
je vypoctena z Zivotniho minima.

Stejnym zpusobem by se postupovalo v pfipadé, pokud by své zaméstnani zakladajici povinnost odvadét pojistné na dichodové
pojiSténi a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti ukoncil pozdé&ji nez soustavnou pfipravu na budouci povolani.

Jak se podpora v nezaméstnanosti vyplaci?

Podpora v nezaméstnanosti je splatna po nabyti pravni moci rozhodnuti o jejim pfiznani pozadu za mésicni obdobi, a to nejpozdéji v
nasledujicim kalendaifnim mésici. V odlvodnénych pfipadech mizZe byt vyplacena zalohové a pfi dal$i splatce zicétovana.

3. Maximalni vysSe pfispévku na jedno vyhrazené spoleé¢ensky uéelné pracovni misto bude
vySSi

[§ 33 odst. 1 pism. a), b), c), af), § 113 odst. zdkona o zaméstnanosti; § 26 a 31 vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o
zaméstnanosti]

Co je to vyhrazené spolecensky ucelné pracovni misto?

Rozumi se tim pracovni misto, které zaméstnavatel vyhrazuje na zakladé dohody s Ufadem prace a obsazuje jej uchazeci o zaméstnani,
kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem.

Jaka je konstrukce prispévku?

Prispévek na spolecensky ucelné pracovni misto, které zaméstnavatel vyhradil pro konkrétniho uchaze€e o zaméstnani, se poskytuje
formou ¢astecné nebo pIné thrady vyplacenych mzdovych nakladli na tohoto zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z
vyméfovaciho zakladu tohoto zaméstnance.

Jak se prispévek poskytuje?
PFispévek se poskytuje mési¢né nebo v jiném dohodnutém obdobi a je splatny do 30 kalendafnich dnli od pfedloZeni vyuctovani
vyplacenych mezd. Pfispévek se poskytuje bezhotovostné pfevodem na ucet pfijemce vedeny u penézniho ustavu.

Jak dlouho muze byt pfispévek poskytovan?



PFispévek mlZe byt poskytovan nejdéle po dobu 6 nebo 12 mésicu.

Za jakych podminek muze byt pfispévek poskytovan po dobu az 12 mésicu?

Pfijme-li zaméstnavatel na vyhrazené spolecensky ucelné pracovni misto uchazece o zaméstnani se zdravotnim postiZzenim, uchazece
o zaméstnani do 25 let véku, uchazece o zaméstnani z fad absolvent( vysokych $kol nebo uchazece o zaméstnani, ktery je veden v
evidenci uchazecl o zaméstnani déle nez 6 mésicl, mlzZe byt pfispévek poskytovan Ufadem prace zaméstnavateli nejdéle po dobu

12 mésicu.

V ¢em je nova pravni Gprava jina?

Stanoveni maximalni vySe pfispévku na vyhrazeni spole€ensky ucelného pracovniho mista €astkou odpovidajici skutecné vynalozenym
mzdovym nakladim, véetné pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi, umoZni umistovani uchazecli o zaméstnani na del$i dobu neZ pfi stanoveni maximalni vySe pfispévku 4 nebo
6nasobkem priimérné mzdy v narodnim hospodarstvi za I. aZ Ill. ¢tvrtleti predchoziho kalendainiho roku. Podle stavajici pravni tupravy
je moZno takto umistit uchazece o zaméstnani pfi odmérovani minimalni mzdou jen na dobu cca 6 mésicu. Uchaze€im o zaméstnani
vSak Ufad prace zprostfedkovava zaméstnani vhodné, tj. prihlizi pfitom i k jejich kvalifikaci. Mzda stanovena ve vysi minimalni mzdy je
proto vyjimkou. Aby mohl zaméstnavatel dodrZet zafazeni zaméstnance do prisluSného mzdového tarifu, musi byt adekvatné k tomu
zkracena doba poskytovani pfispévku. Nova mozZnost poskytovani prispévku ve vysi odpovidajici skute€né vynaloZenym mzdovym
nakladim po dobu 6 mésici ma vice motivovat zaméstnavatele k vyhrazovani pracovnich mist pro uchazece o zaméstnani. Pri
vyhrazovani pracovnich mist pro vybrané skupiny uchazecu o zaméstnani, kterym Urad prace vénuje zvySenou péci, konkrétné pro
osoby se zdravotnim postiZzenim, absolventy $kol a osoby starsi 50 let, se nyni umoZriuje poskytovat prispévek aZ po dobu 12 mésicu.

Ze se déle vyrovnavaji s novymi pracovnimi podminkami vzhledem ke svému véku nebo zdravotnimu postizeni.

4. Rozsifeni skutkovych podstat prestupki a spravnich deliktii zaméstnavatelt podle zakona o

zaméstnanosti
[§ 35, 80, 83, 87, 88, § 93 odst. 2, § 102 odst. 2, § 139 odst. 2 pism. a) a odst. 5 pism. a) a § 140 odst. 2 pism. a) a odst. 3 pism. a)
zakona o zaméstnanosti]

Co je to prestupek, spravni delikt?

Od 1. ledna 2006 se fyzicka osoba dopusti prestupku tim, Ze jako zaméstnavatel neplni oznamovaci povinnosti podle zakona o
zaméstnanosti nebo nevede evidence v tomto zakoné stanovené. Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu tim, Ze jako
zaméstnavatel neplni oznamovaci povinnosti podle zakona o zaméstnanosti nebo nevede evidence v tomto zakoné stanovené. Za tento
prestupek nebo spravni delikt bude moci Ufad prace ulozZit zaméstnavateli pokutu do 500 000 K¢.

O jaké oznamovaci povinnosti a vedeni evidenci se jedna, za které bude mozno zaméstnavatelim ulozit Gfadem prace od
1. ledna 2006 pokutu az do vyse 500 000 K¢?

Jedna se o tyto povinnosti:

- zaméstnavatel je povinen do 10 kalendainich dnli oznamit pfisluSnému Ufadu prace volna pracovni mista a jejich
charakteristiku a neprodlené nejpozdéji do 10 kalendafnich dnli oznamit obsazeni téchto mist;

- zaméstnavatel je povinen na vyZzadani Uradu prace vybrat z hlaSenych volnych pracovnich mist mista vhodna pro uchazece o
zaméstnani, kterym Ufad prace vénuje zvySenou péci pfi zprostfedkovani zaméstnani;

- zaméstnavatel je povinen do 15. Unora nasledujiciho roku pisemné ohlasit prisluSnému ufadu prace plnéni povinného podilu
zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim, véetné zplsobU pInéni;

- nastoupi-li do zaméstnani ob&an Evropské unie nebo cizinec, u kterého se nevyzaduje povoleni k zaméstnani, jsou
zaméstnavatel nebo pravnicka nebo fyzicka osoba, ke které jsou tyto fyzické osoby svym zaméstnavatelem vyslany na
zakladé smlouvy k vykonu prace, povinni o této skutecnosti pisemné informovat pfisluSny urad prace nejpozdéji v den
nastupu téchto osob k vykonu prace;

- zaméstnavatel nebo pravnicka osoba nebo fyzicka osoba jsou povinni informovat pfislusny ufad prace o ukonceni
zaméstnani nebo vyslani fyzickych osob uvedenych v pfedchozim odstavci nejpozdéji do 10 kalendafnich dnili od skonceni
zaméstnani nebo vyslani;

- zaméstnavatel je povinen pisemné informovat pfisluSny Urad prace, jestlize cizinec, kterému bylo vydano povoleni k
zaméstnani:
 nenastoupil do prace, nebo
« ukoncil zaméstnani pfed uplynutim doby, na kterou bylo povoleni vydano.

Tuto informacni povinnost musi zaméstnavatel splnit nejpozdéji do 10 kalendafnich dnl ode dne, kdy mél cizinec nastoupit
na pracovni misto nebo kdy ukongil zaméstnani;

= vyslani cizince k vykonu prace mimo misto vykonu prace uvedené v povoleni k zaméstnani v rozsahu 7 az 30 kalendarnich
dnl a vyslani cizince uvedeného v § 97 na dobu delSi nez 30 kalendatnich dnul je zaméstnavatel povinen pfedem pisemné
oznamit Uradu prace prisluSnému podle nového mista vykonu prace cizince;

= zaméstnavatel je povinen vést evidenci ob&anl Evropské unie a vSech cizincu, které zaméstnava nebo ktefi jsou k nému
vyslani k vykonu prace zahraniénim zaméstnavatelem.



Dals$i oznamovaci povinnosti a vedeni evidenci stanovenych zakonem o zaméstnanosti, za které je mozno jiz nyni podle platné
pravni Gpravy ulozit zaméstnavatelim Gfadem prace pokutu do vyse 1 000 000 Ké:

zaméstnavatel je povinen u mist oznamovanych uradu prace podle § 35 oznacit, zda se jedna o pracovni mista vyhrazena
pro osoby se zdravotnim postizenim,

zaméstnavatel je povinen informovat Ufad prace o volnych pracovnich mistech vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim,

zaméstnavatel je povinen vést stanovenou evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postiZenim,
zaméstnavatel je povinen vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim.

Zakon o zaméstnanosti stanovi, Ze fyzicka osoba se dopusti pfestupku mj. tim, Ze jako zaméstnavatel neinformuje ufad prace o volnych
pracovnich mistech pro osoby se zdravotnim postizenim, nevede evidenci téchto osob a pracovnich mist, ktera jsou pro né
zaméstnavatelem vyhrazena. Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu mj. tim, Ze jako zaméstnavatel neinformuje Ufad prace o
volnych pracovnich mistech pro osoby se zdravotnim postizenim, nevede evidenci téchto osob a pracovnich mist, ktera jsou pro né
zaméstnavatelem vyhrazena. Za tento prestupek nebo spravni delikt miiZe uZ nyni urad prace uloZit zaméstnavateli pokutu do vyse

1 000 000 K¢.

Mgr. Olga Bicakova
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