16.Na¥. vl. 303/1995 Sb. o minimadlni mzdé, na¥. vl. 333/1993

b. minimdlni mzdové tarify

Minimdlni mzda (naiizeni viddy & 303/1995 Sb.)

nejnizsi penézité plnéni, které je povinen poskytovat zaméstnavatel zaméstnanci za

vykonanou praci

Minimalni mzda se vitahuje

na v§echny zaméstnance v pracovnim poméru

nerozliSuje se, jde-li o pracovni pomér na dobu urcitou ¢i neurcitou, o hlavni, vedle;jsi
nebo soubézné pracovni pomery

nevztahuje se na c¢innosti provadéné na zékladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér

do minimalni mzdy se nezahrnuje mzda za prace presCas, pfiplatky za praci ve

ztizeném a zdravi Skodlivém prostredi, za praci v noci a ve svatek

Vyse minimalni mzdy

Y VYV V VY

44,70 K¢ za kazdou hodinu odpracovanou zaméstnancem

7 570 K¢ za mésic

plati pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin

zaméstnanci, ktery ma kratsi pracovni dobu nebo neodpracoval vSechny pracovni dny,
se mzda umérné zkrati podle odpracované doby

v pfipad€, kdy mzda zaméstnance nedosdhne stanovené vysSe minimalni mzdy, je
zaméstnavatel povinen chybé¢jici rozdil doplatit

v kolektivni smlouvé 1ze dohodnout minimalni mzdu vyssi nez uvadi nafizeni vlady o
minimalni mzdé

vlada stanovi nafizenim vysi minimalni mzdy vzhledem k inflaci

minimalni mzda od 1. ¢ervence 2006 bude Cinit: 48,10 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu

7 955 K¢ za mésic



Minimdlni mzdové tarify (naiizeni viady & 333/1993 Sb.)

- vySe minimalnich mzdovych tarifi je odstupfiovana do 12 tarifnich stupna podle
miry slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace

- plati pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin

- minimalni mzdovy tarif stanoveny pro prvni tarifni stupen ma shodnou vysi s

minimalni mzdou

Tarifni Minimalni mzdovy tarif

stupen |v K¢ za hodinu | v K¢ za mésic
1. 44,70 7 570
2, 46,50 7 880
3. 48,60 8 230
4, 51,10 8 650
5. 54,60 9 240
6. 58,60 9 930
7. 63,20 10 710
8. 68,60 11 620
9. 74,60 12 630
10. 81,90 13 860
11. 90,60 15 340
12, 100,60 17 030

Od 1. cervence 2006 se vySe minimalnich mzdovych tarifi méni takto:

Tarifni Minimalni mzdovy tarif

stupen |v K¢ za hodinu | v K¢ za mésic
1. 48,10 7 955
2, 50,10 8 280
3. 52,30 8 650
4, 55,00 9 090
5. 58,70 9710
6. 63,10 10 440
7. 68,10 11 260
8. 73,90 12 210
9. 80,30 13 270
10. 88,10 14 570
11. 97,50 16 120
12, 108,30 17 900

- v kolektivni smlouvé mize byt vyse minimalnich tarifi upravena



- pro zaméstnance, ktery ma kratsi pracovni dobu nebo neodpracoval vSechny pracovni

dny, plati minimalni mzdové tarify ve vysi odpovidajici odpracované dobée

Mzdové zvyhodnéni za prdci ve ztifeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za prdci v noci

- priplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi ¢ini nejméné 6 K& za hodinu
prace v tomto prostiedi

- piiplatek za hodinu prace v noci ¢ini nejméné 6 K¢

Charakteristiky tarifnich stuprin a priklady praci
1. tarifni stupen

- opakujici se pracovni operace konané s jednotlivymi predméty, jednoduchymi
pomuckami a rucnimi nastroji
- v pfiznivych vnéj§ich podminkach
- bézné naroky na smyslové funkce
- prace bez rizika pracovniho urazu
- priklady praci - kontrola pfichodu a odchodu zaméstnancti a dalSich osob
- bézny tklid
- drobné Sici prace
- pomocné prace pii vyrobé jidel (napt. myti nadobi)
- zalévani zelené

- dorucovani raznych druha zasilek

2. tarifni stupen

- prace stejného druhu konané podle pfesného zadani
- odpoveédnost za bezpecnost spolupracovnikli v ramci jednoho kolektivu
- zatizeni drobnych svalovych skupin

- prace s pfipadnym (ojedin€lym) rizikem pracovniho urazu

priklady praci - ru¢ni manipulace s vyrobky
- kopacskeé prace pii hloubeni
- rucni fyzicky namahavé prace v zemédélstvi
- prodej vstupenek

- nabidka a prodej sortimentu s niz§i naro¢nosti na jeho znalost



tarifni stupen
stejnorodé prace s ramcovym zadanim — dilé¢i odborné prace
zatizeni vétSich svalovych skupin
ve zhorSenych podminkach (napf. pfi zvySené teploté, ve vyparech, koufi, v t€snych
prostorech, ve vyskach, v podzemi apod.)
priklady praci - vyroba a vydej béznych druht teplych jidel
- vysadba okrasnych a ovocnych stroma
- fizeni silni€nich motorovych vozidel s celkovou hmotnosti do 3,5t
- provadéni domovnickych a Skolnickych praci véetné drobné udrzby
- opravy dlazeb chodnikl a vozovek
- zajistovani ochrany objektu
- zékladni kominické prace

- bézné kadetnické prace

tarifni stupen
dil¢i odborné prace vykonavané s mnoha vzajemné provazanymi prvky, které jsou

soucasti urc¢itého systému

zvy§ené psychické naroky

nadmérné zatizeni svalovych skupin

ve zhorSenych podminkéach

priklady praci - samostatné oSetfovani zvifat

samostatny prodej zbozi nebo sluzeb vyzadujici specialni odborné znalosti
- vyroba technologicky naro¢nych teplych jidel
- udrzbarské, truhlarské, malifské prace

- pokladni manipulace s penézni hotovosti

tarifni stupen
raznorodé, ramcove vymezené prace se zadanim podle obvyklych postupt a s vazbami

na dalsi procesy — odborné prace

zvy§ené psychické naroky

znana zatéz velkych svalovych skupin

priklady praci - vyroba, opravy a montaz tvarové nejslozitéjSich klempitskych
vyrobkt



- oSetfovani a kovani konskych kopit
- fizeni a obsluha souprav vlak metra pfi piepraveé osob

- zajistovani oprav a udrzby jednoduchych strojnich a dopravnich

zafizeni
6. tarifni stupen

zajistovani SirSiho souboru praci — odborné specializované prace

zvy§ena psychickd namaha

nadmérné zatizeni velkych svalovych skupin

priklady praci - samostatné laboratorni prace ve vyzkumnych laboratofich
- oSetfovani vzacnych a ohrozenych druhti zvirat

- zhotovovani slohového nabytku, kazetovych stén a stropt

tarifni stupen (stfedoskolské vzdélani)

slozité odborné specializované prace
psychick4 namaha
vysoké naroky na pamét
zatéze nervove soustavy
ptipadné znacna rizika pracovniho urazu
priklady praci - specializované umeélecké prace
- uctovani, kalkulace
- majetkova sprava
- zajisStovani ucelenych odbornych ekonomickych a jinych agend

- odborné prace stiednich zdravotnickych pracovniku

tarifni stupen

zaji§tovani komplexu ¢innosti — systémové prace
zna¢na variantnost zpusobu feSeni

odpovédnost za neodstranitelné a nenahraditelné Skody

priklady praci - zajiStovani vnéjSich vztahti organizace

- komplexni zajiStovani tcetnictvi v organizaci, dafiové nebo cenové

agendy anebo souhrnnych ¢innosti ve finan¢ni agendé

- zajiStovani spravy lokalnich pocitacovych siti



9. tarifni stupen (vysokoskolské vzdélani)
- slozité systémové prace
- s vykonem téchto praci je spojena zna¢na psychickd namaha

- vySsi stuperi abstraktniho mysleni

priklady praci - komplexni zajistovani pravni agendy
- prace s technickymi a programovacimi prostfedky osobnich
pocitaca
- navrhovani databazi
- zpracovavani projektl stavebnich a technologickych casti

- vychova a vzdélavani zakl zakladni skoly

10. tarifni stupen

systémové specializované prace

prace predpokladajici pracovni vztahy na celostatni a mezinarodni irovni

vysoka psychicka namaha

- vysoké naroky na tvir¢i mysleni

ptiklady praci - nejnarocnéjsi pravni ¢innost
- mezinarodni pravni ¢innost

- projektovani rozsahlych a slozitych investi¢nich celka

11. tarifni stupen
- tvurdi systémové prace
- odpovédnost za neodstranitelné Skody
- priklady praci - architektonicka ¢innost
- nejslozit€jsi diagnosticka, preventivni a 1é€ebna ¢innost
- vrcholna tviir¢i umélecka Cinnost
- projektovani novych pocitacovych systému
- tvarci feseni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych tkolt
12. tarifni stupen

nejslozitéjsi tvarci systémové prace

velmi vysoka psychicka namaha

- vysoké naroky na tvir¢i mysleni

pii vykonu praci nejsou stanoveny ani znamy limitujici podminky



Narizeni vlady 330/2003 Sb. o platovych pomérech zaméstnancu
ve verejnych sluzbach a spravé

Toto nafizeni stanovuje pro zaméstnance prispévkovych organizaci, statnich fondd, uzemnich
samospravnych celkl a Skolskych pravnickych osob

stupnice platovych tarifti a zpasob jejich urceni,

ptiplatky za vedeni,

podminky pro poskytovani a vysi zvlastniho piiplatku

podminky pro poskytovani osobniho ptiplatku a jeho maximalni vysi
podminky pro poskytovani odmeén.

oooon

Kvalifikaéni predpoklady a pozadavky

Kvalifikaéni pfedpoklady vzdélani potfebné pro vykon praci zatazenych do jednotlivych
platovych tfid stanovi zvlastni pravni ptedpis, tzv. "katalog praci". Mimo kvalifikacni
predpoklady stanovené pravnim predpisem muize zaméstnavatel stanovit vnitinim platovym
predpisem pozadavek zamétreni nebo oboru vzdélani, poptipadé dalsi pozadavky pro vykon
nékterych praci.

Zarazeni zaméstnance do platové tridy

Zaméstnavatel zaradi zaméstnance do platové ttidy, ve které je v katalogu praci zafazena
prace v katalogu praci uvedena, zafadi zaméstnavatel zaméstnance do platové tridy, ve které
jsou v katalogu praci zahrnuty ptiklady praci porovnatelné s ni z hlediska slozitosti,
odpovédnosti a psychické a fyzické narocnosti.

Zarazeni zaméstnance do platového stupné

Zameéstnavatel zatfadi zaméstnance do platového stupné piislu§né platové tfidy v zavislosti na
zapoctu doby rozhodné pro toto zatazeni.

O 'V plném rozsahu zahrne zaméstnavatel do zapocitatelné praxe:
e dobu praxe v oboru pozadované prace dosazenou po ukonceni
vzdélani stanoveného v katalogu praci
e dobu matefské dovolené, péce o dlouhodobé tézce zdravotné
postizené nezletilé dité€, nejvyse vsak v celkovém rozsahu 6 let
O V rozsahu ¢&tyf pétin zahrne zameéstnavatel do zapocitatelné praxe
dobu praxe v oboru pozadované prace dosazenou pred ukoncenim
vzdélani stanoveného v katalogu praci.
O V rozsahu nejvyse dvou tfetin zahrne zameéstnavatel do zapocitatelné
praxe dobu jiné praxe, nez ktera je uvedena v predchozich odstavcich, a
to v zavislosti na mife jejiho vyuziti pro vykon pozadované prace.

Praxi v oboru pozadované prace se rozumi vykon prace, pro kterou jsou potiebné znalosti
stejného nebo obdobného zaméteni jako pro vykon pozadované prace.



Platovy tarif

Zaméstnanci piislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifii uvedené v priloze
¢. 1 k tomuto nafizeni pro platovou tfidu a platovy stupen, do kterych je zafazen, nestanovi-li
se dale jinak.

Tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifi uvedené v priloze €. 2 k tomuto nafizeni
prislusi zaméstnanci, ktery je:

pedagogickym pracovnikem

zdravotnickym pracovnikem, ktery vykonava pedagogickou ¢innost,
akademickym pracovnikem Policejni akademie Ceské republiky,
odbornym pracovnikem muzea, galerie, knihovny, statni pamatkové
péce, hvézdarny a planetaria, zoologické zahrady

zaméstnancem socialni péce v zafizenich socialnich sluzeb,
zaméstnancem, ktery vykonava prace prevazné manualniho charakteru
pfi zajiS§tovani sjizdnosti, oprav a udrzby pozemnich komunikaci, svozu
a zpracovani komunalniho odpadu a udrzby vetejné zelen¢,

oogoo
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Tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifi uvedené v priloze €. 3 k tomuto nafizeni
prislusi zaméstnanci:

O uvedenému v § 73 odst. 2 zakoniku prace,

O zaméstnavatele uvedeného v § 73 odst. 2 zdkoniku préace,

O statu ve spravnim ufadu nebo v jiné organizacni slozce statu uvedené v
§ 73 odst. 2 zakoniku prace,

O ktery je ufednikem uzemniho samospravného celku

O ktery je zdravotnickym pracovnikem

O ktery je vojakem z povolani

Tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifi uvedené v priloze ¢. 4 k tomuto nafizeni
prislusi zameéstnanci, ktery je pfislusnikem:

Policie Ceské republiky

Vézenské sluzby Ceské republiky,
Bezpec€nostni informacni sluzby

Hasi&ského zachranného sboru Ceské republiky
Celni spravy Ceské republiky

oooon

Osobni priplatek

Zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledki muize
zaméstnavatel poskytovat osobni pfiplatek az do vyse 50 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen.

Zameéstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné uznavanym odbornikem a vykonava prace
zatazené do desaté az Sestnacté platové tiidy, mize zaméstnavatel poskytovat osobni priplatek



az do vySe 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové ttidé, do které je

zameéstnanec zarazen.

Priplatek za vedeni

Vedoucimu zaméstnanci, kterému neprislusi piiplatek za vedeni podle § 5 odst. 1 zakona,
prislusi podle stupné fizeni, naroCnosti fidici prace a pusobnosti zaméstnavatele priplatek za
vedeni, stanoveny v pfilohach €. 5 az 7 k tomuto nafizeni. Napf:

Ooon

Zvlastni priplatky

O

feditel Skolského zafizeni 3000 — 7000K¢ mésicné
nameéstek ministra obrany 6000 — 13000K¢ mésicné
policejni prezident 6000 — 13000K¢ mésicné

krajsky feditel hasi¢ského sboru 4000 — 8000KE mésicné

Zaméstnanci, ktery stfidavé vykonava praci v ranni, odpoledni,
popiipadé nocni sméné, prislusi priplatek ve vysi 100 K¢ az 500 K¢
mesicne.

Zaméstnanci, ktery vykondva vychovnou a vzdé€lavaci cinnost s
vychovné problémovymi détmi a mladezi, prislusi ptiplatek ve vysi 100
K¢ az 1 000 K¢ meésicné.

Zameéstnanci, ktery soustavné vykonava praci tfidniho ucitele, ptislusi
priplatek ve vys$i 200 K¢ az 800 K& mési¢né

Straznikovi pfislusi za riziko spojené se zabezpeCovanim mistnich
zalezitosti vefejného potradku pfiplatek ve vysi 500 K¢ az 2 000 K¢&
mesicne.

Zaméstnanci, jehoz vykon prace je spojen s mimofadnou
neuropsychickou zatézi spocivajici v soustavném piimém osobnim
styku s uchaze¢i o zaméstnani, prislusi pfiplatek ve vysi 200 K& az
1 000 K¢ mési¢né.

Zameéstnanci, ktery je pfi vykonu prace ve styku se zadrzenymi,
obvinénymi, obzalovanymi nebo odsouzenymi osobami, pfislusi
priplatek ve vys$i 200 K¢ az 1 000 K& mési¢né.

Vysi ptiplatku v ramci stanovenych rozpéti ur¢i zameéstnavatel.

Odmény

Zaméstnavatel mize zaméstnanci poskytnout odménu:

O

O

za uspé$né splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného pracovniho
ukolu,

k ocenéni jeho pracovnich zasluh pti dovrseni 50 let véku a pfi prvnim
skonceni pracovniho nebo sluzebniho poméru po pfiznani invalidniho
dichodu nebo po nabyti naroku na starobni dichod,

za poskytnuti pomoci pii predchazeni pozarim nebo zivelnim
udalostem, jejich likvidaci nebo odstranovani jejich nasledk nebo pfi
jinych mimotadnych udalostech, pfi nichz mize byt ohrozen majetek,
zdravi nebo zivot



Priklady:

1. Zaméstnanec Brné€nskych komunikaci a.s., vyu€en v oboru, praxe 16 let, praci
vykonava stfidave v ranni a odpoledni smén¢.

=>zaméstnanci nalezi platovy tarif dle pfilohy ¢.2. Nejprve ur¢ime platovou tfidu
dle katolagu prace - uvazuji tfidu Cislo 6, platovy stupenl bude zameéstnanci nalezet 8,
protoze délka jeho praxe se pohybuje mezi 15-19 roky. Na priseciku obou poli
zjistime zakladni plat, ktery vtomto pfipadé Cini 11 730K¢. Protoze zaméstnanec
pracuje na smeény, nalezi mu zvlastni ptiplatek ve vysi 100 — S00K¢ mési¢né, ktery mu
zaméstnavatel prizna v plné vysi, z Cehoz plyne, ze jeho plat bude 12 230K¢.

2. Policista, praxe 4 roky, pifi své praci dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich
vysledkd.

=> v tomto pripadé nalezi zaméstnanci platovy tarif dle ptilohy ¢.4. Je zafazen do
platové tiidy Cislo 8, platovy stuperi bude zaméstnanci nalezet 4., protoze délka jeho
praxe se pohybuje mezi 4-6 roky. Na praseCiku obou poli zjistime zakladni plat, ktery
¢ini 15 710K¢. Protoze policista dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkt
mize mu zaméstnavatel poskytnout osobni priplatek az do vySe 50 % platového tarifu
nejvys§siho platového stupné v platové tfidé, do které je zarazen( 8.tfida). Tzn., ze
zaméstnavatel mu mize poskytnout az 50% z Castky 19 390K¢. Zaméstnavatel policistovi
pfizna ale jen 20% této Castky, coz Cini 3 878K¢, z ¢ehoz plyne, Ze policistav plat bude
19 588KC¢.

v

Rozdily Zakona ¢. 1/1992 Sb., o mzd€, odméné za pracovni pohotovost a o prumérném
vydélku a Zakona €. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych
a v nékterych dalSich organizacich a organech.

Rozdily:

1. Zaméstnanec:
» Podle Zakona o platu je zaméstnancem ten, jehoz zaméstnavatelem je:
a) Ceska republika (stat),
b) prispévkova organizace,
c) statni fond,
d) uzemni samospravny celek,
e) Skolska pravnicka osobu zfizena Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle zvlastniho
pravniho predpisu.
Tento zakon rozumi zaméstnancem zameéstnance v pracovnim pomeéru a prislusnika
ozbrojenych sil ve sluzebnim poméru.

» Podle Zikona o mzdé je zaméstnancem:
a) zameéstnanec v pracovnim pomeéru,
b) clen druzstva, jestlize neni v pracovnépravnim vztahu k druzstvu, ale vykonava
pro druzstvo praci, za kterou je jim odméfiovan.




2. VySe mzdy(platu):
» Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci plat podle:
a) Zakona ¢. 143/1992 Sb. o platu a odméiovani ...,
b) zakoniku prace,
c) provadéciho predpisu,
d) vnitiniho platového predpisu.

Plat tvori:
a) Platovy tarif

Zameéstnanci prislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu, podle nejslozitéjsi prace
apro platovy stuperi urCeny podle délky zapocitatelné praxe, v Priloze 1 k zakonu
¢. 143/1992 Sb. jsou uvedeny charakteristiky platovych tfid. Vysi minimalnich platovych
tarifi pro Sestnact platovych tiid stanovi &4 odst. 4, platnych od roku 2004. V roce 2005
plati platové tarify zvefejnéné v nafizeni vlady ¢. 330/2003 Sb. ve znéni pozdéjsich
predpisi. Na zakladé nafizeni vlady ¢. 307/2005 Sb. se méni s ucinnosti od 1.9.2005
naf. vlady ¢. 330/2003 Sb. o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach
a sprave.

b) Priplatky a dalsi slozky platu:

e Osobni priplatek — slouzi k ohodnoceni naro€nosti prace a dlouhodobé dosahovanych
kvalitnich vysledkl vykonavané prace

o Priplatek za vedeni — vedouci zaméstnanci v organizacni slozce statu, kterou je
Nejvyssi kontrolni ufad, Kancelaf Vefejného ochrance prav, Uiad pro ochranu
osobnich udajii a Kancelar prezidenta republiky (od 6 000 do 13 000 K¢ mésicné),
vedouci zaméstnanci: zaméstnanec, ktery tidi praci podtizenych zaméstnanct (500 —
3 000 K¢), zaméstnanec, ktery fidi vice utvari organizace, s vyjimkou zastupce
statutarniho organu (1 000 — 6 000 K¢), zastupce statutarniho organu (2 000 — 9 000
K¢), statutarni orgéan (3 000 — 13 000 K<)

o Priplatek za zastupovani — pfislu§i zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho
zameéstnance na vys§im stupni fizeni po dobu delSi nez 4 tydny ve vysi urCené
zameéstnavatelem v ramci rozpéti piiplatku za vedeni

o Priplatek za noé¢ni praci — zameéstnanci pfislusi za hodinu no¢ni prace ve vysi 20 %
prumeérného vydélku

o Priplatek za praci v sobotu a v nedéli — za hodinu préace v sobotu nebo v ned¢li 25 %
prumérného hodinového vydélku

o Plat véetné priplatku za praci prescas — za hodinu prace piesCas priplatek ve vysi
25 % prumérného hodinového vydélku a jde-li o dny nepfetrzitého odpocinku v tydnu
ve vysi 50 % prumérného hodinového vydélku

o Priplatek za praci ve svatek — ve vysi primérného hodinového vydélku za hodinu
prace ve svatek (nebo nahradni volno)

o Priplatek za délenou sménu — prislu§i zaméstnanci, ktery pracuje ve sménach
rozdélenych na dvé nebo vice casti ve vysi 20 K¢ za kazdou takto rozdélenou sménu
(rozdélena sména = sména, ve které Cini souvislé preruseni prace nebo jejich souhrn
alespor dvé hodiny)

e Zvlastni priplatek — za Cinnosti, pfi nichz je riziko ohroZeni zivota nebo zdravi,
¢innosti s mimofadnou psychickou zatézi, za vykondvani prace ve sménném
a nepfetrzitém pracovnim rezimu, zaméstnanci ozbrojenych sil vyslanému v ramci



jednotky mnohonarodnich sil nebo mezinarodnich policejnich sbort OSN mimo uzemi
CR

Hodnostni priplatek — zaméstnanci ozbrojenych sil ve sluzebnim poméru
(napf. armadni general: 4 600 K¢ mésicng)

Doplatek pri vykonu jiné prace — pfi pfevedeni na praci, za niz ptislusi nizsi plat,
doplatek do vysSe primérného vydelku, kterého dosahoval pied prevedenim

Odmény — za splnéni mimofadnych nebo zvlast vyznamnych pracovnich ukold, za
jiné mimotadné pracovni zasluhy, za poskytnuti osobni pomoci v mimotfadnych
ptipadech, pfi vyznamnych pracovnich a zivotnich wvyro€ich, za dlouhodobé
dosahované kvalitni vysledky prace a za sluzbu v ozbrojenych silach

Odména za pracovni pohotovost — za hodinu pracovni pohotovosti na pracovisti
mimo pracovni dobu ve vysi 50 %, a jde-li o den pracovniho klidu, ve vysi 100 %
pomérné cCasti platového tarifu, osobniho ptiplatku a zvlastniho ptiplatku, pfipadajici
na jednu hodinu prace bez prace pres Cas v kalendafnim mésici, na ktery ptipadla
pracovni pohotovost

» Mzda se sjednava predevsim v:

a) pracovni smlouve,
b) jiné smlouve,
c) kolektivni smlouvé.

Primérny vydeélek - zjisStuje ho zaméstnavatel =z hrubé mzdy
zuCtované zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi a =z doby
odpracované v rozhodném obdobi.

Rozhodnym obdobim je pfedchozi kalenda¥ni c&tvrtleti

Platovy Poées_let ] Platova trida
stupen zapocitatelné
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 do 1 roku 7080 | 7690 | 8340 | 9040 | 9820 |10640 | 11540 | 1253013590 |14 740 |1
2 do 2 let 7290 | 7900 | 8570 | 9300 1009010950 | 11890 |12880|13970 15170 |1
3 do 4 let 7500 | 8130 | 8820 | 9560 |10380|11260|12230|13250|14380|15590 |1
4 do 6 let 7710 | 8360 | 9090 | 9840 |10680|11590|12580|13640|14790 |16 050 |1
5 do 9 let 7940 | 8610 | 9340 | 10130 |11000|11930|12950 |14 040|15230 16530 |1
6 do 12 let 8170 | 8870 | 9620 | 10430 /1132012290 |13340|14460|15680 17010 |1
7 do 15 let 8420 | 9140 | 9910 | 10750 |11600|12660 |13 74014900 |16 150 |17 520 |1
8 do 19 let 8660 | 9410 [10210|11 0701202010030 |14 160 | 15340 |16 650 | 18 060 | 1
9 do 23 let 8940 | 9710 |[10530|11410|12380|13430|14580|15800|17 150 | 18610 |z
10 do 27 let 9210 | 9990 1085011760 |12760|13840|15030|16300|17 68019180 |z
11 do 32 let 9490 |10300|11180|12110|13150|14270|15490|16810|18220|19770 |z
12 nad 32 let 9790 |[10620|11530|12500|13570|14730|15970 |17 320|18790 | 20390 |z




Zakon €. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancl pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele

Tento zakon zpracovava piislusné piedpisy Evropského spolecenstvi a upravuje ochranu
zamestnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele. Zakon se nevztahuje na zaméstnance
zaméstnavatele, ktery je

» pravnickou osobou zfizenou statem — pokud stat pfevzal jeji dluhy nebo se za né zarucil,

* tizemnim samospravnym celkem.

Zakon se nevztahuje také na zaméstnance, jejichz zaméstnavatel ma sidlo mimo tizemi
stati EU.

Zaméstnanec ma dle tohoto zakona pravo na uspokojeni splatnych mzdovych naroki
nevyplacenych mu jeho zaméstnavatelem, ktery je v platebni neschopnosti.

Zamestnavatel je podle tohoto zakona v platebni neschopnosti, jestlize neuspokojil splatné
mzdové naroky zameéstnanct, a to dnem nasledujicim po dni, kdy na ného byl u pfislusného
soudu podan nauvrh na prohlaseni konkursu (u nadnarodniho zaméstnavatele dnem, kdy byl
prohlasen za platebné neschopného prislusSnym organem v jiném stat¢ EU). Tento navrh na
prohlaseni konkursu mohou podat i sami zaméstnanci (v piipad¢, ze zaméstnavatel nemuze
nebo nechce dostat svym mzdovym zavazkiim).

Informace o zaméstnavatelich, jejichZz zaméstnanci mohou uplatnit své mzdové naroky u
ufadu prace, jsou zvefejnovany na ufednich deskach ufada prace a rovnéz na internetové
strance Ministerstva prace a socialnich véci.

Uplatiiovani narokli zaméstnancem

Mzdové naroky miize zaméstnanec uplatnit nejpozdéji do 3 mésict ode dne, kdy ufad
prace zveiejnil informace o insolventnim zaméstnavateli na tfedni desce. Narok, ktery neni
uplatnén v této lhiité, zanika.

Mzdové naroky muiiZze zaméstnanec uplatnit nejvyse v rozsahu odpovidajicim splatnym
naroktim za 3 mésice rozhodného obdobi (tj. 6 mésicti pfedchazejicich mésici, kdy byl podan
navrh na konkurz). Celkova vyse mzdovych naroka vyplacenych jednomu zaméstnanci
nesmi za jeden mésic prekrocit 1,5 nasobek rozhodné Castky (tu zvefejnuje kazdorocné MPSV
sucinnosti od 1. kvétna a odpovida vysi priimérné mzdy v narodnim hospodarstvi za
predchozi rok).

Své naroky uplatiuje zaméstnanec u ufadu prace na zakladé pisemné Zadosti, kde uvede:
své plné jméno, rodné cislo nebo datum narozeni a adresu svého bydlisté, oznaceni
zaméstnavatele, jeho sidlo nebo misto podnikani, vysi uplatfiovanych mzdovych narokt a
dobu, za kterou je poZaduje, udaje pro vypocet dané z pifjmii, oznaceni své zdravotni
pojistovny, zptisob vyplaty mzdovych narokti, popt. ¢islo uctu. Soucasti Zadosti mohou byt i
doklady prokazujici vysi uplatnovanych mzdovych narokii.

Cely postup je ilustrovan na obr. 1.

Max. 1,5 nasobek
primérné mzdy v narodnim Podan navrh na prohlaseni Informace na ufedni Do 25.10. |ze podat
hospodaFstvi. konkursu - 5.7. desce Ufadu prace - 25.7.| | pisemnou Z&adost.

| Naroky [ze uplainit za 3 mésice rozhod, obdobi I y | | y

OW7 08 10

Obrazek 1: Uplatnovani mzdovych naroki zaméstnancem



Vyplata mzdovych naroki

Utad prace nejprve vyzve zaméstnavatele (nebo sprivce konkursni podstaty — v piipadé, ze
zaméstnanec uplatiiuje mzdové naroky po prohlaseni konkursu), aby mu poskytl pisemny
seznam dluznych naroki véech svych zaméstnancii. Udaje poskytnuté zaméstnavatelem
poté porovna s uplatiiovanym mzdovym narokem zaméstnance a v souladu s tim jedna
nasledujicimi zptisoby:

* souhlasi-li vySe mzdovych narokt i doba, za kterou je zaméstnanec uplathje, tfad
prace oznami zamestnanci do 10 dnu termin a zptisob uspokojeni mzdovych narokii a
dobu, za kterou se uspokojuji a da piikaz k jejich tthradé,

* nesouhlasi-li vySe uplathovanych mzdovych naroki studaji od zaméstnavatele,
rozhodne tifad prace o pfiznani mzdového naroku v prokazané vysi,

* nelze-li vysi mzdovych narokta prokazat, pfizna ufad prace narok odpovidajic
minimalni mzdé,

* nesouhlasi-li doba, za kterou zaméstnanec uplatnuje své mzdové naroky, sudaji
vykazanymi zaméstnavatelem, uspokoji tfad prace mzdové naroky pouze za tu dobu,
ktera je nesporna.

Nema-li afad prace k dispozici tidaje od zaméstnavatele (spravce konkursni podstaty),
pfizna zaméstnanci mzdové naroky ve vysi a za dobu, kterou tento zaméstnanec doklady v
priloze své zadosti prokazal.

Nové ufad prace pfizna mzdovy narok ve vysi minimalni mzdy i v pripad¢, kdy
zaméstnanec nevykondval v kalendainim mésici praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby. To vSak pouze za predpokladu, Ze pomérny mzdovy narok (odpovidajici kratsi
odpracované dob¢) dosahne ¢i prevysi ¢astku odpovidajici minimalni mzdé.

Utad préce pied uspokojenim mzdovych narokii zaméstnanci provadi srazky a odvody,
které by mél provést zaméstnavatel (dan z pfijmu, zdravotni a socialni pojisténi).

Pokud tfad prace neuspokojil mzdové naroky uplatiiované zaméstnancem, miize je tento
zaméstnanec uplatnit jako pohledavku vii¢i zaméstnavateli v konkursnim fizeni.

Jelikoz financni prostiedky pro uspokojeni mzdovych narokti vlastné plynou z kapes
danovych poplatnik(i, zaméstnavatel je povinen ufadu prace dle § 12 vratit castku
vyplacenou zaméstnanci plus srazky a odvody, které utad prace provedl (v pfipade, Ze
konkurs skonci neiispésné).

V piipad¢, Ze konkurs skonci #spésné, tzn. ze spravce konkursni podstaty efektivné
zpenéZzi majetek tipadce (insolventniho zaméstnavatele), financni prostfedky budou ufadu
prace uhrazeny z vytézku zpenéZeni této konkursni podstaty.

Zamestnanec je povinen vratit ufadu prace financni prostfedky, vcetné trokti z prodlent,
jestlize védél nebo z okolnosti musel predpokladat, Ze jde o castky nepravem urcené nebo
omylem vyplacené. A to do ti tydnti ode dne, kdy se o této skutecnosti dozvédél. Utad
prace je pochopitelné opravnen tyto castky rovnéz vymahat.

Osobni ochranné pracovni prostredky OOPP

Na pracovisti je nutno veskera rizika, kterd zaméstnance ohrozuji, pokud mozno odstranit.

Neni-li to mozné, nastupuji OOPP.



Zakladni povinnosti stanovi narizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym je stanoven rozsah
a blizsi podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, mycich, Cisticich
a dezinfekcnich prostfedkt. Toto nafizeni piebira pozadavky evropské smérnice 89/656/EHS
- postupy a pozadavky uplatiiované v Ceské republice jsou proto plné kompatibilni s ostatnimi

staty v Evropské unii.

Zaméstnavatel je povinen zpracovat vlastni seznam pro poskytovani OOPP a mycich,
Cisticich a dezinfek¢nich prostredkd zaméstnanctim.
V piiloze €. 1 natfizeni vlady je zafazena tabulka pro vyhodnoceni rizik a vybér ochrannych

prostiedkd. V tadcich tabulky jsou uvedeny jednotlivé ohrozené ¢asti téla (lebka, usi, oci,

dychaci organy,...), ve sloupcich jsou rozepsana rizika, ktera mohou byt na pracovisti

identifikovana. Rizika jsou rozdélena do zékladnich skupin — na fyzikalni, chemicka

a biologicka, v jednotlivych skupinach jsou pak rizika podrobnéji rozclenéna.

Vyplnéni tabulky na zaklad€ konkrétnich zjiSténych rizik na pracovi§ti umozni ziskat ptehled
o zakladni potfebé OOPP. Je tfeba si uvédomit, ze rozdéleni rizik v tabulce neni dokonalé
a vycerpavajici.

Spravny vybér OOPP nelze délat bez znalosti konkrétniho prostiedi a konkrétnich rizik, proti
kterym ma OOPP slouzit. Predpisy a legislativni podklady mohou byt jen pomtckou v Gvodni
casti vybéru. Je to zaméstnavatel, resp. jim stanoveny odbornik, ktery musi vytvofit soubor
pozadavkd, které jsou od OOPP ocekavany. Cim podrobngjsi a diikladn&jsi je stanoveni
pozadavka, tim presnéjsi pak mize byt vybér OOPP. (viz nasledujici priklad s rukavicemi)
Pokud tedy zvolime rukavice chranici pred mechanickymi riziky, musime v dalsi fazi zpresnit poZadavky v
souladu s konkrétni pracovni Cinnosti, kterou bude muset pracovnik s rukavicemi vykondavat. Stanovit napriklad,
zda jsou potiebné rukavice pétiprsté nebo staci trojprsté nebo dokonce jenom palcové. U rukavic se udava tzv.
tichopovd _schopnost, ktera souvisi napriklad s tloustkou materidlu rukavic, jeho elasticnosti a

deformovatelnosti. Jen podle iichopové schopnosti jsou rukavice rozdéleny do péti trid v zavislosti na tom, s jak
drobnymi predméty miiZe pracovnik manipulovat.Do péti trid jsou rukavice rozdéleny i z hlediska odeéru.

vvvvv

rukavic. Rozdéleni do trid (iirovni) provedeni se udavd i u dalSich viastnosti jako je odolnost proti Fezu, dalsimu
trhdni nebo propichnuti. Z hlediska mechanickych rizik je mozZno se setkat i s odolnosti proti padajicimu ostii
atd.

Dalsi ptilohy nafizeni:
Priloha ¢. 2: Jednotlivé ochranné prostiedky

- rozdéleni prostfedka pro ochranu hlavy, sluchu, o¢i a obliceje, dychacich organt apod.

Ptiloha ¢. 3: Prace a ¢innosti, které vyzaduiji poskytovani ochrannych prostfedku




- pro ¢innosti vyzadujici ochranu hlavy a lebky, ochranu nohou, ochranu sluchu,
ochranu téla, pazi a rukou, ochranu pred nepfiznivym prostfedim apod.

Ptiloha ¢. 4: Priklady druhu praci z hlediska zne¢isténi

- pro urCeni mnozstvi mycich a ¢isticich prostiedku
- druhy praci
o prace velmi necista (napf. asfaltéri, deratizéfi, hutnici)
o prace necista (napf. zednici, kovari, feznici, svareci, stavebni délnici)
o prace méng Cista (napf. skladovi délnici, fidi€i osobnich vozidel, obuvnici,
uklid)

o prace Cista (napf. administrativa, Skolstvi, véda, vyzkum)

Priklad postupu p¥i navrhu seznamu
osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii

Profese: STAVEBNI DELNIK

Rizika zjisténa pii posuzovani pracovni ¢innosti:
- pad z vysky
- uklouznuti
- poranéni rukou pfi zpracovani materialu
- styk rukou s chemikaliemi (asfalt, vapno)
- pad predmétt z vysky
- zasazeni o¢i pfi zpracovani materialu nebo pfi praci s vapnem

Seznam OOPP pro profesi stavebni délnik:
- ochranna ptilba
- ochranné rukavice (proti mechanickému riziku, proti chemikaliim)
- pracovni obuv s protiskluzovou podesvi
- zachycovaci postroj
- ochranné bryle
- ochranna mast
- pracovni odév jako ochrana pfed zvySenym znecisténim

Profese stavebniho délnika je zafazena do prace necisté, doporu¢ené mnozstvi myciho
prostfedku je tedy 100 grami za mésic a Cistici pasty 600 graml za meésic (konkrétni
upfesnéni provadi zaméstnavatel podle vyhodnocenti rizik.



Narizeni vlady 178/2001 Sb. kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi zaméstnancu pri praci

http://web.mvcr.cz/sbirka/2001/sb068-01.pdf

- timto nafizenim se stanovi rizikové faktory pracovnich podminek, jejich €lenéni,
hygienické limity, zpusob jejich zjiStovani a hodnoceni, minimalni rozsah opatreni
k ochrané zdravi zaméstnancu, rozsah a bliz§i podminky poskytovani ochrannych
napoju a hygienické pozadavky na pracovni prostfedi a pracovisté.

- podle tohoto nafizeni se hodnoti i podminky ochrany zdravi zaku stfednich Skol
v€etné ucilist, odbornych ucilist, specialnich skol a Skolskych zafizeni pfi praci, ktera
je soucasti pfipravy na povolani.

1) Rizikové faktory pracovnich podminek a minimalni opatfreni k ochrané zdravi
zaméstnancU

- Osvétleni: musi byt zajisténo denni osvétleni pracovist, osvétleni nesmi oslhovat,
musi odpovidat narokim vykonavané prace. Pracovisté, kde by vypadek umélého
osvétleni mohl zplsobit zvySeni rizika uUrazl, musi byt vybaveny nouzovym
osvetlenim.

- Tepelnad zatéz, zatéz chladem a minimalni opatreni k ochrané zdravi
zaméstnanch: musi byt zajisténo dodrzovani pfipustnych mikroklimatickych
podminek (operativni teplota, rychlost proudéni vzduchu, relativni vinkost vzduchu...)
napf. rozdily teplot vzduchu mezi drovni hlavy a kotnikd nesmi byt vétsi nez 3°C.

Pro zaméstnance, ktefi pracuji na pracovisti, kde je ztechnologickych dvodu
udrzovana nizsi teplota, musi byt zfizeny ohfivarny s vybavenim pro ohfivani rukou.
Ochranny odév musi mit tepelné izolaéni vlastnosti.

- Ochranné napoje: Slouzi k ochrané zdravi pred ucinky tepelné zatéze Ci zatéze
chladem. Musi byt snadno a bezpecné dostupné. Napoje se poskytuji v mnozstvi
70ti % tekutin ztracenych za sménu potem a dychanim v pfipadé vysoce namahave
prace a prace pfi teploté ovzdusi vyssi nez 28°C. Na pracovistich s teplotou 4°C
a nizsi se poskytuji teplé napoje alespon 0,5 | za sménu.

- Vétrani a klimatizovana pracovisté: Na vSech pracovistich musi byt zajisténa
dostateCna vymeéna vzduchu pfirozenym nebo nucenym veétranim. Koncentrace
chemickych latek a prachu nesmi prekra¢ovat 30 % hodnoty jejich pfipustnych limitd.
Pokud pfi ¢innosti strojl vznikaji plynné chemické latky, musi byt zachycovany pfimo
u zdroje.

- Fyzicka zatéz a prostorové pozadavky souvisejici s fyzickou zatézi: Celkova
fyzicka zatéz zaméstnance nesmi prekrocit nejvyssi pfipustné hodnoty stanovené
v pfiloze tohoto zakona. (V tabulkach jsou sestaveny jednotlivé tfidy, k nim priklady
Cinnosti a stanovené minutové energetické vydeje na efektivni dobu prace).
Prostorové pozadavky na pracovisté: napf. pro jednoho zaméstnance musi byt volna
podlahova plocha nejméné 2 m?...



- Zdravotni rizika a opatreni k ochrané zdravi pfi ruéni manipulaci s bremeny:
Jednd se o pfepravovani nebo noseni bfemene jednim nebo vice zaméstnanci
v€etné jeho zvedani, pokladani, strkani, tahani, posunovani nebo pfemistovani,
které tedy zahrnuje moznost poskozeni patefe zaméstnance. Ruéni manipulace
s bfemeny tedy musi byt omezovana. Pokud je nevyhnutelna, musi byt co
nejbezpecénéjsi a neohrozovat zdravi zaméstnancu.

- Prace ve vnuceném tempu, monoténni prace a psychicka zatéz souvisejici
s praci: Je to takovy zpUsob prace, pfi kterém si zaméstnanec nemuze volit pracovni
tempo. Jeho CcCinnost je podfizena rytmu strojniho zafizeni nebo jinych osob.
Monotdnni prace je prace spojena s trvale se opakujicimi stejnymi ukony. Tyto prace
musi byt pferuSovany bezpecénostnimi prestavkami v trvani alesport 5 az 10 minut
po kazdych 2 hodinach nepretrzité prace, nebo musi byt zajisténo stfidani Cinnosti
nebo zaméstnancu.

- Zdravotni rizika prace na zarizenich se zobrazovacimi jednotkami a opatreni
k ochrané zdravi: Zafizeni se zobrazovacimi jednotkami = osobni pocita¢. Prace
natéchto =zafizenich musi byt béhem smény prerusovana bezpeénostnimi
prestavkami (5 — 10 minut po kazdych 2 hodinach nepretrzité prace) nebo zménami
cinnosti. Minimalizovat nepfiznivé vlivy této prace na zrak, psychickou zatéz
a pohybovy aparat.

- Hodnoceni zdravotniho rizika chemickych faktord a prachu: Pokud
zaméstnanci jsou vystaveni U¢inkim chemickych latek a pfipravkll nebo prachu,
které jsou zdravi Skodlivé. Jsou stanoveny pfipustné expozicni limity koncentraci
plynl, par, aerosolu... Zaméstnanci nesmi byt vystaveni nejvy$$i pripustné
koncentrace chemickych latek déle nez 10 minut.

- Hodnoceni zdravotnich rizik plynoucich z expozice olova a jeho iontovych
slou¢enin a opatreni k ochrané zdravi zaméstnancti: Pfi praci na pracovistich,
kde mUze dojit k absorbci olova do lidského organismu, musi byt pfijata opatieni
pro minimalizaci rizika zpUsobeného vstupem olova do organismu. Zaméstnanci
musi byt o tomto riziku informovani. Zaméstnavatel musi zajistit preventivni |€karské
prohlidky zameéstnancu, ktefi v rizikovém prostfedi pracuji. Zaméstnanci musi byt
vybaveni vyhovujicim ochrannym odévem pro praci s olovem a dalSimi potrebnymi
pomuckami.

- Chemické karcinogeny, pracovni procesy s rizikem chemické karcinogeny
a mutageny: V priloze tohoto zakona jsou vyjmenovany vSechny chemické latky
do této kategorie spadajici. Zaméstnavatel musi omezit pouzivani karcinogent
a mutagenU na pracovistich, musi zavést ochranna opatfeni (ochranné pracovni
prostredky, sledovat zdravotni stav zaméstnancl, zajistit bezpeéné skladovani...).

- Ochrana zdravi pfi praci s azbestem a jinych pracich, které mohou byt
zdrojem expozice azbestu: Pfi praci s azbestem musi byt dodrzovana opatreni
k ochrané zdravi jako v pfedchozim pfipadé. Koncentrace azbestu v pracovnim
ovzdu$i musi byt snizeny na co nejmensi dosazitelnou miru.

- Biologické C¢initele: Jedna se o vsechny mikroorganismy, bunécné Kkultury
a endoparazity, ktefi mohou vyvolat infekéni onemocnéni a alergické nebo toxické



projevy. Biologické Cinitele jsou rozdéleny do nékolika skupin a podle skupiny se
stanovuji pozadavky na ochranu zdravi zaméstnancl ( ochranné pomucky, Uprava
pracovnich postupl, hygienicka opatfeni — napf. o¢kovani zaméstnancu...).

- Dalsi opatieni kochrané zdravi zaméstnanci ve zdravotnickych
a veterinarnich zafizenich: Jedna se o dalsSi biologické Cinitele. Musi byt stanoveny
postupy dezinfekce a dekontaminace a postupy manipulace s kontaminovanym
odpadem.

- Zvlastni opatreni v primyslovych procesech, laboratofich a prostorach
pro chov laboratornich zvirat: Laboratofe musi odpovidat pozadavkim na izolaci.

- Opatreni k ochrané zdravi zaméstnancd pfi pouzivani osobnich ochrannych
pracovnich prostiedki: Zaméstnanci pracuijici v rizikovém prostredi a pouzivajici
ochranné pracovni prostfedky maji narok na bezpeénostni prestavky, pfi kterych si
mohou odlozit ochranny pracovni prostredek.

2) Hygienické pozadavky na vybaveni pracovist

- Zasobovani vodou: Zasobovani pitnou vodou v mnozstvi postacujicim pro kryti
potfeby piti zaméstnancl a zajisténi prvni pomoci. Voda pro technologické ucely
prichazejici do kontaktu s lidskym télem, musi mit alespon teplotu lidského téla.

- Sanitarni a pomocna zafizeni: Pracovisté musi byt vybavena: Sanitarnimi
zarizenimi- Satny, umyvarny, sprchy a zachody. Pomocna zafizeni jsou zarizeni
k umyvani pracovni obuvi, suseni pracovnich odévl, ohfivarny, mistnosti
pro odpocCinek, prostor pro poskytovani prvni pomoci a prostory pro uskladnéni
uklidovych prostredkd.



