Vyznam malého a stifedniho podnikani

O pozitivnim dopadu existence malych a stfednich podnikti (MSP) v regionu obvykle neni
zadnych pochyb. Podniky (at’ jiz velké nebo malé) piispivaji k tvorb&é pracovnich mist a
k ekonomickému riastu (prestoze rist HDP je ovliviiovan i1 dalsimi faktory). Malé a stfedni
podniky jsou hlavnim poskytovatelem pracovnich ptilezitosti (pfesnéji viz kapitola 1.3). MSP
prispivaji k podpofe socialni a ekonomické soudrznosti regionti a zejména jsou tyto podniky
dilezité pro regiony, které se potykaji s vysokou nezamestnanosti nebo niz$im ekonomickym
rozvoje. Evropska unie nazyva malé a stiedni podniky pateti evropské ekonomiky.

V regionech postizenych strukturdlnimi zménami pomadahaji MSP zmiriiovat negativni
disledky strukturalnich zmén, naptiklad tim, Ze zaméstnavaji pracovniky, ktefi jsou
propousténi z velkych podnikii omezujicich svou ¢innost. Tento pozitivni efekt je dulezity
zejména v postkomunistickych zemich, které se potykaji s problémy ptrechodu z centralné
planované na trzni ekonomiku.

Malé a stfedni podniky podnécuji konkurenci v ekonomice a zdravé podnikatelské prostiedi.
MSP zvySuji konkurenéni tlak a tak nuti i ostatni firmy zvySovat svou produktivitu, zvySovat
kvalitu, zavadét inovace anebo snizovat naklady. ZvySovani efektivnosti a zavadéni inovaci
v podnicich rovnéz vede ke zvySovani konkuren¢ni sily celé ekonomiky. Z toho mohou
samoziejm¢ tézit i spotiebitelé, nebot’ to pro né¢ znamend moznost vybéru ze Sir§iho a
kvalitn¢j$iho sortimentu anebo nizsi ceny. Malé a stfedni podnikéni je i jakymsi protipolem
monopolld. V souCasné dobé, ktera je charakterizovana globalizaci a existenci velkych
nadnérodnich korporaci, MSP plisobi proti témto monopolnim tendencim. Navic, MSP jsou
diky své velikosti velmi flexibilni a dokazi tak rychleji reagovat na nové pozadavky trhu a
zakaznikl a umi 1épe uspokojit individudlni ptani svych zakaznikd. MSP piisobi 1 v takovych
trznich oblastech, které nejsou pro velké firmy zajimavé. Napf. mensi obce a mésta jsou
zavislé na sluzbach poskytovanych mensimi podniky. Mens$i provozovny (drobné obchody,
provozovny sluzeb, restaurace) dotvareji urbanizaci mést a vesnic, ozivuji prostor a udrzuji ¢i
obnovuji historickou architekturu.

Stejné tak MSP mohou produkovat zboZzi a sluzby, po nichZ neni tak vysoka poptavka, aby se
velkym firmam vyplatilo tyto statky poskytovat. AvSak nelze opominat ani pozitivni
vlastnosti vétsich firem. Tyto velké firmy diky velkovyrobé dosahuji Gispor z rozsahu, které by
MSP nebyly schopny dosédhnout.

MSP mohou svou existenci pasobit i na veétsi firmy, zejména, co se tyCe zvySovani
efektivnosti a zavadéni inovaci. MSP také plsobi jako subdodavatelé velkych podniki,
napiiklad takovychto dodavateli vyuzivaji automobilky anebo mnoho velkych stavebnich
firem, které na specializované ¢innosti vyuZzivaji prave tyto podniky.

Mal¢ a stfedni podnikani s sebou piindsi nejen ekonomické, ale i socidlni pfinosy. Napftiklad
zaméstnanci si praci v téchto podnicich zvysuji svou vlastni kvalifikaci. Prizkum OECD
dokonce prokazal, ze pfitomnost MSP s sebou pfindsi i pokles drobné kriminality v centrech
mést a upadajicich oblastech. Podnikéni otvird nové moznosti pro vyuziti lidského potencialu.
Clovék, ktery se rozhodne zagit podnikat, si tak obvykle nechce pouze vydélat na Zivobyti, ale
sleduje 1 jiné cile, napt. vétSi miru nezavislosti, seberealizaci, vétsi rozmanitost ukold,
bezpecnost apod. Navic s rostoucim ptijmem ¢lovek naplituje 1 tzv. ,,vyssi potieby).

MSP tedy ptispivaji k celkovému rozvoji regionli, menSich mést i obci. Nelze opomenout ani
pevné spojeni téchto podnikil s regionem. Podnikatel v regionu obvykle i bydli. Na rozdil od



vétSich podnikli, MSP obvykle nemohou zménit lokalitu svého plisobeni a presouvat se do
mist, kde jsou pro n¢ zrovna vyhodnéjsi podminky. Mistni podnikatelé Casto sponzoruji rtizné
sportovni, kulturni a charitativni akce v regionu. Ve vztahu ke svému prostfedni jsou mistni
podnikatelé méné anonymni a jejich okoli je tedy dobie zna a jejich ¢innost se tak ocitd pod
vetejnou kontrolou.

Z vyse uvedeného tedy vyplyva, ze MSP vytvaii novd pracovni mista, pfispivaji
k ekonomickému rastu, podnécuji konkurenci a pusobi jako faktor socidlni stability a
ekonomického rozvoje.

Prestoze existence MSP s sebou nese fadu piinost, tyto podniky se musi potykat i s nékterymi
bariérami. MSP jsou vice citlivé na zmény v okoli neZ velké firmy, a to jak v pozitivnim nebo
negativnim slova smyslu. Naptiklad pokud se na zaklad¢ legislativy zvysi administrativa ve
firmach, pociti to MSP mnohem diive nez velké firmy. MSP rovnéZ ve srovnani s velkymi
podniky disponuji mensi ekonomickou silou. To se pak projevuje jak v dodavatelsko-
odbératelskych vztazich, tak i pii jedndni s vefejnymi autoritami, napi. pii tvorbé novych
zakonl.

MSP maji horsi ptistup ke kapitalu, nebot’ obvykle nemaji ¢im rucit, maji kratkou historii a
jejich projekty jsou pro banky prili§ rizikové. Také tyto firmy maji ztizeny pfistup
k informacim, napt. k informacim o novinkach anebo pfipravovanych zménach v legislative,
o situaci na trhu apod. Maji také horsi pfistup k odbornému vzdé€lavani a poradenskym
sluzbach, nebot’ jsou pro né€ ¢asto finan¢né nedostupné. DalSim omezenim je jejich ptistup ke
kvalifikované pracovni sile. Nemohou si bézn¢ dovolit zaméstndvat Spickové techniky,
manazery, obchodniky atd. Pro MSP je obtizné&jsi i pfistup na trh, zejména zahrani¢ni. MSP
maji také slab$i pozici v soutézi o vefejné zakazky a jsou vylouceny z podnikdni, které
vyzaduje vétsich investic. I kdyZ jsou MSP casto charakterizovany jako nositelé vysokého
poctu inovaci, jedna se obvykle pouze o inovace nizsich radu.

V ptedchozich dvou odstavcich byly popsany bariéry podnikani, které mizeme oznacit jako
externi. Jsou to tedy bariéry, které jsou podnikatelim dény zvenci (napft. opatieni hospodaiské
politiky nebo pravni ptedpisy). Mohou ovSem existovat 1 interni bariéry rozvoje podnikani.
Tyto bariéry vychazeji od podnikatelského subjektu. Mezi tyto bariéry patii zejména
nedostateCna motivace, obava zrizika (pfip. neochota podstupovat riziko), nizka troven
znalosti a informaci a nedostatek kapitalu. Motivace je dilezitym faktorem pro rozvoj
soukromého podnikéni. Motivace vSak muze byt ovlivnéna i1 opatfenimi hospodarské politiky.
Motivace k podnikdni se zvySuje s rostoucimi pfilezitostmi pro tvorbu zisku anebo pro
realizaci ptani podnikatele. Rada podnikateld si zaklada podnik zdtvodu touhy po
nezavislosti a samostatnosti. Kazd4 podnikatelska aktivita je samoziejmé spojena s urcitou
mirou rizika. Podnikatelem tedy mtze byt jen ten, kdo je schopny a ochotny nést toto riziko.
Je tfeba si uvédomit, Ze pii nékterych pravnich formach podnikatel ru¢i dokonce celym svym
osobnim majetkem. Informace a znalosti jsou zékladem pro kazdé podnikani, bez nich podnik
tézko obstoji v konkurenci. Patii sem nejenom odborné znalosti, ale také znalosti
managementu, marketingu, cizich jazykl apod. Jednou z nejvyznamnéjsich internich bariér je
nedostatek vlastniho kapitdlu. Podnikatel se tak stdvd zavisly na externich zdrojich a kvuli
nedostatecnému kapitalu neziidka nemuze realizovat svoje projekty, které by moznd mohly
byt uspésné. Je tieba si také uvédomit, ze podnikatel nepotiebuje finance pouze na zaloZeni
podniku, ale Ze nez si podnik za¢ne vydé€lavat sim na sebe trva delsi dobu a podnikatel i po
tuto dobu musi byt schopny podnik financovat.



V Ceské republice bylo ke konci roku 2005 vydano pies 3,7 mil. Zivnostenskych opravnéni.
Oproti pfedchozimu roku 2004 se celkovy pocet vydanych Zivnostenskych opravnéni zvysil
0 3,13%. Zivnostenska opravnéni vlastnilo k 31.12.2005 celkem vice nez 2 miliony
podnikatelil, z toho bylo 254 tis. pravnickych osob. Pocet téchto nové vzniklych podnikatelt
dosahl v roce 2005 poctu 72 tis. a49 tis. podnikateli vlastnicich Zivnostenskd opravnéni
ukoncilo svoji ¢innost. Soustavnou ¢innost provozovanou za U¢elem dosaZeni zisku vykazuje
pouze Cast podnikateld vlastnicich zivnostenska opravnéni.

Definice malého a stifedniho podnikani

Velikost podniku se nejcastéji urcuje podle poctu zaméstnancii a dalSich ekonomickych
veli¢in. Urceni velikosti podniku mtze byt dulezité¢ naptiklad, pokud se podnik uchdzi o
néjakou vefejnou podporu anebo pokud se provadi néjaké statistické Setfeni. Definice MSP
neni oviem platna jenom na uzemi CR. Naopak, sou¢asna definice MSP je dana piedpisy
Evropské unie (Ptiloha I k Natizeni Komise ¢. 70/2001 ze dne 12. ledna 2001 o pouziti ¢lankt
87 a 88 Smlouvy o ES u statni podpory malého a stfedniho podnikani, v platném znéni) a je
tak platnd po celém uzemi EU. V CR je malé a stfedni podnikani definovano zikonem ¢&.
47/2002 Sb., o podpofe malého a stiedniho podnikani. Tento zakon vSak neuvadi celou
definici, ale pouze odkazuje na evropsky predpis. Definice v zemich EU (zejm. v USA) se
mohou tedy odliSovat, ale vesmés je velikost podniku ur¢ovana podle totoznych kritérii.

V Evropské unii se rozliSuji drobni, mali, stfedni a velci podnikatelé.

Za drobného, malého a stredniho podnikatele se povazuje podnikatel, pokud:

a) zamestnava méné nez 250 zaméstnanci,

b) jeho aktiva/majetek neptesahuji korunovy ekvivalent c¢astky 43 mil. EUR nebo ma
obrat/ptijmy neptesahujici korunovy ekvivalent 50 mil. EUR

Pozn.: Aktiva se sleduji z rozvahy u podnikatele, ktery vede ucetnictvi. Majetek se sleduje

z danové evidence podnikatele, ktery nevede ucetnictvi.

Za malého podnikatele se povazuje podnikatel, pokud:
a) zameéstnava méné nez 50 zaméstnancil,
b) jeho aktiva/majetek, nebo obrat/piijmy nepiesahuji korunovy ekvivalent 10 mil. EUR.

Za drobného podnikatele se povazuje podnikatel, pokud:
a) zameéstnava méné nez 10 zaméstnancii a
b) jeho aktiva/majetek nebo obrat/pfijmy nepiesahuji korunovy ekvivalent 2 mil. EUR.

Udaje o poétu zaméstnancii a o hodnoté aktiv/majetku, resp. o vysi obratu/piijmi zjistuji bud’
z uletni zavérky za ucetni obdobi bezprostiedné predchéazejici obdobi, v némz je podana
zadost o podporu (tedy posledni uzaviené ucetni obdobi) anebo nebo z pfiznani k dani
z ptijmu za posledni uzaviené zdanovaci obdobi (u podnikatelti, ktefi nevedou ucetnictvi).
Podnikatel, ktery zahajuje podnikani, stanovi uvedené hodnoty vlastnim kvalifikovanym
odhadem, a to pro prvni ucetni obdobi, ve kterém bude provozovéana podnikatelska ¢innost po
dobu alesponi 12 po sob¢ jdoucich kalendainich mésicti, resp. pro prvni zdanovaci obdobi.
Vyse obratu se stanovi bez dané z ptfidané hodnoty a bez dalSich neptfimych dani. Pocet
zaméstnancl odpovida primérnému prepoctenému poctu zaméstnanct.

Druhy podnikateltl zohledilované pfi stanovovani po¢tu zaméstnanct a finan¢nich ¢astek:
1. Samostatnym je kazdy podnikatel, ktery neni klasifikovan jako partnersky nebo jako

spojeny.



2. Partnerskymi jsou vSichni podnikatelé, ktefi nejsou klasifikovani jako spojeni a mezi
kterymi je tento vztah: podnikatel vlastni bud’ vyluéné¢, nebo spole¢né s jednim nebo vice
spojenymi podnikateli 25% az 50% kapitalu nebo hlasovacich prav jiného podnikatele.
Podnikatel se vSak miize povazovat za samostatného, atudiz za nemajiciho Zadné
partnery, i kdyz tento 25% prah ptresahnou nasledujici investofi za ptedpokladu, Ze tito
investofi nejsou spojeni, a to bud’ jednotlivé nebo spole¢né u dotycného podnikatele :

= vefejné investini spolecnosti, spoleCnosti rizikového kapitalu, jednotlivei nebo
skupiny jednotliveil provozujici béZzné cinnost v oblasti investic rizikového kapitalu,
které investuji do vlastniho kapitalu nekotovanych podniki (,,podnikatelsti andélé™),
za predpokladu, ze celkova investice téchto obchodnich andélia v tomtéz podniku je
mensinez 1 250 000 EUR;

= vysoké Skoly nebo neziskovd vyzkumna centra (subjekty, jejichz pfedmétem
¢innosti je vyzkum a jsou neziskova);

* instituciondlni investofi v¢etné fondl regionalniho rozvoje;

* samostatné orgadny mistni samospravy s ro¢nim rozpoctem mens$im nez 10 milion
EUR a s méné nez 5 000 obyvateli.

Predpoklada se, ze zddny dominantni vliv neexistuje, nejsou-li investoii uvedeni ve

druhém odstavei bodu 2 sami zapojeni piimo nebo nepiimo do fizeni doty¢ného

podnikatele, aniz jsou dotCena jejich prava jakozto akcionari.

3. Spojeni jsou podnikatelé, kteti maji mezi sebou néktery z téchto vztahi:

* podnikatel ma vétSinu (nad 50 %) hlasovacich prav akcionail, spole¢nikii nebo
¢lent jiného podnikatele ;

= podnikatel ma pravo jmenovat nebo odvoldvat vétSinu Clenit spravniho, fidiciho
nebo dozorciho organu jiného podnikatele;

= podnikatel ma pravo uplatiovat dominantni vliv nad jinym podnikatelem podle
smlouvy uzaviené s timto podnikatelem nebo podle ustanoveni v jeho zakladatelské
listin€ nebo zakladatelské smlouve ;

» podnikatel, ktery je majitelem akcii nebo ¢lenem jiného podnikatele, sdm kontroluje
podle dohody s ostatnimi akcionaii, spolec¢niky nebo Cleny uvedeného podnikatele
vétSinu hlasovacich prav akcionaft, spolecniki nebo ¢lenti v uvedeném podnikateli.

Podnikatel¢, ktefi maji néktery ze vztahi uvedenych pod odrazkami prostfednictvim

jednoho nebo vice jinych podnikateli nebo prostiednictvim nékterého z investord

uvedenych v pfedchozim bod¢, se rovnéz povazuji za spojené.

Podnikatele nelze povazovat za malého a stfedniho podnikatele, jestlize 25% nebo vice
kapitalu nebo hlasovacich prav pfimo nebo neptimo kontroluje, spole¢né nebo individualné,
jeden nebo vice organt statni spravy nebo kraj anebo obec.

Uplna definice MSP je uvedena v piiloze 2.1

Podnikatelské prostredi

Rozvoj podnikani je ptimo ovliviiovan kvalitou podnikatelského prostiedi. Podnikatelské
prostiedi je tvotfeno Sirokou Skdlou podminek pro podnikani v oblasti legislativy, v oblasti
instituciondlni infrastruktury av oblasti fungovani trhi. Na vytvafeni podnikatelského
prostiedi se podileji zejména statni organy reprezentované zakonodarnymi sbory
a ministerstvy a jim na roveil postavenymi orgdny statni spravy, stitem ziizené nebo stitem
podporované instituce a agentury, soudy a organy vefejné samospravy vcetné dalSich
soukromych subjekti piisobicich v této oblasti.



Ramcové podminky ovlivitujici podnikani

* Finance

Diulezitym faktorem ovlivitujicim podnikéni jsou finance, tedy dostupnost kapitalu, a to nejen
na zacatku existence firmy, ale také v dob¢ jeji expanze. Mizeme sem zaradit naptiklad
dostupnost tivéru anebo funkénost kapitalovych trhi.

= Vladni politika

Podnikatelské prostiedi vyznamné ovlivituje vladni politika. V1adni politika se dotyka mnoha
oblasti, v souvislosti s podnikanim jsou vSak dualezité zejména administrativni narocnost pii
zalozeni a vedeni podniku, vymahatelnost prava (zejm. pohledavek), slozitost danové
soustavy a vySe danového zatizeni a podnikatelské ovzdusi, které vlada ve spolecnosti
Vytvari.

= Koyvalita lidskych zdrojt

Lidské zdroje mohou byt silnou konkuren¢ni vyhodou firmy. Diilezitd ale neni pouze
dostupnost vzdélané pracovni sily, ale zejména schopnost pracovnikli aplikovat své znalosti
V praxi.

= Transfer vysledkt védy a vyzkumu do praxe

Nejvétsi pfinos pro region maji inovacni firmy, tedy podniky, které ptichazi snovou
myslenkou a dokézi ji vyuzit v praxi. K vyuziti nové myslenky je vSak Casto tfeba spoluprace
n¢kolika aktérti, napt. vysokych skol, vyzkumnych tstavli a podnikii. Prostfedi, kde dobie
funguje transfer technologii, mé velkou konkuren¢ni vyhodu. K fungovani transferu je ale
tieba vyjasnénosti vztah v oblasti ochrany duSevniho vlastnictvi.

= Obchodni partnefi, sluzby, obchodni praktiky a pravo

Mal¢ a stfedni podniky potiebuji ke svému podnikani sluzby dodavatelti materialu, zbozi,
strojniho zafizeni, ale vyuzivaji také sluzeb poradctli, pravniki, ucetnich atd. a to v ramci
svého regionalniho ptisobeni.

= Situace na trhu

Trh miZzeme chapat z hlediska svétového anebo domaciho. Dilezitymi jsou kupni sila a
nakupni rozhodovani. DalSim kritériem je otevienost trhu, za které plyne vySe dodate¢nych
nakladt pottebnych ke vstup na trh v dané zemi, tedy jaké jsou bariéry pro vstup MSP.

= Podnikatelska mentalita
Podnikatelska mentalita souvisi s tradicemi a kulturou statu.

= Fyzicka infrastruktura
Fyzicka infrastruktura znamena technické zdzemi v oblasti silni¢ni, Zelezni¢ni, vodni a letecké
dopravé, telekomunikacnich sluzeb, dostupnost podnikatelskych i bytovych prostor.

= Programy na podporu podnikani

Na uspésnost podnikateldt mohou mit také podptrné programy na podporu podnikani. Ty lze
hodnotit z hlediska absolutni vyse finan¢nich prostfedkli, zaméteni programi, administrativni
narocnosti pti zadosti o podporu a dostupnosti.

Podnikatelské prostiedi v CR
Mezi hlavni nedostatky soucasného podnikatelského prostiedi patii:



* nizkd vymahatelnost prava, zejména postaveni véfitele viici dluznikovi,

= nevyhovujici pravni uprava Gpadku podniki a zplsobl jeho feSeni (to je vSak Castecné
feSeno novym insolven¢nim zakonem),

= ckologicka legislativa vytvarejici bariéry pro rozvoj podnikéni,

= netransparentni daiovy systém vytvarejici podminky pro danové uniky a prokorupcni
prostiedi,

= vySe zdanéni, nepifehlednost danového systému a nejednotnost vykladu danovych
pfedpist omezuji ekonomicky rozvoj a snizuji konkurenceschopnost v evropském
meéfitku,

= chyb¢jici nabidka kapitalu pro projekty, zejména malych podnikd, zaloZené na vyssi mite
inovace a s vysokym ziskovym potencialem, avsak spojené s nadprimernou mirou rizika.

I ptes pozitivni zmény v chovani bank pretrvava obtiznéjsi pristup MSP k avérim. Bankovni
sektor zvySuje diraz na snizovani rizik poskytovanych Gvérd, coz se promita do oblasti uvért
pro MSP. Banky se orientuji pfedev§im na financovani bézného provozu bonitnich MSP a
zvysend rizika vnimaji pfedevsim pii poskytovani dlouhodobych Uvért pro jejich investi¢ni
zaméry. Zavaznym problémem je neodpovidajici kvalifika¢ni struktura pracovnich sil. Mezi
dal§i problémy patii nizkd mobilita pracovnich sil a struktura nezaméstnanosti. Velmi
problematickou oblasti je i bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, protoze dodrZovani
nekterych natfizeni je spojeno s vysokymi naklady. Rovnéz dodrzovani fady ekologickych
zavazki je problematické, nebot’ v fadé ptipadi z Casového i limitniho hlediska jdou nad
ramec prislusnych smérnic ES. Vyvolava to vysoké ekonomické naklady naptiklad na zmény
technologii a novou vystavbu zafizeni. Podniky tim maji sniZzenou konkurenceschopnost
oproti n¢kterym statim EU.

Mezi hlavni pfednosti soudasného podnikatelského prostiedi Ceské republiky patii:

= tradice primyslové a femeslné vyroby,

= tradice vyzkumu a vyvoje a odborného Skolstvi,

= geografickd vyhodnost a blizkost vyznamnych trhd,

= dobra telekomunikacni infrastruktura,

= Siroka sit’ vysokoskolskych pracovist,

= relativné vysoka kvalifikace a profesni adaptabilita pracovni sily,

= atraktivni oblast pro mezinarodni investice,

= nékteré reformni kroky z posledni doby (napft. snizeni administrativni naro¢nosti zaloZeni
podniku, nova pravni Uiprava konkursi).

Rada pro rozvoj podnikatelského prostiedi

Rada pro rozvoj podnikatelského prostiedi je odborny meziresortni poradni organ
Ministerstva prumyslu a obchodu. Jeho ukolem je zvySovat kvalitu podnikatelského prostiedi
v CR. V této Radé jsou zastoupeni podnikatelé i zastupci statni spravy.

Organiza¢ni schéma Rady je uvedeno na obrazku ¢. 1.1. Rada pro rozvoj podnikatelského
prostiedi se sklada z n€kolika prvki:

= plénum a jeho piedseda

= pracovni skupiny

= koordina¢ni rada

= sekretariat.

Obrazek 1.1: Organiza¢ni schéma RPRPP
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Pramen: Ministerstvo priumyslu a obchodu

Plénum ma rozhodovaci pravomoc a v jeho Cele stoji ministr primyslu a obchodu. Na
jednanich pléna jsou resorty statni spravy zastoupeny na urovni namestkli a generalnich
feditell agentur MPO, ktefi spolu s nejvyS§imi predstaviteli organizaci zaméstnanct,
zamé&stnavatelll a terciarniho vzdélani posuzuji a konsensudlné schvaluji odborné navrhy
pfipravené pracovnimi skupinami.

2%

zabyva vymezenym problém podnikatelského prostiedi. Jejich prace zacind zmapovanim
nedostatkli v urené oblasti a srovnani s mezinarodni praxi. Nasleduje hledani a zpracovani
optimalniho feseni, které ma pfinést zadouci pozitivni zmény. Pracovni skupiny jsou tvofeny
odborniky z ¢lenskych a ptipadn€ i1 dalSich pfizvanych subjekt. Jeden z ¢leni pracovni
skupiny (pracovnik MPO anebo agentury Czechlnvest) ve spolupraci s odbornikem vécné
ptisluSného resortu préci celého tymu koordinuje.

Koordinaéni rada je tym skladajici se z koordinatori pracovnich skupin a jejich zéastupct
koordinuji jednotlivé pracovni skupiny, vyvolavaji a vedou meziresortni jednani a ptisobi na
soucasné 1 budouci sméfovani RRPP.

Celkovy chod Rady po organiza¢ni strance zabezpecuji pracovnici MPO ve spolupraci s
agenturou Czechlnvest. Jde zejména o piipravu jednani pléna, piipravu podkladovych
materiald, korespondenci, komunikaci s médii apod.

Hodnoceni podnikatelského prostiedni

Hodnocenim podnikatelského prostfedi se zabyva projekt Svétové banky s nazvem Doing
Business. Toto hodnoceni je provadéno kazdoro¢né a v soucasnosti (podzim 2006) je
k dispozici hodnoceni Doing Business 2007. Podminky pro podnikani jsou hodnoceny
zejména podle charakteristik regulacni zatéZe a jejich dopadii na podnikéani. Struktura studie
sleduje deset ukazateli podminek podnikéni zahrnutych do projektu, tj. vznik a zénik
podniku, ud€lovani povoleni, vynutitelnost plnéni smluv, ochranu investord, registraci
vlastnictvi, ziskavani uvéru, pfijimani a propousténi pracovnikil, zahrani¢ni obchodovani,
platbu dani.

Kvalita podnikatelského prostiedi a podminky podnikédni vyznamné ovliviiuji vykonnost
podnikti a tim i celkovou ekonomickou vykonnost. Hodnoceni podminek podnikani je m;.
prospésné i v tom, ze pomaha pii navrhovani a realizaci mens$ich i1 vétSich hospodatskych



reforem. Nelze fici, ze by lepSi hodnoceni podminek znamenalo i mensi miru nebo uplnou
absenci regulace ze strany stidtu. AvSak vzemi s pfiznivym podnikatelskym prostiedim
predstavuje regulace mensi administrativni i financni biemeno pro podniky a usnadiuje jejich
fungovani.

Projekt Svétové banky s ndzvem Doing Business 2007 hodnoti podminky podnikani ve 175
zemich. Podminky pro podnikéani jsou posuzovany zejména dle charakteristik regulacni zatéze
a jejich dopadii. Projekt v kazdé zemi hodnoti 10 oblasti podnikani.

Pro kazdy ukazatel je k dispozici teoreticky podloZzena metodologie. Sledovany jsou zejména
rozsah, slozitost a ndklady zakladnich procedur, které absolvuje podnik pfi zahdjeni, béhem a
pfi ukongeni podnikani. Udaje jsou zobrazovany v poétu dni, poétu procedur a v pfimo
métitelnych nomindlnich nékladech na uskute¢néni jednotlivych ukont, pfip. jsou uvedeny
dalsi stanovené a méftitelné podminky. Dalsi typ hodnoceni regulace je postaven na indexech
vytvofenych na zéklad¢ dotaznikli o podminkach procedur.

Sledované oblasti hodnoceni Doing Business:

1. Zahajeni podnikani
Administrativni ndro¢nost je zjiStovana na zakladé poctu podstupovanych procedur, poctu
dni potiebnych k vyfizeni vSech procedur, finan¢nich néklad na splnéni pozadovanych
ukonll a minimalniho kapitalového vkladu.

2. Ud¢lovani povoleni
Jsou sledovany vSechny ukony pozadované pro ziskani potiebnych povoleni na
modelovém priikladu stavebnictvi (stavba skladu). Zjistuje se pocet procedur, pocet dni
nutnych k vyfizeni povoleni a finan¢ni naklady.

3. Najimani a propousténi pracovnikil
Hodnoti se dle indexu rigidity zaméstnanosti, ktery je tvofen primérem ze tii subindex:
index obtiznosti ptijimani pracovniki, index nepruznosti pracovni doby a index obtiznosti
propousténi. Dalsi dva ukazatele méti naklady na pfijimani a propousténi pracovniki.

4. Registrace majetku
Hodnoti se pocet procedur ¢as a naklady k registraci komercni nemovitosti.

5. Ziskani uvéru
Obsahuje oblast prav vétiteld a dluznikii a oblast sdileni uvérovych informaci. Prvni
z nich hodnoti ucinnost zastavniho a konkursniho prava pii pij¢ovani financi a druhy
hodnoti pokryti trhu, rozsah informaci, kvalitu a dostupnost uvérovych informaci
prostiednictvim soukromych a aveérovych registrt.

6. Ochrana investort
Hodnoti se sila ochrany minoritnich investort vii¢i zneuziti podnikovych aktiv ze strany
manazert. RozliSuji se tii hlavni oblasti ochrany investort: prihlednost transakei,
odpovédnost manazera za vlastni Cinnost a moznost zaloby na manaZery ze strany
minoritnich investora.

7. Placeni dani
Hodnoti se pocet danovych procedur a ¢asovad narocnost (pocet hodin za rok), které jsou
vyzadovany pro piipravu, podani a platbu tfi hlavnich typt dani. Déle se méii danova
zatéz podniku jako podil na hrubém zisku (nezapocitdva se dan ze mzdy a odvody na
socialni zabezpeceni).

8. Pteshrani¢ni obchod
Posuzuji se vSechny pozadavky pro vyvoz a dovoz standardizované zasilky zbozi.
Zapocitany jsou vSechny tfedni procedury (od dohody mezi dvéma smluvnimi stranami



az do doruceni zasilky) a jejich narocnost — pocet dokumentli, podpisii a dnti nutnych
k vyftizeni.

9. Vynutitelnost smluv
Pocet tkont (vyzadujicich interakci mezi za€astnénymi stranami fizeni), Casova narocnost
fizeni od podani zaloby az po vynuceni platby a néklady na fizeni.

10. Ukonc¢eni podnikdni
Pro pribéh konkursniho fizeni. Primérny pocet let (v¢. zdrZzeni ve formé obstrukci),
naklady na konkursni fizeni a navratnost prostifedkii (podil z celkové vyse pohledavek),
které narokujici subjekty mohou od nesolventni firmy ziskat zpét.

Tabulka 1.5: Poradi vybranych zemi v hodnoceni jednotlivych oblasti Doing Business

CR Slovensko | Mad’arsko Polsko
Celkové poradi 52 36 66 75
Zahdjeni podnikéani 74 63 87 114
Ud¢lovani povoleni 110 47 143 146
Pracovnici 45 72 90 49
Registrace majetku 58 5 103 86
Ziskani Gvéru 21 13 21 65
Ochrana investort 83 118 118 33
Placeni dani 110 114 118 71
Preshrani¢ni obchod 41 88 76 102
Vynutitelnost smluv 57 59 12 112
Ukonceni podnikani 113 31 48 85
Pocet zemi 175 175 175 175

Pramen: Doing Business 2007

Detailni vysledky aktudlniho hodnoceni podnikatelského prostfedi ve vSech sledovanych
zemich naleznete na webovych strankach www.doingbusiness.org.

Pro hodnoceni podnikatelského prostfedi je mozné vyuzit i dalSi hodnoceni, kterd se zabyvaji
hodnocenim konkurenceschopnosti. Zde jsou uvedena dvé hodnoceni.

Prvnim znich je Global Competitiveness Report, kterou kazdorocné vydava Svétové
ekonomické forum (World Economic Forum). Hodnoti vice nez 100 zemi. Toto hodnoceni
vyuziva dva sdruzené ukazatele, které se dopliiuji. Prvnim znich je index riistového
potencidlu (Growth Competitiveness Index, GCI) a druhym je index obchodni
konkurenceschopnosti (Business Competitiveness Index, BCI). Index rtistového potencialu
(GCI) hodnoti schopnost zemé dosahnout trvalého ekonomického ristu a Index obchodni
konkurenceschopnosti (BCI) posuzuje mikroekonomickou konkurenceschopnost

Institute for Management Development (IMD) ve Svycarsku sestavuje rovnéz kazdoro&ni

ptehled konkurenceschopnosti zemi pod nazvem The World Competitiveness Scoreboard,

ktery je jeSté podrobnéjsi nez hodnoceni Svétového ekonomického foéra. Je zde hodnoceno

zhruba 60 zemi pomoci ¢tyi sdruzenych ukazateli (a kazdy znich je déale rozdélen do 5

subfaktori):

* hodnoceni ekonomické vykonnosti (83 ukazatelll) — doméci ekonomika, mezinarodni
obchod, mezinarodni investice, zaméstnanost, ceny,

= hodnoceni efektivity vlady (77 wukazatel) — vefejné finance, fiskalni politika,
institucionalni ramec, obchodni zdkonodarstvi, socialni ramec,



* hodnoceni efektivity firem (69 ukazatell)) — produktivita, pracovni trh, finance,
management, ndzory a hodnoty,

* hodnoceni infrastruktury (94 ukazateli) — =zékladni infrastruktura, technologicka
infrastruktura, védecka infrastruktura, zdravi a zivotni prosttredi, vzdélani,

DUVODY PRO PODPORU PODNIKANI
MSP jsou ze Sech subjektd nejcitlivéjSi na zmény v okolnim prostiedi. Jako prvni pociti
dopady nadmérné byrokracie. Proto by podpora mé&la byt zaméfena zejména na sniZovani
slabych stranek podnikatelského prostfedi.
Obdobné jako v dalSich zemich EU je podpora malych a stfednich podnikatelt realizovana
pfedevsim s cilem zachovani a zvyseni jejich konkurenceschopnosti.
Kazda velka spole¢nost byla nékdy mala.
MSP jsou vyznamnou soucasti ekonomiky. Podnécuji konkurenéni dynamiku ekonomiky
a pfimo ¢i nepfimo pusobi na velké podniky, zejména v oblasti zvySovani efektivnosti a
inovaci. MSP v primyslu dominuji a jsou znakem dobrého stavu ekonomiky. Velké
nadnarodni spole¢nosti mohou vyrobu kdykoliv pfesunout jinam, ale malé zastavaji.
EU povazuje MSP za pater evropské ekonomiky a hybnou silu inovaci, zaméstnanosti a
socialni integrace.
MSP hraji rozhodujici Ulohu pfi vytvareni novych pracovnich prilezitosti a vSeobecné
plsobi jako faktor socialni stability a ekonomického rozvoje. Jejich rozvoj vSak muze byt
limitovan objektivné existujicimi tendencemi v pisobeni trhu. Castgji nez velké podniky se
setkavaji s potizemi pfi financovani své €innosti, zejména rozvojovych zamérl, vzhledem
k obavam ze zvySeného rizika investovani do téchto podniki a k omezenym moznostem
zajisténi uvérdu.
Rovnéz pfistup MSP kinformacim, zejména informacim o novych technologiich,
potencialnich trzich a zménach v legislativé je obtizné&jsi.
Fungujici a vykonné MSP jsou jednou z nezbytnych podminek integrace CR do evropského
ekonomického prostoru a jsou rovnéz vyznamné pro pfekonavani socialniho napéti, které
budou se stale vétsi intenzitou pfinaset globalizacni tendence spojené s rychlym pfesunem
nékterych hromadnych vyrob do zemi s niZSimi naklady na pracovni silu a jejich zapojenim
do celosvétové hospodarské soutéze.
JVT bude pro MSP i na mistnim trhu zvySovat naroky na jejich schopnost pfezit a prosadit
se.
Aby MSP obstaly, musi se neustale zlepSovat a zvySovat konkurenceschopnost. Firmy jsou
sice vybavené modernéjSimi technologiemi, ale to neznamena, Ze maji napf. stejné kvalitni
systémy Fizeni a dalSi véci potfebné ke stalému rlstu produktivity.
Pfiznivé ovliviuji rozvoj oblasti prochazejicich strukturalnimi zménami a socialni
a ekonomicky rozvoj spole¢nosti.
Ekonomicky a socialni pfinos malych a stfednich podnikl je charakterizovan schopnostmi:
= zmirfiovat negativni dUsledky strukturalnich zmén,
pusobit jako subdodavatelé velkych podnikd,
vytvaret podminky pro vyvoj a zavadéni novych technologii,
vytvaret pracovni pfilezitosti za nizkych kapitalovych nakladd,
rychleji se adaptovat na pozadavky a vykyvy trhu,
vyplhovat okrajové oblasti trhu, které nejsou pro vétsi podniky zajimave,
decentralizovat podnikatelské aktivity a napomahat rychlej§imu rozvoji regionu,
mensich mést a obci.
= MenSi podniky s pouze mistnim dosahem umi Iépe reagovat na potieby domacich
spotrebitell
MSP se musi vypracovat k Sirokému sortimentu. Nesmi byt pouze dodavateli velkych
investor(. V fedé zemi se stalo, Ze investofi odtamtud odesli a jejich dodavatelé byl
postaveni pfed otazku, jak prezit.



PROC PODNIKY NEPODPOROVAT?

Na vefejnou podporu lze nahlizet ze dvou uhla pohledu. Mize byt pfinosna napf. pro
regionalni rozvoj, posilovani malého a stfedniho podnikani, zlepSovani vyrobnich postupu a
prosazovani inovaci. Na druhou stranu, hlavnim negativem je naru$eni hospodarské
soutéZe. Verfejna podpora tak poskozuje konkurenty jejiho pfijemce, nebot tito Zadnou
neziskali a museji na trhu pusobit pouze za vynakladani vlastnich zdroju. Tedy, nékdo
respektovat principy trhu musi se vSemi riziky a jiny nikoliv.

Cilem ustanoveni Smlouvy ES, ktera se vénuji problematice vefejnych podpor, bylo
maximalné omezit verejné instituce Clenskych statd a dalSi subjekty disponujici vefejnymi
zdroji v deformaci soutéze spocivajici ve zvyhodfiovani néktery podnikd na ukor jejich
konkurence.

Jediné svobodna hospodarska soutéz je zplsobila zajistit maximalni uzitek pro zakaznika a
podpofit rozvoj jednotlivych aktéra trhu.

NepromysSlené vefejné podpory mohou mit negativni dopad na podniky z jinych ¢lenskych
statu, a tim na jejich ekonomiku.

PFi poskytovani vefejné podpory by nepochybné mélo byt dukladné zvazovano, zda jejim
poskytnutim jednomu podniku nedojde k likvidaci podniku druhého (zpravidla na uzemi
jiného ¢lenského statu).

Verejné podpory s horizontalnim uc¢inkem jsou povazovany za soutézi méné skodlivé.
Existuji rovnéz jiné oblasti, jako je Skolstvi, zdravotnictvi, socialni péce, kde by se prostifedky
vynaloZené na vefejnou podporu uplatnily daleko lépe.

Verfejna podpora ma byt nastrojem k odstranéni trznich nedokonalosti, tj. pouzivana tam,
kde trzni principy nestaci, a byt poskytovana pouze ve vysi, ktera tyto nedokonalosti
odstranuje.

Dotace jsou penize zadarmo, chtél by je kazdy, a proto se nikdy nemulze dostat na vSechny.
To vytvafi prostor pro protekci a korupci.

Pokud se dotovana firma zucCastni jakéhokoliv vybé&rového fizeni, ma velkou konkuren¢ni
vyhodu pfed firmou, ktera dotaci nedostala.

Vhodnéjsi formou nez dotace mohou byt uvéry. Je ho mozné Cerpat jiz po schvaleni, nikoliv
az po realizaci projektu jako u dotaci. Je to ekonomicky nelogické. Vyhodou uvéru je i to, ze
si podnik lépe rozmysli, na co penize pouZzije, protoze vi, Ze je musi vratit. Prostfedky
vynalozené na zvyhodnéné uvéry se vrati a daji se pujCit opakované, zatimco dotace je
jednorazova.

CLENENi PODPOR PODNIKANI

Pfimé x nepfimé

VSeobecné x specialni

PloSné (narodni) x regionalni x nadnarodni

VsSeobecné podpory:

Podpora MSP

Operacni programy

Podpora vyzkumu, vyvoje a inovaci
Trh prace

Informace, poradenstvi, vzdélavani
Rizikovy kapital

Specialni podpory:

Energetika

Podpora exportu (v&. veletrh( a vystav)
Podpora jakosti

Ekologie

Cestovni ruch

Zemédélstvi



NepfFimé podpory:

- zjednoduSovani administrativy (OR, ZAP, upadky, RIA..)
- poradenstvi / poradenska centra

- primyslové zény

- podnikatelské inkubatory a védecko-technické parky

- klastry

Piimé podpory (nastroje)

- zaruky

- zvyhodnéné uvéry (uvér. pro ucely zakona o bankach, v jakékoliv formé docasné
poskytnuté penézni prostfedky; pramen § 1 odst. 2) zakona €. 21/1992 Sb., o bankach;
zvyhodnény znamena sniZzena anebo nulova urokova sazba)

- dotace (penézni prostfedky statniho rozpoctu, statnich finanénich aktiv nebo Narodniho
fondu poskytnuté pravnickym nebo fyzickym osobam na stanoveny ucel; pramen:

§ 3 z&kona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech; synonyma: subvence; jina definice:
poskytnuti finan¢nich prostfedkl z vefejnych rozpoctd bez pfesného ucelu pouziti — financni
pfispévek by potom asi byl s pfesnym ucelem vyuziti, napf. program Trh certifikace ISO a
EMAS)

Nepfima podpora napomaha vytvafeni priznivého prostfedi pro MSP predevSim
zjednoduSovanim administrativy a zmirfiovanim moznych nepfiznivych dopadd nové
legislativy na MSP uleh€ujici pfistup k informacim, vzdélavani a poradenstvi. Do oblasti
nepfimych forem podpory Ize zafadit i vytvareni primyslovych zén, pro které byly vyuzity
dotacni i uvérové formy podpory a podpora rozvoje informacénich sluzeb pro podnikatele.
Pfimou finanéni podporu predstavovaly zejména nastroje zvySujici pfistup MSP k
finan€nim prostfedkim na realizaci jejich investi¢nich zaméri nebo snizujici naklady MSP v
oblastech definovanych v programech podpory schvalovanych viadou. MSP, registrované na
uzemi CR, maji moznost ziskat podpory z prostiedkl statniho rozpoétu pro své
podnikatelské zaméry z programd jmenovité uréenych témto podnikim i v ramci dalSich
programu podpory vyhlasovanych na podporu podnikani. Programy umoznuji MSP ziskat na
podporu realizace podnikatelskych projektll zaruky za uvéry a leasing, zaruky za kapitalovy
vstup, zaruky na navrh do obchodni soutéze, uvéry se snizenou Urokovou sazbou, pfispévky
na Uhradu urokd a dotace. Podporovany jsou poradenské, informacéni a vzdélavaci sluzby,
certifikace podle norem CSN EN ISO 9001, CSN EN ISO 14001, zavadéni programu EMAS,
marketing, internetové prezentace a uUCasti na mezinarodnich vystavach a veletrzich.
Podpory mohou byt poskytnuty na projekty malych a stfednich podnikatelt z oblasti vyroby,
obchodu a sluzeb odpovidajici schvalenému seznamu ekonomickych ¢innosti.

VYBRANE INSTITUCE PODPORUJICI PODNIKANI

Ceskomoravska zaruéni a rozvojova banka

Ceskomoravska zaruéni a rozvojova banka, a. s., je rozvojovou bankou Ceské republiky.
Napomaha v souladu se zaméry hospodaiské politiky vlady a regionii rozvoji malého a
sttedniho podnikani, infrastruktury a dalSich sektori ekonomiky vyzadujicich vefejnou
podporu.

Byla zalozena v roce 1992. Jejimi akcionafi jsou Ceska republika (72 % akcii) a komeréni
banky. CR je zastoupend zastoupena Ministerstvem prumyslu a obchodu, Ministerstvem
financi a Ministerstvem pro mistni rozvoj. Komer¢ni banky jsou zastoupeny Komercni



bankou, Ceskou spofitelnou a Ceskoslovenskou obchodni bankou. V éele CMZRB stoji
péticlenné predstavenstvo a deviti¢lenna dozor¢i rada.

Banka poskytuje zejména:

= podpory malym a stfednim podnikateliim formou zaruk a zvyhodnénych uvéri s vyuzitim
prostfedkil statniho rozpoctu, strukturalnich fondu a kraj,

= podpory vlastnikiim panelovych bytovych domt pfi jejich rekonstrukei,

= zvyhodnéné uvéry pro vodohospodaiské projekty.

Czechlnvest

Agentura pro podporu podnikani a investic Czechlnvest je statni piispévkova organizace
podfizena Ministerstvu primyslu a obchodu. Vznikla v roce 2004 slou¢enim s dal$imi dvéma
agenturami ministerstva — s Agenturou pro rozvoj podnikani (ARP) a Agenturou pro rozvoj
primyslu CR (CzechIndustry). Z¥izeni CzechInvest je upraveno zdkonem o podpofe malého a
sttedniho podnikani. Czechlnvest vSak existoval jiz dfive nez vroce 2004. Plvodni
CzechInvest byl zalozen v roce 1992 a jeho hlavnim ukolem byla propagace Ceské republiky
jako idedlniho mista pro zahrani¢ni investice a soucasné¢ podpora piilivu pfimych
zahrani¢nich investic do CR. Hlavnim poslanim nového Czechlnvestu je podpora
konkurenceschopnosti ¢eskych podnikateld. Zejména se jednd o podporu zpracovatelského
prumyslu a inovaci (inkubatory, védeckotechnologické parky) prostiednictvim Operacnich
programti. Czechlnvest ale 1 nadéle je vyhradnim pfijemcem Zadosti o poskytnuti investi¢nich
pobidek a jeho ukolem i nadale zistava ziskavani piimych zahrani¢nich investic pro CR.

Czechlnvest ma 13 regiondlnich pobocek na urovni kraji. Pracovnici téchto regionalnich
kanceléaii poskytuji informace o strukturdlnich fondech EU a systému statni podpory,
pomahaji pfi vyplnovani zaddosti o podporu, tyto zadosti pfijimaji a dohlizi také na Cerpani
finan¢nich prostfedki pro jednotlivé projekty.

V cele Czechlnvestu stoji generdlni feditel. Czechlnvest se ¢leni na 5 divizi: divize investic a
aplikovaného vyzkumu, divize rozvoje podnikani, divize podnikatelskych nemovitosti a
infrastruktury, odbor regionalni spoluprice a divize internich sluzeb. Divize rozvoje
podnikani pfipravuje a realizuje programy podpory podnikdni pfevazné s vyuzitim prostiredka
EU a statniho rozpoctu. Zamétuje se jak na podporu piimou (firem, obci atd.), tak na podporu
rozvoje podnikatelského prostiedi (spoluprace s VS, poradenska infrastruktura atd.).
Jednotlivé odbory divize propaguji operacni programy a nékteré programy statniho rozpoctu a
také je administruji, tedy vytvaieji metodické postupy, koordinuji realizaci programi s
ministerstvy a Evropskou komisi, zodpovidaji za monitoring, kontrolu a hodnoceni programt
a projektl a zajist'uji fungovani a rozvoj prislusného systému. Hlavnim ukolem divize investic
a aplikovaného vyzkumu je podpora a rozvoj domacich a zahrani¢nich investori v Ceské
republice.

CzechTrade

Ceska agentura na podporu obchodu CzechTrade byla zaloZena v roce 1997 jako narodni
proexportni organizace Ministerstva primyslu a obchodu. Poslanim této agentury je zvysit
exportni vykonnost a konkurenceschopnost ceskych firem na zahrani¢nich trzich
prostiednictvim Sirokého spektra poskytovanych sluzeb a informaci.

CzechTrade poskytuje individualni servis pifi vyhledavani vhodnych vyvoznich teritorii s
naslednou asistenci pii osloveni relevantnich partnerii a potencidlnich zakaznikd.
Zprostiedkovava databazi aktualnich obchodnich prilezitosti a databazi verejnych zakazek.



CzechTrade ma zfizeny svoje kancelafe v fad¢é zemi po celém svéte a také pobocky v Ceskych
regionech.

Regionalni exportni mista

V roce 2006 byl zahajen novy projekt piisobeni agentury CzechTrade v regionech CR. Na
tomto projektu spolupracuje CzechTrade s Hospodaiskou komorou CR, ktera na zikladé
smlouvy o spolupraci smluvné pro CzechTrade zajiStuje zfizeni a provozovani tzv.
Regionalnich exportnich mist CzechTrade (REM). V krajich funguje 13 regionalnich
exportnich mist, v kazdém kraji jedno, s vyjimkou Prahy, kde sidli centrala CzechTrade.

Projekt zfizovani regiondlnich exportnich mist CzechTrade mé za cil rozsifit a zefektivnit
informacni a poradenské sluzby poskytované agenturou CzechTrade ve vSech regionech
Ceské republiky a zarovei zpiistupnit v regionech nabidku i dal§ich organizaci na podporu
obchodu — Exportni garanéni a pojistovaci spolenosti (EGAP) a Ceské exportni banky
(CEB), které na projektu také spolupracuji.

Hospodarska komora

Hospodai'ska komora Ceské republiky byla ziizena na zakladé zakona 301/1992 Sb., o
Hospodaiské komoie CR a Agrarni komote CR. HK CR ma 14 regiondlnich hospodaiskych
komor v piisobnosti kraji a desitky oblastnich komor a vice nez 80 zivnostenskych
spolecenstev. Zastupuje podnikatelskou vefejnost a chrani zdjmy svych clenti — malych,
sttednich a velkych podnika, sdruzujicich se v regionalni siti komor a v Zivnostenskych
spolecenstvech. Hlavnim poslanim komory je prosazovat a podporovat opatfeni, ktera
prispivaji k rozvoji podnikani v CR a tim i k celkové ekonomické stabilité statu.

Hospodaiska komora poskytuje poradenské a konzultani sluzby v otazkach spojenych
s podnikatelskou cinnosti, organizuje vzdélavaci aktivity pro podnikatele, spolupracuje
s organy statni spravy a mistnich samosprav, zabezpeCuje propagaci a Sifeni informaci o
podnikatelské ¢innosti svych €lent, zfizuje v rdmcei své piisobnosti zafizeni s institucemi na
podporu rozvoje podnikani a vzdélanosti. Cinnost Komory se orientuje zejména na tyto
oblasti:

= podpora malého a stiedniho podnikani,

= podpora evropské integrace,

= podpora exportu,

= celni a certifikacni sluzby (ovétfovani a vystavovani dokumenti pro mezinarodni obchod),
= pravni a legislativni sluzby,

= vzdélavani,

= informacni servis.

Hospodatska komora realizuje projekt InMP (Informaéni mista pro podnikatele), ktery byl
zahdjen vroce 2003. V ramci tohoto projektu se buduje sit’ informacnich mist tak, aby
podnikatelé obdrzeli nezbytné informace a sluzby, co nejblize k mistu svého ptisobeni. InMP
jsou urcena piredevsim pro podnikatele, ktefi pfed vyhleddvanim informaci ve slozitych
systétmech davaji pfednost osobnimu kontaktu s pracovnikem, ktery jim bude pomahat.
Podnikatel miize se svym dotazem kontaktovat informacni misto osobné, telefonicky,
emailem nebo prostfednictvim formulaie na internetové strance



Do projektu je zahrnuto asi 180 regionalnich kancelafi. Odbornou ¢ast informaci zajistuje 25
oborovych informac¢nich mist. Informacéni mista ptedstavuji tzv. ,,one-stop-shop* k poskytnuti
informaci v celém spektru situaci, do kterych se podnikatelé mohou dostat. Sit’ regionalnich a
oborovych informaénich mist poskytuje MSP pomoc a informace soustiedéné na jednom
misté v téchto oblastech:

= podnikatelské prostiedi v CR a EU,

= podnikatelska legislativa CR a EU,

= programy podpory malého a stfedniho podnikdni na regiondlni a celostatni trovni,

= vzdélavaci programy v ramci regionu a centra,

= produkty dalSich instituci na podporu malého a sttedniho podnikani,

= komeré¢ni nabidky a poptavky v tuzemsku a v zahranici.



