Pravni uprava zaméstnanosti

Pravni predpis zakon ¢. 435/2004 o zaméstnanosti.

Pravo na zaméstnani je pravo obcani, kteti chtéji a mohou pracovat a o praci se uchazeji, na
zaméstnani v pracovnépravnim vztahu.

Je zakonnou povinnosti zajiStovat rovné zachazeni osobam uplatiiujicim pravo na zaméstnani
a je zakazana jakakoli diskriminace.

Fyzicka osoba (statni obéan CR, obéan EU, cizinec pii splnéni stanovenych podminek) ma
pravo svobodné volby zaméstnani a jeho vykonu na celém tizemi CR nebo v zahrani¢i a ma
pravo na zabezpeceni vhodného zaméstnani.

Vhodné je zamé&stnani:

které¢ zaklada povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi a ptispévek na statni
politiku zaméstnanosti

jehoz délka pracovni doby ¢ini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby

které je sjednano na dobu neurc¢itou nebo na dobu delsi nez 3 mésice

které odpovidé zdravotnimu stavu fyzické osoby a pokud mozno jeji kvalifikaci,
schopnostem, dosavadni délce doby zaméstnani, moznosti ubytovani a dopravni
dosazitelnosti zaméstnani

Ucastnici pravnich vztahi zaméstnanosti jsou:

a)

b)

c)

Ministerstvo prdce a socidlnich véci CR a urady prace. MPSV je Fidicim, metodickym
a kontrolnim organem na useku zaméstnanosti. Ridi ufady prace, vypracovava
koncepci statni politiky zamé&stnanosti. Ufady prace jsou realizaéni organy statni
spravy na useku zaméstnanosti. V Cele stoji feditel, kterého jmenuje a odvolava
ministr MPSV. Poskytuji komplexni sluzby pfi realizaci statni politiky zaméstnanosti,
nebot’ znaji nejlépe mistni podminky vyvoje trhu prace v regionu.

obcané, predevsim statni obéané CR. Je umoznéno i zaméstnavani cizinct, kterym je
povolen pobyt na nasem uzemi od Policie CR. Povoleni k zaméstnani vydava
cizincim ufad prace v jehoz obvodu bude zaméstnani vykonavéano. Ptfihlizi pfitom
k situaci na trhu prace v pfislusném regionu a vyda povoleni za predpokladu, ze se
jednd o volné pracovni misto, které sohledem na poZzadovanou kvalifikaci nebo
docasny nedostatek volnych pracovnich sil nelze obsadit jinak. Na vydani povoleni
k zaméstnani neni pravni narok.

zaméstnavatelé a fyzické osoby zaméstnavajici obCany v pracovnim vztahu

d) jiné pravnické a fyzické osoby, které vykonavaji ¢innost na useku zaméstnanosti, a to

zejména agentury prace.

Zprostiedkovani zaméstnani

Vykonavaji jej ufady prace nebo agentury préce.
Jedna se o vyhledavani vhodného zaméstnani a také ¢innost informacni a poradenskou.

Zajemce o zaméstnani
je jim fyzické osoba, kterd ma zdjem o zprostiedkovani zaméstnani a za tim ucelem (osobné,
pisemné) pozada o zatfazeni do evidence zajemct o zaméstnani, kterykoli ufad prace na izemi

CR.



Urad prace vede evidenci volnych pracovnich mist.

Uchaze¢ o zaméstnani

je jim fyzickd osoba, ktera osobné pozdda o zprostiedkovani vhodného zaméstnani urad
prace, v jehoz obvodu mé bydlisté a je pti splnéni urcitych podminek zafazena do evidence
uchazec¢li o zaméstnani. Uchaze¢ je povinen poskytovat ufadu prace na jeho vyzvani
potfebnou soucinnost. Miize byt téz z evidence vytazen, jestlize bez vaznych divodi odmitne
nastoupit do vhodného zaméstnani nebo jestlize imysIné maii soucinnost. Znovu miize byt
zatazen po uplynuti doby 6 mésict.

Zatazeni a vedeni v evidenci uchazecii nebrani:
- vykon Ccinnosti v pracovnim (sluzebnim) poméru do poloviny stanovené tydenni
pracovni doby, jestlize mésicni vydélek nepfesahne polovinu minimalni mzdy.
- vykon ¢innosti na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, pokud za
obdobi, na které byly sjednany, mési¢ni odména neptesahne polovinu minimalni mzdy

Pti zprostfedkovani zaméstnani se vénuje zvysena péce uchaze¢lim o zaméstnani, ktefi ji pro
svilj zdravotni stav, v€k, péci o dit€¢ nebo zjinych vaznych divodl potiebuji. S t€mito
uchaze¢i mlze Gfad prace vypracovat individualni akéni plan, smétujici ke zvySeni moznosti
uplatnéni uchazece na trhu prace.

Podpora v nezaméstnanosti

Nalezi uchazec€i o zaméstnani pii splnéni stanovenych podminek ode dne podani pisemné
zadosti o podporu. Podminkou ziskdni je splnéni éekaci doby, tak Ze v poslednich 3 letech
pred zatazenim do evidence uchazec¢ti vykonaval uchazec¢ alespon 12 mésicti zaméstnani nebo
jinou vydéle¢nou Cinnost, u které bylo odvadéno pojistné na diichodové pojisténi a piispévek
na statni politiku zaméstnanosti. Do pifedchoziho zaméstnani se zapocitava i nahradni doba
zaméstnani (napf. osobni péce o dité do 4 let, soustavna pfiprava na budouci povolani — pouze
6 mésicu.

Hmotné zabezpeceni se neposkytuje uchazeci jestlize napft.

- spliiuje podminky pro starobni a invalidni diichod

- bez vaznych osobnich nebo rodinnych divodd odmitl nastoupit do vhodného
zaméstnani nebo na rekvalifikaci

- opétovné ukoncil zaméstnani sam bez vaznych divodi nebo s nim bylo ukonceno pro
neuspokojivé pracovni vysledky

- Uumyslné mafi soucinnost s ifadem prace

- vykonava nelegalni praci

- odmitne se podrobit vysetfeni svého zdravotniho stavu

Podpurci doba, po kterou je poskytovana podpora:
- do 50 let - 6 mésictu
- 0d 50 do - 55 let 9 mésict
- nad 55 let -12 mésict

Uchaze¢i o zaméstndni po uplynuti podpiir¢i doby naleZi opét podpora v zaméstnanosti,
pokud po této dobé nastoupil do zaméstnani, které trvalo alespont 6 mésicti. Po uplynuti



podpurci doby je uchaze¢ o zaméstnani nadale evidovan u ufadu prace, podpora mu vsak
nenalezi. Jeho Zivotni potfeby jsou zabezpecovany davkami socidlniho zabezpeceni.

Vyse podpory

- prvni 3 mé&sice 50 %
- dalsi 3 mésice 45 %
- po celou dobu rekvalifikace 60 %
z prumérného Cistého mésicniho vydelku z posledniho zaméstnani

Uchazeci o zaméstnani, ktery naposledy pied zafazenim do evidence uchazecii o zaméstnani,
vykonaval samostatnou vyd€lecnou <¢innost, se vySe podpory stanovi z posledniho
vymétovaciho zdkladu pro ucely socidlniho zabezpeceni za poslednich 12 kalendainich
meésict.

Maximalni vySe podpory:
0,58 nasobek primérné mésiéni mzdy (0,65 nasobek pii rekvalifikaci) v narodnim
hospodafstvi, kterou vyhlasuje kazdorocné¢ MPSV CR ve Sbirce zdkon.

Minimalni vySe podpory (napfi. pii zapo¢teni nahradni doby, neni-li osvédcen vydélek, apod.):
- prvni 3 mésice 0,12 nasobek
- dals$i 3 mésice 0,11 nasobek
- po celou dobu rekvalifikace 0,14 nasobek

Agenturni zaméstnavani

Agentury prace mohou provadét zprostiedkovani zaméstnani:
- nauzemi CR
- ztizemi CR do zahrani¢i
- ze zahrani¢i na uzemi CR

Povoleni k &innosti jim vydava MPSV CR na jejich Zadost a za podminek stanovenych

v zakoné.

Agentury prace docasné ptidéluji (na dobu urcitou, ne delsi nez 12 kalendainich mésict po
sob¢ jdoucich) zaméstnance agentury prace k vykonu prace u uzivatele.

Agentura prace sepiSe s uzivatelem dohodu o docasném prideleni zaméstnance agentury
prdce, jejiz obsah stanovi § 308 ZP.

UZivatel nesmi vii¢i zamé&stnanci agentury prace €init pravni tkony jménem agentury prace.
Agentura prace a uzivatel jsou povinni zabezpecit, aby pracovni a mzdové podminky docasné
pridéleného zaméstnance nebyly hor$i nez podminky ,,srovnatelného* zaméstnance a dale
jsou povinni zajistit rovné zachdzeni se zaméstnanci.






