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SYSTEMY RiZENi
OKRUHY OTAZEK KE ZKOUSCE Z PREDMETU KHSYR
v kombinovaném studiu
2006-2007

Historické pri¢iny vzniku systémového pfistupu k zobrazovani a analyze realnych
objektl, podstata systémového piistupu. Kdo je to konceptor a jakou ma ulohu?
Definice systému na objektu. Zakladni pojmy a vlastnosti systému.

Definujte nestrukturovany a strukturovany systém. Cim se od sebe odliguji?
Organizace systému a zakladni tlohy zaméfené na dosazeni konzistence struktury a
chovani systému.

Rizeni systému. Rozdil mezi projektovanim a ¥izenim systému.

Co je to rozliSovaci Groven systém a jaka zdsada musi byt dodrzena pii zvySovani
rozliSovaci Grovng?

Co je obecna teorie systémil. Definice stacionarniho systému. V ¢em se 1i8i stacionarni
a dynamicky systém?

Co zkouma kybernetika a jaké ma strukturni soucésti (obory)?

Oteviené a uzaviené fizeni. Princip zpétné vazby a jeji funkce v systému.

Informatika a informace, pojem entropie.

. Pojmy model a original. Systémové modelovani a jeho vyuziti. Simulace.
12.
13.

Typologie systémti (objektlt). Ptic¢iny vzniku typologii a jejich vyuziti pro modelovani.
Specifika socialnich systémi. Dvé pojeti podniku podle W.R.Scotta a vyznam tohoto
rozliSeni pro management.

Historické etapy rozvoje informacnich technologii v podnicich. Ptinosy IT pro
souc¢asnou podnikovou praxi.

Pfinosy informacnich technologii podnikové praxi v posledni dekadé¢ 20.stoleti.
Business inteligence. Tti kroky, které vedou k ,,.Business inteligenci* a jejich obsah.
Tti typy analytickych instrumentti vyuzivanych v informacnich systémech. jejich
ureni a vyznam pro management.

Pozadavky, kladené na informacni systémy podnikl. Funk¢éni vymezeni IS podniku.
Priklad.

Aplikacni architektura informacnich systému. Piehled informac¢nich systému pro
jednotlivé stupné fizeni.

Executive Information System. Nedostatky v fizeni podniku, které tento systém
odstranuje. predpoklady, které musi EIS mit, aby tuto funkci plnil. kdo systém EIS
pouziva?

Enterprise Resources Planning. Komu je ERP urcen a jaké tilohy podporuje. Co je
systém APS a k ¢emu slouzi?

Systémy horizontéalni integrace podniku SCM a CRM. Jejich urceni, funkce a ptinosy.
kdo systémy SCM a CRM v podniku pouziva?

Jaké moderni metody prace s informacemi jsou pouzivany v ptedvyrobnich etapach a
k ¢emu? Kdo tyto metody pouziva?

Princip metody BSP. K ¢emu je metoda BSP urcena, kdo ji provadi a jak pii tom
postupuje? Uved’te pouze jednotlivé faze postupu.

Ctyfi vitalni znaky podniku. Popiste jejich obsah, funkci a vyznam pro Gspé&snost
podniku.

Popiste zplisob pievedeni managementu a ,,vykonnych ,, pracovnikii od autoritativniho
fizeni a rozhodovani k delegativnimu fizeni a rozhodovani.

Znaky tymové spoluprace a trendy, které provazeji zménu pracovni skupiny

v pracovni tym.



28. Charakterizujte znaky podnikové kultury, vysvétlete jednotlivé stupné€ budovani
podnikové kultury (pyramida podnikové kultury).

29. Na historickém vyvoji manazerského mysleni v pribehu 20.stoleti vysvétlete odlisSnost
chovani managementu v rdmci objektivistického interpretativniho paradigmatu.



