Kolektivni pracovni pravo

Kolektivni pracovni pravo upravuje pravni vztahy mezi zaméstnavatelem a zameéstnanci,
reprezentovanymi odborovou organizaci.

Pfedmétem jsou vztahy sméfujici k tvorbé piiznivych podminek pro realizaci pracovniho
procesu vsech zaméstnanci.

Odborové organizace

vznikaji jako zvlaStni pravnické osoby na zdkladé zak. 83/1990 Sb. o sdruZovéani obcani.
Odborova organizace vznikne dnem, kdy je zapsana do seznamu odborovych organizaci,
ktery vede Ministerstvo vnitra CR. Podminkou je, Ze ji zalozi nejméné 3 zaméstnanci a e
alesponi jeden z nich ma 18 let. Odbory jako zajmové organizace vznikaji svobodné

z rozhodnuti zaméstnancii a zaméstnavatelé nemaji pravni moznost jejich vznik ovlivnit.
Odbortiim je pfizndna fada opravnéni, jejichz uplatiovanim mohou podstatné ovlivnit
pracovni podminky zaméstnancti. Odborova organizace reprezentuje vSechny

zameéstnance, tzn. Ze jedna i za zaméstnance, kteti nejsou odborové organizovani.

Pisobnost odborovych organizaci (§ 286)

§ 287 — pravo na informace a projednavani

§ 288 — pristup k nadnarodnim informacim

§ 225 — pravo spolurozhodovani (Cerpani FKSP)
§ 108 — pravo Ucasti na feSeni otazek BOZP

§ 15 — pravo kolektivniho vyjednévani

§ 22 — pravo uzavftit kolektivni smlouvu

§ 281 a nasl. — Rada zaméstnanci, zastupce pro oblast BOZP

Tam, kde neplisobi odborova organizace, mohou si zaméstnanci zvolit radu zaméstnanci,
piipadné zastupce pro oblast BOZP.

Na rozdil od odborové organizace nemaji pravni subjektivitu a nemohou tudiz kolektivné
vyjednéavat. Navic vznikem odborové organizace u zaméstnavatele zanikaji.

Rada zaméstnanci ma nejméné 3, nejvice 15 ¢lentl. Volby vyhlasuje zaméstnavatel, volebni
obdobi téchto instituci jsou 3 roky. Zakonik prace podrobné upravuje proceduru voleb a jejich
technickou stranku.

§ 294 — Evropska rada zaméstnancti miize byt ustanovena u zaméstnavatele s pisobnosti na
uzemi ¢lenskych statlh EU. Jedna se o zaméstnavatele, ktery ma alespont 1000 zaméstnancii

v ¢lenskych statech a alespoil ve 2 ¢lenskych statech po 150 zaméstnancich.

Hierarchie odborovych organi

—_

podnikové odborové organizace na tirovni podniku

2. odborové svazy (odvétvové nebo profesni) maji celorepublikovou plisobnost a
v podnikatelské sféfe sjednavaji s organizacemi zaméstnavatelii odvétvové kolektivni
smlouvy vyssiho stupné

3. odborové konfederace sdruzuji profesni odborové svazy. Nejvétsi znich je

Ceskomoravska konfederace odborovych svazi (CMKOS). M4 pravomoc jednat



s predstaviteli statu, uzavirat generalni dohodu se socialnimi partnery a vladou, zastupovat
Cleny v tripartité¢ a v mezinarodnich organizacich. Je zaméfena pfedevSim na socidlni
politiku.

Tripartita pisobi na zachovani socialniho smiru. Je formou komunikace mezi zaméstnanci,
zaméstnavateli a statem.

V soudasnosti piisobi v CR plisobi jako tripartitni organ Rada hospodaiské a socialni dohody,
kterd je platformou pro socialni dialog mezi uvedenymi subjekty.

Zakon 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani
je obecnym pracovnépravnim piedpisem, ktery upravuje urcitd procesni pravidla kolektivniho
vyjednavani.

Cilem kolektivniho vyjednavani je uzavieni kolektivni smlouvy. (§ 23 a nasl.)

Kolektivni smlouvy jsou:
a) podnikové, uzaviené mezi odborovym orgdnem a zaméstnavatelem
b) vyssiho stupné (platné pro vétsi pocet zaméstnavatelil), uzaviené mezi prisluSnym
vy$§im odborovym svazem a svazem podnikateld

Kolektivni smlouva je platna, kdyz je uzaviena pisemné a podepsana smluvnimi stranami.
Zéavazna je 1 pro zaméstnance, kteti nejsou odborové organizovani. Uzavird se na dobu urcitou
nebo na dobu neurcitou s moznosti vypovédi. Lze v ni dohodnout moznost zmény. UloZeni
kolektivni smlouvy vys§iho stupné na MPSV CR se oznamuje ve Sbirce zakoni CR (a
zptistupni se na internetovych strankach mpsv.cz)

Postup pri uzavirani KS

Kolektivni vyjednévani je zahdjeno piedlozenim pisemného ndvrhu kolektivni smlouvy
jednou ze smluvnich stran. Druhd strana je povinna na tento navrh pisemné odpoveédét bez
zbytecného odkladu (nejpozdé€ji do 7 pracovnich dni) a vyjadrit se k t€ém castem navrhu, které
nebyly pfijaty. Smluvni strany jsou povinny vzijemné spolu jednat a poskytovat si
pozadovanou soucinnost. S obsahem uzaviené kolektivni smlouvy je odborovy orgdn povinen
seznamit zaméstnance do 15ti dnd ode dne jejiho uzavieni.

Kolektivni spory vznikaji

- o uzavieni kolektivni smlouvy

- 0 plnéni zavazkdi smluvnich stran kolektivni smlouvy — ze kterych nevznikaji néroky
jednotlivym zaméstnanciim

Faze FeSeni sporu
1. Rizeni pied zprostfedkovatelem je obligatorni

Nedohodnou-li se smluvni strany na zprostfedkovateli, ur¢i jej na ndvrh kterékoli strany
MPSV CR ze seznamu zde vedeného.

Ukolem zprostiedkovatele je pisemné navrhnout smluvnim stranam feSeni sporu (ne spor
vyftesit), a to do 15 dnt ode dne piijeti zadosti zprostiedkovatelem.

Rizeni je:
- Uspésng, jestlize strany piijmou navrzené feseni
- neuspeésné, jestlize



0 spor neni vyfesen do 20ti dnli ode dne zahdjeni fizeni
0 strany nepfijmou feSeni navrhované zprostiedkovatelem

2. Rizeni pted rozhodcem (pii netspésnosti fizeni pied zprostiedkovatelem)

Rozhodce =zapsany vseznamu MPSV nesmi diive pisobit vtémZze sporu jako
zprostiedkovatel.

Zahajeni fizeni se uskute¢ni na zaklade¢:

- pisemné spolec¢né zadosti obou stran o rozhodnuti sporu

- rozhodnuti MPSV o urceni rozhodce, nedohodnou-li se strany na jeho osobé

Rozhodce vydd v mezich navrhi smluvnich stran rozhodnuti do 15 dnt ode dne zahajeni
fizeni.

Dusledky rozhodnuti:

- fizeni ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy — tato je uzaviena doru¢enim rozhodnuti
rozhodce, neni jiz mozny opravny prostifedek

- fizeni o plnéni z kolektivni smlouvy — proti rozhodnuti rozhodce je mozno podat do 15ti
dnti ode dne doruceni navrh na jeho zruSeni nebo zménu krajskému soudu

Krajni prostfedky feSeni sporu o uzavieni kolektivni smlouvy jsou:

Stavka, coz je Castecné nebo uplné preruseni prace zaméstnanci

Zahajeni stavky vyhlasuje odborovy organ, jestlize sni souhlasi alespon 2/3 vSech
zaméstnancl. Ten musi pfedem pisemné oznamit zaméestnavateli:

- kdy bude stavka zahdjena

- davody a cile stavky

- sezndm opravnénych zéastupcti odbort

- pocet zaméstnancd, ktefi se stavky zucastni

- seznam pracovist, kterd nebudou v provozu

Zamgéstnanci nesmi byt brdnéno ucastnit se stavky, ani nesmi byt donucovéan k ti¢asti na
stavce. V dobé ucasti na stdvce nepiislusi ucastniku stavky mzda, nidhrada mzdy ani
nemocenské davky. V prabéhu stavky nesmi zaméstnavatel pfijmout ndhradu za ucastniky
stavky. Zakon stanovi, zjakych procesnich diivodi a pro které kategorie zaméstnancu je
stavka nezdkonna.

Ptislusny krajsky soud na navrh zaméstnavatele rozhodne, zda je stavka:

- zékonna — omluvend nepfitomnost v praci

- nezakonna — neomluvena nepiitomnost v praci (po rozhodnuti soudu)
Odborova organizace, ktera stavku vyhlésila, odpovidd zaméstnavateli za
Skodu, ktera mu stavkou vznikla.

Vyluka je ¢astecné nebo uplné zastaveni prace zaméstnavatelem
Zaméstnavatel musi alespont 3 dny pfedem oznédmit odborovému orgénu a zaméstnancim
zahdajeni vyluky, jeji rozsah, divody, cile a jmenny seznam ucastniki.

Ptislusny krajsky soud rozhodne, zda je vyluka:
- zékonna — zaméstnanci pfislusi ndhrada mzdy pouze ve vysi /2 primérného vydélku
- nezakonna — zaméstnanci pirislusi ndhrada mzdy ve vysi celého priimérného vydélku






