SEMINARNI PRACE

Jméno

Nazev prace

Absolonova, Lucie

Vzdélavani a rozvoj pracovnikl v organizaci.

Broskova, Beata

Program motivace zaméstnancu v podniku.

Cernakova, Jana

UcCici se organizace — principy fungovani a pfiklady z firemni praxe.

Drazka, Stépan

Zvlastnosti rozvoje LZ ve statni spravé.

Fiser, Jakub

Personalni marketing / Program rozvoje manazerl v podniku.

Gawel, Jiri

Rizeni lidskych zdroju v neziskové neformalini organizaci.

Hanakova, Martina

Program motivace zaméstnancu v podniku

Chlup, Ondrej

Vzdélavani a rozvoj manazerq.

Jilek, Michal
Navratil, Michal Systém nepenéZniho odménovani zaméstnancu
Peran, Jan Systém hodnoceni zaméstnancl v konkrétnim podniku

Plajner, Jakub

Popis naborové kampané pfi vzniku nebo rozSifovani podniku

Pokorna, Monika

Systém nepenéZniho odménovani zaméstnancu

Prochazka, Petr

Najimani lidru.

Prokop, Jan

UcCici se organizace — principy fungovani a pfiklady z firemni praxe.

Przybylski, Lukas

Porovnani naboru zaméstnancu v riznych podnicich

Rihova, Lenka

Rozvoj zaméstnancu na konkrétnim pracovisti.

Seman, Kristian

Simbartl, Tomas

Organizovani neformalnich setkani zaméstnancu a jejich vliv na pracovni klima

Simersky, Martin

Program motivace zaméstnancu v podniku

Skvarilova, Jana

Systémy hodnoceni zaméstnancu v konktrétnim podniku

Vaisharova, Martina

Program vzdélavani a rozvoje manazeru v podniku

Vanék, Jakub

Systém hodnoceni zaméstnancu v konkrétnim podniku




