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Vztahy statu a NN()

= Kooperativni, tj. partnerskeé
# Zalozen¢ na interdependence theory
+ Prubézna x odloZena spoluprace

« Pfima ucast na programovych pracich, prace v pracovnich
skupinach, formulace textu a obsahu programovych
dokumentu

« Veiejné konzultace — pripominkovani dokumentu

* Konfliktni




NN() konkurence S R()P()

3 Rozpoctova organizace

+7Zmeénéna na Organizacéni slozku
» Prispévkova organizace
% Obé€ upraveny zakonem o rozpoctovem
urceni dani




Orgamzacm slozka

= Vzmka a zamka rozhodnutlm zastupltelstva uzemmho
samospravneho celku

* pri1 jejim zfizeni musi zf1zovatel vydat ziizovaci listinu
(jeji nalezitosti predepisuje zakon)

= neni samostatnou pravnickou osobou

* jeji zaméestnanci jsou zamestnanci obee nebo kraje

* neni UCetni jednotkou - pfiymy a vydaje (rozpocet)
organizatni slozky jsou obsazeny v rozpoctu jejiho
zi1zovatele

*# samospravny celek j1 bude zfizovat tehdy, pokud

zajiStovane cCinnostt nebudou vyzadovat velky pocet

zam¢éstnancu, nebudou potiebovat slozit¢ strojni ¢i

technick¢ vybaveni, nebudou vnitiné nebo jinak

organizacn¢ Clenéné a nebudou vstupovat do slozitych
ekonomickych nebo pravnich vztahu




Pf*ispevkova organizace

= Vzmka a zanlka rozhodnutlm zastup1telstva uzemmho
samospravneho celku

%= je ucetni jednotkou

% pi1 zalozeni PO ziizovatel vyda ziizovaci listinu a poda
navrh na jeji zapis do obchodniho rejstiiku

* je samostatnou pravnickou osobou, kterd ma ve spraveé
majetek svého zfizovatele (vymezeny ve ziizovaci
listiné. Tato sprava se fidi  presné¢ vymezenymi
majetkovymi pravy, rovnéZ vymezenymi ve Zziizovaci
listing)

= okruhy tzv. doplinkové (nyni hospodaiske) Cinnosti PO
jsou téZ vymezeny ve zrizovaci listin€ a jsou sledovany
oddélen€ od ¢innosti hlavnich




Novy obCansky zakonik

»* Upravi nove obCanska sdruzeni, resp.
spolky

»* Upravi nové nadace a nadacni fondy,
rehabilituje pojem ,,nadacni Gstav* jako
nahradu za obecné prospéSnou spolecnost

* Nebude upravovat obecné prospesne
spolecnosti — ,,brontosaur1® mezi NNO

% M€l by upravit ,,verejnou prospesnost*

VVVVVV
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Pr1nc1p partnerstw

* Prosazovano EU

* !!1Paradoxn¢ v legislativé ani ostatnich
materialech Evropske unie DEFINICE
PARTNERSTVI NEEXISTUJE!!!

»* Konsensus ohledné partnerstvi:
+ Rovné postaveni partneru
+ SpoleCny prospéch vsech zucastnénych
# Prakticky aktivni prinos kazdého z partneru pro
spoleCny uspéch a vysledek




3 modely partnerstvr

Nemecky korporatlvm model (Nemecko)

»* Americky model ,,zamovych
skupin“(USA)

# Model stiedni cesty (VB, CR)

+Rada vlady pro nestatni neziskoveé organizace
« Hlavni oblasti statni dotacni politiky viuci NNO

e Rozbor financovani NNO z ruznych urovni
verejnych rozpoctu




Partnerstv1 NN() a kl‘ﬂ]ll

Poverena osoba nebo Vybor na krap

* Zastupclt NNO ve vyborech zastupitelstva
nebo komisich rady

= Ucast NNO na strategickém fizeni

« Jednani s ptislusnymi odbory na KrU

» Osobni spoluucast predstavitelu krajske
samospravy na akcich NNO

* Podani navrhu rad¢, vyplyvajici ze zakona




6 problémovych okruhu partnerstvi

na urovni kraju

»* Kratka existence kraju

= Nejasn¢ vymezena pravidla poskytovani,
ziskavani a vymeny informaci

* NedostateCné organizovany demokraticky vliv
NNO na krajskou samospravu

* Tlak na NNO, aby se prizpusobily vnitfnimu
chodu kraj.samospravy

= Nejasna akreditacni a dotaCni pravidla, v¢. méritek
kvality poskytovanych sluzeb

% Konkurence NNO a PO, OS




» Jednotné principy informovani verejnosti o
cinnosti VS

* Vznik sit€ informacnich center NNO

 Koordinator pro spolupraci s NNO na KrU

 Clenstvi NNO ve vybranych odbornych
pracovnich skupinach kraje




Modely struktur NN()

1.
2

L7

4,

J

6.

Reglonalm partnerstv1 bez thrm struktury
Nestrukturovany neziskovy sektor pi1 stavajici struktuie
verejne spravy

Nestrukturovany neziskovy sektor s jednotnou
informacni centralou

Volna koalice neziskovych organizaci ¢1 komunitni
koalice

Mandatorni koalice
Grémium nemskovych organizaci

MAJI NNO VYTVARET KOALICE? NEPOPIRA TO

JEJICH NEZAVISLOST???




C. 198/2002 Sb.
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Zakon upravuje pOj my
Dobrovolmk Clovek Vykonavajm dobrovolnou
cinnost, resp. praci bez naroku na financ¢ni
ohodnoceni

* Dobrovolnicka ¢innost — aktivity spojené s
organizaci dobrovolnictvi

* Dobrovolnicka sluzba — vykon dobrovolné prace
na zaklad¢ smluvniho vztahu (kratkodoba a
dlouhodoba — delsi nez 3 mésice)




Dale VymeZUJe Vztahy mezr

Vysﬂapcn orgamzacn — chram dobrovolmka vuci
organizacli prijimajici (plati za dobrovolnika
pojistne plnéni)

* Dobrovolnikem (povinnost prihlasit se k tiCasti na
duchodovém pojisténi)

* Pr1jimajici organizaci — vyuziva dobrovolnickou
sluzbu (nemuze dobrovolnika vykortistovat,
ohrozovat ho na zivot¢ apod.)

Vsem témto aktérum prindsi povinnost vstoupit do
vzajemnych vtahu.




Vysilajicl organizace

% Obcanske sdruzeni
% Obecné€ prospésna spolecnost

% Cirkev nebo cirkevni pravnicka osoba

Tato NNO dostava od MV akreditaci na 3
roky, muze byt obnovena.




Oblast1 kde Je mozne dobr sluzbu Vykonavat

= Pomoc nezamestnanym, soc1alne slabym,
zdravotné postizenym, seniorum, prislusnikuim
mensin, imigrantum, drogoveé zavislym osobam,
ob€tem domaciho nasili, mladezi a détem ve
volném ¢&ase, pomoc pii katastrofach, v oblasti ZP,
pi1 uchovani kulturniho dédictvi,v
postpenitenciarni peci.

% A to v CR i v zahraniéi
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l.Output-related method

*Ocencni hodnoty poskytnutych
sluzeb a odectenti jejich nakladu na
vstup

Naklady na vstup = naklady na nabor a
Skoleni + vybaveni a zafizeni+ materialni
naklady




2. Input—related method

* Vyjadieni hodnoty Casu
potiebn¢ho na praci

The American Institute for Certified Public
Accountants se rozlisuji 3 zpusoby ocenéni
hodnoty Casu:




»*Naklady na pronajem placeng¢ sily
k provedeni prace
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2b Spec1ahzed Substltute Method

*Prumérny plat specialisty na
provedeni neplacen¢ prace




2c Cost ()pportumty Method

= Trzni mzda, o kterou dobrovolnik
prichazi vykonem neplacene prace




MPSV

» Kvalifikovana prace - Prumérna mzda nebo
6.platova trida

#* Nekvalifikovana prace — minimalni mzdove
tarify v katalogu, vydavaném MPSV

Problém — hodinova mzda x mésicni tarif




Metoda VIVA

* the Volunteer Investment and Value Audit

% = vstupy do dobrovolnickych
programu/ vystupy (hodnota Casu)







Financ¢ni zdroje NNO

OIS 7006 b s s N R S S
+ Dotace
¢ Verejné zakazky
¢+ Smlouvy o poskytovani sluzeb
¢ Ze zakona (cirkve, verejné 1 soukromé skoly, aj.)

+ Ostatni (napf. NIF — 1,5 ml K¢ a CEE Trust — 75
mil.USD)

* Darcovstvi
+ Individualni
+ firemni
# Vlastni piijmy
¢ Vlastni hospodarska ¢innost
+ Clenské ptispévky
+ Pfiymy z loterii a her




Dotace z urovné ministerstev:

Tabulka 8 Podpora NNO dle hlavnich oblasti dotacni politiky z irovné ministerstev (v tis. K)

Celkem zarok 2002°

Oblast

Poskytovani soc. sluzeb

Ochrana a podpora zdravi, vetné péCe o zdravotné postizené
Ochrana Zivotniho prostredi, udrzitelny rozvoj

Rozvoj kultury, zachrana kulturniho dedictvi

Priprava na vstup do EU, spoluticast na programech EU
Rozvoj sportu a télovychovy

Podpora rovnych prilezitosti muzd a Zen
Prava prislusnikd narodnost. a etnickych mensin

Péce 0 ohrozené a problémove skupiny obyvatel

| Ochrana spotrebitele a ochrana ndjemnich vztahi

Pomoc pfi nenadalych udalostech
Rozvoj dobrovolnické sluzby
Celkem

*Zaokrouhleno
Pramen: Rozbor 2002, 2003, hitp://wtd.vlada.cz

933 956
302 885
63497
84315
63073
1414978

0

63 279
238319
17401

12907
Ne

3194610

Celkem za rok 2003°

1361405
298 988
74450
426 754
21785
1295639

0
65703
243 461
20343

0
1139

3809 667




| Obrézek 10 Poskytnuté dotace z rozpoctu ministerstev podle hiavnich oblastfv roce 2002

Ohrozene a problemove skupiny 7 46%

Ochrana spotrebitele 0,54%

Nenadalé udalosti0,40%
Narodnostni
mensiny 1,98%
| Socialni sluzby 29,24%
| Rovne prilezitosti
| muzuazen 0,00%

"~ Zdravi9.48%

Sport 44,29%

EUT,97% Zivotni prostiedi 1,99%

Kultura 2,64%

1 Pramen: Rozbor 2002, http:/wtd vlada.cz




Obrazek 11 Poskytnute dotace z rozpoctu ministerstev podle hlavnich oblastiv roce 2003

Problemove skupiny 6%

Zdravi8%

Kultura 11%

Pramen: Rozbor 2003, http-//wid vlada.cz

Ostatni
oblasti 5% Socidlni sluzby 36%

Sport 34%




Dotace z urovné kraju:

Tabulka 12 Podpora NNO dle hlavnich oblasti dotacni politiky (v tis. K¢)

Oblast Celkemzarok2002  Celkem za rok 2003
Poskytovani soc. sluzeb 75675 126 768
Ochrana a podpora zdravi, vCetné péce o zdravotné postizené 18645 22591
Ochrana zivotniho prostred, udrzitelny rozvoj 11866 35985
Rozvoj kultury, zachrana kulturniho dédictvi 100805 136 138
Priprava na vstup do EU, spolutcast na programech EU 8472 975
Rozvoj sportu a télovychovy 113668 201990
Podpora rovnych pilezitosti muzd a zen 0 30
Prava piislusnik ndrodnost. a etnickych mensin U2 11280
Péce 0 ohrozené a problémove skupiny obyvatel 21143 66 733
Ochrana spotrebitele a ochrana néjemnich vztahl 0 )
Pomoc pii nenadalych udalostech 2599 29823
Rozvoj dobrovolnicke sluzby 0 1624
Celkem 356295 634511

Pramen: Rozbor 2002, 2003 http://wid.vlada.cz
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. Obrazek 18 Podpofené hlavni oblasti z rozpoctu krajti v roce 2002

Ohrozené a problémové skupiny 6%  Nenadale udalosti 1%

Narodnostni mensiny1%

Socialni sluzby 21%

Zdravi 5%

Sport 33%

EU 2%
Pramen: Rozbor 2002, http:/fwid viada.cz

Zivotni prostredi 3%

Kultura 28%




Obrazek 19 Podpofené hlavni oblasti z rozpoctu kraji v roce 2003

Rozvoj dobrovolnicke

sluzby 0,29%
Prava pfislusnik( narodnost. /

aetnickych mensin 1,78% Priprava na vstup do EU, spoluticast

na programech EU 0,15% Podpora rovnych prilezitosti

Ochrana a podpora zdravi, véetné péce muztia zen 0,00%

o zdravotné postizené3,56%
) - Ochrana spotrebitele a ochrana
Pomoc pri nenadalych — najemnich vztah 0,06%

udalostech 4,70%

Ochrana Zivotniho prostredi,
udrzitelny rozvej 5,67% \

Péce o ohrozené a problémove
skupiny obyvatel 10,52%

Rozvoj sportu
a télovychovy 3183%

Poskytovani soc.

Szl kultumiho dédictvi 21,46%
Pramen: Rozbor 2003, http-/ fwtd vlada.cz

Rozvoj kultury, zachrana




Obrazek 5 Srovnani narlstu rozpoctu a vyse dotaci vztazeno proti roku 1998

1,60

170 —
160

1,50 / — narlst rozpoctu
140 / ndriist dotace

1999 2000 | 2002 | 2003

Pramen: Rozbor 1998-2003

Tabulka 6 Srovnani vydajii z ministerstev a z kraji 2002-2003 (tis. K¢)

DOTACE Celkem za rok 2002 Celkem za rok 2003 index 2003/2002
ministerstva 3194 610 3809 667 119
kraje 356 294 634 511 178

Pramen: Rozbor 2002, 2003




Ind1v1dualn1 darcovstv1

3 V roce 2003 darovala penezny Cl1 Vecny dar
néjaké NNO téméf polovina obyvatel CR

(47 %)
% Celkova hodnota daru od jednoho darce:

+2/3 darcu do 700 K¢
#5 % darcu nad 4 tis. K¢

 Na MV CR registrovano vice jak 400
verejnych sbirek (prudky rozvoj DMS)




Firemni darcovstvi

Tuguke 8: DARY FREM! VCETNE PRISPEVKY) FREMNICH NADACNICH SUBJEKTU VROcE 2003

Hodnota daru (K& Procento firem
Do 00 s i
201 - 500 tsfe \
501 tosie - I mulson I
| -5 miliony I
| - 10mlom 1
10- 50 mliony !
Vice ne7 50 miliom )5

L Fimm vt (prizhun fremy




AL 41

Prij

my z loterii a sazkovych her

T4BULKA 6: TRZBY 22 SAzkovycE R 1999 - 2003

Dblast 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
Lotene 39 69 61 68§ 70
Kurzove sizky L0 68 &1 9y 112
Kasing 04 104 104 100 101
il Vyhern hract piistroje (VHP) 0 By B3 4] M)
fl st 0401 Ll 23 5
Celkem 0§ 605 642 699 T80

Iirgj: MF CR Udgie miliardlich K




Odvod na verejné prospésne ucely za
rok 2003 podle sazkovych her (V %)

Verejne prospeny ucel P0d11 na celku v %
Socialni 1,0 %

Zdravotni 0, 8 %

Kulturni 1296

Sportovni O
Vzdélavani 0,3 %

Obce 29.2 %

Nadace 6,3 %

CELKEM 100 %




Danova Zvyhodnenl NNO

Dan Z prijmu pravmckych osob
* S1lnicéni dan
% Dan dédicka a darovaci
% Dan z nemovitostl
% Danovy zvyhodnéni darcu

»* Snaha prosadit danove asignace




Daﬁovzi amgnace pro a protl

PRO PROTI
% Dalsi financ¢ni zdroj * Popreni danového
pro NNO principu neekvivalence
3 Zvy.ée:.ni obCanske % NaruSeni horizontalni
participace na spravedlnosti

financovani NNO » Rust administrativnich

* Zvyseni povédomi o nakladu
NNO » Nedokonala
* Vychova k filantropi informovanost darct —

neefektivni alokace
rrostredku




Spolecenska odpovednost ﬁrem

= corporate somal respon51b111ty, CSR

L18i se z pohledu:
= managementu
* marketingu

»* Evropske unie




Pohled managementu

Carrollova ctyrdllna deﬁnlce CSR ktera se sklada
z nasledujicich slozek:

* Ekonomicka odpovédnost, kdy na sebe podnik bere
zavazek vyrabét vyrobky a sluzby a prodavat je za
spravedlivou cenu,

Zakonna odpovédnost, kdy na sebe podnik bere zavazek
chovat se v souladu s mistni legislativou,

K

Ax

Eticka odpovédnost, kdy na sebe podnik bere zavazek
chovat se v souladu s oCekavanim spoleCnosti, ktera nejsou
upravena legislativou,

Dobrovolna, resp. filantropicka odpovédnost, ktera neni
spoleCnosti ocekavana, ale nabyva na strategicke uloze.

Ax




Pohled marketlngu

Pracuje jen s ﬁlantroplckou odpovednostl
+ Uéelové sponzorstvi
+ Socialni marketing
+ Cause related marketing

» Proto CSR (myln€) oznaCovana za ,,nalepku*
kvalitniho PR

% V CR tento trend prosazuje Forum darcti (poté, co
opustilo lobbing za prosazeni danovych asignaci)
+ Konference: CSR- znacka, ktera se vyplaci

+ Projekt: Socialni marketing — prostor pro mnovativni
marketingové kampané




Pohled EU

* ,,CSR — je dobrovolné¢ integrovani
socialnich a ekologickych hledisek do
kazdodennich firemnich operaci a interakci
s firemnimi stakeholders® (Trnkova, 2004

dle Zelené knihy, 2001)

* podporuje tedy dobrovolny, nikoli povinny
charakter spoleCenske odpoveédnosti
firem!!!




