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Pravodce firemni filantropii

Ptirutka ,Pravodce firemni filantropii®

Uvod
Firemni ddrcovstvi a spolecenskd odpovédnost se staly nezbytnou soucdsti strategického planovini kazdé firmy, kterd je ¢i usiluje o to byt
uspésnd.

Firemni filantropie a spolecenskd angaZovanost firem je stdle vice uzndvdna joko progresivni zpisob napajeni kamercni sféry na spolecnost.
0 aktivity firem v oblasti firemni filantropie se v zahranici zajimaji jak firemni partneri, tak zdkaznici a stat. Kazdou pomoci patiebnym nebo
Jjenom podporou urcitého tématu se firma ukazuje v novém svétle, ne pouze jaoko ten, kdo chce prodat vice zbozi, ale jako odpovédny subjekt
spolecnasti, kde pisobi.

Firemni filantropie je kombinace mozZnych pristupti padpory neziskovych arganizaci a nejen jich - nejcastéji jde o dary finanéni i vécné, sluzby
i zcelo nové partnerstvi firem a neziskovych organizaci. Je to novd orientace firem na posilovani hodnoty znacky a jejich role ve
spolecnasti.

Rozsah a vyznam firemni filantropie v CR stdle roste, proto Vdm prindsime shrnuti toho, co je firemni ddrcovstvi, jaké formy md, pro¢ je
dilezité a jaké vyhody mize firmam prinést.

Prirutka ,Privodce firemni filantropii“ nabizi vedle jednoduchého praktického privodce také konkrétni priklady, které ndm zprostiedkoval
klub firemnich ddrci DONATOR.

Verime, Ze Privodce prispéje k rozvoji komplexniho a profesiondlniho pristupu k této oblasti u nds.

Pavlina Kalousovd a Zuzana BartoSovd, Férum ddrci
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Firemni filantropie je aktualni téma, které v CR nabyva na vyznamu. Atkali je konkrétni strategie firemni filantropie otézkou kazdé firmy
zvlast, firemni filantropie zahrnuje fadu témat, které jsou pro firmy spoleéné a je tfeba na nich Gzce spolupracovat. Proto vznikl v listopadu
roku 2003 Klub firemnich darct DONATOR, ktery si klade za cil definovat a prosazovat standardy a etickd pravidla dobrého firemniho darce
a déle rozvijet firemni filantropii v CR.

Klub firemnich dérct DONATOR
V byznysu kankurenti, ve filantropii spojenci. Firmy spojuje spole¢ny zajem - budovat hodnotngjsi spolegnost.

Firmy, jejichz cilem je podporovat rozvoj firemni filantropie a propagovat odpovédné darcovstvi v Ceské republice, se pred dvéma lety pripojily
k Foru darct a spoleéné zalozily Klub firemnich darc DONATOR.

DONATOR byl zalozen dne 18. 11. 2003 pfi prilezitosti 1. konference o firemni filantropii v CR. V soutasné dobé ma 15 élend: Citibank,
(S Cabot, Ceska sporitelna, CEZ, Eurotel, Hewlett Packard, Johnson&Johnson, Metrostav, Phillip Morris CR, Pfizer, Plzefisky Prazdraj, PPF,
Siemens, Tesco Stores, Zivnostenska banka. Vichni tlenové se zavazali dodrzovat Principy klubu firemnich darci DONATOR a podepsali
Eticky kodex dobrého darce.

Clenové Klubu firemnich darc DONATOR prosazuji odpovédné a transparentni darcovstvi, hlasi se k principam spoletenské odpovédnosti firem
a etickym principim dobrého dérce a vénuji svou podporu rozvoji obéanské spoleénosti. Cilem klubu DONATOR je:

- definovat prostiedi firemni filantropie v Ceské republice a vymezit jeho roli v rémci konceptu spoletenské odpovédnosti firem

- nastavit standardy a principy firemniho darcovstvi

- pracovat na legislativnich a dafiovych zménach, které pozitivné ovlivni darcovské prostiedi a také zvysi motivaci firem davat

- prezentovat a propagovat tspésné piiklady firemni filantropie v médiich s cilem dosahnout obecného respektu a uznani firemni filantropie

Zakladajici télenové klubu jsou: Citibank, CS Cabot, Ceska spofitelna, Eurotel, Hewlett Packard, Johnson&Johnson, Metrostav, Phillip Morris CR,
Pfizer, Plzefisky Prazdroj, PPF, Zivnostenska banka.
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1. Firemni filantropie versus firemni obcanstvi

Firemni filantropie je jednim z nejpfirozensjsich zpisobi, jak mizZe firma pomoci své komunité o spolecnosti“. Andrew Carnegie
” 7

Firemni darcovstvi je dobrovolna angazovanost firem ve verejné prospésnych projektech s cilem prosazovat obecné blaho v celé spoletnosti
ti konkretni komunité. Jednd se o aktivity nad ramec komeréni ginnosti firmy, které firmy nejtastéji realizuji spoletné s neziskovymi orga-
nizacemi.

Casto se setkame také s terminem firemni obéanstvi, ktery vychazi z myglenky, Ze firmy jsou rovnéz ,obtané” a maji tedy odpovédnost za
spoleénost, ve které pisobi. Toto postaveni firmam umoziiuje podilet se na zlepSovani podminek ve spoletnosti, a zaroven vytvaret hodnoty,
které jsou dilezité pro akcionare, zaméstnance a dalsi stakeholdery firmy.

V (R se padle vyzkumu firemniho darcovstvi, ktery realizovalo Férum dérci a Agnes, darcovstvi vénuje 67 % firem. Ze véech dotazanych
firem se 25 % vénuje pouze darcovstvi, 42 % firem se vedle darcovstvi vénuje také sponzoringu, 19 % firem se vénuje pouze sponzoringu
a 14 % firem se darcovstvi ani sponzoringu nevénuje vibec.

Kolik firem se vénuje darcovstvi?
Rozdéleni firem podle pottu zaméstnanci N=577

Firmy nad 250

M . 86%
zameéstnancud

Firmy od 50 do 249

- . 72%
zamestnancu

Firmy do 49

. . 58%
zamestnancu

VWsledky z vyzkumu firemniho darcovstvi, ktery realizovalo Férum déarct a Agnes, 2004. Shér dat provedla agentura Median.
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Dlouhodoby projekt, patronace tématu

Citibank - Stredisko nahradni rodinné péce

— Junior Achievement

0 firmeé

Citibank, a. s. je soutasti nejvétsi svétové finantni skupiny Citigroup
a na teském finanénim trhu pasobi od roku 1991. Beéhem tohoto
obdobi se vyvinula v univerzalni bankovni instituci, ktera posky-
tuje Sirokou Skalu modernich bankovnich sluzeb ve viech oblastech
bankovniho trhu.

Firemni filantropie

Jiz od potatku svého fungovani v Ceské republice se Citibank
angazuje ve vécech verejnych a hlasi se k principim dobrého firem-
niho obéanstvi. Na vefejné prospésné projekty Citibank prispiva
prevdzné z fondu nadace Citigroup Foundation, ktera financuje
neziskové projekty ve vsech zemich, kde skupina Citigroup pasobi.
Vedle toho Citibank uvoliiuje prostiedky i ze svého lokalniho
rozpottu. Dale ma matchingovy Zaméstnanecky charitativni fond, do
néhoz mohou zaméstnanci prispivat jak pravidelné formou srazek
z platu, tak jednorazové. Banka vklada do fondu ekvivalentni éastku
nashromazdénou zaméstnanci. V roce 2004 tak bylo mezi dvacet
neziskovych organizaci rozdéleno témér 740 tisic korun.

Predstaveni konkrétniho projektu

Spoleénost podporuje mnoho potfebnych oblasti. V podpofe
vzdélavani spolupracuje Citibank s raznymi institucemi. Financuje
napfiklad dva zajimavé projekty, jejichz cilem je nautit mladé lidi
hospodafit s penézi. Se Stfediskem nahradni rodinné péce se podili
na projektu ,PENIZE PRO ZIVOT aneh Postavim se na hlavu, nebo na
vlastni nohy?“ a e-learnigovy program ,Poznej svoje penize” realizuje
s organizaci Junior Achievement.

Détem z détskych domavii je vénovén vzdélavaci program ,PENIZE PRO
ZIVOT aneh Pastavim se na hlavu, nebo na vlastni nohy?“. Jeho vznik
byl v roce 2003 iniciovan Citibank a je podporovan firemni nadaci
Citigroup Foundation. Spoluautorem a realizatorem je obéanske
sdruzeni Stiedisko nahradni rodinné péte, které jiz deset let pomaha
opusténym détem se zvlastnimi zdravotnimi a socialnimi potiebami
a pomaha také novym nahradnim rodinam. Smyslem projektu je
feseni slozité Zivotni situace déti, které v osmnacti letech opoustéji
détsky domov a chybi jim praktické znalosti pro feseni zakladnich
zivotnich situaci. Patfi mezi né napfiklad hledani zaméstnani, jednani
s urady ti nakladani s vlastnimi penézi apod. V ramci tohoto projektu
se déti uti formou kreativni hry zorientovat se v prostiedi bézného
Zivota za branami détského domova. S nabyvénim novych poznatkd
jim pomahaji studenti Vysokeé Skoly finanéni a spravni. Jednotlivych
rotnika se déastni vzdy skupina asi padesati dospivajicich déti
z nékolika détskych domova.

LVerim, Ze i diky tomuto projektu se zvysi zdjem a pozornost
vefejnosti a obrdti se tam, kde je to nejvice potieba,” dodava Véduna
Bubleova, feditelka Stiediska nahradni rodinné péce.

Junior Achievement je neziskova organizace, ktera byla zalozena roku
1919 ve Spojenych stétech, jejimz poslanim je poskytovat mladym
lidem praktické ekonomické vzdélani. Cilem Junior Achievement
v Ceské republice je vzdélavat mladé lidi tak, ahy poznali vyhody
volného podnikani, porozumeli obchodu a ekonomii, rozvinuli v sohé
schopnosti etického vedeni a byli dobfe pfipraveni na trh prace. To je
i snahou rozsahlého e-learningového vzdélavaciho programu ,Poznej
svoje penize”, ktery jiz nékalik let uti studenty stfednich kol jak
zachdzet s finangnimi prostiedky a orientovat se v bankovnictvi.
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2. Nastroje firemniho darcovstvi

Existuje celd fada moznosti a zpisob(, jak se mohou firmy ve verejné prospgsnych projektech angaZovat. V zahraniti i Ceské republice je
nejtastéjsi zpisob daru podpora finantni, kdy firma pfimo daruje finanéni prostiedky na podporu vefejné prospésného projektu.

Zdroj: Wzkum firemniho dércovstvi, ktery realizovalo Férum dércd a Agnes, 2004. Shér dat provedla agentura Median.

Jakou formou daru podporuje Vase firma vybrané subjekty? N=384

87%

|

77%

31%

13%

,We make a living by what we get, we make a life by what we give.”
Sir Winston Churchill
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Darcovska strategie, komunitni a regionalni rozvoj, firemni nadace

CEZ, a. s. a Nadace Duhova energie

0 firmé

Energeticka skupina CEZ patfi mezi nejdileZitéj&i ekanomicka usku-
peni v Ceské republice a soutasné patii mezi 10 nejvétsich energe-
tickych uskupeni v Evropé. Skupina CEZ zaujima predni pozici na trhu
s elektfinou ve stfedoevropském regionu. Akciové spoleénost CEZ
je hlavni soutasti celé skupiny a z nékdejsiho prevazné vyrobniho
podniku se transformovala na obchodné vyrobni firmu.

Firemni filantropie

Energeticka spoleénost CEZ, a. s. od svého vzniku v roce 1992 vénuje
intenzivni pozornost faktu, ze jako jedna z nejvétsich teskych firem
mé zodpovédnost za rozvoj spoletnosti ve viech oblastech, a to
samoziejmé nejen v energetice. Behem své vice nez desetileté histo-
rie proto vénovala na dary vice jak 1,9 mld. KE.

Jednou z hlavnich aktivit spoleénosti CEZ, a. s., je odpovédnost
v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi. Do ni firma investovala jiz
vice nez padesat miliard korun. Elektrarny CEZ plni v soutasnosti
ekologicke limity, které jsou naprosto srovnatelné se zapadnimi
zdroji. CEZ, a. s. se také zaméFuje na vyuziti alternativnich zdroji pro
ziskavani elektrické energie, a to napfiklad za pouziti energie vétru
a fotovoltaickych €lanka. Za nejperspektivngjsi obnovitelny zdroj
v geografickych podminkach Ceské republiky firma povazuje moZnost
spoluspalovéni biomasy ve svych zdrojich, a proto také intenzivné
pracuje na jejim rozvaji.

Predstaveni konkrétniho projektu

Neodmyslitelnou soutasti ekologického programu akciové spoletnosti
CEZ se stal projekt ,Zdravi na severu Cech®, jehoZ cilem hyla
kromé jiného organizace ozdravnych pobytd déti trpicich chronic-
kym onemocnénim hornich dychacich cest, astmatem a atopickym

ekzémem. Ozdravnymi pobyty proslo 21 500 déti ze severoteskych
okresd. Na realizaci tohoto projektu prostiednictvim VWboru dobré
vile - Nadace Olgy Havlové vénovala spoleénost 164 miliony korun.
.Z téchto penéz jsme zaplatili vybaveni nemacnic a nastartovali
nekolik socidlnich programd. Projekt CEZ ,Zdravi na severu Cech” byl
zatim nasim nejvétsim realizavanym projektem,” sdélila feditelka
VDV, doktorka Milena Cerna.

CEZ, a. s. vénoval celkem 14,05 mil. korun Nadaci Jana a Medy
Mladkovych na rekonstrukci Sovovych mlynd a vybudovani Muzea
Kampa.

Kromé rozsahlého darcovského programu se CEZ, a. s. vénuje
i podpore vzdélavani. Skoldm nabizi vlastni Infarmatni a vzdslavaci
program, ktery obsahuje sirokou nabidku materiala pro vyuku fyziky,
energetiky, ekologie a dalsich obord, které souviseji s pojmem
energie a podporuje zajem mladé generace o tento technicky obor.
Veskeré vzdélavaci materialy jsou zdarma.

V tervenci 2002 zalozil CEZ Nadaci Duhové energie s cilem podporovat
vzdélavani, volnotasové aktivity déti a pomoc handicapovanym. Od
roku 2003 jsou veskeré darcovske aktivity spoletnosti zajistovany
prostfednictvim Nadace. StéZejnim projektem Nadace s celorepub-
likovym dopadem je vystavba Duhovych hfist, zaméfena na podporu
aktivit pro volny ¢as déti a mlddeze. Behem roku 2004 a 2005 bylo
vystavéno 29 hfist ve 29 méstech.

Kazdorotni darcovské aktivity spoletnosti maji svij pfinos jak
pro samotné zaméstnance, tak pro obyvatele z okoli jednot-
livych elektraren, protoze lokalni darcovstvi udrzuje pfiznivé vazby
s regiony. Elektrarna je nedilnou soutasti svého kraje, je zdrojem
zaméstnanosti, ale svymi dary chce rovnéz podporovat a poméhat
lidem ve svém okoli.

Férum darcd, o.s., www.donorsforum.cz



Pravodce firemni filantropii

62ni darcovstvi

Finantni podpora je nejjednodussi a nejrychlejsi zpisob podpory. Jakou formou maze byt finanéni podpora poskytovana?

Prima podpora

Nejvice vyuzivanou a nejjednodussi formou podpory je pfima podpora prostfednictvim finanéniho ¢ vécného daru. Tato podpora spotiva
v tom, ze firma jednorazové nebo opakované daruje prostiedky na podporu verejné prospésného projektu. Opakovana podpora je z hlediska
obdarovaného (ale v podstaté i darce) mnohem pfinosnéjsi, protoze mu umoZfiuje pouziti daru planovat a pouZivat efektivnégji. Dlouhodob@;si
podpora, z pohledu firmy, také umoziuje lépe sledovat prinos prostiedkd poskytovanych formou daru.

Shirka mezi zaméstnanci a matchingovy fond

Shirku mezi zaméstnanci organizuje piimo firma nebo sami zaméstnanci, tasto probiha na principu ,matchingu”. Ten je zaloZen na tom, ze
firma navysi - napf. zdvojnasaobi, ztrojndsobi - prostiedky ziskané mezi zaméstnanci.

Jinym, piedevsim v zahraniti oblibenym zpisobem, je tzv. payroll giving (darcovstvi strhavanim ze mzdy), ktery spotiva v tom, Ze firma pod-
poruje darcovstvi zaméstnancu tim, Ze jim administruje pravidelné strhavani dart z jejich piijmd ve prospéch vybrané neziskové organizace,
nasledné je pak opét maze v uréitém poméru navysit.

Tento zpisob dércovstvi je dalezity z pohledu interni komunikace, nebot umozriuje firmé aktivné zapojit zaméstnance do darcovskych aktivit.

Firemni nadace/Firemni nadaéni fond

Firemni nadace si firmy zakladaji pro své dlouhodobé darcovské programy. Jedna se o samostatné pravni subjekty, které funguji na stejném
principu jako jakékoli jind nadace. Jejich zakladateli jsou firmy, které rovnéz poskytuji vétsinu (nebo veskeré) prostfedky na podporu vefejné
prospésnych projektd i na provoz nadace. Firemni nadace v CR funguji bud' tak, ze rozdéluji kazdorotné pridéleny rozpotet od mateiske firmy,
nebo maji samy velké nadatni jméni, jehoz vynosy kazdorotné rozdéluji. Zcela zvlastni kategorii jsou firemni nadace, které vedle zdroji od
mateiské firmy ziskavaji i dalsi zdroje, napfiklad od jinych firem, pofadaji verejné shirky apod.

Charitativni aukce a vystavy
Firma organizuje razné charitativni aukce a vystavy pro zaméstnance, obchodni partnery nebo zakazniky. Ziskany finantni vytézek pak daruje
na dobrotinné ately.
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Firemni nadace, strategie darcovstvi, dlouhodobé spolupréce, podpora potiebnych oblasti v rdmci regionu, corporate citizenship

(prenos darcovského know how od zahraniéniho vlastnika)

CS Cabot - Pod kridly

0 firmé

vvvvv

saze pro vyrobu pneumatik a technické pryze. Je jednou ze Sesti
evropskych sazoven korporace CABOT, kterd ma 45 zavoda ve 22
zemich a jeji ustfedi se nachazi v Bostonu ve Spojenych statech.

Firemni filantropie

Spoletnost Cabot se hlasi k principdm spoletenské odpovédnosti
firem, a to ve vsech regionech, ve kterych pisobi. Zaroven se snazi
pfispivat ke zlep3eni kvality Zivota v regionech. Jednim ze zpasobd,
kterym chce podnik poméhat, je firemni darcovstvi. Své filantropicke
aktivity soustfeduje do Valasského Mezifiti a nejblizsiho okoli. Vedle
korporatniho programu ma CS Cabot i svou vlastni strategii, v jejimz
rdmci v regionu podporuje rozvoj v oblastech socidlnich sluzeb,
zdravotnictvi, skolstvi, kultury a sportu. Prostiednictvim programu
Community Champion Awards ocefiuje i svoje zaméstnace a jejich
rodinné pfislusniky za dobrovolnou préaci ve vefejné prospésnych
organizacich, pficemz finanéni odménu vzdy ziskava organizace, ve
které zaméstnanec pisobi. V roce 1997 zalozila firma Studijni nadaci
(S Cabot, ktera podporuje vysokoskolaky z valasskomezifiéského
regionu. V uplynulych péti letech se pfispévek na rozvoj regionu
pohyboval kazdoroéné mezi 3 az 5 miliony korun.

Predstaveni konkrétniho projektu

Mezi organizace, které (S Cabot podporuje, patfi obéanske
sdruzeni Pod kfidly. Toto sdruzeni pomahéa détem, které odchazeji
z détskych domovi a péstounské péte do samostatného Zivota,
a to prostiednictvim chranénych byt pro déti postizené a bytd na
pal cesty pro déti ostatni. Cilem jejich prace je zajistit viem témto
détem v regionu podporu v prvnich samostatnych Zivotnich krocich

a pomoci jim tak, aby nemusely skontit v Gstavech socialni péte,
nebo dokonce na ulici. Cely projekt vznikl na zakladé vlastnich
osobnich zkusenosti zakladatelt sdruzeni Pod kfidly, manzelu, ktefi
vychovali Etyfi vlastni a dvacet déti v péstounské péti.

V roce 2000 zakoupilo sdruzeni rozestavény objekt, ktery je za
pomoci darcd a dobrovolniki postupné rekonstruovan. Domy jsou
domovem détem, které do nich pfechazeji jak z détskych domovda,
tak z péstounské péte. Ten, kdo zde chce najit bydleni, musi byt
zaméstnany, mit zajisténé trvalé prikazy na povinné platby a musi
mit zaloZené stavebni spofeni. Déti s postizenim tady mohou byt
podle potfeby, zdravé déti viak nejdéle Sest let. Poté by se mély uz
postavit na vlastni nohy.

.D8kuji vsem, ktefi nds jokkoli podporuji, diky nim alespori nékteri
mladi lidé mohou poznat, co je to mit svaje doma, mohou poznat
bezpeti a jistotu svého zdzemi v nasich domech” Fikd Emilie
Smrekova, predsedkyné obéanského sdruzeni ,Pad kiidly".

Firma CS Cabot tinnost obtanského sdruzeni Pod kfidly podporuje
od samého zatatku. Vzhledem ke své dércovské strategii moni-
toruje verejné prospésné aktivity v daném regionu a sdruzeni oslo-
vila s nabidkou pomoci. Jejich spoluprace stavi na vzajemné davére
a partnerstvi.

Tento projekt ziskal cenu PROROK 2001, Podékovani VWboru dobré
vile - Nadace Olgy Havlové. Takeé jiz od svého potéatku pfitahuje
pozornost jak vefejnosti v regionu, tak zajem medii. ,Nase firma
je pro svou péti o region vefejnasti i neziskovymi organizacemi
vnimdna velice kladng," dodavaji k tomu z (S Cabot.
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62ni darcovstvi

Stale béznéjsim zpisobem podpory charitativni innosti se stavaji dary nepen&zni povahy. Spravné zvolena forma nefinanéni podpory maze
pfinést benefity jak neziskové organizaci, tak firmé. Typickym pfikladem této win-win situace je podpora, kterou firmy poskytuji prostfednictvim
vlastniho majetku a vyrobka, kdy kromé toho, Ze podpofi neziskovou organizaci, mohou takto rovnéz propagovat svou znatku.

Skoleni, vzdélavani a odborna pomoc

Rada verejné prospesnych projekti je zalozena na vzdglavani, zvy$ovani odbornosti, integraci handicapovanych apod. Odborné znalosti firem
mohou pfispét k rozvoji téchto projektd a dspofe nakladd v pripade, Ze firmy poskytnou neziskovym organizacim své poradenské sluzby ¢i
know-how zdarma nebo levngji. Tento zptisob zvy3ovéni odbornosti a profesionalizace obdarovanych ma pozitivni dopad zejména pfi podpoie
ze strany firem podnikajicich ve sluzbach (napt. skoleni ze strany finanénich instituci, grafické navrhy u reklamnich firem). Dobré zkugenosti
vsak jsou i ze strany jinych firem - napf. firmy Hewlett Packard a Microsoft daruji kazdoroéngé software a vypotetni techniku za miliony korun
studentdm, ale i télesné handicapovanym a jinak socialné znevyhodnénym obéanam.

Poskytnuti zazemi

Vie co potiebuje firma ke svému dobrému fungovani, potiebuje rovnéz neziskova organizace. Firmy mohou svou pomoc zprostiedkovat
formou poskytovani prostoru, hrazeni najemného, zapujéovani techniky, poskytovani prezentatnich a reklamnich ploch (na obalech vyrobka,
v korespondenci), zapujéovani distribuéni sité.

Firemni dobrovolnictvi

Pro neziskové organizace je uzitetna rovnéz pomoc prostfednictvim znalosti a dovednosti - firma mize zapdjtit své zaméstnance a odborniky
na jednorazové akce nebo na dlouhodobé projekty (8koleni a vzdélavani zaméstnanct). Firemni dobrovolnictvi je také prostfedkem ke zlepgeni
spoluprace v mistni komunité a profesionalizaci neziskové organizace a jejich zaméstnancd. Z hlediska firem je viak také idealnim ,teambuild-
ingovym"“ nastrojem, zvlasté pak, kdyz firma vysle nékolik svych zaméstnanci najednou.

Neziskové organizace mohou tyto firemni dobrovolniky vyuZivat na Eisté charitativni pomocné prace, napf. v oblasti pfimé pomoci s détmi,
starymi lidmi, socialng znevyhodnénymi apod. Potfebna pomoc je viak i odborné povahy, kdy dobrovolnici z firmy pomohou vytvofit PR nebo
marketingovy plan neziskové organizace, vytvofi webové stranky &i potitatovou sit.

Zaroven se ukazuje, ze zaméstnanci, ktefi pracuji jako dobrovolnici, si mohou osvaoijit celou Fadu novych dovednosti, které nasledné uplatfiuji
ve firme.

Dobrovolnictvi mize mit rovnéz formu tzv. secondement, kdy firma dotasné pfidéli pracovnika podniku na praci do neziskové organizace
na obdobi alespoil 6 mésica. V (R se zatim tento zplsob pFili§ nepouziva, i kdyz v zahraniti je pomérné oblibeny. Ve Velké Briténii je
béznou soutésti kariéry zaméstnance firmy. Obé organizace pfitom ziskdvaji: neziskova organizace pracovni silu zdarma a firma flexibilniho
zaméstnance se spoustou novych zkudenosti.

Utast ve spravnich radach a grantovych komisich neziskovych organizaci
Tato forma podpory je velmi cennd. Zastupci firem prinaseji do neziskové organizace Ghel pohledu profesionala z ,druhé” strany a zarovei
pfispivaji k davéryhodnosti organizace v otich vefejnosti.
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Pravodce firemni filantropii

Firemni darcovska strategie, spoletenska investice - dlouhodobé angazovanost, krédo spoletnosti

Johnson&Johnson - Nadace Nase dité

0 firmé

Spoleénost Johnson&Johnson je nejvétsim
vyrobcem produktd pro zdravotni péti se spek-
trem vyrobka od létiv po spotiebni a profesio-
nalnizdravotnické produkty. Soutastispoletnosti
Johnson&Johnson je vice nez 190 firem v 57
zemich vsech kontinentd. Johnson&Johnson
v R a SR je prodejni a distribugni spaletnosti pro
vyrobky ze ti obchodnich sektord, a to zdravot-
nickych prostfedka, létiv a spotfebniho zbozi.
Spoletnost byla v Ceskoslovensku zaloZena na
podzim roku 1991 s dstifedim v Praze.
LVerime, Ze nasi prvotni odpovédnosti je
odpovédnost vici lékarim, osetrovatelkdim
o pacientim, matkdm a otcim a vsem ostat-
nim, kdo pouzivaji nase vyrobky a sluzby. Vse,
co déldme k uspokajeni jejich potieb, musi byt
vysoce kvalitni..." (vynhatek z kréda, které pred
50 lety sepsal Robert Wood Johnson, syn zak-
ladatele spoletnosti)

Firemni filantropie

Principy tohoto kréda dodnes spojuji vsechny
zaméstnance spoletnosti v odpovédnosti ke
vsem zakaznikam, zaméstnancim, spole¢nos-
tem a akcionaium. V souladu s timto krédem
Johnson&Johnson i v CR podporuje mnoho
dobrotinnych projektd v celé Fadé oblasti.
Investuje do vzdélavani zdravotnickeho per-
sonalu a lékard. Project HOPE, ktery spoleénost
podporuje, je zaméien na vzdélavani vrcholové-

ho a stfedniho managementu ve zdravotnictvi.
0d roku 1992 bylo jen prostfednictvim téchto
programd vyskoleno 740 odbornika. Vybrané
programy jsou zameéfeny rovnéz na vzdélavani
celych zdravotnickych tyma (napi. primér,
vrchni sestra, vedouci technicky pracovnik
apod.). Dale podporuje projekty tykajici se péte
o dusevni zdravi, od roku 2000 vénuje finangni
prostiedky na Studentskou védeckou odbor-
nou tinnost na vsech lékaiskych fakultach
v CR i na Slovensku, financuje rovnéz programy
na rozvoj péte o dusevni zdravi a vzdélavani
v oblasti zdravotni péte. V neposledni Fadé
firma Johnson&Johnson podporuje programy,
které se tykaji péte o zdravi déti. Od roku 1997
daruje prostiedky na projekt Podana ruka,
ktery fesi otazku prevence urazil u déti.

Predstaveni konkrétniho projektu

Velice zajimavou spolupraci firma navéza-
la jiz pred deseti lety s Nadaci Nase dité.
K hlavnim projektam nadace patfi Linka bezpeti,
Linka vzkaz domu, Roditovska linka a projekty
détskych prav. Spoletnost Johnson&Johnson
stala v roce 1994 spolu s mnoha dalsimi fir-
mami u zrodu Linky bezpeti, ktera zajistuje
vsem ohrozenym détem tuto sluzbu na celo-
statni urovni. Na zékladé uspésné navaza-
né spoluprace se Johnson&Johnson rozhodl
vénovat penize na projekt ,Détskd prava“.
V ramci tohoto projektu se podafilo oslovit
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véechny zakladni a stfedni skoly v Ceské
republice, véetné gymnézii a ucilist, rozeslanim
Utebnice détskych prav, kterd se hlasi ke
konvencim OSN o pravech ditéte. Pro utitele
bylo zorganizovéno na Sedesat seminafi, pro
zdky a studenty vice nez osmdesat besed.
Kromé toho probéhla informatni kamparn
a vznikly internetové stranky www.detskapra-
va.cz. ,Jento projekt byl velice dobfe prijat
vsemi oslovenymi - jak stdtni spravou, kde
MSMT akreditovalo semindie pro utitele, tak
sirokou verejnosti a jako pokracovdni projektu
se firma Johnson&Johnson rozhodla podporit
vznik Vzdélavaciho institutu ochrany deti, ktery
by pokracoval ve vsech vzdélavacich aktivitdch
v ochrané déti a jejich prdv a prevenci pato-
logickych jevi. Nyni se tspésné rozjizdi a nabizi
fadu interdisciplindrnich skoleni jak ucitelom,
tok socidlnim pracovnikim, polici a soudnim
urednikim, pracovnikim s mlddezi a vsem , kdo
pracuji na poli prevence a ochrany deti;" tika
Jarmila Knight, vedouci projektu Vzdslavaciho
institutu ochrany déti.

Podpora charitativnich projektd je nedilnou
soutasti aktivit spoletnosti Johnson&Johnson
po celém svéts. Uspéch svych dobrotinnych
programd vidi firma predevsim v tom, ze uza-
vira jedinetna a pevna partnerstvi s prednimi
a zkusenymi neziskovymi organizacemi.




Pravodce firemni filantropii

2. 3. Spojeni filantropie a jinych aktivit firmy

Firma muze prokazat svij filantropicky pfistup i propojenim se svymi komerénimi aktivitami, napfiklad vyuzitim marketingovych nastroju.

Cause related marketing.

Tato forma spotiva v tom, Ze firma propoji své komeréni aktivity s filantropickymi a z urtitého vybraného produktu daruje urtitou gastku
na dobrotinné acely. Vrobek tak ziska pridanou hodnotu tim, Ze podporuje dobrou véc, a zaroven zajistuje prostiedky pro neziskovou orga-
nizaci, které prevede pfedem dohodnutou tastku z prodanych vyrobka (napf. kazda koruna z konkrétniho vyrobku). Typickym pFikladem je
napt. kampai Volna cesta, kterou spoleéné organizoval Svaz paraplegiki a spoletnost Létiva, a. s. Obéma spoleénostem se podafilo spajit
jejich tinnosti tak, Ze Zentiva po dobu 5 mésici odvadéla na konto Paraple jednu korunu z kazdého prodaného nebo na lékarsky predpis
vydaného baleni Ibuprofenu. Tyto aktivity prinaseji benefity neziskovym organizacim také v tom, Ze vedle finanénich pfijma se zvysuje
i zajem verejnosti o téma filantropie.

Nové produkty s vyuzitim stavajicich technologii

Firma se mazZe projevit jako filantrop tim, Ze pomiZe vytvofit néjaky mechanismus, ktery usnadni podporu vefejné prosp@sné Einnosti (napf.
Shirkové konto Ceské spofitelny), ktera je pro neziskové organizace osvobozena od poplatka. Uspgsnym piikladem je napf. projekt DMS
- Darcovska SMS, ktery funguje diky tomu, Ze mabilni operatofi s Farem darcd nabidli své existujici technologie ke spolufinancovani nezis-
kového sektoru. Princip je zaloZen na ziskavani finanénich prostiedkd od jednotlived prostfednictvim SMS zprav.

Z jakych zdroja ziskéva Vage firma prostfedky na podporu - dary v Ceské republice? N=384

Z rozpottu firmy 96%

Shirkou mezi
zameéstnanci

Odvodem
z prodaného zbozi

Z matchingového
fondu

Z jiného zdroje

Formou aukce

Zdroj: Wzkum firemniho darcovstvi, ktery realizovalo Férum darct a Agnes, 2004.
Shér dat provedla agentura Median.
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Dércovska strategie firmy, vlastni charitativni program (dobrotinné shirky), spoluprace s neziskovymi organizacemi

Tesco Stores (R, a. s.

0 firme

Tesco Stores (R a. s. je maloobhchodni spoletnost, které provozuje
sit velkoformatovych obchodi. V soutasné dohg je v Ceské republice
Sest obchodnich domi a osmnéct hypermarkett Tesco, které tydné
obslouzi vice nez milion zékazniki. Spoletnost Tesco byla zalozena
v roce 1919 ve Velké Britanii. V letoénim roce Tesco Stores (R a. s.
ziskala ocenéni Obchodnik roku a Hypermarket roku, v soutézi GE
Capital Multiservis byla vyhlasena Obchodnikem roku 2004.

Firemni filantropie

Tesco Stores (R, a. s. se od svého vstupu na tesky trh vénuje
dobrotinngm aktivitdm, a to na regionalni i celondrodni Grovni.
Tesco Stores (R, a. s. klade diraz na péti o své zaméstnance,
dodrzuje zasady rovnocennych pracovnich pfilezitosti, zaméstnancim
nabizi moznosti daldiho vzdélavani, snazi se zlepSovat Zivotni
prostiedi v okoli svych obchodd a spolupracuje s vladnimi institucemi
a mistni samospravou. Pfi realizaci projektd v oblasti spoletenske
odpovédnosti se soustfedi na dodrzovani nékolika principu.
JPreferujeme predevsim dlouhodobou spoluprdici doplnénou
o vzdeldvdni a informovani vefejnosti, predpokladame aktivni partici-
paci ze strany partnera a o podporovanou oblast jevime trvaly zdjem.
Spolecenskd odpovédnost je soutdsti strategie firmy a znamend pro
nds odpovédné chovdni k okolnimu prostiedi o ke spole¢nosti, kterd
nds obklopuje,” upFeshuji zastupci firmy.

Predstaveni konkrétniho projektu

Oblasti, které se v ramci spoletenské odpovédnosti vénuje nejvice,
je spoluprace s neziskovym sektorem. Kazdy obchod Tesco pusobici
v Ceskeé republice ma svého neziskového partnera, kterého dlouhodobé
podporuje. Timto partnerem je zafizeni vénujici se systematické péci

o déti - détské domovy, kojenecké ustavy, dstavy socidlni péte,
specialni skoly a denni i tydenni stacionafe. Obchody Tesco tyto
organizace celoroéné podporuji materialné i finanéné. Kazdorotnim
vyvrcholenim vzajemné spoluprace je vanoéni charitativni sbirka
,Pomahejte s nami, pomahame détem,” kterd se v lofiském roce
konala v obchodech Tesco jiz potieti. Cilem shirky je béhem advent-
nich vikend( ziskat finanéni prostfedky pro organizace, se kterymi
jednotlivé obchody Tesco spolupracuji. VWtézek ze sbirky je rozdélen
partnerskym neziskovym organizacim. Za tfi rocniky sbirky se pro
tyto organizace podafilo ziskat vice nez 3,7 milionu korun. Verejna
finanéni sbirka se uskutetiiuje prodejem charitativnich predméta
v prostorach sité obchodnich domd a hypermarkett Tesco po celé
Ceskeé republice. ,V Fjnu roku 2004 se ném podafilo ziskat pro nds
denni staciondr pro déti s kambinovanymi vadami Mravenecek strate-
gického partnera - spole¢nost Tesco Stores. Diky shirkové akci firmy
,Pomdhejte s ndmi, pomdhdme détem” jsme ziskali 151 672 korun.
Déti tak ziskaji nové pomicky a toto édstka ndm pomuzZe pokryt
tast nakladi na provoz zafizeni. Jménem nasich déti tedy upfimné
dekujeme,” Fekla mluvéi Charity Opava Mgr. Jana Montagova.

Spoletnost Tesco Stores (R, a. s. patfi k dlouholetym partnerim
shirky ,Pomozte détem!“, kterou pofada Nadace rozvoje obtanské
spoletnosti. S cilem pomoci ohrozenym a znevyhodnénym détem
v celé Ceské republice se ve 22 ohchodech Tesco v hieznu
a dubnu 2004 podafilo ziskat pies 120 tisic korun. Shirka byla navic
podpofena inzerci v nabidkovém letaku Tesco, umisténim plakatd
ve viech obchodech Tesco a vysildnim rozhlasového spotu v radiu
Tesco.

Dalsim projektem na poli spoletenské odpovédnosti je prezentace
neziskovych organizaci v prostordch obchodd Tesco, kterd byla
nazvana ,Tyden pro déti, mladez a rodiny” a probghla v zaFi 2004
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v Praze. Behem jednoho tydne se vefejnosti piedstavilo vice nez
30 neziskovych organizaci z Prahy a stfednich Cech. Akci poradala
spolegné spolenost Tesco Stores CR, a. s. a Nadace rozvoje obtanské
spoleénosti a jejim cilem bylo seznamit vefejnost s moznostmi, které
neziskové organizace détem a rodinam nabizeji. Interaktivni spolu-
prace mezi charitativnimi subjekty a komerénim sektorem posiluje
povédomi zakaznika i zaméstnanch firmy Tesco o nutnosti podpory
neziskového sektoru.

Spoletenskd odpovédnost je pro Tesco Stores (R samoziejmou
soutasti podnikani, kterd pfinasi uspokojeni nasim zaméstnancam
a pomoc celé spoletnosti. Veskeré dobrotinné aktivity jsou petlivé
planovany a poté dasledné vyhodnoceny. Cilem firmy v oblasti
spoletenské odpovédnosti je smysluplna, efektivni a dlouhodoba
pomoc ostatnim, ktera je zalozena na stanovenych strategickych
principech.
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2. 4. Shrnuti: Jak mohou firmy s vyuZitim téchto

nastroji darovat?

Firmy mohou pfispivat jednim nebo kombinaci vice zpusob:

96 % firem v CR realizuje filantropické aktivity nejéastéji pfimou podporou vybranému subjektu. Dlouhodobé partnerstvi (dlouhodobou pod-
poru vybranému subjektu) vyuziva 50 % firem. 23 % firemnich déarcd mé zkudenosti se spolegnym projektem firmy a neziskové organizace.
(Wzkum o Firemni filantropii v CR, organizavany sdruzenimi Férem darcii a Agnes, 2004)

a) pfimou podporou vybrané organizaci
Firma poskytne dar nebo finantni pfispévek jedné nebo nékolika vybranym neziskovym organizacim na pozadovany uéel & podporu
urtitého konkrétniho projektu.

b) prostiednictvim vlastni firemni nadace nebo nadaéniho fondu
Firma zalozi firemni nadaci nebo nadaéni fond, jejichz prostiednictvim podporuje obecné prospésné projekty a organizace.

c) dlouhodobym partnerstvim (dlouhodoba podpora konkrétni organizace)

Firma dlouhodobé podporuje jednu nebo vice vybranych organizaci, s nimiz ma dobré zkusenosti. Spoleéné se podileji na novych projektech
a novych forméch spolupréce. Partnerem pro tyto uéely maze pro firmu byt rovnéz nadace. Zejména pokud ma firma zajem podporovat
vice oblasti, miZe nadace nabidnout své odborné znalosti v danych oblastech a prevzit veskeré administrativni zatizeni, které s realizaci
projektd vznika. Prispévek nadaci maze byt bez omezeni, tzn. Ze firma ponecha rozhodnuti, kam prostfedky sméfovat, vyluéné na nadaci.
Firma vsak mize mit rovnéz specificky zajem na tom, kterou oblast, pfip. cilové skupiny podpofit - nadace tedy pro tyto GEely miaze
ziidit zvlastni darcovsky fond (takovyto fond maZe mit ve svém nazvu jméno firmy), ktery bude spravovat, ale zaroveri z ného bude
na konkrétni oblast pravidelné prispivat.

d) spoleénym projektem firmy a neziskové organizace
Firma s neziskovou organizaci spolupracuje na spoleéném projektu. Osvédéenym a zajimavym zpisobem takové spoluprace je napk.
tzv. cause related marketing (sdileny marketing, marketing dobré véci nebo win-win marketing) nebo matchingovy fond.
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Firemni darcovska strategie, firemni nadace, spoletny projekt s partnerskou organizaci, zapojeni zaméstnanc

Ceska sporitelna - Nadace Partnerstvi

0 firmé

Ceska sporitelna je moderni, dynamicka banka orientovana na drobné
klienty, malé a stiedni firmy a na mésta a obce. Nezastupitelnou roli
hraje také ve financavani velkych korporaci. Finaneni skupina Ceské
spofitelny poskytuje sluzby vice nez péti milionam klientd, a co do
pottu svych zakaznika je nejvétsi bankou na trhu. Od roku 2000 je
tlenem silné finantni skupiny Erste Bank.

Firemni filantropie

Spoleénost Ceska spofitelna podporuje fadu vyznamnych neziskovych
organizaci a dobrotinnych projektd, at uz z oblasti zdravotni, sociélni,
kulturni nebo sportovni. Jmenujme napfiklad desetileté partnerstvi
s nadaci Mamma pFi prevenci a léthé rakoviny prsu, Cesky paralym-
pijsky tym, Sdruzeni Ceska katalicka charita, které pomaha matkam
s détmi v nouzi, obtanské sdruzeni Sananim pro prevenci a létbu
drogové zavislych nebo Nadaci VIA pfi obnové a stavbé vefejnych
prostranstvi a hfist a mnoho dalsich.

JPrajekt Nadace VIA nds zaujal svym inovativnim pfistupem, nebot
vedle hlavniho organizdatora - mistniho obéanskéha sdruZeni ve spo-
lupridci s obecnim afadem, aktivné zapojuje i mistni obyvatele, mezi
nimiZ jsou mimao jiné i zaméstnanci Ceské sporitelny. Ti na verejnych
setkdnich diskutuji o poZadované podobé hristé &i parku a sami se
utastni i realizacnich praci. Na projektu oceriuje Ceskd spofitelna také
jeho rozvrzeni po celém dzemi Ceské republiky,” upFesiuje Radka
Kaslovd z odboru korporatniho marketingu a sponzaoringu Ceské
spofitelny.

Banka je také partnerem mnoha kulturnich projekt, jako je napfiklad
mezinarodni hudebni festival Prazské jaro, operni festival Smetanova
Litomysl nebo projekty, které si své pfiznivce nasly pomérné
nedavno, jako je festival Colours of Ostrava ti filmovy festival Finale
Plzeti a dalsi. Ceska spofitelna je i dlouholetym partnerem Vysoké

skoly ekonomické v Praze. Mezi velmi zajimavé projekty patfi jiz
nékolikaletd spoluprace s Nadaci Partnerstvi v projektu Greenways
- cyklisticke a turisticke stezky.

Predstaveni konkrétniho projektu

Nadace Partnerstvi byla zaloZzena v roce 1991 jako soutast
stiedoevropského programu Environmental Partnership for Europe
konsorciem pievazné americkych nadatnich darcd. Brzy se trans-
formovala v nezévislou geskou nadaci a postupné se vypracovala
v nejvétsi a nejvyznamnéjsi soukromy subjekt, ktery finangné pod-
poruje ekologické projekty obci a nevladnich neziskovych organizaci
v Ceské republice. K partnerim Nadace Partnerstvi se fadi vice
firem a nékteré z nich spolupracuji na neziskovych projektech
dlouhodobé. Spoluprace s Ceskou spofitelnou na projektu Zelené
stezky Greenways trvala tfi roky a v roce 2004 generalni partnerstvi
tohoto projektu prevzala Nadace Ceské spofitelny.

JLeskd spofitelna a posléze Nadace Ceské sporitelny funguje nao
urovni generdlniho partnerstvi Greenways jiZz pét let a diky tomu
se nase vzdjemnd spoluprdce rozvinula do vice rovin,” tika Miroslav
Kundrata, feditel Nadace Partnerstvi. Projekt Greenways je siroka
sit cyklistickych a turistickych tras. Greenways jsou zajimavé z vice
hledisek. V prvni Fadé se jedna o podporu etrné turistiky, ktera sice
pfinasi zvyseni cestovniho ruchu, ale nezatézuje pfilis nase Zivotni
prostfedi. Zarovei vsak maji vyznam pro obnovu venkova. Na jejich
trasach dochazi mimo jiné k oziveni kulturniho Zivota, vznikaji nova
pracovni mista atd. Jejich systematickym budovéanim se tak nabizeji
nové moznosti, a to nejenom pro sportovni a rekreatni vyziti v nasi
republice.
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3. Jste filantropem? Darcovstvi nebo sponzoring?

JMluvime-li dnes o principu trvale udrzitelného rozvaje joko o zdkladni podmince dalsiho rozvoje naseho svéta, pak dnes uz nemize jit tolik
o ochranu Zivotniho prostredi pied negativnimi disledky modernich technologii. Jde i o védomé farmaovidni socidlniho prostredi joko prostredi
soudrzného, soliddarniho, stabilniho, tedy trvale udrZitelného. Firemni filantropie je tudiz vyjadreni odpovédnosti firmy vici socidlnimu
prostiedi, v némz podnikd. Je to koncepce, kterd je u nds novd a sviij prostor teprve hledd. Zejména ceské podnikatelské subjekty pomalu
dozrdvaji k pozndni, Ze nestaci mit své jméno na dresu fotbalového muzstva nebo v ndzvu extraligy. A ze dlouhodobé mnohem dcinnéjsim
zpusobem budovini dobrého jména firmy maze byt to, Ze jeji nazev stoji tfeba na stipendijnim programu pro vysokoskolaky nebo na pro-
gramu podpory handicapovanych skupin. To jsou viak jen dva priklady - pole piscbnosti firemni filantropie je mnohem $irsi"

(Ptedseda Senatu Petr Pithart, 1. kanference o firemni filantropii v CR, Férum darci, 2003)

Dar, sponzorstvi, mecenasstvi, charita

Mnoho teskych firem vydava penize na dobrotinné ately, stale vak existuji nejasnosti v tom, jak tyto aktivity nazyvat. Dary? Sponzorske
dary? Sponzorstvi? Dobrotinnost? Mecenasstvi? Charita?

Odlignosti v terminech

Pojmy ,dar, ,darcovstvi®, ,dobrotinnost”, ,mecenasstvi‘, ,charita” jsou zaloZeny na nezistném darovani. Z pravniho hlediska to znamena,
ze firma poskytne dar, ale pfimo za néj nic neotekava.
Sponzorstvi se odlisuje zejména z hlediska otekavani firmy a daiiového dopadu.

Darcovstvi

Dar je souhrn hmotnych i nehmotnych statka, které darce davé a obdarovany pfijima. Nemusi jit nezbytné o finantni dar, ale napfiklad i o ideu,
dovednost, tas nebo vyrobek. Proces daru upravuje darovaci smlouva, piitemz darce nevyzaduje od obdarovaného zadné piimé protiplnéni.
Firma si maZe dar odetist ze zékladu dang, pokud hodnota jednoho daru (nebo véech dar( jedné organizaci) bude tinit alespoii 2000 K.
Zaklad dané v3ak lze snizit nejvyse o 5 % rotné.

Sponzoring

Sponzoring je penézni nebo jina forma podpory, poskytnuta za dohodnutou protisluzbu. Sponzoring je tedy ,pFispévek s protiplnénim®. Proces
sponzoringu upravuje smlouva o reklamé nebo smlouva o sponzoringu, kde piijemce vykaze tinnosti sméfujici k naplnéni marketingovych cil
sponzora.
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Darcovstvi Sponzoring

Darovani je souhrn hmotnych i nehmotnych statka, které darce
davd a obdarovany pfijima. Nemusi jit nezbytné o finanéni dar, ale
napfiklad i o know-how.

Sponzoring je nastroj komunikace na podporu urtité udalosti,
akce, produktu nebo sluzby.

Proces daru upravuje darovaci smlouva podle obtéanského
zakoniku, § 628. Zakladni Gprava dard je stanovena Zakonem
o danich z pfijmi a Zékonem o dani darovaci, dédické a o dani
z pievodu nemovitosti.

Casto se vztahy mezi sponzorem a piijemcem pFispévku uzaviraji
na zakladé smlouvy o reklamé, kde neziskové organizace vykaze
tinnosti sméfujici k naplnéni marketingovych cilt sponzora. Tato
neziskova organizace je povinna zaplatit dan z pfijma pravnickych
osoh, kterd €ini 31 %.

Hlavnim principem je fakt, ze darce nevyzaduje od obdarovaného
zadné primé protiplnéni.

Sponzor poskytuje finance nebo jiné prostiedky a za to dosta-
va protisluzbu. Sponzorsky prispévek je tedy ,prispévek
s protiplnénim®.

Dar nemusi byt urten na pfesné vymezeny utel, ale v uréitych
situacich je vhodné acel definovat, napf. i pro potfeby zdanéni
(darce ma také moznost zkontrolovat spravnost uZiti daru).

Naklady na sponzoring jsou soutasti firemnich rozpoétd a nijak
nesouviseji s odpottem z dani, jako je tomu u darg.

Z hlediska aétovani se plati ze zisku (az do vy%e 5 % lze odepsat
ze zakladu dang).

Z hlediska aétovéni se zahrnuje do naklada.

Nejtastéji dlouhodoba podpora jedné aktivity nebo organizace,
petlivé zvolené na zakladé déarcovské strategie podniku.

Nejtastgji kratkodobd, jednorazové akce mediélniho charakteru.

Muze, ale nemusi byt verejné prospésna.
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Komplexni spoluprace - poskytnuti expertd, vlastnich sluzeb, produkti, prostoru, apod.

Metrostav - DKC

0 firmé

Metrostav, a. s. je univerzalni stavebni spoleénost, kterd pusobi ve
viech segmentech stavebniho trhu, ale tradi¢ni jednitkou je v oblasti
podzemniho stavitelstvi a Zelezobetonovych konstrukci. Je soutésti
evropske stavebni skupiny DDM Group.

Firemni filantropie

Dércovstvi povazuje Metrostav za nedilnou souédst svého pod-
nikatelského chovéani. Podporuje Ffadu aktivit, a to predevsim
v kulturni, sportovni a socialni oblasti. Mezi nimi vynika kampan
,Darujte sebe!”. Jedna se o jiz nékolikaletou spolupréci na projektu
obtanskeho sdruzeni Détské krizové centrum, které se vénuje psy-
chosocialni pomoci détem tyranym, zanedbavanym nebo jinak trau-
matizovanym.

,Schopnost silnych a dspésnych pomdhat tam, kam uZ ruka stdtu
nedosdhne, je pro nds soucdsti etiky a naseho podnikatelského cho-
vdni* vysvétluje Jifi Kavan, vedouci Gtvaru vztahi k vefejnosti.

Ukazka konkrétniho projektu

Smyslem akce ,Darujte sebe! je upozornit na problematiku
zneuzivanych déti. Cela kampail vrcholi sportovné zabavnim dnem
pro rodite s détmi, ktery se obvykle kona v Praze na Letenské plani.
Na akci probihaji soutéze, vystoupeni hudebnich skupin i ukazky
zachrannych praci. Tuto udélost si vefejnost rychle oblibila. Jiz tiikrat
se Metrostav stal generalnim partnerem akce, a od roku 2003 je
navic generalnim partnerem Détského krizového centra.

Tento projekt je vyjimeény tim, Zze spolupracujici firmé nenabizi pouze
moznost finanéni Gtasti a podil na komunikaéni pfilezitosti. Ackoliv
vétsina neziskovych organizaci chce po firmach piedevsim penézni
podporu, Détské krizové centrum chce hlavné osobni aéast. Michal

Bent z DKC ke spolupraci uvedl: ,V zaédatcich rozhodovala myslenka,
ze nasim cilem nebylo od firmy ziskat v prvni fadé penize, Zadali jsme
osobni nasazeni a £as zaméstnanci - coZ je i princip akce ,Darujte
sebe!”

Metrostav se na kampani podili vice zpasoby. V prvni fadé je to
poskytnuti sluzeb, kdyz v uplynulych roénicich zajistil hladky prabeh
zadbavniho dne po technické strance. Zaméstnanci Metrostavu
pfistavili a instalovali bufiky pro déinkujici a organizatni zazemi,
dodali jefab pro manipulatni prace a s pomoci svych spolupracu-
jicich firem zajistili postaveni a ozvuteni padia. Do projektu pomahli
zapojit i renomovaného grafika Tomase Machka, ktery je tvircem
vizudlni tvare celé kampané. Také pomohli s propagaci celé akce na
vefejnosti, a to napf. zajisténim bezplatného vyuziti megaboardu,
spolupraci na medidlni prezentaci, apod. SpoluGtast na projektu
,Darujte sehe!“ Metrostav doporutil i svym obchodnim partneram.
Firma také oslovila své zaméstnance, ktefi se rozhodli ve svém
volném tase podilet na realizaci nékterych soutézi pro déti, takze si
vyzkouseli i dobrovolnictvi. Na zakladé Gspésné spoluprace na kam-
pani Metrostav dale pomohl se stavebni dpravou prostor Détského
krizového centra. S podporou této neziskové organizace potita
spoletnost i v budoucnosti.

Cely projekt ,Darujte sebe!” je velice vstiicng pfijiman nejenom
verejnosti, ale také medii. Navic jeho kampafi ziskala ocenéni ZLATA
EFFIE 2003 v kategorii socialni a ekologicky marketing.
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4. Firemni filantropie jako soutast spoletensky odpovédného

chovani?

,CSR je kontinudlni zdvazek podniki chovat se eticky a prispivat k ekonomickému ristu a zdroveri se zasazovat o zlepsovdani kvality Zivota
zaméstnanci a jejich rodin, stejné joko lokdlni komunity a spoleénosti joko celku.” (World Business Council far Sustainable Developement,
1997)

Firemni darcovstvi je klitovou soutdsti sirsiho konceptu spoletenské odpovédnosti firem (Corporate Social Responsibility — CSR). Oba terminy
se tasto zaméiuji. Zatimco firemni darcovstvi se vice zaméfuje na podporu potiebnych oblasti a vefejné prospésnych projekti, spoletenska
odpovédnost je koncept, ktery se zaméfuje na celkovy dopad pasobeni firmy na spoletnost, a to na dGrovni narodni i globalni. V rémci
principt spoletenské odpovédnosti je od firmy otekavano odpovédné chovani v oblasti obchodnich rozhodnuti a strategii, ale také v oblasti
spoletenského dopadu fungovani firmy.

0d firem se otekava odpovédnost pfi plnéni viech jejich roli - vyrobce, zaméstnavatel, zakaznik, obtan. Znamena to, ze maji odpovédnost
viti spoletnosti, jiz jsou soutasti a je od nich vyzadovano, aby do svych podnikatelskych aktivit integrovaly také principy odpovédnosti
viti zivotnimu prostiedi, komunité, zaméstnancam, klientdm a celé spole¢nosti, ve které pasobi. Tyto dobrovolné zavazky se soustfeduji do
urtitych oblasti:

V ekonomické oblasti se od firmy, ktera je spoletensky odpovédna, vyzaduje, aby jeji podnikani bylo transparentni, aby uplatiiovala principy
dobrého fizeni, fungovala v souladu s kodexy dobrého chovani firem nebo etickymi kodexy a zaroven vytvarela pozitivni vztahy se viemi
zajmovymi stranami (tzv. stakeholdery - akcionafi, zakaznici, dodavatelé, investofi, média, zastupci statni spravy, spotfebitelé).

V oblasti zivotniho prostredi se od firmy, ktera je spoletensky odpovédnd, predpoklada, ze svou tinnost bude vykonavat tak, aby nejen
spliiovala ekologické standardy, ale zéroveri chranila pfirodni zdroje a podporovala vyvoj a sifeni technologii ohleduplnych k Zivotnimu
prostiedi a prosazovala takovou firemni politiku, ktera bude mit co nejmensi dopad na zivotni prostiedi - pouzivani ekologickych produkta,
recyklace odpadu apod.

V oblasti socialni hovofime o spoletensky odpovédné firmé, jestlize firma dba na zdravi a bezpetnost zaméstnancd, usiluje o rozvoj lidského
kapitélu, dodrzuje pracovni standardy, poskytuje jistotu zaméstnani a rovné prilezitosti pro zeny, muze, etnické minority, handicapované
a starsi lidi, nezneuziva prace déti (a zaroveri odmita spolupréci s partnery, ktefi by détské prace zneuzivali) a zajistuje rozvoj a profesio-
nalizaci svych zaméstnanca pfip. rekvalifikaci propusténych zaméstnanct pro jejich dalsi uplatnéni.

Firemni darcavstvi a (SR k sohé neoddglitelng patti. Zadna firma nemize hyt spoletensky odpovédna, jestlize neni aktivni ve firemnim
darcovstvi. Zpasoby, jakymi jednotlivé firmy zatleiuji principy CSR do svého fungovéni, se lisi. | piestoze celou fadu téchto principa firmy
vykondvaji automaticky v souladu se svym komerénim poslanim (napf. dodrZovéni ISO norem v oblasti environmentalni politiky), zapojily se
mnohé firmy do externich iniciativ CSR s cilem doplnit své interni pravidla. Klitové oblasti se zaméfuji predevsim na spravedlivé komeréni
praktiky, spravedlivou zaméstnaneckou politiku a lidska prava.
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Dlouhodobé partnerstvi, darcovska strategie, firemni nadace

Eurotel - Nadace Eurotel - Zdravotni klaun

0 firmé

Spoletnost Eurotel Praha, s. r. 0. je nejvétsim poskytovatelem
bezdratavych hlasovych a datovych sluzeh v Ceské republice. Filosofii
firmy je pfinaset sluzby, které obohacuji lidem Zzivot. Zakladnim
rysem firemni kultury Eurotelu je také systematickd podpora
obtanskeé spoletnosti a rozvoje jednotlivce.

Firemni filantropie

Eurotel Praha ma vlastni firemni nadaci, jejimz prostiednictvim
vénuje finantni prostfedky na pomoc znevyhodnénym détem. Kromé
toho se firma aktivné vénuje také ochrané Zivotniho prostiedi, které
je pfimo ovlivnéno tinnosti spojenou s provozem siti a poskytovanim
telekomunikatnich sluzeb.

Predstaveni konkrétniho projektu

V roce 2002 se spoletnost Eurotel Praha rozhodla soustiedit
pod jednotnou spravu finanéni prostiedky uréené na jednotlive
dobrotinné projekty a zalozila Nadaci Eurotel. Jejim poslanim je pod-
porovat projekty, které pfispivaji ke zdravému vyvoji déti a mladeze
a k jejich lepsimu duSevnimu i télesnému rozvoji. Podporuje take
projekty vedouci ke zlep3eni raznych druhi komunikace u téch skupin
déti a mladeze, které mohou byt ve spoleénosti jakymkoli zpisobem
znevyhodnény.

Pridélovani finantnich prostiedkd z rozpottu nadace a grantové
fizeni maji velice propracovany systém. Prostfednictvim hlavniho
otevieného grantového programu jsou poskytovany penize zadajicim
neziskovym organizacim, které pomahaji détem. Granty jsou
rovnomérné poskytovény po celé Ceské republice. Zadat Ize ve dvou
hlavnich kategoriich, a to ve velkorozpottovych projektech v hodnoté
az do 400 tisic a malorozpottovych projektech do 100 tisic korun.

Prihlasené zadosti jsou tfikolové hodnoceny v kazdém kraji mistni
regionalni radou. Tuto radu tvofi dobrovolnici spoletnosti Eurotel,
odbornici a zastupci médii v daném regionu. Kromé toho projekty
posuzuji rovnéz externi odbornici pracujici v oblasti péte o déti
a mladez. Nasledné jsou vybrany asi ¢tyfi desitky projektd, mezi
které je rozdélena tastka kolem deseti miliond korun.

0d svého zalozeni nadace podpofila vice nez stovku projektd
neziskovych organizaci a rozdélila vice nez dvacet miliond korun.
Kazdorotné byva spravni radou nadace udélena Cena Nadace Eurotel,
a to na zakladé doporuteni tlend regionalnich rad. Ocenénd orga-
nizace ziska ¢astku ve vysi jednoho milionu korun. V kazdém regionu
byva take udélovana Cena verejnosti, kdy na zékladé otevieného hla-
sovani ziska vitézna organizace 50 tisic korun navic k pozadovanému
grantu. Nadace zahdjila rovnéz udélovani dvouletych grantd, tedy
dlouhodobou podporu vybranych neziskovych organizaci.

Spoletnost Eurotel jiz Sest let pomahd détskym pacientam
prostfednictvim projektd Linka doma, kdyz jim pfimo do nemocnic
na détska oddéleni daruji dvakrat rotné dobijeci kupony do jiz dfive
poskytnutych mobilnich telefond. Déti se tak mohou snaz spojit se
svymi roditi i kamarady, coz jim pomaha lépe se psychicky vyrovnat
s pobytem v nemocnici. Dlouhodobé také firma podporuje obéanske
sdruzeni Zdravotni klaun, které |éti nemocné déti smichem a stava
se beéhem svych navitév v nemocnicich neoddélitelnou soutasti
létebného procesu. Profesionalné vyskoleni klauni navstévuji nemoc-
né déti celorotné a svymi vystoupenimi a humorem pomahaji
détem prekonat obavy, dzkost a strach, které hospitalizaci obvykle
provazeji. ,Uz dvacet let se snazim rozesmat déti, které moc divodi
ke smichu nemaji. Vizim si toho, Ze k ndm nadace nepristupuje joko
k ,prijemci grantu”, ale jako k partnerovi, se kterym spolupracuje na
tom, abychom se spolecné priblizili o krok blize k nasim détem.

Ve chvilich, kdy to potfebuji nejvice...," iika Gary Edwards, umélecky
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feditel obtanskeéhao sdruzeni Zdravotni klaun. Toto sdruzeni se stalo take
partnerem projektu Linka domd, kdy pfedavéani dobijecich kuponi do
mobilt doprovazi zabavnou klauniadu, ktera je pro déti v nemocnicich
vitanym zpestrenim.

Eurotel Praha vnima svou angaZovanost v oblasti filantropie jako nedil-
nou soutast své firemni kultury. Chépe ji jako posileni davéry, loajality
a osobni odpovédnosti zaméstnanca. ,Zjistil jsem, Ze je mezi nami mno-
hem vice lidi, ktefi potfebuji pomaoc, nez jsem si myslel” fika k tomu
napf. vedouci znatkové prodejny Eurotel v Hradci Kralové Petr Fabera.
Déle podobna tinnost funguje pfi zlepsovani povédomi o dobrotinné
angazovanosti firmy u siroké vefejnosti. Posuzovani dopadd firemni
filantropie je pro néj predeviim otdzkou presvédteni, ze je spravné
pomahat potfebnym.
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5. Strategicky pristup k firemnimu darcovstvi

JRozddvat penize jen tok je jednoduché a kazdy to dokdze. Ale rozhodnout se, komu ddt penize, kolik, kdy a pro¢, to kazdy neumi a uz vibec
to neni jednoduche.” (Aristoteles)

Mnohe firmy jiz aktivity v oblasti vefejné prospésné podpory zatlenily do svych strategii. V podstaté existuji dva zakladni pfistupy, jak se
v dércovstvi angazovat - jednd se o pristup proaktivni a reaktivni. Pokud se firma chova reaktivng, reaguje v podstaté na pfichozi zadosti
a dotazy organizaci a jednotlivcy, ze kterych si vybere ty, které podpofi ti nikoliv. Proaktivni pfistup predpoklada, ze ma firma vypracovanou
darcovskou strategii, v jejimz ramci dobrotinné aktivity podporuje a sama vhodné projekty &i partnery vyhledava. Vénuje se napf. jedné nebo
vice pfedem stanovenym konkrétnim oblastem, které podporuje pfednostné nebo vyhradné a ma jasné stanovena pravidla, na jejichz zaklade
udéluje prispévky.

V (R vétgina firem strateqii firemniho darcovstvi nema. Podle vyzkumu firemni filantropie je maji v CR vypracovany predevéim velke
mezinarodni firmy, kdy velka tast téchto firem spise vyuziva svych globélnich strategii.

Ma vade firma vypracovanou strategii v oblasti firemni filantropie?
Rozdéleni firem podle pottu zaméstnanci N=384

Firmy nad 250

zaméstnancd
17%

. Ano
[ Castetns

|:|Ne

Firmy od 50 do 249
zaméstnancd

Firmy do 49
zaméstnancd

Zdroj: Wzkum firemniho darcovstvi, ktery realizovalo Férum déarc a Agnes, 2004. Shér dat provedla agentura Median.
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Prot je strategie uzitecna?
Jestlize ma firma vypracovénu strategii firemniho darcovstvi, znamend to pro ni i neziskové organizace fadu vyhod:

@ Zamezeni nadmérnému pottu zadosti o podporu. Jednoznatné a jasné formulovana politika darcovstvi firmé pomaze k tomu, aby nedo-
stavala nadmérné mnozstvi irelevantnich zadosti, ale jen takové, které jsou v souladu s firemni politikou. Firmg, ale i neziskové organizaci
to usetfi spoustu tasu. Reakce na zadosti jsou pak rozhodnuty dle jasnych kritérii.

o Evaluace a dobie poskytnuta pomoc. Dobfe vypracovana strategie umoziiuje firmam byt i v darcovstvi dobrym manazerem - rovnéz podpora
do potiebnych oblasti musi byt realizovana efektivng, aby mohlo byt dosazeno skutegnych zmén a aby byl Géinek investovanych prostiedki
mefitelny.

e Transparentnost. Jasna darcovska politika se lépe prezentuje navenek. Vytvofit dobry obraz o firmé je mnohem jednodussi, jestlize
se PR manazefi mohou opfit o jasné definovanou politiku darcovstvi firmy.

@ Zvyseni reputace. Systematickym a transparentnim darcovstvim firma buduje image odpovédné firmy - filantropické chovani zalozené na
strategickém a efektivnim darcovstvi neni vnimano jako PR & marketingova aktivita.
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Komplexni firemni darcovska strategie, podpora regionil - mezisektorova spolupréce - spoluprace se statni spravou

a partnerskymi neziskovymi organizacemi

Plzenisky Prazdroj

0 firmé

Akciové spoleénost Plzeiisky Prazdroj je lidrem teského trhu
pivovarnictvi a zéarovefi nejvétsim exportérem teského piva.
Hlavnimi znatkami Plzetiského Prazdroje v CR jsou Pilsner Urquell,
Gambrinus, Radegast a Velkopopovicky kozel. Firma zaméstnava
2 700 lidi ve svych pivovarech v Plzni, NoSovicich, Velkych
Popovicich a ve tfinacti obchodné distributnich centrech.

Firemni filantropie

Plzeiisky Prazdroj patfi v rémci matefské globalni skupiny SABMiller
ke spoleénostem, které maji velmi dobfe propracovany systém
firemniho dércovstvi: podporuje regiony v mistech, kde ma pivo-
vary, je vyznamnym mecenasem ¢eské kultury a prostiednictvim
programu Obtanska volba Plzeiiského Prazdroje vénuje granty na
podporu a rozvoj regiond, kde pasobi. Firma si plné uvédomuje
svoji roli v Ceské republice nejen jako nejvétiiho vyrobce piva,
ale i jako odpovédného obéana této spoletnosti, ktery je vzorem
odpovédného chovani k okolnimu prostiedi a ktery aktivné pfispiva
k jeho rozvaji.

V oblasti firemni filantropie se firma Plzerisky Prazdroj soustfeduje
zejména na tfi regiony, v nichz pasobi, Plzer, No3ovice a Frydek-
Mistek, Velké Popovice. V ramci aktivit odpovédnosti vaéi svemu
okoli se zaméfuje predevsim na dvé oblasti. V prvni fadé je to
program regionalniho rozvoje s nazvem ,Obtanské volba.” A dale
je to dércovstvi prostiednictvim Dobroéinného fondu Plzeiiského
Prazdroje.

Predstaveni konkrétniho projektu

Program ,Obtanska volba“ je uréen na podporu rozvoje tif regiond,
v nichz spoleénost plsobi. Podporuje aktivity samospravnych

regionalnich organd a neziskové organizace v oblasti vzdélavani,
kultury a ekologie, sportu, zdravotnictvi a socialni péte. Vyuziva
systém transparentniho rozdélovani finantnich prostiedkd, déva
moznost pfimé Gtasti na hlasovani, a tim i moznost rozhodovéni
0 jejich rozdéleni. ,Za tfi roky price no programu Obéanskd volba
se nase vzdjemné vztahy s predstaviteli mésta a organizaci posu-
nuly z roviny formdlni do oblasti partnerské spoluprdce,” uvédi
Michal Katena, manazer vztahu s vefejnosti Plzeriského Prazdroje.
Navic davad prostor pro prezentaci neziskovym organizacim.
Program byl zahdajen v roce 2002 a v roce 2003 byl ocenén VIA
BONA za nejlepsi projekt regionalniho rozvoje. Kazdoroéné rozdeli
mnoha neziskovym organizacim pfiblizng osm miliond korun.
.Nase Tyflocentrum uspélo v programu jiz podruhé. Diky programu
Obéanska Volba Plzeriského Prazdroje jsme ziskali penize na zakou-
peni potitate pro nevidomé, diky kterému mohou nasi klienti
uniknout izolaci, do které se mohou kvili svému postizeni dostat,”
dodavé Lenka Aidmanové z Tyflocentra Plzen.

Dobrotinny Fond spoleénosti je vysledkem spolupréace spoletensky
odpovédné firmy a nadace. Jeho cilem je podporovat projekty
neziskovych organizaci a pomahat tém, ktefi to nejvic potfebuji.
Fond aktivné pomahal v roce 2002 v obdobi povodni, kdy poskytl
okamzitou finanéni pomoc méstu Plzen a plzefiskému regionu
a spoleéng s organizaci Clavék v tisni, 0. p. s. byl hlavnim part-
nerem charitativnich koncert s ndzvem ,Nad vodou®. V roce 2004
pokratoval tématem ,Sami mezi nami“, ktery podpofil festival
alternativnich divadel v plzefiském regionu. Tento festival dal
prostor pro realizaci divadelnim souborim se socialnimi nebo zdra-
votnimi handicapy. Do Fondu pravidelné pfispivd pfedstavenstvo
a dozorti rada Plzeriského Prazdroje, ktera se jiz druhym rokem
ziekla svych odmén a vénovala je na pomoc a rozvoj regionu.
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Plzeiisky Prazdroj si uvédomuje, Zze dodrzovéni zésad eticke, social-
ni a ekologické odpovédnosti je v soutasnosti nezbytné. Firemni
filantropie neznamend jen finanéni podporu tém, ktefi to nejvic
potiebuji, ale pomahd zvysovat povédomi verejnosti o neziskovych
organizacich, o obtanech v tézkych Zivotnich situacich, zvysuje
informovanost o jejich aktivitach a problémech.
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b. Benefity firemniho darcovstvi a spolecenské odpovédnosti

firem

,Je to win-win filantropie - dobrd pro firmu, dobrd pro lidi.*
Ken Derr, Chevron Texaco

Co to znamend byt moderni a Gspésnou firmou? Znamena to byt firmou odpovédnou? Samozi'ejmé stale plati, ze prosperovat a vytvaret zisk
pro majitele a akcionare je pro firmu to nejdalezitéjsi. | tato dspésnost miaze vsak byt ovlivnéna radou novych faktora.

Uspeéna firma uvazuje o svém pusobeni v dlouhodobé perspektivé - ma dlouhodobou strategii svého rozvoje a véima si rovnéz toho, jakym
zpisobem se méni hodnoty ve spoletnosti, ve které funguje.

Firmy, které jiz ve své strategii potitaji s tim, Ze angazovanost podniku ve veiejné prospésnych projektech je dualeZitou soutasti jejich pod-
nikani, ziskavaji z dlouhodobého hlediska konkurentni vyhodu. Podporou veiejné prospésnych aktivit se firmy zapojuji do Feseni zavaznych
spoletenskych problémi a podileji se na utvaieni hodnotngjéi spoletnosti. ,Pridanou hodnotu® ziskavaji rovnéz pro své standardni komeréni
tinnosti.

Nasledujici vysledky ukazuji, ze firmy a jejich vyrobky jiz nejsou hodnoceny pouze na zékladé ceny, kvality, & designu zbozi - to vie se ve
vysoce konkurenénim prostiedi postupné vyrovnava - ale také podle toho, jak vystupuji na vefejnosti.

Podle vyzkumi HM Treasury 2003, MORI 2004 a CSR v CR 2002

o 44 % evropskych spotiebiteldl je ochotno zaplatit vic za vyrobek spoletnosti, ktera se chova spoletensky odpovédns;

o bb6 % teského obyvatelstva véri, ze uspéch firem je spojeny s jejich spoletenskou odpovédnosti;

o 70 % evropskych spotfebitelt povazuje reputaci firmy za dulezitou,

o 7 z 10 Ameritana fika, ze pfi rozhodovani o tom, ktery vyrobek koupi, pro né velkou roli sehréava to, jak se vyrobce angazuje ve filantropii;
o 40 % zaméstnanct v USA, jejichz firmy investuji do socialni oblasti, prohlasilo, ze jsou hrdi na hodnoty firmy;

o 71 % mladych Brita tvrdi, ze firmy, které chtéji byt dspésné, se museji angazovat vice ve verejné prospésnych projektech;

® 50 % vefejnosti v Italii a Spanélsku veri, Ze je velmi dalezité, aby firmy ukazaly vysoky stupefi spoletenské odpovédnosti.

LPrijimdni spoluzodpovédnosti za stav a vyvoj spolecnosti a také rozvaj jednotlived neodmyslitelné patii k dspésnym spolecnostem, které se
primdrné orientuji na tvorbu zisku. Odpovédné chovini, vedle pozitivnich spolecenskych dopadd, také napomdhd vytvdret priznivé prostiedi
pro dalsi pisocbeni a rozvaj firemnich aktivit. V neposledni fadé odpovédnd firma inspiruje zaméstnance k radosti ze své prdce, a k hrdosti
na prostiedi své firmy. Postoje zaméstnancii samoziejmé primo poskytuji obroz o spoletnosti zdkaznikim a verfejnosti.”

Uitka Volkovd, Euratel)
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Spoletensky odpovédné pristupy a praktiky prinaseji uzitek verejnosti, vlade, zaméstnanciim, ale i firmé samotné. Jak?

podpora potiebnych a problematickych oblasti v dané lokalité pomaha vzniku i upevnéni dobrych vzajemnych regionalnich vztaht
firma posiluje svou roli v regionu a vazby s mistnimi leadery (vefejné autority, decision a opinion makers)
zvyseni reputace v komunité - firma se podili na budovani lepsich a ekanomicky silngjsich komunit

Filantropie je obecné pokladana za vysoce efektivni nastroj public relations a jednoznatné vytvafi i identitu firmy. Poskytuje vice kamunikacnich
prilezitosti pro budovani dobrého jména - image stability, odpovédnosti, schopnosti inovace a chapani sirsich souvislosti.

Podporou verejné prospésnych aktivit si firma upeviiuje svou pozici na trhu a stidva se atraktivngjsi pro zakazniky. A v neposledni radé
podpoii dobrou véc.

vyrobek, ktery pfispiva na dobrou véc, se lépe prodava (cause related marketing)

firma posiluje svou znatku a zvy3uje povédomi o firmé ve spoletnosti

darcovské aktivity |ze vyuzit pfi interni komunikaci

zaméstnanci oceni péti své firmy o region, kde Ziji a pracuji

darcovstvi posiluje loajalitu zaméstnanct k podniku

zlepZeni schopnosti a ziskani novych zkugenosti zaméstnanct (predevsim pfi dobrovolné préaci)

podporou vyzkumnych a vyvojovych tymd firma nejen podporuje prospésné projekty, ale zarovei snizuje své vydaje za vyzkum
danové vyhody
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Siemens patfi mezi nejvétsi globalni elektrotechnické koncerny. Jako
jedind firma na svété pokryvé prakticky celou oblast elektrotech-
niky a elektroniky. Pasobi ve vice nez 190 zemich a zaméstnava
témei pal milionu odbornik(. Zastoupeni spoletnosti Siemens AG
v Ceské republice byla obnoveno v race 1990. V soutasné dohé patfi
Siemens s 13 tisici zam#éstnancii mezi nejvétéi zaméstnavatele v CR.
K hlavnim ablastem plisobnosti firmy Siemens v Ceské republice pat¥i
automatizace a fizeni, doprava, energetika, informace a komunikace,
osvétleni a zdravotnictvi.

Firma Siemens v Ceské republice i ve svété spliuje naroéné eko-
logické standardy. Produkty, veskeré vyrobni zavody i zachazeni
s odpady jsou Setrné k Zivotnimu prostfedi a pfispivaji k trvale
udrzitelnému rozvoji. Siemens také podporuje mimofadné kulturni
projekty, které prispivaji k zachovani evropského kulturniho dédictvi
a pfispivaji k porozuméni mezi narody.

Slabsi a potiebné v obtiznych situacich podporuje firma Siemens
v Ceské republice prostiednictvim svéha Fondu pomaci. Podporuje tak
instituce, které pomahaji détem a lidem se zdravotnim postizenim
ti socialnimi probléemy. Kazdy mésic jsou udélovany finantni granty
v celkové vysi 200 000 korun a tato ¢astka byvé rozdélena
maximalné mezi ttyfi zadatele. 0 grant mize pozadat neziskova
organizace zaregistrovanad v Ceské republice a phsobici v Ceské
republice. O pfidéleni grantd rozhoduje nezavisla sestitlenna komise,
ktera vyhira ze zaslanych Zadosti ze viech regioni Ceské repub-
liky nejlepsi projekty. ,V srpnu 2004 jsme podali na Fond pomoci

zadost o grant na vybaveni nové zfizované truhlifské chranéné
dilny pro postizené klienty Letohrdadku Vendula. Siemens ndm
vyhovél a daroval Letohrdadku 35 tisic korun. Ddle si firma koupila
od nasi chranéné dilny vanoéni balicky svitek joko ddrky pro své
obchodni partnery v hodnoté 120 tisic karun, coz byla dosud nejvétsi
zakdzka, jakou jsme v celé své historii dostali” tika Daja Kabatova
z Letohradku Vendula.

Spoleénost Siemens také dlouhodobé organizuje a podporuje
vzdélavaci projekty, spolupracuje se zakladnimi, stftednimi i vysokymi
Skolami a nejlepsim studentim nabizi pomoc a fadu pfilezitosti na
mezinarodni drovni. Kazdoroéné je udélovana Cena Siemens, a to
v péti kategoriich (v§jzkum, diplomova prace, doktorska préce, sti-
pendijni podpora pro doktorandy a prestizni védecka publikace). Ceny
jsou vypisovany ve spolupraci s Farem pramyslu a vysokych skol
v Ceske republice za vynikajici vysledky v oharech, jako jsou vyroba
energie, automatizaéni technika, telekomunikatni technika, elektro-
magnetickd kompatibilita, atd.

Siemens je rovnéz dlouhodobym partnerem nadace Pangea, projektu
Déti détem, nadace Nase dité, Wboru dobré vale a fady dalsich chari-
tativnich organizaci a projektu.

Spoletnost Siemens povazuje podporu spoletensky prospésnych akti-
vit za samoziejmou soutast odpovédného chovani firem, které chtgji
dlouhodobé a dspésné podnikat. Ve svych filantropickych aktivitach
klade Siemens velky diraz na podporu vzdélavani, protoze pravé tu
povazuje za klitovou oblast vjznamnou pro budouci prosperitu celé
zemé.

Férum darcd, o.s., www.donorsforum.cz



Pravodce firemni filantropii

7. Danové povinnosti a vyhody

7. 1. DARCI:

Darce ma pravo:

o vyzadovat podrobné informace o pfijemci pfispévku, jimz maze byt bud pravnicka, nebo fyzicka osoba;

o vyzadovat informace o vyuziti prispévku vietné moznosti kontroly;

o vyzadovat vyuttovani a pFipadné vraceni nevyuZitych penéznich prostifedkd poskytnutych jako (firemni) pfispévek nebo jejich Easti
v pfipadeg, ze nemohly byt uzity pro stanoveny Gtel a za stanovenych podminek;

© uzavfit smlouvu se zadatelem, ve které bude specifikovana hodnota pfispévku, ale téz jeho acel a veskeré dalsi podminky, veetné pozadavka
na podavani prabéznych a zavéretnych zprav o vyuziti darovaného pfispévku;

o vyzadovat, aby jeho jméno nebylo pfedano jinym organizacim pro komeréni Gcely;

o vyzadovat, aby s informacemi o poskytnutych darech bylo nakladano s ohledem na dérce, tak aby informace byly povazovany za davérné,
kdyz to neni v rozporu se zakonem;

o byt informovan o skutetnostech, které se ho dotykaji, a musi byt pozadan o souhlas k zasadnim zménam v prabéhu projektu nebo v aéelu
daru;

o klast otazky, tykajici se jeho nadatniho prispévku a dostévat na né pravdivé odpovédi bez zbytetného prodleni;

o otekavat, ze tlenové statutarnich a kontrolnich organt pfijemce budou dbat o radné uziti daru.

Darce je povinen:
o definovat vati piijemci srozumitelné své poslani, zaméfeni, programy a zpdsob fungovani;
o nakladat se vsemi informacemi, které mu poskytne zadatel, jako s davérnymi a neposkytovat informace dale bez védomi zadatele.
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7. 2. 0BDAROVANI (PRIJEMCI)

Obdarovany ma prévo:

o 2adat o zachovani anonymity, pokud by zvefejnénim informace o (firemnim) pfispévku byla dotena jeho lidska distojnost nebo jina lidska
prava nebo bezpetnost jeho a jeho rodiny;

o pravo nepfijmout prispévek, pokud jsou podminky, za kterych je mu dar poskytnut, nepfijatelne.

Obdarovany je povinen:

o poskytnout informace o své organizaci, o Géelu jejiho zaloZeni a o zpsobu budouciho vyuziti darovanych prostredka;

o dolozit veskeré dalsi informace, které vypovidaji o jeho schopnosti vyuzit darované prostfedky efektivng;

o informovat darce o viech skutetnostech a zménach v projektu, které by mohly zésadnim zpisobem ovlivnit vyuziti prispévku;

© na pozadani poskytovat darci o sobé pravdivé a dostatujici informace v nezbytném rozsahu pro posouzeni uéelného vyuziti poskytnutych
prispévku;

o pouzit darované prostiedky v souladu s dohodnutym déelem a podminkami vyuziti daru;

o neposkytovat informace o darci bez jeho svoleni;

o dolozit fadné vyactovani nadacniho prispévku a informovat dérce o dosazenych vysledcich projektu.
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Spoletnost Hewlett-Packard je prednim svétovym dodavatelem vyrobka,
technologii, Fedeni a sluzeb pro jednotlivee i podniky. Siroka nabidka
spoletnosti zahrnuje IT infrastrukturu, osobni potitate a pfistupova
zafizeni, globalni sluzby, vyrobky pro tisk a zobrazovani. Firma vynaléza,
vyrabi a dodévé technologicka zafizeni, ktera pomahaji zvySovat
obchodni a socidlni hodnoty swych zakazniki. Slougenim s potitatovou
spoletnosti Compag v roce 2002 vytvofila Hewlett-Packard dynamicky
a silny tym 141 tisic zaméstnancd ve 178 zemich svéta, ziskala dulezity
podil na trhu v klitovych kategoriich, ziskala 3 tisice novych patentd
a uvedla na trh 367 novych produktd. Hewlett-Packard je na teském
trhu nepfetrzité od roku 1967. V roce 1979 vzniklo obchodni zastoupeni
v Ceskoslovensku. V kvétnu 1991 byla zaloZena Hewlett-Packard
Ceskoslovensko, spol. s.r.o, se stoprocentni majetkovou GEasti materskeé
spoletnosti Hewlett-Packard.

Principy corporate citizenship patfi k hlavnim pilitam firemni kul-
tury firmy Hewlett-Packard. Celosvétovym cilem filantropickych aktivit
firmy je pfedevsim oblast vzdélavani a komunitni rozvoj. Spoletensky
zodpovédny pristup k rozvoji obtanské spoletnosti a jejich instituci
firma povazuje za nesmirné dilezity, nebot vytvafi prostiedi, ve kterém
podnik funguje. V Ceské republice Hewlett-Packard poskytuje zhruba
75 procent podpory formou vécnych dard, 20 procent prostfednictvim
finantni podpory a zbyvajicich 5 procent pfipada na angaZovanost
zaméstnancl, a to predevsim formou prednaseni v ramci rdznych
programi na stiednich a vysokych skolach.

0d mateiske firmy ze Spojenych statd pfijala partnerskou spolupréci
s americkou neziskovou organizaci Junior Achievement, ktera podporu-
je stiedni skolstvi. Cilem vzajemné spoluprace je rozvinout podnikatel-

ské mysleni studentd stfednich skol v prostiedi trzni ekonomiky. Firma
Hewlett-Packard se spolupodili na nejriznéjsich kurzech, a to zejména
na obchodnich akademiich. Kazdy kurz sestava zhruba ze ¢ty az péti
prednasek, které vedou odbornici z Hewlett-Packard.

Déle Hewlett-Packard dlouhodobé spolupracuje s organizaci Fund for
American Studies, coz je neziskova vzdélavaci organizace se sidlem ve
Washingtonu, D.C.. Zde je prostiednictvim této organizace podporovan
program “American Institute on Political and Economic System”. Jedna
se o letni Skolu, ktera se kona v Praze na Karlové univerzité. Program
je urten pro studenty ze stiedni a vychodni Evropy a jeho hlavnim
Géelem je seznadmit studenty s principy zapadni demokracie a trznimi
mechanismy.

V Hewlett-Packard v Ceské republice je firemni filantropie rozdélena
na projektovou filantropii a na drobné darcovstvi. V ramci projektove
filantropie firma podporuje predevsim zajimavé projekty z oblasti
vzdélavani, prostfednictvim drobného darcovstvi vénuje vécné vyrobky
(tiskérny apod.) potifebnym institucim.

Hewlett-Packard spolupracuje samoziejmé i s mistnimi neziskovymi
organizacemi. Mezi né patfi i Détska psychiatricka létebna v Oparanech.
,V race 2002 nase lécebna firmu oslovila,” uvédi Feditelka DPL Oparany
MUDr. Iva Hodkovd, ,a tim spoluprdce zacala. HP velmi vstficnym
pristupem pomohla zmapovat oblasti cilené podpory. V roce 2005 bude
jiz étvrtym rokem podle svych mozZnosti lécebné pomdhat. Ziskali jsme
dary materidlni i penézité. Velmi si cenime osobnich vztohi s firmou.
Zistupci HP se ucastni akci a riznych oslav pro pacienty v lécebné
a maji tak primy kontokt s oblasti své ddrcovské investice,” dodava
MUDr. Hodkova.

Férum darcd, o.s., www.donorsforum.cz



Pravodce firemni filantropii

8. Jak uplatnit 5 % odpisu ze zakladu dané?

Dafiovy odpotet znamend, Ze firmy, které poskytnou dar neziskové organizaci, si mohou snizit zaklad dané (pFijmy) o hodnotu daru nebo
0 jeho tast.

1. V pripadé darovani maze dérce (fyzickd i pravnickéd osoba) pouzit odetitatelnou polozku, sniZujici zaklad dané z pfijma (Zékon o dani
z pfijm0 § 15, odst. 8 nebo § 20, odst. 8).

2. Darce - pravnickd osoba maZe pouzit odetitatelnou poloZku, pokud hodnota jednoho daru (nebo vech dar( jedné organizaci) bude tinit
alespon 2000 Ke. Zaklad dané lze vsak snizit nejvyse o 5 % zakladu dané.

3. Dar neni dafové uznatelnym nakladem (vydajem) u prévnické osoby nebo fyzické osoby-podnikatele.

4. Darce muaze snizit zaklad dané odettenim odetitatelné polozky, ktera se sice odvozuje od velikosti daru, avak jeji vyse nemusi byt stejna
jako dar.

5. Pro podnikatele je vsak vyhodnégjsi, aby mohl celou poskytnutou ¢astku nebo hodnotu véci zahrnout do daiiové uznatelnych nakladu
(vydaja).

b. Odetitatelnou polozku u dérce je moZné pouzit, pokud bude dar uréen na taxativné vyjmenované utely (viz zakon § 15, odst. 8 nebo §
20, odst. 8).

7. Pokud chce dérce uplatnit odetitatelnou poloZku, musi mit potvrzeni od obdarovaného o poskytnuti daru, jeho hodnoté a Gtelu (darovaci
smlouvu, doklad o prevzeti daru apod.).

8. 0d zakladu dané snizeného podle § 34 Ize odetist hodnotu dart poskytnutych

@ obcim,

o krajam,

@ organizatnim slozkam statu,

@ pravnickym osoham se sidlem na tzemi Ceské republiky,

@ pravnickym osobam, které jsou poradateli verejnych shirek podle zvlastniho zakona.
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Dlouhodoby projekt

Philip Marris - AISIS - Bily kruh bezpeti

0 firme

Akciové spoletnast Philip Marris CR je soutasti skupiny Philip
Morris International, kterd je jednou z nejvétsich tabakovych
spoletnosti na svété. Philip Morris International je podilnikem,
provozovatelem nebo vlastnikem vice nez padesati tovaren po
celém svété a své produkty prodava ve vice nez 160 zemich.

Firemni filantropie

Firma si uvédomuje, Zze od ni vefejnost otekdvd mnohem
vice nez pouhé vytvaieni zisku. Proto se vyznamné angazuje
v Feseni spoletensky citlivych otazek. Jedna se predevsim o pre-
venci koufeni mladeZe, kde se soustfedi na vzdélavani, osvétu
a zvysovani pravniho védomi. Dale podporuje organizace, které
se zabyvaji zdvaznymi socialnimi problémy, jako je boj proti hladu
nebo proti domacimu nésili. V mistech, kde pasobi, podporuje
také aktivity v oblasti ekologie a kultury.

V Ceskeé republice financuje Philip Marris CR celou fadu projekti.
Vyjimetné jsou zejména dva z nich, a to projekt obtanského
sdruzeni AISIS s nazvem ,Dokazu to?“ a program zaméfeny na
pomoc obétem doméciho nasili iniciovany obéanskym sdruzenim
Bily kruh bezpeti.

Predstaveni konkrétniho projektu

Projekt ,Dokéazu to?“ je vzdélavaci program pro jednotlivé peda-
gogy i celé skoly, ktery se zaméfuje na rozvoj osobnosti a social-
nich kompetenci. Pomaha tim utitelam lépe poznavat své zaky
a veést vyuku tak, ze je pro déti zajimavd a motivujici. Jeho
cilem je osobnostni rozvoj déti a jejich vychova k zodpovédnému
a samostatnému rozhodovani, mimo jiné také ke schopnosti

fict ne cigaretam. Projekt ,Dokazu to?“ rotné oslovuje Fadove
stovky skol a tisice utiteld. Od roku 1998 je finanéné podporovan
spoletnaosti Philip Marris CR jako soutast jeji snahy o zame-
zeni koufeni déti. Svym obsahem plné odpovida strategii pre-
vence socialné-patologickych jevd Ministerstva skolstvi, mladeze
a télovychovy CR.

,Dnes md projekt ,Dokdzu to?" zhruba 6000 ahsolventi a jednd
se o systém vice nez deseti typd navazujicich semindri, které
dokdZou nabidnout pomoc kazdému uciteli, fediteli i inspektorovi.
Tedy kazdému ne. Jenom tomu, kdo stoji o nové poznatky, inspi-
raci a informace,” dopliuje Milan Kotik, feditel sdruzeni AISIS.

Bily kruh bezpeti je obtanské sdruzeni, které se jiz od roku 1991
vénuje pomoci obétem trestnych &ind a jejich rodinam. Dlouhodobeé
partnerstvi spole¢nasti Philip Marris CR a Bilého kruhu bhezpeti se
zrodilo v roce 2000. Od tohoto roku se spoleéné vénuji tématu
systémoveho pfistupu k pomoci obétem domaciho nasili a jeho
prevenci. Wsledkem jejich dosavadni préace je jiz mnoho konkrét-
nich vystupd dalezitych pro déinnou pomoc. Jmenujme zejména
realizaci prvniho celostatniho sociologického prizkumu na téma
doméci nasili, spusténi celostatni nonstop linky pomoci obétem
doméciho nasili, Linky DONA, a déle navazujici celostatni kampai
(billboardy, kina, TV, celostatni deniky a tydeniky) propagujici
tislo Linky DONA. Tyto aktivity probghly v letech 2000-2002
a vyznamné napomohly poznéani skuteéného stavu véci a Siroke
osvété v tomto ozehavém tématu. Spole¢nost Philip Morris CR
také pripravila v nasich podminkach neobvyklou, ale v zahraniti
velice osvédtenou formu osvéty. Na toaletach na pracovistich byly
umistény schranky s materialy o problematice véetné kontaktd
na Linku DONA, coz pfipadnym obétem zarutuje pfistup k infor-
macim, ale zéroven potfebnou diskrétnost. K dalsim spoletnym
projektam patfi napfiklad zalozeni Aliance proti domacimu nasili
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s cilem dosazeni legislativni zmény vedouci k ochrané obéti
domaciho nasili, vybudovani celoplosného systému reakce
na domdci nasili, vytvofeni manuald a instruktaznich materiald
pro odbornou vefejnost (policii, lékafe, socidlni pracovniky atd.)
a realizace vycviku téchto profesional.

.Programy podporované firemnimi ddrci se mohou vymykat
svym ucelem zabshnutym schématim a rychleji dokdzi reagovat
na aoktudlni celospolecenské problémy,” tikd Petra Vitousova,

prezidentka Bilého kruhu bezpeti.
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9. Méreni efektivity firemniho darcovstvi

Takeé darcovstvi je ginnost, ktera musi byt vykonavana profesionalné. Pfesnd a srovnatelna data firmam umozniuji sledovat dopad atinka jejich
dart ve spoletnosti, ale i v samotné firmé. Firma, kterd do svych strategii zatlenila méfeni a evaluaci, zvy3uje svou transparentnost, ma vétsi
moznost podilet se na skuteénych zménach a pasobit v potiebnych oblastech Gtinngji. Takové darcovstvi mé jiz podobu spoletenské investice
- firmy se neomezuji na pouhé davani, ale skutetné se zajimaji o to, jak pomoc zprostiedkovat co nejlépe.

Standard Odpovédna firma

Komplexni, jednotny a standardizovany systém méreni, ktery se od roku 2005 pouziva v CR. Standard Odpovédna firma definuje naklady
firem vynalozené na veiejné prospésné projekty a méfi jejich efektivitu. Hlavni sledované oblasti jsou tfi: prvni oblasti je tzv. tista chari-
tativni podpora (penize, sluzby, vécné dary). Druhé oblast je definovana jako spoletenska investice - jednd se o dlouhodobou strategickou
angazovanost firem v problematice, ktera je jim blizka a zaroven jim zvySuje reputaci (napf. vzdélavani a vyzkum). Treti sledovanou kategorii
jsou tzv. komertni aktivity firmy ve spoletnosti, které spotivaji ve spojeni filantropie s komeréni tinnosti firmy, s cilem podpofit dobrou véc
a zaroven propagovat firemni znacku.

S Standard Odpovédna firma
A ) —
sdna S Spoletenska

odpovédnost firmy

Charitativni

d Podpora vefejné prospésnych projektd a potiebnych oblasti
ary

Firemni prostfednictvim penéznich dard nebo vécnych dard a sluzeb.

filantropie

Strategicka angazovanost firem - dlouhodoby strategicky zajem
firem a jejich angazovanost v problematice, kterd je jim blizka

Spoletenské

investice a mé pozitivni vliv na reputaci firmy (vzdélavani, vyzkum).
R Spojeni filantropickych aktivit s komerénimi, propagace
Komertni F:'kt"“_t‘l firemni znatky prostfednictvim partnerstvi s neziskovymi
ve spoleénosti organizacemi (Cause related marketing).
Firma provozuje svou komertni ginnost

Poslani firmy efektivng s cilem dosahnout co nejvétsiho zisku.

- komertni tinnost Zaroven dodrzuje veskeré etické, spoletenske

a environmentdlni normy.

<
<

Metodiku zavadi Farum darch spoleéng se Zakladajici skupinou Standard Odpovédna firma. Clenské firmy jsou: Citibank, a. s., CEZ, a. s., Ceska
Spofitelna, a. s., Eurotel Praha, s. r. 0., Johnson&Johnson, s. r. o., Philip Marris, a. s., Plzeiisky Prazdroj, a. s., Pfizer, s. r. 0., Siemens, s. I. 0.,
Tesco Stores, a. s.

Generalnim sponzorem projektu je akciova spoletnost CEZ.
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Dlouhodobé spoluprace

Pfizer - Zivot 90

0 firmé

Pfizer je celosvétové nejvétsi farmaceutickou firmou zaméienou na vy-
zkum a vyvoj nowych léka. Jedna se napfiklad o leky v oblasti boje proti
nadorovym onemocnénim, osteopordze, kardiovaskularnim onemocnénim,
infekénim chorobam, onemocnénim centralni nervové soustavy a léka
z oblasti légeni erektilni dysfunkce. Hlavnim poslanim spoletnosti Pfizer
v Ceské republice je prispivat ke zlepeni zdravi obéanil. Prostiednictvim
nejvyssich standardi v piistupu k zakaznikim a prosazovanim etickych
hodnot se firma stala vjznamnym partnerem v péti o zdravi ¢eské
populace.

Firemni filantropie

Spoleénost Pfizer podporuje celou fadu charitativnich projekta a firemni
filantropii jako takoveé priklada velky vyznam. Jifi Tréva z Pfizeru k tomu
fika: ,Podle mne je profesiondlni ddrce ten, ktery zverejriuje kritéria, ma
v tomto ohledu jasnou a ucelenou strategii a zdroveri poZaduje a oéekdva
vysokou miru profesionality od neziskové organizace, kterd o dar Zddd.
Povazuji za nezbytné dodrZovat elementdrni zdsady korektni spolu-
prdce, jako je dobre zpracovany projekt, prihledné finanéni hospodareni
a urtity kredit. Spolecnost Pfizer si pied tim, neZ néjaky projekt podpori,
overi i divéryhodnost organizace nasim smluvnim auditorem.”

Kromé dar0 pro oblasti postizené nedavnymi povodnémi vénovala
firma finanéni prostfedky Jedlitkovu dstavu v Praze, podpofila oddéleni
détske onkologie v Praze i Brné nebo financovala prézdninovy tabor
pro déti postizené nedostatkem rustového hormonu. Pfizer predevsim
spolupracuje s organizacemi, které petuji o seniory. Vénuje se zejména
spoleénym projektdm na zkvalitnéni Zivotnich podminek starych lidi, a to
vtetné odstranéni jejich diskriminace a zlepseni jejich postaveni a prav
ve zdravotné socidlnim systému. Zajimavou spolupraci firma navazala
s ohtanskym sdruzenim Zivot 90.

Predstaveni konkrétniho projektu

Obtanské sdruzeni Zivot 90 se v souladu se svym poslanim snazi
Zlepsovat kvalitu Zivota spoletnosti tim, Zze chce seniorim umoznit
aktivné a smysluplng Zit v jejich domovech tak dlouho, jak jen to bude
mozné, a chce je provazet podzimem Zzivota tak, aby se nikdo za své
stari nemusel stydét. Sluzby sdruZeni jsou rozdéleny do nékolika sekci,
a to sekce krizové pomoci a poradenstvi (sem patii napiiklad krizova
telefonicka linka, informaéni a poradenské centrum apod.), sekce zdra-
votnich a zdravotné socialnich sluzeb, sekce dobrovolnikii a aktivizaénich
program( (Akademie seniort, klubova kavarnitka U Eligky, aj), servis-
ni sekce a sekce public relations (¢asopis Generace, dny seniorii atd.).
S firmou Pfizer sdruzeni spolupracovalo na vice projektech. Jednim
z nich je Senior telefon, coz je telefonicka krizova pomoc zaméiena na
seniory, ktefi se nachazeji v tézké Zivotni situaci. Diky daru Pfizeru a
ostatnich darcd byla linka v roce 2003 inovovana tak, aby bylo mozne
prejit z placené sluzby na linku bezplatnou s vlastnim pracovistém, které
dokaze zaijistit provoz linky po celych 24 hodin denné po cely rok. Déale
se ve stejném roce stala firma Pfizer sponzorem benefitniho predstaveni
v Narodnim divadle, které se poradalo u prilezitosti Mezinarodniho dne
senior( 1. Fijna. Zastitu nad predstavenim pievzala pani Livia Klausova.

V kazdé zemi, kde spoletnost Pfizer pisobi, se chce aktivné podilet na
jeji proméné v lepsi misto pro zivot i praci. V celosvétovém méfitku chee
dosahnout maximalniho uznani od pacientd, zakaznikd, kolegu, investor,
obchodnich partnerd a komunit, ve kterych podnika. K tomuto cili firma
sméfuje i diky svym filantropickym aktivitam.

Férum darcd, o.s., www.donorsforum.cz



Pravodce firemni filantropii

10. Tipy pro firemni darce

1. Zhodnotte finanéni moznosti Vasi firmy.
@ Prostiedky vymezené na filantropii nemusi byt vysokeé, zpisobi jak pomahat, existuje mnoho a nemusi se vzdy jednat o pomoc finantni.
@ Neziskové organizace oceni i Vase odborné znalosti, zkusenosti, poskytnuti know how apod.

2. Ziskejte zéjem svého top managementu - firemni filantropie posili a stabilizuje Vasi znatku. Firemni filantropie je nezbytnou soutasti kazdé
firmy, ktera je spoletensky odpovédna.

3. Vypracujte takovou strategii firemni filantropie, ktera Vam umozni profilovat své podnikatelské zaméry a cile rovnéz prostiednictvim téchto
filantropickych aktivit.

@ Jaké jsou podnikatelské zajmy Vasi firmy nyni? o Kdo je v komunité nejvice ovlivnén Vasimi aktivitami?
@ Jaké jsou dalsi cile a budouci potieby firmy? o Kde ziji zaméstnanci firmy? Kde bydli klienti?
o Jakou roli chee firma hrat v komunité?

4. Stanovte a zverejnéte pravidla pro poskytovani dart jako soutast své dobfe zpracované firemni strategie. Jasné definované principy Vam
usnadni rozhodovéni o vybéru organizaci a projektu, které Vase firma podpofi, a zéroven umozni zadajicim organizacim reagovat lépe na
Vase pozadavky a moznosti.

5. Povéfte alespoil jednoho zaméstnance, ktery bude mit darcovské a sponzorské aktivity Vasi firmy na starosti, a definujte zpasob (jak
a kdo), jakym bude o pfidéleni daru rozhodnuto - napf. vytvoienim komise.

b. Informujte o darcovskych aktivitach a Vasich zamérech v této oblasti uvniti firmy - zapojte své zaméstnance.

7. Informujte o svych dércovskych aktivitach veiejnost, své klienty, partnery - vyuzijte Vase webové stranky, newsletter, E-News Fara darct
o firemni filantropii pro firmy.

8. Zajistéte si kontrolu nad tim, jak bylo s Vasimi prostiedky nalozeno - vyzadujte od neziskové organizace, aby Vam piedlozila vyrotni zpravu,
audit, zavéretnou, pfip. pribéznou zpravu o hodnoceni projektu - zejména jedna-li se o dlouhodoby projekt, faktury, dodaci listy.

9. Provedte zhodnoceni Gtinka Vasich filantropickych aktivit. Filantropie je méfitelnd a existuji rizné zphsoby, jak ji méfit (blizsi informace
ziskate ve Foru darca).

Zakladni povinnosti firmy jsou:

1. Firma musi byt registrovana.

2. Dar musi byt evidovan prostiednictvim smlouvy o daru, ktera byla uzaviena mezi dércem a obdarovanym.

3. Pisemna smlouva by méla obsahovat: oznateni smluvnich stran, predmét smlouvy, ale pokud ma dar zaroveii slouzit pro daiové acely jako
polozka snizujici zaklad dang, je nutné vymezit Gtel, pro ktery ma byt dar pouzit v souladu se zékonnymi aéely v Zakonu o dani z piijmu.
Zaroven by zde mélo byt uvedeno, zda dar jiz byl pfedan a pfevzat (napt. p¥i podpisu smlouvy) & zda dojde k predéni a prevzeti pozdéji,
ti zda v pfipadé finan¢niho daru bude tastka prevedena bezhotovostné.
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Firemni darcovska strategie

Zivnostenska banka - Nadace Terezy Maxové

0 firmé

Zivnostenska hanka, zaloZena roku 1868, je nejstaréi teskou bankou.
Jiz vice nez 130 let symbolizuje a rozviji nejlepsi tradice bankovnictvi
v Ceské republice, ke kterym patfi konzervativnost, osobni vztah
s klienty a spoletenska odpovédnost. V roce 2003 banka zménila
vlastnika, stala se jim finantni skupina UniCredito Italiano.

Firemni filantropie

V souladu s novou obhchodni strategii firmy, ktera byla oteviena sirsi
klientele, byla zpracovana i nova darcovska firemni strategie. Ta se
zaméfuje na podporu charitativnich projektd zejména v oblasti zdra-
votnictvi a socialnich véci.

Zivnostenska banka se snaZi viestranné pomahat détem. Od roku
2003 navazala dspésnou spolupraci s Nadatnim fondem Kapka
nadéje. Tento nadatni fond byl zaloZen pani Vendulou Svobodovou
s cilem trvale a kontinualné podporovat détské onkologické a hema-
tologické oddéleni na Il. détské klinice Fakultni nemocnice v Praze
- Motole. Toto nemacniéni addéleni je v Ceské republice jedineéné
a jeho cilem je zajistit odpovidajici Iékaiskou péti détskym pacienttim
z celé zemé.

Predstaveni konkrétniho projektu

0d roku 2005 se nasim dalsim partnerem pro realizaci podobnych
projektd stala rovnéz Nadace Terezy Maxové. Hlavni naplni préace
nadace je viestranna podpora a pomoc opusténym détem. Pod svym
patronatem ma vice nez 200 kojeneckych dstavi a détskych domovd
v Ceské republice. Za osm let své dosavadni tinnosti prerozdélila
Nadace Terezy Maxové pro pomoc opusténym détem desitky miliond
korun. Nadace ma mnoho finantnich dérca z fad firem a spoluprace
s nimi je velice dspésna. Svym partnerdm nabizi kromé kvalitniho

a davéryhodného projektu také dlouhodobou spolupréci spojenou
s moznosti kontroly vyuziti darovanych prostfedkd. Zaroven fadé
subjektd nabizi moznost medializace pfi jiz traditnich kulturné
spoletenskych akcich. Préce nadace je velmi pozitivné vnimana
vefejnosti i médii.

K hlavnim projektom Nadace Terezy Maxové patii Dejme Sanci
détem, ktery je zameéfen piedevsim na podporu vzdélavacich aktivit
a mimoskolnich zajma déti starsich Sesti let Zijicich v détskych domo-
vech. Medialné velice znamy je téz projekt nahradni rodinné péte
Adopce.com.

Zivnostenska hanka se dale v race 2005 stala partnerem Nadace pro-
fesora Matéjcka, ktera kazdorotné udéluje finanéni dotaci studentam
s nejlepsi diplomovou praci z oboru psychologie. Tuto nadaci zalozil
nestor ¢eské détské psychologie profesor Zdenék Matéjtek.
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Forum darch je obéanské sdruzeni usilujici o podporu a rozvoj filantropie v Ceské republice.
Svou &innosti vytvari priznivé podminky pro darcovstvi na drovni individudlni, institucionalni,
komunitni i firemni. Darcovstvi povazujeme za vyznamny projev dobrotinnosti, kterd se ve
spoleénosti objevuje od potatku déjin a také jako prostiedek zvysovani zivotni Grovng. Jsme
piesvédiéeni, ze promyslené a transparentni darcovstvi vytvaii podminky kultury filantropie.

V ramci sdruzeni se vyprofilovala Asociace nadaci Féra darct, Asociace nadacnich fondd Féra
darcd a Klub firemnich darci DONATOR.

Klub DONATOR je viibec prvnim uskupenim tohoto druhu v CR. Vechny firmy zde sdruzené
propaguji odpovédné darcovstvi a podporuji rozvoj firemni filantropie v CR.

Férum darcd je éeskym exkluzivnim partnerem mezinarodniho standardu pro firemni darcovstvi
London Benchmarking Group.

Férum darcd je hlavnim koordinatorem rozvoje firemniho darcovstvi ve stfedni a vychodni
Evropé v ramci programu CEENERGI (Central and Eastern European Network for Responsible
Giving).

www.donarsfarum.cz
www.donator.cz
www.darcovskasms.cz

* X K
* *
* *
* *
* 4k
Financovano ze zdroju
EU PHARE 2002

Férum darcd, o.s., www.donorsforum.cz




