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UvVOD
m Co je to filantropie
m filos- milujici + anthropos — clovek
® je to tedy laska k ¢lovéku, lidumilnost

m souhrn c¢innosti a chovani, které vedou k védomé
podpofte druhych osob (jednotlivct, skupin,

organizaci)




Definice filantropie

Filantropie je mechanismus, skrze néhoZz lidé vyjadruji své
humanni impulsy a potvrzuji svoje &lenstvi ve spolecnosti
(Theresa Llyod)

Filantropie zahrnuje dary nebo poskytnuti penéz na riizné
hodnotné dobrocinné ucely (Wikipedia)

Filantropie se odkazuje na vyuzivani osobniho bohatstvi a
schopnosti ve prospéch specifickych verejnych uceli
(Anhaier)

Dobrovolné davani za ucelem podpory Cinnosti, které
vedou k védomé podpofe tfetich osob (jednotlivct, skupin,
organizaci) bez naroku na finan¢ni odménu.




Doplnte sami dle definice.....

m Kdo dava:

m Co dava:

m Komu dava:
m Na co dava:

m Za jakych podminek dava:




Kratky vyvoj filantropie

m Nejprve: péce o osirelé dety, starce, chudé, ...

m Nyni: také péce o kulturni pamatky, duchovni
blaho, vzdélavani, rozvoj védy a vyzkumu, ..

Bida jednotlivcia + feSeni individualnich
problémi = racionalni feSeni problému
obecnych




Forma obcanské spoluucasti:

m Filantropie jako takova nabizi sirokou skalu moznosti
obcanské participace na vefejném zivote od
,2henarocnych forem* obcanské solidarity (anonymni
Ucast na vefejnych sbirkach) po aktivni vstup do véci
vefejnych na riznych rozhodovacich urovnich
(podpora akci proti postaveni hypermarketu v obci, kde
zij1, podpora snah vedouci ke zmén¢ obecné platné

legislativy).

Filantropické akty umoznuji existenci obCanského
sektoru, jeho fungovani, jeho Cinnost.




Déleni filantropie

m Individualni: jedinec, rodina,

- Historicky nejstarsi formou (poskytovani

almuzen)

m Institucionalizovana: firemni, nadacni

- Cirkevni spolecenstvi (jiz od 12. stol.)




Podminky rozvoje filantropie

m Velky pocCet ekonomicky silnych subjekti,

m Vychova k filantropii (existence obcanskych
organizaci a jejich aktivit, vzdélavaci
soustava,...)

® Rozvoj komunit (inspirace obcant fesit veci
verejné)




INDIVIDUALNI DARCI

m Zpusoby poskytnuti daru (finan¢niho, hmotného,
dusevniho,....)

® Jednorazovy pfispevek (zakoupeni darkového
predmétu, propagacniho materialu, prispévek do
kasicky,....)

m Pravidelna prabézna podpora

m Vetsi dar na urcity projekt

® Odkaz v zavet

® Vécny dar

m Navstéva beneficni akce, ucast v loterii nebo v
tombole

= Pomoc se ziskavanim prostredkt z okruhu rodin a
pratel

= Dobrovolnicka prace




INDIVIDUALNI DARCI

B Motivace darcu

Starost — asi nejvyznamnéjsi; darci leZi na srdci feseni
problému, snaha napomoci ho vyfesit

Povinnost — pocit, Ze jsem bohaty a ostatni chudi, nebo, Ze
jsem me¢l Stésti apod.

Pocit viny — také Casté, ale Cekaji, Ze darem problém zmizi
(a vy s nim)

Osobni zkusenost — skyta dalsi moZnosti spoluprace s
darcem

Radost z davani — jak prosté

Osobni prospéch — darci se muzZe libit, Ze je mu vefejné
dékovano

Byt pozadan — lidé nedavaji, kdyzZ je nikdo nepozada
Tlak okoli — davaji pratelé, kolegové

Dané — nejsou hlavnhim motivem




Lidé radi davaji penize kdyz:

k tomu maji vyznamny a neodkladny davod
jsou osobné zainteresovani na vysledku
podporfené Cinnosti

vidi ostatni, jak Casem i penézi pfispivaji na tutéz
cinnost

védi, Ze jim bude podékovano

védi, Ze budou viditelné spojovani s ispéchem
projektu

védi, Ze budou pravidelné informovani o rozvoji
organizace

védi pfesné, na co budou jejich penize pouZity a
Ze budou vyuZity rozumné a Setrné

vidi, Ze podpofena organizace ma nadseni a
odhodlani a Ze jisté ziska penize i od ostatnich




Prace s dobrovolniky

m Ziaikon ¢.198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé

m Zakon zavadi do Ceského pravniho fadu nékolik zcela
novych pojmi. Jedna se napf. o pojmy

- vysilajici organizace (v CR 76)

- pfjimajici organizace (statni sprava, samosprava, fyzicka
osoba, .....)
Zakon upravuje postaveni dobrovolnika — zakotvuje
povinnost uzavirat smluvni vztahy ¢imz poskytuje
dobrovolnikovi vysokou miru ochrany, upravu]e nabotr,

evidenci, pfipravu a vykonavani dobrovolnické Cinnosti,
poskytuje podporu a motivaci nezaméstnanym,..

- Kratkodoba x dlouhodoba dobrovolnicka sluzba




Kdo neni dobrovolnik

m Osoba, ktera vykonava dobrovolnickou ¢innost k
uspokojovani vlastnich zaymu, je v pracovneépravnim
vztahu k pfijemci cinnosti

m Diive osoby vykonavajici civilni vojenskou sluzbu

B Clenové Cerveného ktize, dobrovolni hasici, ...

Od kolika let mtzZete byt dle uvedeného
zakona dobrovolnikem???




Uplatnéni dobrovolniku v
CR...dopliite konkrétni p¥iklady

dobrovolnictvi
Ochrana Zivotniho prostfedi (Hnuti DUHA, Détt

zemé, Cesky svaz ochranci piirody)

Humanitarni organizace a organizace na ochranu
lidskych prav (ADRA, Clovék v tisni pti CT)
Socialni a zdravotni oblast (Ceska katolické charita,
Fokus)

Kulturni oblast

Sportovni a vzdélavaci ¢innost (Sokol, Skaut, Orel)
Zahrani¢ni dobrovolna sluzba (ADRA)




Syndrom pomahajiciho

m [ To, Zejsem obdaroval Zebrika, e jsem odpustil tomu, kdo mé
urazil, e miluji dokonce nepritele ve jménu Kristove je
bezpochyby ctnosti. Co by se ale stalo, kdybych odhalil, Ze ten
nejmensi e vsech, ten nechudst e vsech Zebrakd, ten nejdressi e
vsech pomlonvaci, e nepritel sam je ve mne, Je ja sdam bych

Dpotreboval almuznu své dobroty, Ze ja sdam jsem si nepritelem,

Jehoz je treba milovat?* C. G. Jung

m Pravé zajmy proc clovek pomaha mohou byt jiné:
substitucni (léceni komplexl), sexualni, moc (touha
po uplatnéni), vira (sebeobétovani se — ja budu slouzit a

ptjdu do nebe)




FIREMNI DARCOVSTVI

m Co mohou firmy poskytnout NNO?
m Financni prostfedky jako dar
= Financni prostfedky jako sponzorstvi
m Materialni dar

® Nematerialni dary — poskytnuti prostord,
telefonu, zkusenosti, know-how, informace

= Dobrovolnou praci zaméstnancu
® Reklamu ve firemnich materialech

= Sdileny marketing (cause related marketing)




FIREMNI DARCOVSTVI

m Co mohou NNO nabidnout firmam?
m Reklamu, publicitu, podporu znacky a image
= Dobry pocit
m Podc¢kovani, uznani

m Protisluzbu — informace, vzdélavani,
zkusenosti, know-how, odborniky

® Spolupraci pfi rozvoji komunity
® Spolecné projekty ¢1 akce

= Kontakt na cilovou skupinu




FIREMNI DARCOVSTVI

m Motivy vzajemné spoluprace na strané firem?

® Snaha o uspokojeni zadatell

® Danové zvyhodnéni, odpisy

m Pozitivni odezva vefejnosti, lepsi image znacky

m Loajalita zakaznikd nebo osloveni nové cilové
skupiny

® Budovani postaveni v komunite

m Osobni zajem nckoho z vedeni

= Spoluprace s NNO miize byt levny marketing a
propagace

® ALE 1: pocit moci, prani Spinavych pencz,
distribuce starych nebo tézko pouzitelnych
ved. ...




FIREMNI DARCOVSTVI

m Prekazky vzajemné spoluprace?
m Nedostatek informaci o NNO, nedavera viaci
nim
= Nizka kvalita a prezentace projekta NNO

® Nedostatecna profesionalita a amatérismus

= Nedostatecna spolehlivost a obavy o zneuziti
prostredku

= Nedostatecna motivace ze strany statu
® Jiné priority a cile
= Nedostatek disponibilnich zdroja

® Povazovani takto vynalozenych zdroja za
,,neefektivni® investice




Typy projekta, které firmy rady
podporuyi

® Vyznamné mistni projekty v oblastech, kde vyraznéji
pusobi.

m Prestizni umélecké a kulturni akce.

m Sportovni akce a utkani, zvlasté ty, které se tesi velké
oblibé vefejnosti.

m Aktivity, které souviseji s jejich produktem

Napiiklad vjrobce zmrzliny by mohl mit zdjem o
podporu neziskovych organizaci, které pracuji s detmi.

m Projekty ekonomického rozvoje — protoze
vzkvétajici ekonomika prospiva podnikani.

= Ekologické projekty — protoze dnes se o zivotni
prostredi zajima kazdy.

® Iniciativy, za kterymi stoji prominentni osobnosti.




Typy projekta, které moc uspésné
nejsou

m Mistni projekty mimo oblasti, ve kterych ptisobi.
m Cisté nominalni osloveni pro nabozenské ucely, 1
kdyz to nevylucuje podporu socialnich projektt

realizovanych cirkevnimi organizacemi.

m ObéZnikova osloveni, ktera jsou vytiSténa a rozeslana
stovkam firem. Ta zpravidla skonci neprectena v kost.

m Kontroverzni témata, ze kterych by mohla vyplynout
negativni publicita. Firmy se rady drzi na bezpecné
pude a zfidka podpofi organizace, které se aktivné
veénuji poradani kampand.

m Zahrani¢ni pomoc, i kdyz nckteré firmy podporuji
programy krizove a humanitarni pomoci, protoze jde o
téma, jehoz podpora se zamlouva zaméstnancim.




VEREJNA SBIRKA

NejvyuZivanéjsi zpusob filantropie

Zakon 117/2001 Sb., o vefejnych sbirkach a
zméné nékterych zakoni, pfimerene jasne
stanovy co sbirka je — sbirani prostfedka od predem
neurceného okruhu prispéevateld.

Cilem sbirky je ziskat financni prostfedky!

Sbirky jsou casové velmi naroCné, nemuzete je
sverit dobrovolnikim.




VEREJNA SBIRKA

m Vyhody
= Efektivita
m PrileZitost pro zménu postoji u
kontroverznich témat
= Spoluprace s dobrovolniky
= PR, pfilezZitost pro NNO zviditelnit se

® Sbitku muZete poradat 1 velmi malého
rozsahu




VEREJNA SBIRKA

= Nevyhody

O Organizai’:né narocneé
® Omezeni dané Skolnim rokem, poCtem
dobrovolniku

= Trh zacCina byt pfesycen




VEREJNA SBIRKA

m Typologie sbirek dle zakona

® Shromazd’ovani pfispévki na pfedem vyhlaseném
uctu

m Sbéracimi listinami

= Pokladnickami v mistech urcenych k pfijimani
prispevku

= Prodejem pfedméta — pripévek je zahrnut v cené

= Prodejem vstupenek — prispévek je zahrnut v cené

= Pronajem telefonni linky urcené ke shromazd'ovani
prispevku z telefonniho uctu

m Kazdy typ ma vlastni zakonem stanovena specifika.




VEREJNA SBIRKA

Pro poradani sbirky musite mit osvédceni z
pfislusného Krajského uradu.

m Zakladem je zvlastni sbitkovy ucet.

V oznameni je tfeba uvést ucCel sbirky a formu
provadéni.

Idealni je vyuzit maximalni mozné délky
stanovené zakonem a osvedcit sbirku na tfi roky.
V tomto pfipadé, se podava kazdorocCni
vyuctovani.

O sbirce se uctuje oddélené od ostatniho
ucetnictvi organizace.




VEREJNA SBIRKA

m Zvefejnéni uctu - forma sbirky, kterou si nechte osvecit
vzdycky, at’ uz budete vybirat jakkoliv, néco Vam na
ucet pfijde vetsinou taky.

m Telefonnilinka a SMS pfispévky - Telecom nema
zvlastni nabidku pro NNO na pronijem linky a DMS

jsou v administraci Féra Darct viz www.donorsforum.cz

® Rozmisténi stabilnich pokladnicek — stejna pravidla
jako prenosné pokladnicky. Stabilni je tfeba dobfe
umistit, dobfe zajistit a dobfe oznacit. Pokladnicky musi
byt zapeceténé pfislusnym obecnim/meéestskym ufadem,
kde budou umisteny




VEREJNA SBIRKA

m Dobrovolné pfispévky — do pfenosnych

po
sta
to

kladnicek, stejna povinnost peceteéni ]ako u

bilnich pokladnicek. Kdyz jich mate vic zaberete

hodné ¢asu! Utednici musi byt pr1tornn1 pii

zapecetem 1 otevirani — a poc1tan1 V'YHOSU.

m Sbéraci listiny — nepfilis pouzivana forma (nebudji
uplné daveru, neni pro darce zajimava). Listiny musi
byt oveéreny jako pokladnicky.

m Prodej pfedmétu a vstupenek — neoveruje se
pocet. I pro pfedmety doporucuji pokladnicky, které

ale

nemusi byt zapeceteny.




Na zavér par vysledku z vyzkumu
P. Fri¢ a kol AGNES, NROS, 2001
Podil penéZnich/nepenéZnich darct

zakladni : } } } z8kladni

uCfovske } } } ufiovské




Podil penéznich darcu podle
postaveni v zameéstnani v %o

délnik

zam. s jednoduchou Cinnosti

zam. s odpovednosti

podnikatel

nezaméstnany

ekonomicky neaktivni




Podil obcanu, ktefi podpofili
jednotlivé oblasti pené€znimi dary v %

kultura a uméni

rozvoj obce, komunity

mezinarodni aktivity

sport a rekreace

nabozenstvi

socialni sluzby

zdravi

organizovani dobro€innosti




Prumeérna vyse daru v jednotlivych
oblastech v K¢

ekologie 3325
socialni sluzby [ 356
kultura a uméni 7I:I 396
zdravi 0 506
organizovani dobroCinnosti 742
politika 7|:| 800
obrana prava zajmi "1 1200
vzdelavani a vjzkum IR 1220 |
profesni organizace, odbory | 12300

naboZenstvi | | 3124

sport a rekreace | ‘ ] 7088

0 1000 2000 3000 4000 7000 8000




Primérna vyse daru podle véku v KC

18 - 30 let

31 -45 et

46 - 60 let

vice nez 60 let




Primeérna vyse daru podle vzdélavani
v KC

zakladni |:|60
uéhovské |:| 129

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600




Primeérna vySe daru podle vztahu k
nabozZenské vife v K¢

vefici

ateista




Primeérna vySe daru podle politické
afiliace v K¢

KDU-CSL

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000




Zpusoby pfispivani na dobrocCinné
ucely v %

trvalym pfikazem

do pokladny organizace

bankovnim pfevodem

v hotovosti jinak

slozenkou

v hotovosti do kasiCky




ProcC jste se stali darcem?

nabozenské presvédéeni

néco pravit spolecnosti

priklad pribuznych |

osloveni NO

vlastni zkusenost

soucast zplsobu Zivota

jde o0 znamé lidi

informace vTV |

citove pohnuti |

moralni zasady

duvéra v organizaci

pfesvédcCeni, Zze jde o dobrou véc




Pravidelna dobrovolna prace dle
vzdélani v %o




Podil dobrovolnikti pracujicich v
jednotlivych oblastech

mezinarodni aktivity __15,5

rozvoj obce, komunity | 16,7

nabozenstvi | | 8,6

ekologie | | 12,4

organizovani dobro¢innosti | ] 12,6

kultura a uméni | ] 12.8

vzdélavani a vzkum | ] 13,5

zdravi | | 15,4

sport a rekreace | ] 16,9

socialni sluzby |

0




Vice informaci o individualni a
firemni filantropii si muZete

vyZzadat v CVINS

Dcékuji vam za pozornost :)

Ing. Marie Hladka

hladka@e-cvns.cz

Centrum pro vykum neiskového sektoru




