Zadani:

Poplatnik mél v roce 2009 nasledujici ptijmy:

- v mé&sicich leden az kvéten ptijmy ze zavislé ¢innosti u prvniho zaméstnavatele, hrubd mzda
ve vysi 24.100 K¢ mésicné, u zaméstnavatele podepsal Prohldseni

- v mésicich ¢erven az prosinec piijmy ze zavislé ¢innosti u druhého zaméstnavatele, hruba
mzda ve vysi 15.000 K¢ mésic¢né€, u zaméstnavatele podepsal Prohlaseni

- vmeésici prosinec piijmy od tietiho zaméstnavatele, a to na zadkladé¢ dohody o provedni
préace, uhrn zactovanych piijmi 4.500 K¢

Poplatnik ma po cely kalendaini rok ve spole¢né domécnosti dvé vyzivované nezletilé déti a
manzelku pobirajici pouze rodi¢ovsky piispévek bez dalsich vlastnich pfijmil. Ve zdanovacim
obdobi zaplatil uroky z Gvéru na bytové potieby ve vysi 6.000 K¢, pojistné na své soukromé
zivotni pojisténi ve vysi 8.000 K¢, ptispévek na své penzijni ptipojisténi ve vysi 9.000 K¢ a
jednou bezplatn¢ daroval krev.

V terminu do 15.2.2010 pozadal svého zaméstnavatele o provedeni ro¢niho zuctovani a
danového zvyhodnéni.

» Vypoctéte zalohu na dan zpfijmi ze zavislé Cinnosti pfip. srazkovou dan u vsech
zaméstnavateli, a dale socidlni a zdravotni pojisténi, ke kterému je povinen zaméstnavatel
1 zamgstnanec.

» Provedte u poplatnika ro¢ni zictovani zaloh na dan z piijmi fyzickych osob ze zavislé
¢innosti a daniového zvyhodnéni.

ReSeni:

Vypocet zalohy na dan z pfijml ze zavislé Cinnosti, socidlniho a zdravotniho pojisténi u
prvniho zaméstnavatele:

Uhrn zaétovanych piijmi ze zavislé innosti 24.100,-| 1

(vymétovaci zaklad pro ZP a SP)

ZP zaméstnanec (4,5 % VZ) — zaokrouhleni na K¢ nahoru 1.085,-] 2 |1x0,045
SP zaméstnanec (6,5 % VZ) — zaokrouhleni na K& nahoru 1.567,-1 3 |1x0,065
Pfijmy ze zavislé ¢innosti sniZzené o ZP a SP zaméstnance 21.448,-| 4 |1-2-3

ZP zaméstnavatel (9 % VZ) 2.169,-| 5 |1x0,09
SP zaméstnavatel (25 % VZ) 6.025,-| 6 |1x0,25
Zéaklad pro vypocet zalohy (superhruba mzda) 32.294,-| 7 |1+5+6
Zaokrouhleni ZPVZ (na 100 K& nahoru) 32.300,-| 8

Zaloha na dan z pfijmul ze zavislé ¢innosti (sazba 15%) 4845,-1 9 |8x0,15
Sleva na dani dle § 35ba - na poplatnika 2.070,-| 10

Mezisoucet zalohy 2.775,-| 11 |9-10
Sleva na dani dle § 35¢ - vyZivované déti (890 K¢&/1 dité) 1.780,-| 12 |Max 11
Zéloha na dan z ptijmu ze zavislé ¢innosti po slevach 995,-| 13 |11-12
Danovy bonus — vyzivované déti 0,-] 14

Cistd mzda 20.453,-| 15 |4-13+14




Vypocet zalohy na dan z pfijmi ze zavislé ¢innosti, socialniho a zdravotniho pojisténi u

druhého zaméstnavatele:

Uhrn zaétovanych piijmi ze zavislé innosti 15.000,-| 1

(vyméiovaci zéklad pro ZP a SP)

ZP zaméstnanec (4,5 % VZ) — zaokrouhleni na K¢ nahoru 675,-] 2 |1x0,045
SP zaméstnanec (6,5 % VZ) — zaokrouhleni na K¢ nahoru 975,-1 3 |1x0,065
Ptijmy ze zavislé ¢innosti snizené o ZP a SP zaméstnance 13.350,-] 4 |1-2-3

ZP zaméstnavatel (9 % VZ) 1.350,-| 5 |1x0,09
SP zaméstnavatel (25 % VZ) 3.750,-| 6 |1x0,25
Zaklad pro vypocet zalohy (superhruba mzda) 20.100,-| 7 |1+5+6
Zaokrouhleni ZPVZ (na 100 K¢ nahoru) 20.100,-| 8

Zaloha na dan z pfijmua ze zavislé ¢innosti (sazba 15%) 3.015,-] 9 |8x0,15
Sleva na dani dle § 35ba - na poplatnika 2.070,-| 10

Mezisoucet zdalohy 945,-1 11 |9-10
Sleva na dani dle § 35¢ - vyZivované déti (890 K¢&/1 dit€) 945,-| 12 |Max 11
Zaloha na dan z pfijmul ze zavislé ¢innosti po slevach 0,-| 13 |11-12
Danovy bonus — vyzivované déti 835,-| 14

Cista mzda 14.185,-| 15 |4-13+14

Vypocet srazkové dané u tietiho zaméstnavatele:

Dohody o provedeni prace (do 150 hodin ro¢né€) nezakladaji i¢ast ani na nemocenském a
diichodovém pojisténi, ani nepodléhaji zdravotnimu pojisténi. Jestlize Ghrn z(¢tovanych
prijmi nepiesahl za kalendaini mésic ¢astku 5.000 K¢ a poplatnik nepodepsal Prohlaseni, pak
uhrn zuctovanych pifjmi je samostatnym zdkladem dané (§ 6 odst. 4 z.¢. 586/1992 Sb., o
danich z pfijmil) pro zdanéni zvlastni sazbou dan¢ dle § 36 tj. 15 %. Srazenim srazkové dané

je danova povinnost vypotadana.

Uhrn zaétovanych piijmi ze zavislé innosti — samostatny zéklad dang 4.500,- 1
Srazkova dan 15 % 675,-1 2 |1x0,15
Cista mzda 3825,-] 3 |1-2

Roc¢ni zacétovani zaloh na dan zpfijmi fyzickych osob ze
zvyhodnéni:

zavislé ¢innosti a danového

1 mésic | 1-5/2009 | 1 mésic | 6-12/2009 | Celkem
2009
Uhrn zétovanych pijmi ze zavislé ¢. 24.100,- | 7120.500,- | 15.000,-|105.000,-|225.500,-
ZP zaméstnavatel (9 % VZ) 2.169,-| 10.845,-| 1.350,-| 9.450,-| 20.295,-
SP zaméstnavatel (25 % VZ) 6.025,-| 30.125,-| 3.750,-| 26.250,-| 56.375,-
Zéklad pro vypocet zalohy 32.294,-1161.470,-| 20.100,-|140.700,-|302.170,-
Zaloha na dan z pfijma ze z. €. po slevach 995,-| 4.975,- 0,- 0-| 4.975,-
Vyplaceny danovy bonus — vyzivované déti 0,- 0,- 835,-| 5.845,-| 5.845,-




Uhrn z&tovanych pifjma ze zavislé ¢innosti od viech zaméstnavatelt 225.500,-
Povinné pojistné ZP + SP zaméstnavatel (9 % + 25 % VZ) 76.670,-
Dil¢i zaklad dané dle § 6 = ZAKLAD DANE 302.170,-
Nezdanitelné casti dle § 15:

- hodnota poskytnutého daru 2.000,-
- uroky zaplacené z uvéru na bytové potieby 6.000,-
- pfispévek na penzijni ptfipojisténi 3.000,-
- pojistné na soukromé zivotni pojisténi 8.000,-
Zaklad dan¢ upraveny o nezdanitelné asti 283.170,-
Zaokrouhleni na 100 K¢ dolt 283.100,-
Dan z piijmu fyzickych osob 15% 42.465,-
Slevy na dani dle § 35ba:

- sleva na poplatnika 24.840,-
- sleva na vyzivovanou manzelku 24.840,-
Daii z ptijmi fyzickych osob po slevach dle § 35ba (vEtsi nebo rovna 0) 0,-
Sleva na dani dle § 35¢ - vyZivované deti 21.360,-
Vyplaceny daiiovy bonus — vyzivované deti 5.845,-
Rozdil k vyplaceni 15.515,-
Zalohy na dan z prijmii ze zavislé cinnosti 4.975,-
Celkem preplatek - doplatek na danovéem bonusu 20.490,-
Dan z piijmu fyzickych osob po slevach dle § 35ba (vétsi nebo rovna 0) 0,-
Uhrn srazenych zaloh na dan (po slevé na dani) 4.975,-
Preplatek 4.975,-
Danové zvyhodnéni:

Narok celkem ( 2 déti x 10.680 K<) 21.360,-
Z toho sleva na dani ( 1.780 K¢ x 5 mésicil) 8.900,-
Daiovy bonus 12.460,-
Zuctovani zaloh po slevée:

Dan po slevé (dan po slevé dle § 35ba minus sleva na déti 5 x 1.780,-) -8.900,-
Rozdil na dani po slevé (dan po slevé + preplatek na zalohach 4.975,-) 13.875,-
Ziuctovani mésicnich daitovych bonusii:

Vyplacené danové bonusy od vSech platcii 5.845,-
Rozdil na danovém bonusu (12.460,- minus 5.845,-) 6.615,-
Kompenzace vzniklych rozdili na dani a bonusu (13.875,- plus 6.615,-) 20.490,-
Doplatek ze zuctovani — doplatek na dailovém bonusu 20.490,-




