Pojistne na vseobecne zdravotni pojisteni

Pravni uprava:
zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi

zakon €. 592/1992 Sb., o pojistnem na vSeobecn¢ zdravotni
pojisténi




Osobni rozsah zdravotniho pojisteni

Dle zakona €. 48/1997 Sb. jsou zdravotné pojisSteény:
osoby, které maji trvaly pobyt na izemi CR

osoby bez trvalého pobytu na uzemi CR, pokud jsou
zamestnanci zaméstnavatele, ktery ma sidlo nebo trvaly
pobyt na uzemi CR




Vznik a zanik zdravotniho pojisteni

Zdravotni pojisténi dnem:
narozenim u osob s TP na uzemi CR
kdy se osoba bez TP stala zamé&stnancem ...
ziskanim TP na tizemi CR

Zdravotni pojisSténi dnem:
umrtim pojisténce nebo jeho prohlaSenim za mrtveho
kdy osoba bez TP prestala byt zaméstnancem ...

ukonc¢enim TP na uzemi CR




Pojistenci zdravotniho pojisteni
zamestnanci

osoby samostatné vydéleCné Cinne

osoby, za kter¢ je platcem pojistneho stat

osoby bez zdanitelnych prijmu




Zamestnanci

pro ucely ZP se povazuji fyzické osoby, které plynou nebo by
mély plynout pfijmy ze zavisle Cinnosti nebo funkénich pozitku
—viz § 6 zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu

s vyjimkou:

osob, které maji pouze piijmy dle § 6 ZDZP, kter¢ nejsou predmetem
dan€ nebo jsou osvobozeny

zaku nebo studentu, kteti maji pouze pirijmy dle § 6 ZDZP za praci z
praktického vycviku

osoby ¢inn¢ na zakladé dohody o provedeni prace
osoby, které v kalendainim mésici nedosahnou zapocitatelného ptijmu

Vsechny ostatni osoby, které maji ptijem podle § 6 ZDZP patii do okruhu
zaméstnancu bez ohledu na to, zda jsou €1 nejsou ucastny
nemocenskeého pojisténi.




Osoby, které v kalendarnim mesici nedosahnou
zapocitatelneho _priimu

osoby, které v pracovnim poméru vykonavaji sjednané prace jen obcas
a nepravidelné podle potieb zaméstnavatele (tzv. zaméstnanec na
nepravidelnou vypomoc)

Clenove druZstev, ktefi nemaji pracovnépravni vztah k druzstvu, ale
vykonavaji pro druzstvo praci, za kterou jsou jim odmeénovanit
osoby ¢inn¢ na zakladé dohody o pracovni ¢innosti

dobrovolni pracovnici peCovatelske sluzby

Zapocitatelny prijem — hruby piijem 2.000 K¢




Osoby samostatne vydelecne cinne
(OSVC)

osoby podnikajici v zeméd€lstvi

osoby provozujici zivnost

osoby provozujici podnikani podle zvlasStnich predpisu
spoleCnici v.o.s. a komplementari k.s.

osoby vykonavajici uméleckou nebo jinou tvurci ¢innost
na zaklad¢ autorskopravnich vztahu

osoby vykonavajici nezavislé povolani

osoby vykonavajici ¢innost mandatare na zaklad¢e
mandatni smlouvy dle ObchZ




Osoby, za ktere je platcem pojistneho stat

nezaopatiene déti — dle zdkona o statni socialni podpoie

pozivatele duchodu z dichodoveého pojisténi

Zzeny na matefske a rodiCovské dovolené, Zeny pobirajici penézitou
pomoc v matefstvi a muzi po dobu jejich nepfitomnostiv praci, po
kterou se jim poskytuje penézita pomoc nemocenského pojisténi
ptijemci rodiCovského piispévku

uchazecCi o zameéstnani v¢. téch, kteri prijali kratkodobe zaméstnani
osoby, které jsou zavislé na péci jiné osoby ve stupni 11, III nebo IV a
osoby pecujici

osoby konajici zakladni (nahradni sluzbu v ozbrojenych silach, dalsi
sluzbu nebo civilni sluzbu a osoby povolané k vojenskému cviceni

osoby ve vykonu zabezpecovaci detence nebo vazby nebo vykonu
trestu odnéti svobody

atd.




Zvlastni pripady, kdy platcem pojistného
je pouze stat

osoby celodenné, osobné a fadné pecujici alespon o jedno.dité do 7 let
véku nebo nejmené o dvé déti do 15 let véku

osoby, kter¢ jsou plné invalidni nebo které dosahly véku potfebneho
pro narok na starobni duchod, avsak nespliuji dalsi podminky pro
piiznani plné¢ho invalidniho diichodu nebo starobniho diichodu

osoby s trvalym pobytem na uzemi CR, ptijemci davek nemocenského
pojisténi, za které neni platcem pojistného zameéstnavatel ani stat, ktere
neplati pojistné ani jako osoby samostatné vydélecné ¢inné




Osoby bez zdanitelnych prijmu (OBZP)

pojisténec s trvalym pobytem v CR, za kterého neni po cely kalendaini
mésic platcem pojistneho ani zaméstnavatel, ani stat, ani pojisténec
sam neni platcem pojistneho jako OSVC

Napt.:
Zzena v domacnosti, kdy za ni neni platcem stat z jin¢ho diivodu

student, ktery studuje na Skole, kterd nebyla Ministerstvem Skolstvi oznacena
jako soustavna ptiprava na budouci povolani (nékteré jazykove Skoly, vetSina
skol v cizin€ atd.), pfipadné student starsi 26 let

zamgestnanec, ktery pracuje jen na dohody o provedeni prace

nezaméstnany, ktery neni v evidenci uradu prace

pojisténec, ktery ma jen takové prijmy, které nepodl¢haji dani z piijmi nebo
jsou zdanovany jen podle 8, 9 nebo 10 ZDZP

student, ktery po ukonceni Skoly nenastoupi ihned po prazdninach 'do
zameéstnani nebo nezacne podnikat

osoba, ktera ukonCi pracovni pomér a nestane se nejpozd€ji v nejblizSim
kalendafnim meésici zaméstnancem a nema piijmy ze SVC, ani za ni neni
platcem pojistneho stat

chovanec psychiatrické lécebny, ktery nepobira zadny diichod




Platci pojistného zdravotniho pojisteni

pojisténci, a to:
» zamestnanci
» 0soby samostatné vydéleéné ¢inné (OSV.C)
» 0soby bez zdanitelnych priymt (OBZP)

zamestnavatelé
stat




Vyse pojistneho




Zamestnanec + zamestnavatel

Pojistne za zaméstnance hradi:
z 1/3 zameéstnanec 4.5 %

ze 2/3 zaméstnavatel 9%
= kalendarni mésic

= Uhrn prijmu, které jsou predmétem dan€ z prijmu
fyzickych osob s vyjimkou osvobozenych a ktere
mu zaméstnavatel zuCtoval v souvislosti se
zamestnanim, které zaklada ucast na
nemocenskem nebo duchodovém pojisténi




Do vymerovaciho zakladu zamestnance se nezahrnuje:

nahrada Skody podle zakoniku prace

odstupne¢ a dalSi odstupne, odchodné a odbytné poskytovana na
zaklad¢ zvlastnich pravnich predpist a odmeéna pri skonCenifunkéniho
obdobi nalezejici podle zvlastnich pravnich predpist

vérnostni pridavek hornikt

odmény vyplacené podle zakona o vynalezech a zlepSovacich
navrzich, pokud vytvoreni a uplatnéni vynalezu nebo zlepsovaciho
navrhu nemélo souvislost s vykonem zaméstnani

jednorazova socialni vypomoc poskytnuta zaméstnanci k preklenuti
jeho mimoradné obtiznych pomérta vzniklych v dusledku zivelni
pohromy, pozaru, ekologické nebo prumyslove havarie nebo jiné
mimoradné zavazne udalosti

plnéni, ktere bylo poskytnuto pozivateli starobniho nebo plného
invalidniho diichodu po uplynuti jednoho roku ode dne skonceni
zamestnani




Zamestnanec + zamestnavatel

Min VZ = minimalnit mzda
t]. od 1.1.2007 8.000 K¢ tzn. min ZP. 1.080 K¢

(viz Narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. s ucinnosti od 1. ledna roku 2007)
prip. pomérna ¢ast dle poctu kalendarnich dnt

Min VZ neplati pro osoby (VZ = skutecny piijem):
za kterou je platcem pojistného stat

ktere soucasn¢ vedle zaméstnani vykonavaji SVC a odvadi pojistné
alespon z min VZ pro OSVC

osoby celodenn¢, osobné a fadné€ pecujici alespon o jedno dité do 7 let
véku nebo neyméné o dvé déti do 15 let véku

osoby, ktere jsou pln¢€ invalidni nebo které dosahly véku potiebného
pro narok na starobni diichod, avSak nesplnuji dalsi podminky pro
piiznani pln€ho invalidniho diichodu nebo starobniho diichodu

atd.




Zamestnanec - pracovni velno bez nahrady prijmu

pripocte se do VZ za kazdy kalendarni den, ve kterém trvalo pracovni
volno, pomérna ¢ast minimalni mzdy za kalendarni den trvani
pracovniho volna

jednu tfetinu pojistného hradi zamé&stnanec

zameéstnanec se mlize pisemnou smlouvou zavazat, ze zaplati zaméstnavateli
zcela, nebo z Casti castku dvou tietin pojistneho, kterou ma zaméstnavatel

povinnost za n¢j zaplatit v dob¢, kdy mu poskytl pracovni volno bez nahrady
piijmu

Netyka se osob, které v tomto obdobi:
vykonavaji vetfejnou funkci
praci pro jiného zaméstnavatele
patii mezi pojisténce, ktefi nemaji ur¢en minimalni vymeérovaci zaklad
se zdrzuji dlouhodobé v cizing, je v cizin¢ zdravotné pojiStén a ucinil pied
odjezdem pisemné prohlaSeni u zdravotni pojiStovny




Zamestnanec — neomluvena nepritomnost v praci

pi1 neomluvene nepritomnosti v praci (neomluvené absenci) se pii
odvodu pojistného zdravotniho pojisténi za kazdy kalendarni den, ve
kterém trvala neomluvena nepfitomnost v praci, vzdy do
vymétovaciho zakladu zahrnuje pomérnd ¢ast minimalni mzdy

zamestnanec je primo povinen zaplatit zaméstnavateli Castku

odpovidajici pojistnému, kterou musi zaméstnavatel za néj za tute
dobu uhradit




Zamestnanec —maximalni VZ

Maximalni VZ = 48 nasobek prumérne mzdy
t]. pro 2009 — 1.130.640 K¢
Max VZ =X VZ v kalendarnim roce

zaveden od 1. 1. 2008 zakonem ¢.261/2007 Sb., o stabilizaci
verejnych rozpocti

v pripad¢ jedineho zaméstnani v priubéhu kalendainiho roku od
dosazeni maxima je vymerovaci zaklad zaméstnance do konce
kalendarniho roku nulovy

bylo-li dosazeno max VZ z thrnu ptijmu zactovanych vice
zamgestnavateli, povazuje se Cast pojistného zaplaceného
zamestnancem vypoctena z uhrnu Vzu presahujicich max VZ za
preplatek zaméstnance na pojistném a zaméstnanec muze pozadat o
vraceni preplatku az po skonceni kalendarniho roku; stejné se
postupuje v pripad€ navazujicich zaméstnani




Prumérna mzda
§ 3 odst. 15 veta treti z.¢. 592/1992 Sb.

soucin vSeobecneho vymérovaciho zakladu stanoveného
narizenim vlady pro ucely duchodového pojisténi za
kalendarni rok, ktery o dva roky predchazi kalendarnimu
roku, pro ktery se prumérna mzda zjistuje, a prepocitaciho
koeficientu pro upravu tohoto vSeobecného vymeérovaciho
zakladu; zaokrouhleni na celé koruny nahoru

Narizeni vlady €. 365/2008 Sb.:
VVZ za rok 2007 21.527 K¢
PK 1,0942

Prumérna mzda




Osoby bez zdanitelnych prijmu (OBZP)

Rozhodné obdobi = kalendaini meésic
Sazba = 13,5 %
Vymeérovaci zaklad = minimalni mzda
tj. od 1.1.2007 8.000 K&

tzn.




Osoby, za ktere je platcem pojistneho stat

Rozhodné obdobi = kalendarni meésic
Sazba = 13,5 %

Vymeérovaci zaklad = 25 % vSeobecncho
vymerovaciho zakladu stanovencho narizenim
vlady

t]. od 1.1.2009 25% z 23.555 K¢ tzn. VZ = 5.889 K& => ZP =796 K€

ALE !! - na zéklad¢ prechodnych ustanoveni z. ¢. 261/2007 Sb. se
vymeérovaci zaklad pro rok 2008 pouZzije 1 pro rok 2009

t). od 1.1.2008 25% z 20.050 K¢ tzn. VZ =5.013 K¢




Osoby samostatné vydéle&né &inné (OSVC)

= kalendarni rok
=13.5%

50 % priyjmu z podnikani a z jiné samostatne
vydéleCne Cinnosti po odpoctu vydaju
vynalozenych na jeho dosazeni, zajisténi a
udrzeni




Osoby samostatné vydéle&né &inné (OSVC)

Max VZ =48 x 23.555 K¢ =
t]. 48 X prumérné mzdy
Max ZP za kalendarni rok = 152.637 K¢

Min VZ =12 x 0,5 x 23.555 K¢ =
t]. dvanactinasobek 50% prumérne mzdy
Min ZP za kalendaini rok = 19.080 K¢




Prumérna mzda
§ 3 odst. 15 veta treti z.¢. 592/1992 Sb.

soucin vSeobecneho vymérovaciho zakladu stanoveného
narizenim vlady pro ucely duchodového pojisténi za
kalendarni rok, ktery o dva roky predchazi kalendarnimu
roku, pro ktery se prumérna mzda zjistuje, a prepocitaciho
koeficientu pro upravu tohoto vSeobecného vymeérovaciho
zakladu; zaokrouhleni na celé koruny nahoru

Narizeni vlady ¢. 365/2008 Sb.:

VVZ za rok 2007 21.527 K¢
PK 1,0942
Prumérna mzda




OSVC — minimalni VZ

Neni stanoven u OSVC v kalendainich mésicich, ve kterych tato osoba:

nevykonavala samostatnou vydéle¢nou Cinnost ani jeden den (nutno.oznamit
zahajeni 1 ukonceni vydélené ¢innosti)

byla po cely kalendaini mésic uznana prace neschopnou a méla narok na
nemocenskeé z nemocenskeho pojisténi osob samostatné vydéleéné Cinnych

osobou, za kterou plati pojistné takée stat

osobou s téZkym télesnym, smyslovym nebo mentalnim postizenim, ktere se
poskytuji mimoradné vyhody II. nebo III. stupné podle predpisti o socidlnim
zabezpeceni

osobou, kterd dosahla véku pottebného pro narok na starobni diichod,

avSak nesplnuje dalsi podminky pro jeho ptiznani

osobou, ktera celodenné, osobné a fadné pecCovala alespon o jedno dité do 7 let
véku nebo nejmeéné o dve déti do 15 let véku

osobou, kterd byla soucasné vedle SVC zaméstnancem a pojistne z tohoto
zamestnani odvadél za ni zaméstnavatel, a to vypoctené alespon z min VZ
stanoveneho pro zaméstnance tzv. soub¢h




OSVC — zélohy na ZP

V prvnim kalendainim roce zahajeni ¢innosti:

zalohy z min mési¢niho VZ tj. 141.330 K¢&/12 = 11.777,50 K¢ tzn. min
zaloha 1.590 K¢

1ze s1 stanovit zalohu vyssi

osoba, za kterou je platcem pojistneho stat neni povinna hradit zalohy

V nasleduiicich letech vykonu SVC:

z mési¢niho VZ tj. VZ ze SVC v predchozim roce / podet mésicl
vykonu SVC

platba poprvé za kalendarni mésic, kdy byl nebo mél byt podan
Prehled

max mésicni VZ =94 220 K¢ tzn. max zaloha =12 720 K¢

meésicni zalohy na pojistn€ neni povinna platit OSVC, ktera je
soucCasn¢€ zaméestnancem a SVC neni hlavnim zdrojem jejich piijmu




Pojistné na socialni pojisteni

Pravni uprava:
zakon €. €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti
zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi
zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi




Pojistné na socialni zabezpeceni

pojistné na duchodove pojisténi
» dichody starobni, plny a ¢aste¢ny invalidni, vdovske a sixotCi

prispevek na statni politiku zaméstnanosti

pojistne na nemocenske pojisténi
» nemocenské, penézitd pomoc v matefstvi

» oSetfovné, vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a matefstvi
(ne OSVC)




Poplatnici pojistneho

zamestnavatele

(). pravnicke nebo fyzické osoby, které zaméestnavayi
alespon 1 zaméstnance)

zameéstnanci

osoby samostatné vydéledné ¢inné (OSVC)

osoby dobrovolné ucCastne duchodoveho
pojisténi




Vyse pojistneho




Zamestnanci — ucast na NP 1 DP

Zamgéstnanci jsou ucastni NP a DP, jestlize:

vykonavaji zaméstnani na izemi CR prip. jinak

zamgstnani trvalo nebo melo trvat alespon 15 kalendarnich
dnu

sjednana Castka zapocitatelneho prijmu (tzv. rozhodny
prijem) z tohoto zaméstnani za kalendarni mésic Cini
alespon Castku rozhodnou pro tcast na pojisténi tj. 2000,-
K¢ (bude zvySovana podle vyvoje prumérné mzdy)




Zamestnanci — ucast pouze na DP

spoleCnici a jednatelé spoleCnosti s ruCenim omezenym a komanditiste
komanditni spolecnosti, jestlize mimo pracovnépravni vztah
vykonavaji pro ni praci, za kterou jsou touto spolecnosti odmenovani

clenove druZstva, ktefi vykondvaji ¢innost v organech druzstva mimo
pracovnépravni vztah za odmeénu, jejiz vyse je predem urcena, pokud
vykon této ¢innosti neni podle stanov druzstva povazovan za vykon
prace pro druzstvo

ucastni DP jen v téch kalendatnich mésicich, v nichz jim byl za¢tovan
piijem zapocitatelny do VZ pro stanoveni pojistného alespon 5.900 K€

t]. ¥4 pruimérné mzdy, zaokrouhlend na 100 K¢ nahoru tj. 0,25 x 23.555
K¢




Zamestnavatel

z toho: 2,3% na nemocenske pojiSténi
21,5 % na diichodové pojisténi
1,2 % na statni politiku zaméstnanosti

u zamé&stnancu ucastnych pouze DP

je povinen odvadét 1 pojistné, které je povinen platit zaméstnanec

zamestnavatel odecte polovinu ¢astky. kterou zucCtoval zaméstnancum

na ndhradé mzdy za dobu do¢asné pracovni neschopnosti od
pojistneho a odvadi rozdil

splatnost od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendarniho meésice, v téze
lIhaté Piehled




Zamestnanci

uhrn prijmu, ktere jsou predmétem dané z priymu fyzickych
osob dle § 6 z.C. 586/1992 Sb. s vyjimkou osvobozenych
piiyjmu a které mu zameéstnavatel zucCtoval v souvislosti se
zaméestnanim, které zaklada ucast na nemocenském
pojisténi nebo ucast jen na duichodoveém pojisténi

pojistne odvadi zaméstnavatel




Maximalni vymerovaci zaklad

v piipad¢ jediného zaméstnani v priubéhu kalendarniho
roku od dosaZeni maxima je vymérovaci zaklad
zaméstnance do konce kalendarniho roku nulovy

v dalSich pripadech zaméstnanec pozada o vraceni
preplatku

v pripad¢ soubéhu zaméstnani a SVC se snizi VZ nejdiive
u SVC




Osoby dobrovolné ucastne duchodového
pojisteni

Rozhodné obdobi = kalendarni meésic

castka urCena

= neymene vSak mésicné 4 prumérné mzdy
t]. 0,25 x 23.555 K¢ tj. 5889 K¢

Sazba = 28 % na duchodove pojisténi




W n

Samostatna vydelecna Cinnost

vykonavala zaméstnani zakladajici iCast na NP ptip. pouze na, DP

méla narok na vyplatu ¢astecného nebo plného invalidnihonebo ji'byl
pfiznan starobni diuchod

méla narok na rodiCovsky ptispévek nebo na penézitou pomoc'v
matetstvi, ....

byla nezaopatfenym ditétem
atd.

ta, co neni vedlejsi




OSVC hlavni — dlichodové pojisténi

OSVC hlavni je uéastna dichodového pojisténi v kalendarnim
roce po dobu, po kterou vykonavala hlavni samostatnou
vydéleCnou Cinnost.

z toho: 28 % na duchodové pojisténi

1,2 % na statni politiku zaméstnanosti




OSVC hlavni — dlichodové pojisténi

poéet mésict SVC x max mé&siéni VZ tj.
(48 x prumérna mzda)
max mésicni VZ = 4 x primérna mzda = 94.220 K¢
tzn. max 27.513 K¢/mésic
POZOR — posuzuje se spolu s ptip. uhrnem VZ zaméstnance !!

50 % danoveho zékladu tj. v podstaté DZD dle § 7 ZDZP
pocet mésicti SVC x min mésiéni VZ tj. 70.668 K&/rok
plati ten min VZ, ktery je vyssi !!!

tj. od 1.1. 2009 0,25 x 23.555 K¢ = min més.VZ 5.889 K¢
tzn. min 1.720 K¢&/meésic




OSVC vedlejsi — dtichodové pojisténi

OSVC vedlejsi je ucastna duchodového pojiSténi pokud jeji
piijem z vedlejSi SVC dosahl v kalendainim roce alespon
, prip. pomernou Cast.

Rozhodna ¢astka = 2.4 X prumérna mzda
tj. pro 2009 56.532 K¢

z toho: 28 % na duchodove pojisténi
1,2 % na statni politiku zaméstnanosti




OSVC vedlejsi — dtichodové pojisténi

POZOR — posuzuie se spolu s prip. thrnem VZ zameéstnance !!

50 % danového zakladu tj. v podstaté DZD dle § 7 ZDZP
podet mésicti SVC x min mési¢ni VZ
plati ten min VZ, ktery je vyssi !!!

t]. od 1.1. 2009 min VZ 2.356 K¢, min 688 K¢&/mésic




OSVC - placeni zaloh na DP

OSVC hlavni:

je povinna platit zalohy na DP alespon v minimalni vysi
ode dne zahjjeni ¢innosti

minimalni vyse zaloh 1720 K¢&/mésic

OSVC vedlejsi:
je povinna platit zalohy v pfipadé, Ze se k DP sama
dobrovoln¢ piihlasi

minimalni vyse zaloh 688 K¢&/mésic




Nemocenskeé pojisteni —okruh pojistenych osob

zamg&stnanci ucastni NP
osoby samostatné vydélecné ¢inne

Od 1.1.2009 j1Z nejsou nemocensky pojisténi:
spoleCnici a jednatelé s.r.o.
komanditisté komanditnich spolecnosti

Clenove druzstva, kde podminkou Clenstvi neni pracovni vztah k
druzstvu

studenti a zaci

rovnéZ mj. ¢innost na zakladé dohody o provedeni prace
nezaklada ucast na DP a NP




OSVC — nemocenské pojisténi

ucast na NP OSVC je dobrovolna

od 1.1.2009 vySe plateb NP se jiz neodviji od zéloh na
pojistne na DP

Rozhodné obdobi = kalendarni meésic
Sazba = 1,4 %

mésiéni zaklad, jehoz vysi uréuje OSVC

Min mésicni VZ = 2x rozhodna Castka pro uiCast zaméstnancl na
NP tj. 2x 2.000 K¢ =4.000 K¢

Minimalni mésicni pojistné Cini 56 K¢




Nahrada mzdy v dobe prvnich
14 kalendarnich dnu DPN nebo karantéeny

od 1.1.2009 je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
poskytovat nahradu mzdy v obdobi prvnich 14
kalendarnich dnui doCasn¢ pracovni neschopnosti nebo
karantény - § 192 zakoniku prace

z prostiedku zamé&stnavatele, refundace 50% z vyplaceng
nahrady mzdy

nepodléha SP, ZP, an1 DZP FO, a to do zakladni vySe
muze byt poskytovana az do vyse prumérné¢ho vydélku




Nahrada mzdy v dobe prvnich
14 kalendarnich dnu DPN nebo karantéeny

Nahrada mzdy prislusi ve vysi :
25 % prumeérného vydélku za prvni 3 dny karantény

60% prumérneho vydélku od 4. dne DPN nebo karantény

PriCemz se prumérny vydélek upravi stejnym zpuisobem,
jakym se upravuje denni vymeétovaci zaklad pro vypocet
nemocenskeého, reduk¢ni hranice se vSak vynasobi

koeficientem 0,175, nebot’ prumérny vydélek se stanovi
jako hodinovy.




Vypocet nahrady mzdy

redukc¢ni hranice stanovené pro ucely nemocenského pojisténi se

upravi tak, ze se vynasobi koeficientem 0,175, a poté zaokrouhli na
haleéfre smérem nahoru (dvé desetinna mista) — tim se urci hodinové
redukéni hranice pro redukci vypocteneho prumérného hodinového

vydélku

Pro rok 2009 jsou redukc¢ni hranice pro vypocet davek NP stanoveny takto:
I. redukéni hranice= 786 K¢
II. reduk¢ni hranice = 1178 K¢
III. redukéni hranice = 2356 K¢

Reduk¢ni hranice pro upravu prumérného hodinoveho vydélku na rok 2009:
I. redukéni hranice = 786 K¢ x 0,175 = 137,55 K¢

II. redukéni hranice = 1.178 K& x 0,175 =206, 15 K¢

III. redukc¢ni hranice = 2.356 K¢ x 0,175 =412.30 K¢




Vypocet nahrady mzdy

Postup redukce:
do Castky I. RH se zapocitava z PHV castka 90%
t]. 137,55 K¢ x 0,90 = 123,795 K¢

z Castky nad I. RH do II. RH se zapocitava z PHV 60%
t]. 206,15 K¢ — 137,55 K¢ = 68,60 K& x 0,60 =41,16 KC

z Castky nad II. RH do III. RH se zapocitava z PHV 30%
t]. 412,30 K¢ — 206,15 K¢ = 206,15 K¢ x 0,30 = 61,845 K¢

k ¢astce PHV nad III. RH se nepiihlizi




Priklad

Zameéstnanec je DPN od 10.2.2009 (atery) do27.2.2009 (patek). Jeho
tydenni pracovni uvazek je 40 pracovnich hodin, pracovni doba
pond¢li az patek po 8 hodinach denné€. Primérny hodinovy vydélek z
rozhodneho obdobi (4. Ctvrtleti 2008) ¢ini 347,53 K¢C.

Redukce prumérného vydélku:

(0,90 x 137,55) + 0,60 (206,15 — 137,55) + 0,30 (347,53 — 206,15)
= 123,795 + 41,16 + 42,414 = 207, 369 K&

Hodinova vySe nahrady mzdy:
0,60 x 207,369 = 124,4214 K¢

v obdobi za prvnich 14 kalendarnich dnti trvani DPN (10.2. az 23.2.) je
celkem 10 pracovnich dni, z toho za prvni ti1 pracovni dny NM
nenalezi a NM nalezi za dalSich 7 pracovnich dni




Celkovy pocCet hodin, za které nalezi NM: 8 x 7 = 56 hodin

Poskytnuta vysSe nahrady mzdy:
124,4214 K¢ x 56 hod = 6.967,5984:; zaokrouhleno na 6.968 K¢

za obdobi od 24.2. do 27.2.2009, tedy za 4 kalendaini dny, nalezi
zaméstnanci nemocenskeé

zamestnavatel odecte od celkove vySe pojistného za kalendaini
mesic unor 2009 % zucCtované a vyplacené nahrady mzdy, tedy
castku ve vysi 3.484 K¢

zuCtovana nahrada mzdy ve vysi 6.968 K¢ se nezahrnuje do VZ pro
odvod pojistneho a je osvobozena od dané€ z prijmu




Koordinace socialniho

zabezpeceni v EU

vztahuje se na migrujici ob¢any

Ziakladni principy:

princi
princi

princi

0 rovneho zachazeni
0 aplikace pravniho fadu jedin¢ho statu
0 sCitani dob pojiSténi

princi

n zachovani nabytych prav




Koordinacni narizeni

Narizeni Rady (EHS) 1408/71 a 574/72

nadfazena jak vnitrostatnimu pravu, tak bilaterdlnim
smlouvam o socialnim zabezpeceni

PrisluSnost k pravnim predpisum (pojistna povinnost):
umozni migrujici osob¢, aby byla ucastna pravé jednoho
systému socialniho zabezpeceni

zakladni pravidlo = pravidlo statu vykonu prace nebo
cinnosti tzn.

- Osoba zaméstnana podleha pravnim predpisum Clenského statu, na
jehoz izemi pracuje

- OSVC podléha pravnim predpisum toho Clenskeho statu, na jehoz
uzemi vykonava samostatnou vydélecnou Cinnost




Zakladni principy pojistné
povinnosti

kazdy je pojistén pouze v jednom staté

migrujici osoba je pojiSténa ve staté, na jechoz izemi
vykonava své zaméstnani nebo samostatnou
vydéle¢nou Cinnost az na vyjimky

prislusnost k pravnim predpisum se vztahuje na
vsechny systémy socialniho pojiSténi (zdravotni,
dichodové, nemocenske)

nezaopatreni rodinni ptisluSnici jsou pojiSténi spolu §
pracovnikem

neaktivni osoby podl€éhaji pravnim piedpisum zem¢e
sveho bydlisté




VyjimKky ze zakladniho pravidla pro
uréeni prislusnosti k pravnim predpisum

zvlastni ustanoveni pro osoby na palubach lodi, v
ozbrojenych silach, nezameéstnane, statni uredniky

osoby vyslané (OSVC, zamé&stnanci)

soubézny vykon ¢innosti ve dvou nebo vice
Clenskych statech

pravo opce osob na diplomatickych misich a
pomocneho personalu Evropskych spoleCenstvi

Evropské formulare - E-formulafe - pro zajiSténi
komunikace mezi institucemi socidlniho zabezpeceni
Clenskych statu




