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Zdravotni pOJlSténi (zakon ¢.48/1997 Sb. o verejném
zdravotnim pojisténi)

Socialni poji§téni (zakon ¢&. 589/1992 Sb. o pojistném

na socialni zabezpeceni a prispévku na SPZ):
diichodoveé pojisténi
nemocenskeé pojistéeni
statni politika zameéstnanosti
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1. Zdravotni pojisteni

Zdravotni pojisténi mizeme rozdélit na dvé
zakladni kategorie:
verejneé (zakonné)
soukromeé (komercni)
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1. Zdravotni pojisteni

U zdravotniho pojisténi plati zasada, ze v kazdém
okamziku musi byt za kazdého pojisténce nekdo
platcem pojistného

Platci pojistného jsou:
zamestnavatelé
stat
osoby samostatné vydéle¢né (OSVC) a osoby bez
zdanitelnych prijmt (OBZP)
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1. Zdravotni pojisteni

vyse pojistneho verejného zdravotniho pojisteni
Cig(l:l 13,5 % z vymerovaciho zakladu za rozhodne
obdobi.

vymerovacim zakladem je u zaméstnanct hruba
mzda.

vymeéerovacim zakladem OBZP je minimalni mzda.

vymerovacim zakladem u OSVC je 50 % pfijmu z
podnikani a z jiné samostatne vydelecne cinnosti
po odpoctu vydaju vynaloZenych na jeho dosazeni,
zajisteni a udrzeni.

pojistné se plati za jednotlivé kalendarni mésice
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2. Socialni pojisteni

Pojisteni na pravidelné penézni davky
nahrazujici vydélek v situaci, kdy je pojisténec
kratkodobeé ci dlouhodobé nemocen, na

y oy

materské, ve stari, pri ztraté zameéstnani

Zahrnuje:

Diichodové pojisténi (zakon & 155/1995 Sb. o
df@ichodovém pojisténi)

Nemocenské pojisténi (zékon & 187/2006 Sb. o
nemocenském pojisténi)

Statni politiku zameéstnanosti (zékon ¢. 1./1991
Sb. 0 zameéstnanosti
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2. Socialni pojisteni

Vyse pojistného:

zameéstnanci 6,5 % z hrubé mzdy

zameéstnavatelé 25 % : 21,5 % na dlchodové pojisténi
2,3 % nemocenské pojisteni
1,2 % politika zaméestnanosti

OSVC - 29,2 %: 28 % dlichodové
1,4 % nemocenské pojisténi neni povinné
1,2 % PZ
od 1.1.2008 je zaveden strop pro odvod pojistného na socialni zabezpeceni (tzv. :
stropovani pojistného), ktery je na cely kalendarni rok ve vysi 48nasobku tzv. primérné
mzdy.
VysSe maximalniho vymeérovaciho zakladu pro rok 2009 cini 1 130 640 Kc.
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2. Duchodové pojisténi

Popis systemu:
Cesky dlichodovy systém se sklada ze dvou casti.
povinné zakladni dlichodové pojisténi
penzijni pripojisténi se statnim prispevkem
Zabezpecované zivotni situace:
stari,
invalidita,
ovdovéni a osireni.

Druhy davek
Ze zakladniho dlichodového pojisténi se poskytuji tyto diichody:
starobni (véetné tzv. predCasného starobniho dlichodu),
piny invalidni,
castecny invalidni,
vdovsky a vdovecky,
sirotci.
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2. Duchodové pojisténi

1. Starobni diichod

Podminky naroku: dosazeni urcité vekove hranice

» Vv roce 2007
_ Muii v 62 letech
= Zeny v 57 az 61 letech

»V roce 2013
. Muii v 63 letech
= Zeny v 59 az 63 letech

Konstrukce diichodu

Dlchod se sklada ze dvou slozek, a to:

ze zakladni vymery (stanovene pevnou castkou stejnou pro vsechny
druhy dlchodl bez ohledu na délku doby pojisténi a vysi vydéelkd) a
z procentni vymery( jejiz vySe zavisi na vysi vydéelku a dobé
pojistent)
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2. Duchodové pojisténi

1. Starobni diichod

Konstrukce diichodu
Parametry pouzité pri vypoctu diichodu:

rozhodné obdobi
vyloucené doby
vymerovaci zaklad
vSeobecny vymeérovaci zaklad
prepocitaci koeficient
koeficient narlistu vSeobecného vymeérovaciho zakladu
rocni vymeérovaci zaklad
osobni vymeérovaci zaklad
vypoctovy zaklad.
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2. Duchodové pojisténi

2. Invalidni a castecne invalidni duchod

Pojisténec ma narok na plny invalidni dfichod pokud:
a) se stal plné invalidnim a ziskal potrebnou dobu pojisténi
b) je plné invalidnim nasledkem pracovniho Urazu
Vyse: zakladni vymeéra plus 1,5 % vypoctoveho zakladu mesicné

Pojisténec ma narok na ¢astecny invalidni diichod pokud:
a) ziskal potrebnou dobu pojisténi
b) nasledkem pracovniho Urazu
Vyse: zakladni vymeéra plus 0,75 % vypoctoveho zakladu mesicné
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2. Dichodové pojisténi

3. Poziistalostni dliichody
Vdovsky a vdovecky dtichod

Vdova ma narok na vdovsky dfichod po manzelovi, ktery
a) byl pozivatelem starobniho, pIného ¢i castecné invalidniho dfichodu
b) nebo splnil ke dni smrti podminky pro narok na vyse uvedené dlichody
nalezi ji po dobu 1 roku od smrti manzela se zakonem jmenovanymi vyjimkami

vyse; zlakladnl vyméra plus 50 % procentni vyméry dlichodu, na ktery by mél narok
manze

Sirotci dichod

Na sirot¢i dlichod ma narok nezaopatrené dité€, zemrel-li
rodiC (osvojitel ditéte),
osoba, ktera prevzala dité do péc“:e nahrazujici péci rodict

vySe: zakladni vyméra plus 40 % procentni vymeéry dtchodu,
na ktery by mel narok zemrely v dobé smrti
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2. Duchodové pojisténi

FPomér wse starobniho dichodu k primémeé hrubé mzdé
2 uy g0,0
== Hruha mzda k£
1 Dlichod K
— Diichod v procentech mzdy

16 000

12 000

40,0

Zdroj: CSU
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3. Nemocenskeé pojisteni

A4

1. 1. nabyl Ucinnosti zakon €. 187/2006 o nemocenském
pojisteni
sjednocuje pravni_ Upravu nemocenske pojisteni  pro
zamestnance, OSVC a skupiny osob (policie, hasici, celni
sprava, veézenska sluzba, bezpecnostni informacni sluzba)
Podminky Ucasti: minimalné 15 kalendarnich dn(

minimalni vyse prijmu 2000 KcC
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3. Nemocenskeé pojisteni

mm

Okruh pojistenych osob
Nemocenskeho pojisténi jsou ucastni:
zamestnandi,
osoby samostatné vydélecné cinné

\"4 7 v \'@ 4

Nemocenské pojisteni resi tyto socialni udalosti:
docasna pracovni heschopnost

karanténa

osetrovani nemocneho clena rodiny nebo ve
vymezenych pripadech péce o zdrave dité mladsi nez
10 let

téhotenstvi a materstvi
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3. Nemocenskeé pojisteni

mm

Okruh pojistenych osob
Z nemocenského pojisténi zaméstnancd se poskytuiji
4 davky:
nemocenske

osetrovne
vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

penézita pomoc v materstvi

Z nemocenskeho pojisténi osob samostatne
vydelecné cinnych (OSVC) se poskytuji 2 davky:

nemocenskée
penézita pomoc v materstvi
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3. Nemocenskeé pojisteni

Nemocenska

pfi doCasna pracovni neschopnosti pro nemoc ¢i Uraz

max. délka (podpurél' doba) 380 dni

vyse: DVZ: hruba mesicni mzda za rozhodné obdobi (zpravidla 12 kalendarnich
me5|cu) se podéli poctem kalendarnich dnl pfipadajicich na rozhodné obdobi
prvni 3 dny pracovni neschopnosti se davka nevyplaci

od 4. do 14. kalendarniho dne pracovni neschopnosti poskytuje nahradu mzdy
zaméstnavatel (pouze za pracovni dny) — 60 % RDVZ

od 15. kalendarniho dne se vyplaci nemocenska od statu

3 redukcni hranice: 1. redukéni hranice 786 K¢, II. redukéni hranice 1178 K¢, II1.
redukcni hranice 2356 K¢

procento: ¢astka do I. RH se bude po celou dobu pobirani nemocenského a
podpory pri oSetrovani Clena rodiny zapocitavat z 90 %; Castka nad I. RH do II.
RH se se pocita ze 60 % a Castka nad II. RH do III. RH se pocita 30 % a k Castce

nad III. RH se nepfihlizi.

Procentni sazba pro vypocet nemocenskeho je odstupnovana:
a) 60 % RDVZ (do konce 30. kalendarniho dne pracovni neschopnosti)
b) 66 % RDVZ (od 31. do 60. kalendarniho dne pracovni neschopnosti)
c) 72 % RDVZ (od 61. kalendarniho dne pracovni neschopnosti)
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3. Nemocenskeé pojisteni

Podpora pri osetrovani clena rodiny

pfi péci o starsi lidi, dité do 10 let z dtvodu
nemoci nebo jinych zakonem stanovenych
dbvodl — nutna spolecna domacnost

maximalné po dobu 9 kalendainich dnd, popr.
nejvyse 16 kalendarnich dnt

vyse davky: DVZ
procento: 60 %
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3. Nemocenskeé pojisteni

Vyrovnavaci prispévek v tehotenstvi a materstvi

prevedeni tehotne zamestnankyne nebo matky na jinou
mene placenou praci ze stanovenych duvodu (zakazana
prace tehotnym zenam, prace ohrozujici zdravi)

Vyse davky: rozdil mezi DVZ zjisténym ke dni
prevedeni zamestnankyne na jinou praci a
prumeérem jejich zapocitatelnych prijmi
pripadajicim na jeden kalendarni den

nejdéle do pocatku 6. tydne pred ocekavanym datem
porodu a nejdele do konce devateho mesice po porodu
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3. Nemocenskeé pojisteni

N ' m

Penezita pomoc v materstvi

ucast zeny na nemocenskem pojisteni, trvani ochranne
lhdty, nebo pobirani nemocenského az do zacatku
Sesteho tydne pred ocekavanym dnem porodu

zena, ktera b}ia alespon 270 kalendarnich dnd Ucastna
na nemocenském pojisteni v poslednich dvou letech pred

porodem

maximalné po dobu 28 tydnd, popr. 37 tydnd u
vicecetnych porod(

vyse davky: DVZ
procento: 70 %




4. STATNI POLITIKA
ZAMESTNANOSTI

Podpora v nezameéstnanosti

Narok ma ten, kdo:

béhem poslednich 3 let alespon 12 mésicl zaméstnan
nebo podnikal, pecoval o dité
platil SP

pozadal urad prace o poskytnuti podpory v
nezamestnanosti

nedostava plny invalidni nebo starobni dlichod

Délka: do 50 Iet 5 mésicl; od 50 do 55 let 8 mésicl; nad
55 let 11 meésicl

Vyse: prvni 2 me5|ce 65 % primérné cisté mzdy; dalsi 2
meS|ce 50 % primeérné ciste mzdy; zbytek doby 45 %
prumerne cisté mzdy

Max. vyse: 0,58 nasobek primérné mzdy (13 307 K¢)




