Celozivotni vzdélavani



Vyznam a cile celozivotniho
vzdelavani
« Zvyraznila vysoka strukturalni

nezamestnanost (zejmena
nizkokvalifikovanych lidi)

* Demograficky vyvoj
» Lisabonska strategie



Definice celozivotniho vzdélavani

,Kazda vzdelavaci cinnost uskutecnena v
prubéhu zivota s cilem zlepsit poznatky,
zpusobilost a schopnosti v ramci
osobnostni, obcanske, spoleCenske
a/anebo se zamestnanim souvisejici
perspektivy.” (Dudova, 2003).



Lifelong learning

Celozivotni vzdelavani/celozivotni uceni
Kontinualni vzdelavaci proces.

Zmena v pristupu ke vzdelavani-
ziskavani kvalifikace ruznymi vzdélavacimi
cestami v prubéhu celého zivota.

Formalizovany vzdelavaci system jako
nezbytny zaklad, ale pouze soucast CV.

Vzdelavani dospelych — pouze Cast CV.



V ramci celozivotniho uceni
rozlisujeme:
* Formalni vzdelavani
* Neformalni vzdéelavani
* Informalni uceni



Celozivotni uceni

* PocatecCni vzdelavani - veskere
vzdelavani, ktere probiha pred prvnim
vstupem na trh prace.

« Dalsi vzdelavani - je jakékoliv vzdelavani
Cl uceni, které probiha po prvnim vstupu
vzdélavajiciho se na trh prace. Muze byt
formalni i neformalni.



Pocatecni vzdélavani

Podminky, které ovlivhuji podobu PV:

Odstranéni diskriminace

Posileni motivace k uCeni a dalsimu vzdelavani

Posilovani vSeobecného vzdelanostniho zakladu

Zvysovani ucasti na terciarni urovni

Odstrafiovani bariér pfi prostupnosti vzdélavaciho systému
Vyuzivani informacnich technologii

Duraz na jazykové vzdélavani

Komplementarita mezi skolnim vzdélavanim a dalsim vzdelavanim
Ugast dospélych na dal$im vzdélavani

Lepsi podminky pro vzdelavani v jiz zapocCaté pracovni kariéere.



Vzdelavani dospelych

Vzdelavaci proces

« obecny pojem pro vzdelavani dospelé populace

« Zahrnuje veskeré vzdélavaci aktivity, realizované jako
radné skolské vzdélavani dospélych (ziskani stupné
vzdélavani) nebo jako dalSi vzdélavani.

« Jiz vstoupili na trh prace.

Vzdelavaci systém

- Systém organizovaneho vzdeélavani ale | |nd|V|duaIn|Ch
vzdelavacich aktivit. - o
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Dalsi vzdélavani

Oblasti:

* VVSeobecné vzdelavani (pripravne kurzy,
jazykové vzdelavani)

* Dalsi odborne vzdelavani a priprava
(rekvalifikace)

* Oblast obCanského/zajmového vzdelavani



Zakon o uznavani vysledku dalSiho
vzdélavani (2006)

* Narodni soustava kvalifikaci (NSK)

 http://www.narodni-kvalifikace.cz/

* Narodni soustava povolani (NSP)
» http://katalog.nsp.cz/smery.aspx



http://www.narodni-kvalifikace.cz/
http://www.narodni-kvalifikace.cz/
http://www.narodni-kvalifikace.cz/
http://katalog.nsp.cz/smery.aspx

Legislativni uprava

Skolsky zakon
Zakon o vysokych skolach

Zakon o ovérovani a uznavani vysledku
dalsiho vzdelavani (2007)

Normy, které souviseji s vyvkonem prace



Institucionalni ramec

MSMT — akreditaéni organ rekvalifikadnich
programu

Narodni ustav odborného vzdelavani
Narodni rada pro kvalifikace

MPSV — Sprava sluzeb zamestnanosti
Ministerstvo prumyslu

Ministerstvo kultury

Rady pro rozvoj lidskych zdroju — uroven
samosprav



Nevladni sdruzeni

» Asociace instituci vzdélavani dospélych v CR
http://www.aivd.cz/

« Asociace univerzit tretiho veku
http://au3v.vutbr.cz/index.php

« Narodni centrum distancniho vzdelavani
http://www.csvs.cz/csvs _ncdiv.shtml

« Narodni vzdelavaci fond, o.p.s.
http://www.nvf.cz/



http://www.aivd.cz/
http://au3v.vutbr.cz/index.php
http://www.csvs.cz/csvs_ncdiv.shtml
http://www.nvf.cz/

Strategické dokumenty EU

Lisabonska strategie (2000)

Vzdélavani a odborna pfiprava v Evropé (Vzdélavani
2010) -2003 evropské srovnavaci ukazatele: predCasny
odchod ze Skol, absolventi matematickych,
prirodovédnych a technickych oborl, mira ukoncenostsi
vyssiho sekundarniho vzdelavani, kliCové dovednosti,
ucast na celozivotnim uceni

Kokova zprava

Integrované hlavni sméry pro rust a zameéstnanost 2005
-2008 — prioritni opatfeni: vétsi investice do znalosti a
inovaci, vyuziti potencialu podnikatelt (zejména malych
a stfednich), zvySovani pracovnich pfilezitosti pro
prioritni skupiny.

Kodansky a Bolonsky proces



Strategické dokumenty CR

Strategie udrzitelného rozvoje CR (2005)

Narodni strategicky referenéni ramec CR 2007-
2013 — zasadni zmeény v systemu vzdelavani

http://www.strukturalni-
fondy.cz/CMSPages/GetFile.aspx?quid=5aba’a
80-ae4c-48e2-add9-0719b2872d7a

Narodni lisabonsky program
Strategie regionalniho rozvoje.....
Strategie rozvoje lidskych zdroju
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Dokumenty v oblasti vzdelavani

Memorandum o celozivotnim uceni

,2Narodni program rozvoje vzdelavani — Bila
kniha®“. — ,Vzdelavani pro kazdeho po cely zivot
,Dlouhodoby zamer vzdelavani a rozvoje
vychovne vzdelavaci soustavy CR 2007
Dlouhodoby zamer vzdélavaci a vedecke,
vyzkumné, vyvojove, umeélecké a dalSi tvurci
cinnosti pro oblast vysokych skol na obdobi
2006 - 2010

Strategie celoZivotniho uéeni CR (2007)
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Narodni program rozvoje
vzdelavani — Bila kniha
2001
Cile:
Potreba komunikovat ve dvou jazycich

Vychova k toleranci, porozumeni a respektu k
jinym narodum, rasam a kulturam

Zavedeni novych temat: evropska integrace a
multikulturni vychova

Cile a duvody evropskeé integrace

Promitnuti do kurikularni reformy, zakotveno ve
skolskem zakone



Dlouhodoby zamer

V nové navrhovaném DZ CR 2007 byly zvoleny nasledujici zakladni
strategicke smery:
A) Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

B) Kurikularni reforma — nastroj k modernizaci vzdelavani s
durazem na rozvoj klicovych kompetenci

C) Podpora cizich jazyku, informacnich a komunikacnich
technologii

D) Tvorba a zavadéni systému kvality, metod hodnoceni a
vlastniho hodnoceni skol a skolskych zarizeni

E) ZvySovani profesionality a
zlepSovani pracovnich podminek pedagogickych pracovniki
F) Podpora dalSiho vzdélavani.



Souéasna situace v rozvoji CZV

» Silné stranky: vyssi sekundarni vzdelani,
mala Cast bez odborne kvalifikace (10 % x
EU 25 - 29 %)

» Slabe stranky: nizka uroven terciarniho
vzdelani



Vychozi situace

« KvalifikaCni vybavenost starsi populace

* Regionalni rozdily ve vzdélanostni
strukture populace - nad 23 % se ZVS —
karlovarsky a Ustecky kraj, 7 % s VS

LA A 4

podilu terciarne vzdelanych ve veku 25-29
let.



Podil osob s tercidarnim vzdé&ldnim (2005, v %)

na trh prace vstupujici

Generace

z trhu prace vystupujici

Mira mobility (p. b.)

z 15,1 114 37
EL-25 287 14,89 138
EU-15 297 15,1 144
EL-10 243 135 10,8
Nejlepsi visledek 414 (BE) 31,1 (EE} 282 (Y
Pozndmnka: Data za 2. Ctwthat! 2005 Podil obyvatelstva, které ovlada cizi jazyk
Pramen: BURCSTAT, LFS, 2005 {2 005 v %]
Obyvatelstvo plynné ovladajici (relace v %)
néjaky cizi jazyk? |  Anglittinu
670 240
85,8 378
EU-15 038 403
EU-10 763 341
Nejlepsi wjsledek 244 () 75 (DK}
Zdrof Languages In Ewope 2005
(httpofecewopa aw'educationpalldeslanglanguagesinde_enhtmil
Poznamky: 1] Relace milte pleszhovat 100 % (jsou vicendsobné rapofteny osoby hovoficl
wice Jarykyl. 2| Mejsou zapoftany Jaryky, kiesd |sou velmd piburng matafskéma jazyiu (napl.
sdoventtina pro Cechy, findting pro Estonce atd)).
Vyu#ivani internetu podle véku (v %)

Vékova skupina
4554

EL-25%
EU-15%
Mejlepsi visledak 07 (5E, ML)

95 (SE, FI)

Porndmka: Deta za 1. Shwthat! 2005
Pramen: EURCATAT, Cormmamdty Survey on ICT Lsage in Entesprises, in howseholds and by Indivduals. Lugembourg, ELIROSTAT 2005.



VVzdé&lavani dospélych (CSU 2008)

,Z Setfeni vyplynulo napf. to, Z2e CR doséhla
nadprumérneho vysledku ucasti dospélych osob
na dalsim vzdelavani v porovnani s ostatnimi
staty EU. V roce 2007 se v CR Udéastnilo
formalniho nebo neformalniho vzdelavani 2 276
tis. osob (37,7 %) v referencnim veku," uvadi
reditel odboru dalsiho vzdelavani Jakub Starek.

http://www.msmt.cz/pro-novinare/dalsi-
vzdelavani-v-cislech-csu



Pruzkum vzdeélavani dospélych v
CR (2009)

* Respondenti: laicka a odborna verejnost:
akademici, spolecnosti poskytujici
vzdelavani v dospelosti, NNO,
zamestnavatelé, statni sprava

» Realizatori: Donath-Burson Marsteller,
Asociace instituci vzdélavani dospelych v
CR, Factum Invenio

 Cil: hlavni aktualni problémy, pfilezitosti,
vliv ekonomické recese



Vysledky — nutnost CZV

Motivace

Vétsina lidi souhlasi, ze vzdélavat se v dospélosti je tieba, zejména z téchto duvodi:

= Udrzet krok s dobou a byt konkurenceschopny na trhu prace a ve spolecnosti
= Dosahnout svych profesnich cili

= Otevrit si obzory a dalSi moZnosti

= Mit ,.dobry pocit™ z osobniho rozvoje

= Zajimavym zpusobem vyuZit sviij volny ¢as



Bariéry CZV

Bariéry
Hlavni bariéry pro systematické vzdelavani v dospelosti jsou zejména tyto:
*  Finanéni naro¢nost (zeyjména nezamestnani a matky na mateiské dovolené)
= Casova ndro¢nost (vétsina lidi, prioritou v dospélosti je piedeviim préce,
rodina a odpoéinek)
* Nedostatek motivace (obecny problém u mnoha lidi, néktefi jej nazyvaji
oteviene jako ,.lenost™)
*  Nizka informovanost (mélo informaci napf. o rekvalifikaénich moznostech)
= Neduvéra v efektivnost dalsiho vzdélavani pti hledani prace (popi. nizké
sebevédomi starSich lidi)



Poptavka po CZV

Preferované sméry vzdélavani v dospélosti

Preferované smery vzdeélavani v dospelosti jsou zejména tyto:

Cizi jazyky: formou veéernich kurzu, popi. zahrani¢nich pobyti (nejéastéji
poptavane vzdelavani, mnoho lidi v dospelém véku zde pocituje
nedostatek/moznost)

Informaéni a komunikaéni technologie (zejména starsi lidé)

Dalsi vzdélavani v oboru (individuilnég)

Rekvalifikace (pro nezamestnané podle individudlnich preferenci, urcit novy
smeér rekvalifikace muze byt pro lidi s dlouholetou praxi obtizné)
Vysokoskolské vzdélani (titul)

Zajmova témata (napf. hudba, tanec, dekorace atd.)



Zavery

Dostatecna nabidka x kvalita
Vzdelani = investice nikoli zasadni!
Negativni vliv ekonomicke krize
Podpora ohrozenych skupin



