1 PRACOVNI PRAVO

Pravni predpisy:

e zakon €. 262/2006 Sb., Zakonik prace (ZPr);

e zakon ¢. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti;

e zakon €. 2/1991 Sb., zakon o kolektivnim vyjednavani.

Pracovni pravo upravuje pracovnépravni vztahy, které vznikaji mezi zaméstnavateli a
zamg&stnanci pii vykonu zavislé prace. Ma pfedevsim ochrannou funkeci.

Zavisla prace je vyluéné osobni vykon prace zaméstnance pro zaméstnavatele, kterd je
vykonavana:

e ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podiizenosti zaméstnance;

e podle pokynl zaméstnavatele, jeho jménem za odménu (mzda, plat);

e v pracovni dob¢ na pracovisti zaméstnavatele;

e nanaklady zaméstnavatele a na jeho odpovédnost.

Ziakladni zasady pracovniho prava:

pravo na svobodnou volbu povolani;

smluvni volnost;

rovné zachazeni;

zakaz diskriminace (bliZe viz antidiskriminacni zadkon ¢. 198/2009 Sb.);
pravo na spravedlivou odménu za praci;

svoboda sdruzovani v odborech;

zésada ,,Co neni zakézéano, je dovoleno®.

Subjekty pracovnépravniho vztahu:

e zaméstnanec — fyzickd osoba, jeji pracovnépravni zpusobilost vznikd od 15 let —
s podminkou ukonc¢eni povinné $kolni dochdzky;

e zaméstnavatel — fyzicka i pravnicka osoba od 18 let véku;

e odborové organizace — pravnické osoby vznikajici registraci na MV CR;

e stat— MPSV CR, ufady préce, inspektoraty prace.

Formy pracovnépravniho vztahu:

e pracovni pomér — pracovni smlouva;

e dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér:

a) dohoda o provedeni prace;
b) dohoda o pracovni ¢innosti.

1.1 Pracovni pomér

1.1.1 Vznik

Pracovni pomér se zaklad4 jmenovanim a pracovni smlouvou.



Nalezitosti pracovni smlouvy:

a)

b)

zakonné (podstatné) — smlouva je musi obsahovat, jinak je neplatna:

druh prace (ujednani musi byt urcité);

misto vykonu prace (obec, organizacni jednotka);

den nastupu do prace — pracovni pomeér vznika dnem v ni sjednanym jako den nastupu do
prace;

smluvni:

konkurencni dolozka — zavazek zdrZzet se nejdéle 1 rok po skonceni pracovniho poméru
stanovené vydelecné Cinnosti. Lze sjednat pouze se zaméstnanci, kteii ziskaji takové
informace, jejichz vyuziti by ptivodnimu zaméstnavateli zdvaznym zptsobem ztizilo jeho
¢innost. Zaméstnavatel musi poskytnout zaméstnanci penézité vyrovnani (nejméne kazdy
mesic primérny mésicni vydélek );

doba trvani (neurcitd, ur€itd — urena datem nebo urcitou skutecnosti). Celkovd doba
trvani na sebe navazujicich pracovnich pomérd na dobu urcitou mezi tymiz ucastniky je
nejvyse 2 roky ( zékon ptipousti vyjimky);

zkuSebni doba — nejdéle 3 mésice, nelze ji dodatecné prodluzovat, musi byt v pracovni
smlouvé pisemné uvedena. Po dobu trvani ptekazek v praci na stran¢ zaméstnance
zkuSebni doba nebézi;

mzda (plat) — mzda se sjednava u zaméstnanct pracujicich v podnikatelské sféfe. Plat se
poskytuje zaméstnancim v nepodnikatelské sféfe podle platovych predpisti. Minimalni
mzda je nejnizsi pfipustnd vySe odmény v pracovnépravnim vztahu. Sazby nejnizSich
urovni zaruCené¢ mzdy (podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace) jsou
stanoveny vladnim nafizenim ¢. 567/2006 Sb. Ochrana zaméstnancti pii platebni
neschopnosti zaméstnavatele upravuje zakon ¢. 118/2000 Sb.

1.1.2 Zmény:

a)
b)

subjektu — tj. zaméstnavatele nebo jeho ¢asti — vSechna prava a povinnosti zaméstnancil
ptechazeji na pfejimajiciho zaméstnavatele;

obsahu pracovni smlouvy:

prevedeni na jinou praci — je mozné 1 bez souhlasu zaméstnance (povinnost
zamé&stnavatele pfevést — napt. z diivodl na zéklad€ 1ékatrského posudku, pravomocného
rozhodnuti soudu — zdkaz vykonu povolani, moznost pievést — vétSinou provozni
divody);

preloZeni do jiného mista — je mozné jen se souhlasem zaméstnance a to z divodu
provozni potieby;

pracovni cesta — cestovni ndhrady pro zaméstnance upravuje Zakonik prace.

1.1.3 Skonceni

Zpisoby rozvazani pracovniho poméru:

a)
b)

dohoda — pisemna, k ur¢itému dni, divody nemusi byt uvedeny, pokud to zamé&stnanec
nepozaduje. Ugastnici se dohodnou na ur¢itém dni skonéeni pracovniho poméru;
vypovéd’ — musi byt pisemnd, doru¢ena do vlastnich rukou druhému tcéastnikovi.
Dorucend vypoveéd miize byt odvolana pisemné pouze se souhlasem druhého tucastnika.



Vypovédni dirvody:

e na strané¢ zaméstnance — jakékoliv nebo bez uvedeni divodii;

e na stran¢ zaméstnavatele — divod musi byt skutkové vymezen, 1ze pouzit pouze divody
taxativné uvedené v ZPr, napf-.:
- organizacni zmény (rusi se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast, nadbytecnost zaméstnance);
- zdravotni divody zaméstnance;
- nesplnovani piedpokladii a pozadavkil pro fadny vykon prace;
- porusovani pracovnich povinnosti (zdvazné, soustavné mén¢ zavazné).

Vypovédni doba cCini u zaméstnance i1 zaméstnavatele 2 mésice. Zacind prvnim dnem
kalendainiho mésice, ktery nasleduje po doruCeni vypovédi a konéi poslednim dnem
piislusného mésice.

Existuje zdkaz vypovédi v ochranné lhité: napt. pracovni neschopnost, t€hotenstvi, matetska
a rodicovska dovolend, kdy nesmi dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd'.

¢) okamzité zruSeni — pouze z diivodli uvedenych v ZPr, napf. na stran€ zaméstnavatele pro
poruseni pracovnich povinnosti zvlast hrubym zpiisobem, na stran¢ zaméstnance pro
nevyplaceni mzdy (platu) do 15 dni ode dne splatnosti,

d) uplynuti sjednané doby trvani pracovniho pomeéru;

e) zruSeni ve zkuSebni dobé — v ni miiZze zamé&stnanec i1 zaméstnavatel zruSit pracovni
pomér z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni diivodu. Pracovni pomér 1ze takto zrusit 1
v ochranné dob¢;

f) smrtzaméstnance i zaméstnavatele — fyzické osoby.

Pti skonceni pracovniho poméru je povinnosti zaméstnavatele vydat zaméstnanci:

e pracovni posudek (na vyzadani zaméstnance);

e potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy list) v den skonceni pracovniho poméru;

e odstupné — u vypovedi zameéstnavatele nebo dohody z divodl organiza¢nich zmén min.
trojnasobek pramérného mésicniho vydélku. Smluvni odstupné mize byt i vyssi.

Neplatnost rozvazani pracovniho poméru mize Gcastnik uplatnit Zalobou u soudu nejpozdéji
do 2 mésict ode dne skonceni vypoveédi.

1.2 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Lisi se od pracovniho poméru podminkami vykonu prace, nebot’ z nich nevznikaji urcité
naroky, pokud nejsou smluvné sjednany. Za ob¢ dohody ptislusi odména za praci, sjednana
mezi ucastniky dohodou.

Dohoda o pracovni ¢innosti:

e uzavira se na ¢innost druhové urcenou;
e rozsah — maximalné polovina stanovené tydenni pracovni doby;

e forma pisemna;

e vypoved 15denni z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni divodu u obou ucastnikd;
e odvadi se socialni a zdravotni pojisténi.

Dohoda o provedeni prace:



uzaviré se na praci individualné uréenou;

rozsah — maximalné 150 hodin ro¢né€ u jednoho zaméstnavatele;
forma pisemné nebo Ustni;

kon¢i odevzdanim prace;

neodvadi se socialni ani zdravotni pojisténi.

1.3 Pracovni doba

Délka:

e normalni — nejvyse 40 hod tydné;

e zkracena — bez snizeni mzdy, prace obtizné a zdravi skodlivé, vicesménné provozy;

e krat$i — se snizenim mzdy, na Zadost, po dohod¢, dovoluje-li to provoz zaméstnavatele.

RozvrZeni:
e rovnomérné — kazdy tyden 40 hod., max. 9 hodin denng;
e nerovnomérné — tydny rizné dlouhé (priim. 40 hod tydn¢), max. 12 hod denné.

Pruzna pracovni doba:
e zakladni ¢ast — zaméstnavatel urci, kdy je zaméstnanec povinen byt na pracovisti;
e volitelna cast — zacatek a konec si zvoli zaméstnanec.

Prace prescas

Préci presCas miize zaméstnavatel natidit vyjimecné z vaznych provoznich divodd, a to
nejdéle 8 hod tydné a 150 hod ro€né bez souhlasu zaméstnance, nad tento rozsah pouze se
souhlasem zaméstnance. Pfislusi za ni nahradni volno nebo pfiplatek ke mzde¢.

Prestavky v praci je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci na jidlo a oddech, a to
nejdéle po kazdych 6 hodinach nepfetrzité prace, nejméné 30 minut. Pfestavky se
nezapocitavaji do pracovni doby.

Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami €ini alespont 12 hodin, v tydnu alespon 35
hodin.

1.4 Dovolena

Druhy dovolené pfi splnéni urc¢itych podminek:

e za kalendarni rok (¢ast roku) — zaméstnanec odpracoval alespon 60 dnii v roce u téhoz
zam¢stnavatele. Pomérna ¢ast ¢ini 1/12 z celkové dovolené za kazdy kalendaini cely
mesic;

® za odpracované dny — zaméstnanec neodpracoval 60 dntli v roce u t€hoz zaméstnavatele,
obdrzi 1/12 z celkové dovolené za kazdych 21 odpracovanych dnt;

e dodatkova dovolena — 1 tyden za kalendaini rok. Pfislusi zaméstnanclim vykondvajicim
prace obtizné, zdravi Skodlivé a jiné uvedené v ZPr.

Zakladni vyméra dovolené ¢ini nejmén¢ 4 tydny.

e V nepodnikatelské sféte je 1 tyden ze zakona navic.

e V podnikatelské sféte 1ze sjednat dalsi tydny (kolektivni smlouva, mzdovy predpis).
Cerpani dovolené uréuje zaméstnavatel, ktery je povinen poskytnout zaméstnanci alespon 4
tydny v roce. Z vaznych divodi 1ze erpat dovolenou az do konce pfistiho kalendarniho roku,



poté narok na ni zanikd. Zaméstnavatel je opravnén v urcitych piipadech dovolenou
zaméstnanci zkratit.

1.5 Odpovéednost za Skodu a nahrada Skody

Pracovnépravni odpovédnost vznika pii plnéni pracovnich ukoli nebo v souvislosti s nim:
a) odpovédnost zaméstnance — subjektivni odpovédnost:
e obecna — zavinéni prokazuje zaméstnanci zaméstnavatel:

- ndhrada Skody z nedbalosti: max. 4,5nasobek pramérného mési¢niho vydélku;

- vumyslu, v opilosti nebo uziti ndvykovych latek — plna vyse;

e zvlastni — zaméstnanec se odpovédnosti zprosti, pokud dokaze, Ze Skodu nezavinil

(zavinéni se ptedpoklada), nahrada Skody v plné vysi:

- za schodek na svéfenych hodnotich, které je zaméstnanec povinen vyuctovat
(hotovost, ceniny, zbozi, materidl) a které pievzal na pisemnou dohodu o
odpovédnosti (Ize ji uzaviit od 18 let);

- za ztratu svéfenych predmétl (pfistroju, nastroji), které mu byly svéfeny na pisemné
potvrzeni (od 50.000 K¢ je nutné uzaviit dohodu o odpoveédnosti);

b) odpovédnost zaméstnavatele — objektivni odpovédnost — bez ohledu na zavinéni:
® obecna — za protipravnost, Skodu zpusobenou porusenim pravnich povinnosti ze strany
zameéstnavatele;
e zvilastni:
— za skodu pfi pracovnich urazech a nemocech z povolani.
Nahrada skody:
- ztrata na vydelku (po dobu prac. neschopnosti, pfipadné i po skonceni);
- bolestné, ztizeni spoleCenského uplatnéni;
- néklady spojené s 1é¢enim;
- vécna Skoda;
- smrtelny uraz — ndklady na pohieb, naklady na vyzivu pozistalych, jednordzové
odskodnéni dit€te, manzela, rodica.
— za Skodu na odlozenych vécech, které zaméstnanec odlozil pti plnéni pracovnich tkolt.
Nahrada skody:
- plnd vyse za véci, které se do prace bézn€ nosi;
- do 10.000 K¢ za véci, které se obvykle do prace nenosi.

Zamgéstnavatel se mize odpoveédnosti zprostit zcela nebo zCasti, a to z liberacnich divodu
uvedenych v Zakoniku prace. Kazdy zaméstnavatel je povinen uzavtit zdkonné pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnich urazech a nemocech z povolani.

Kazdy zaméstnanec i zaméstnavatel je povinen dodrzovat predpisy upravujici bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci. Kontrolu v oblasti BOZP provadéji inspektoraty prace na zékladé
zéakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace.



1.6 Kolektivni pracovni pravo

Kolektivni pracovni pravo upravuje pravni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci,
reprezentovanymi odborovou organizaci. Pfedmétem jsou vztahy sméfujici k tvorbé
pfiznivych podminek pro realizaci pracovniho procesu vS§ech zaméstnanct.

Odborové organizace

Vznikaji jako zvlastni pravnické osoby na zéklad¢ zak. 83/1990 Sb., o sdruZovani obcani.
Odborové organizace vznikne dnem, kdy je zapsdna do seznamu odborovych organizaci,
ktery vede Ministerstvo vnitra CR. Podminkou je, Ze ji zaloZi nejméné 3 zaméstnanci a Ze
alespon jeden znich mé& 18 let. Odbory jako zajmové organizace vznikaji svobodné
z rozhodnuti zaméstnancii a zaméstnavatelé nemaji pravni moznost jejich vznik ovlivnit.
Odborim je pfiznana fada opravnéni, jejichz uplatiovanim mohou podstatné ovlivnit
pracovni podminky zaméstnancii. Odborova organizace reprezentuje vSechny zaméstnance, to
znamena, ze jedna i za zaméstnance, ktefi nejsou odborove organizovani.

Rada zaméstnanci, zastupce pro oblast BOZP

Tam, kde neplisobi odborova organizace, mohou si zaméstnanci zvolit radu zaméstnanc,
piipadné zastupce pro oblast BOZP. Na rozdil od odborové organizace nemaji pravni
subjektivitu a nemohou tudiz kolektivné vyjednavat.

Rada zaméstnancli mé nejméné 3, nejvice 15 ¢lent. Volby vyhlasuje zaméstnavatel, volebni
obdobi téchto instituci jsou 3 roky. Zakonik prace podrobné upravuje proceduru voleb a jejich
technickou stranku.

Evropska rada zaméstnancii miaze byt ustanovena u zameéstnavatele s pisobnosti na tizemi
Clenskych stati EU. Jedna se o zaméstnavatele, ktery ma alesponn 1000 zaméstnanct
v Clenskych statech a alespon ve 2 ¢lenskych statech po 150 zaméstnancich.

Hierarchie odborovych organi:

e podnikové odborové organizace na irovni podniku (zékladni organizace);

e odborové svazy (odvétvové nebo profesni) maji celorepublikovou plsobnost a
v podnikatelské sféfe sjednavaji s organizacemi zameéstnavatellt odvétvové kolektivni
smlouvy vyssiho stupng;

e odborové konfederace sdruzuji profesni odborové svazy. Nejvétsi znich je
Ceskomoravska konfederace odborovych svazti (CMKOS). Ma pravomoc jednat
s predstaviteli statu, uzavirat generalni dohodu se socidlnimi partnery a vladou,
zastupovat Cleny v tripartit€¢ a v mezindrodnich organizacich. Je zaméfena piedevs§im na
socidlni politiku.

Tripartita pusobi na zachovani socidlniho smiru. Je formou komunikace mezi zaméstnanci,

zaméstnavateli a statem. V soucasnosti ptisobi v CR jako tripartitni orgdn Rada hospodaiské a

socialni dohody, ktera je platformou pro socidlni dialog mezi uvedenymi subjekty.

1.6.1 Kolektivnhim vyjednavani

Cilem kolektivniho vyjednavani je uzavieni kolektivni smlouvy.



Kolektivni smlouvy jsou:

e podnikové — uzaviené mezi odborovym organem a zaméstnavatelem;

e vysSiho stupné (platné pro vétsi pocet zaméstnavatelll) — uzaviené mezi prisluSnym
vy$§im odborovym svazem a svazem podnikatelil.

Kolektivni smlouva je platna, kdyZ je uzaviena pisemné a podepsana smluvnimi stranami.
Zavazna je 1 pro zameéstnance, ktefi nejsou odborove organizovani. Uzavira se na dobu ur¢itou
nebo na dobu neurcitou s moznosti vypovédi. Lze v ni dohodnout moznost zmény. Ulozeni
kolektivni smlouvy vy$siho stupné na MPSV CR se oznamuje ve Sbirce zdkonti CR a
zptistupni se na internetovych strankach www.mpsv.cz.

Postup pfi uzavirani kolektivni smlouvy:

Kolektivni vyjednévani je zahdjeno pifedlozenim pisemného navrhu kolektivni smlouvy
jednou ze smluvnich stran. Druha strana je povinna na tento navrh pisemné odpoveédét bez
zbytecného odkladu (nejpozdé€ji do 7 pracovnich dni) a vyjadfit se k t€ém ¢astem navrhu, které
nebyly pfijaty. Smluvni strany jsou povinny vzdjemné spolu jednat a poskytovat si
poZadovanou soucinnost. S obsahem uzaviené kolektivni smlouvy je odborovy organ povinen
seznamit zaméstnance do 15 dnil ode dne jejiho uzavieni.

Kolektivni spory vznikaji:

e o uzavieni kolektivni smlouvy;

e 0 plnéni zavazkli smluvnich stran kolektivni smlouvy — ze kterych nevznikaji naroky
jednotlivym zaméstnanciim.

Faze FeSeni sporu

e  Rizeni pied zprostiedkovatelem je obligatorni. Nedohodnou-li se smluvni strany na
zprostiedkovateli, uréi jej na navrh kterékoli strany MPSV CR ze seznamu tam vedeného.
Ukolem zprostiedkovatele je pisemné navrhnout smluvnim stranam feseni sporu (ne spor
vyftesit), a to do 15 dnli ode dne piijeti zadosti zprostiedkovatelem.

e  Rizeni pred rozhodcem (pii nelisp&snosti Fizeni pied zprostiedkovatelem). Rozhodce
zapsany v seznamu MPSV nesmi dfive plsobit v témzZe sporu jako zprostiedkovatel.
Rozhodce vyda v mezich navrhii smluvnich stran rozhodnuti do 15 dnli ode dne zahdjeni
fizeni.

Disledky rozhodnuti:

- fizeni ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy — ta je uzaviena dorucenim rozhodnuti
rozhodce, neni jiZ moZny opravny prostiedek;

- tizeni o plnéni z kolektivni smlouvy — proti rozhodnuti rozhodce je moZno podat do 15
dnii ode dne doruceni navrh na jeho zruSeni nebo zménu krajskému soudu.

1.6.2 Krajni prostredky reseni sporu o uzavieni kolektivni smlouvy

Stavka — ¢astené nebo Uplné preruseni prace zaméstnanci.

Zahajeni stavky vyhlasuje odborovy organ, jestlize sni souhlasi alespoit 2/3 vSech
zaméstnancl. Odb. organ musi pfedem pisemné ozndmit zamé&stnavateli:

- kdy bude stavka zahdajena;

- divody a cile stavky;

- seznam opravnénych zastupct odbort;

- pocet zaméstnancii, ktefi se stdvky zucastni;

- seznam pracovist,, ktera nebudou v provozu.



Zaméstnanci nesmi byt branéno ucastnit se stavky, ani nesmi byt donucovan k ucasti na
stdvce. V dobé ucasti na stavce nepfisluSi Ucastniku stavky mzda, ndhrada mzdy, ani
nemocenské davky. V priabéhu stdvky nesmi zaméstnavatel pfijmout nahradu za ucastniky
stavky. Zakon stanovi, z jakych procesnich divodii a pro které kategorie zaméstnancl je
stavka nezdkonna.

Ptislusny krajsky soud na navrh zaméstnavatele rozhodne, zda je stavka:

- zékonna — omluvena nepfitomnost v praci;

- nezakonna — neomluvena neptitomnost v praci (po rozhodnuti soudu);
Odborova organizace, kterd stdvku vyhlasila, odpovidd zaméstnavateli za
Skodu, ktera mu stavkou vznikla.

Vyluka — ¢asteCné nebo uplné zastaveni prace zaméstnavatelem.
Zaméstnavatel musi alespoii 3 dny pifedem ozndmit odborovému organu a zaméstnanciim
zahdajeni vyluky, jeji rozsah, divody, cile a jmenny seznam ucastniki.

Ptislusny krajsky soud rozhodne, zda je vyluka:
- zakonna — zamé&stnanci piislusi ndhrada mzdy pouze ve vysi 1/2 primérného vydélku;
- nezakonna — zameéstnanci piislusi ndhrada mzdy ve vysi celého primérného vydélku.

1.7 Pravni uprava zameéstnanosti

Pravo na zaméstnani je pravo obcani, ktefi chtéji a mohou pracovat a o praci se uchazeji, na
zaméstnani v pracovnépravnim vztahu.

Fyzické osoba (statni ob¢an CR, ob¢an EU, cizinec pfi splnéni stanovenych podminek) mé
pravo svobodné volby zaméstnani a jeho vykonu na celém tizemi CR nebo v zahrani¢i a ma
pravo na zabezpeceni vhodného zaméstnani.

Vhodné je zamé&stnani:

a) které zaklada povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi a piispévek na statni
politiku zaméstnanosti;

b) jehoz délka pracovni doby ¢ini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby;

c) které je sjednano na dobu neurcitou nebo na dobu delsi nez 3 mésice;

d) které odpovida zdravotnimu stavu fyzické osoby a pokud mozno jeji kvalifikaci,
schopnostem, dosavadni délce doby zaméstnani, moznosti ubytovani a dopravni
dosazitelnosti zaméstnani.

Utastnici pravnich vztahti zaméstnanosti jsou:

a) Ministerstvo prdce a socidlnich véci CR a urady prace. MPSV je fidicim, metodickym
a kontrolnim orginem na useku zaméstnanosti. Ridi ufady prace, vypracovava
koncepci statni politiky zaméstnanosti. Ufady prace jsou realizatni organy statni
spravy na useku zaméstnanosti. V Cele stoji feditel, kterého jmenuje a odvolava
ministr MPSV. Poskytuji komplexni sluzby pfi realizaci statni politiky zamé&stnanosti
— znaji nejlépe mistni podminky vyvoje trhu prace v regionu.

b) Obcané — predevsim statni obéané CR. Je umoznéno i zaméstnavani cizinct, kterym
je povolen pobyt na nagem uzemi od Policie CR. Povoleni k zamé&stnani vydava
cizincim ufad prace, v jehoz obvodu bude zaméstnani vykonavano. Ptihlizi pfitom
k situaci na trhu prace v pfislusném regionu a vyda povoleni za predpokladu, ze se
jedna o volné pracovni misto, které s ohledem na pozadovanou kvalifikaci nebo



docasny nedostatek volnych pracovnich sil nelze obsadit jinak. Na vydani povoleni
k zaméstnani neni pravni narok.

c) Zaméstnavatelé a fyzické osoby zaméstnavajici obCany v pracovnépravnim vztahu.

d) Jiné pravnické a fyzické osoby, které vykonavaji ¢innost na useku zaméstnanosti —
zejména agentury prace.

1.7.1 Zprostiedkovani zaméstnani

Zprostfedkovanim zaméstnani se rozumi vyhleddvani vhodného zaméstnani a také informacni
a poradenska ¢innost ufadu prace.

Zajemce o zaméstnani

Zajemcem je fyzicka osoba, kterd ma zajem o zprostredkovani zaméstnani a jez za tim ucelem
(osobng, pisemné) pozada o zafazeni do evidence zajemcl o zaméstnani kterykoli ufad prace
na tizemi CR. Utad prace vede evidenci volnych pracovnich mist.

Uchazec o zaméstnani

Uchazecem je fyzickd osoba, ktera osobné pozada o zprosttedkovani vhodného zaméstnani
urad prace, v jehoz obvodu ma bydliste, a jez je pti splnéni ur€itych podminek zafazena do
evidence uchazecl o zaméstnani. Uchazec je povinen poskytovat ufadu prace na jeho vyzvani
potfebnou soucinnost. Mize byt téz z evidence vytazen, jestlize bez vaznych divodi odmitne
nastoupit do vhodného zaméstnani, jestlize umysIn¢ maii soucinnost s ifadem prace nebo
vykonava nelegalni praci. Znovu mize byt zatazen po uplynuti doby 6 mésica.

Zatazeni a vedeni v evidenci uchazec¢i nebrani:
- vykon ¢innosti v pracovnim (sluzebnim) poméru, jestlize mési¢ni vydélek neptesdhne
polovinu minimalni mzdy;
- vykon ¢innosti na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, pokud za
obdobi, na které byly sjedndny, mésicni odména nepifesdhne polovinu minimalni
mzdy.

Pti zprostfedkovani zaméstnani se vénuje zvysena péce uchaze¢im o zaméstnani, ktefi ji pro
svij zdravotni stav, v€k, péi o dit€¢ nebo zjinych vaznych divodld potiebuji. S témito
uchaze¢i miize Gfad prace vypracovat individualni akéni plan, sméfujici ke zvySeni moznosti
uplatnéni uchazece na trhu prace. Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na zvlastni
pravni upravu.

Agenturni zaméstnavani

Agentury prace mohou provadét zprostiedkovani zaméstnani:
- natzemi CR;
- zuzemi CR do zahraniéi;
- ze zahrani¢i na uzemi CR.

Povoleni k ¢innosti vydava MPSV CR na zadost uchazeéti a za podminek stanovenych
v zékoné. Agentury prace docasné piidé€luji (na dobu urcitou, ne delsi nez 12 kalendainich
mesict po sob¢ jdoucich) zaméstnance agentury prace k vykonu prace u uzivatele.

Agentura prace sepiSe s uzivatelem prace dohodu o docasném pridéleni zaméstnance agentury
prdce, se zaméstnancem pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni ¢innosti. Uzivatel nesmi
vic¢i zaméstnanci agentury prace Cinit pravni tkony jménem agentury prace. Agentura prace a



uzivatel jsou povinni zabezpecit, aby pracovni a mzdové podminky docasn¢ pridéleného
zaméstnance nebyly horsi nez podminky ,,srovnatelného* zaméstnance, dale pak jsou povinni
zajistit rovné zachazeni se zaméstnanci.

Aktivni politika zaméstnanosti pfedstavuje souhrn opateni k zajisténi maximalné mozné
urovné zaméstnanosti. O poskytnuti pfispévkil na jednotlivé néstroje uzavira titad prace se
zaméstnavateli pisemnou dohodu. Nastroji jsou rekvalifikace, investi¢ni pobidky, vefejné
prospésné prace, spolecensky Ucelnd pracovni mista, pfispévek na zapracovani uchazece o
zaméstnani a ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program.

1.7.2 Podpora v nezaméstnanosti

Podpora nélezi uchazeci o zaméstnani pii splnéni stanovenych podminek ode dne podani
pisemné zadosti o podporu. Podminkou ziskani je splnéni ¢ekaci doby — uchazec

v poslednich 3 letech ptfed zatfazenim do evidence uchazect vykonaval alespon 12 mésicti
zaméstnani nebo jinou vydéleénou ¢innost, u které bylo odvadéno pojistné na diichodové
pojisténi a prispevek na statni politiku zaméstnanosti. Do piedchoziho zaméstnani se
zapocCitava i ndhradni doba zaméstnani (napt. osobni péce o dité€ do 4 let, soustavna ptiprava
na budouci povolani — pouze 6 mésict).

Podpora v nezaméstnanosti se neposkytuje uchazeci, jestlize napf-.:

- spliiuje podminky pro starobni a invalidni diichod;

- bez véaznych osobnich nebo rodinnych divodi odmitl nastoupit do vhodného
zameéstnani nebo na rekvalifikaci;

- opétovn¢ ukoncil zaméstnani sam bez vaznych divoda nebo s nim bylo ukon¢eno pro
neuspokojivé pracovni vysledky;

- UmysIné maii sou¢innost s ufadem prace;

- vykonava nelegalni praci;

- odmitne se podrobit vysetieni svého zdravotniho stavu.

Podpiirci doba, po kterou je poskytovana podpora:
- do 50 let — 5 mésicu;
- 0d 50do 55 let — 8 mésicu;
- nad 55 let— 11 mésict.

Uchaze¢i o zaméstnani po uplynuti podptiréi doby nalezi opét podpora v zaméstnanosti,
pokud po této dobe nastoupil do zaméstnani, které trvalo alespoit 6 mésicii. Po uplynuti
podptrci doby je uchaze¢ o zaméstnani nadéale evidovan u ufadu prace, podpora mu vsak
nenalezi. Jeho zivotni potieby jsou zabezpecovany davkami socialniho zabezpeceni.
VySe podpory — pocitéd se z primérného Cistého mésicniho vydelku z posledniho zaméstnani:

- prvni 2 mésice 65 %;

- dalsi 2 mésice 50 %;

- zbyvajici mésice 45 %;

- po celou dobu rekvalifikace 60 %.

Uchazeci o zaméstnani, ktery naposledy pied zatfazenim do evidence uchazecli o zaméstnani
vykonaval samostatnou vydéleCnou cinnost, se vySe podpory stanovi z posledniho
vymétovaciho zdkladu pro ucely socidlniho zabezpeceni za poslednich 12 kalendéainich
mésict.



Maximalni vyse podpory:
0,58nasobek prumérné mésicni mzdy (0,65ndsobek pii rekvalifikaci) v narodnim
hospodafstvi, kterou vyhlasuje kazdorocné¢ MPSV CR ve Sbirce zdkont.

Minimalni vySe podpory (napf. pti zapocteni nahradni doby, neni-li osvédcen vydélek):
- prvni 2 mésice 0,15nasobek;
- dalsi 2 meésice 0,12nasobek;
- zbyvajici mésice 0,1 1ndsobek;
- po celou dobu rekvalifikace 0,14ndsobek.

1.8 Socialni zabezpeceni

Systém socidlniho zabezpeceni obsahuje nasledujici oblasti:

nemocenské pojisténi (zékon ¢. 187/2006 Sb.)

nemocenské davky

oSetfovné ditéte do 10 let nebo jiného nemocného ¢lena rodiny
penézitd pomoc v mateistvi 28 (2 a vice déti 37) tydna
vyrovnavaci ptispévek v t¢hotenstvi a matetstvi

e 6 o o —

2. dichodové pojisténi (zakon ¢. 155/1995 Sb.)

Druhy dichodi:

e starobni — pfi splnéni doby pojisténi a dosazeni diichodového véku
invalidni (3 stupng)

vdovsky a vdovecky

sirotci

3. statni socialni podpora (zdkon ¢. 117/1995 Sb.)

Dévky zévislé na vysi piijmu

e piidavek na dit¢

e socialni pfiplatek

e piispévek na bydleni

Ostatni davky

e rodicovsky ptispévek (do 4 let véku ditéte, podle variant Cerpani)
e davky péstounské péce

e porodné

e pohiebné

Stanoveni vySe urCitych davek je vazdno na Zivotni minimum ve smyslu zdkona ¢. 110/2006
Sb.

Placenim pojistného na socidlni zabezpeceni (zakon ¢. 589/1992 Sb. jsou zajistény prostiedky
pro dichodové pojisténi, nemocenské pojisténi a statni politiku zaméstnanosti. Zakon ¢.
592/1990 Sb. upravuje vysi pojistného na vseobecné zdravotni pojisténi).






