PRIJMY — NEROVNOST,
DISKRIMINACE, CHUDOBA



i Rozdily v pFijmech

USA:

= Hrac baseballu na nejvyssi urovni: 1,2
mil. $

= Lekar: 200 000 $ roCne
= Policista: 50 000 $ rocné
= Zemedélec: 20 000 $ rocné

\"4

= CR?
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* Vyvoj priimérné mzdy (CZK)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 |2009 (1.pol)
13219| 14 378| 15524 16 430| 17 466| 18 344| 19546| 20 957| 22 691 22 605

Pramérna hruba mzda v CR 2000 - 2010
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Primerna

i mezd

mesicni mzda a median

Ukazatel 1996 1998 2000 2002 2004 2005 2006 2007 Indicator
Zeny Women
Priumérna mzda 9 449 11 036 12 641 15 217 17 256 18 221 19 305 20 684 Average earnings
Median mezd 8 400 9 938 11 436 13 742 15 645 16 443 17 310 18 322 Median of earnings
Muzi Men
Priumérna mzda 12 245 15 323 17 251 20 404 23 044 24 271 25 593 27 489 Average earnings
Median mezd 10 650 13 271 14 623 16 938 19 329 20 265 21185 22 850 Median of earnings
Celkem Total
Priumérna mzda 11 069 13 361 15 187 18 133 20 545 21 674 22 908 24 604 Average earnings
Median mezd 9 770 11 693 13 100 15 542 17 706 18 589 19 512 20 908 Median of earnings
Podil primé&rné mzdy Women's average
Zen na pramérng as a percentage
mzdé muzl 77.2 72,0 73,3 74,6 74,9 75,1 75,4 75,2 of men's
Podil medianu mezd Women's median
Zen na medianu as a percentage
mezd muzd 78,9 74,9 78,2 81,1 80,9 81,1 81,7 80,2 of men's

= Median — mzda ,prostredniho zaméstnance"
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Primeérnmne hrubé meésiéni mazdy
Average gross monthly eamings

Mediany mzdy
Medians of earnings

Zeny/ Zeny/
O dwétwi =i i
celkem Zeny muZi M;;.:ﬂeln celkem Zeny muZi m;;.:—.!eln
Total Weomen Nen MAer Total Wormen Nern AAer
- O/D - O/D
A-O Celkem 24 604 20 684 27 489 75,2 20 908 18 322 22 850 80,2
A+B Zemédélstvi a
mysliv., lesni hosp;
rybolov, chov ryb 19 441 16 664 20 616 80,8 17 645 15 469 18 603 83,2
.  Dobywani
nerostnych
surowin (27 993) (22 118) (29 110) 76,0 25 083 19 723 26 165 75,4
D Zpracovatelsky
pramysi 23 001 17 987 25 841 69,6 20 124 18 041 22 542 71,2
E Wyroba a rozvod el.,
plynu, vody 28 212 24 927 29 307 85,1 24 222 22 649 24 756 91,5
C-E Pramysl celkem
23 432 1a 282 26 187 69,8 20 498 18 251 22 824 71,2
F Stavebnictwvi
24 569 21 994 24 895 88,3 21 466 19 949 21 628 92,2
Obchod; opr. motor.
vozidel a vyrobkl
pro os. spotfebu a
pfrevazné pro
domacnost Gl 4 20 429 | 31 479 64,9 19 419 15 837 | 22 993 68,9
H Ubytowvani a
stravovani 15 708 |(17 953) 87.5 13 824 13 086 14 822 88,3
| Doprawva, skladowvani
a spoje
2 (s} 22 144 26 698 =] 21 584 19 433 22 674 85,7
Jd Finmnanéni
zprostredkowvani 44 668 33 857 65 053 52,0 31 834 27 961 44 956 62,2
K Cinn. v oblasti
nemovitosti a
pronajmu,
podnikatelské
innosti 28 586 22941 | 32073 71,5 22129 19109 | 24 783 77.1
L “efejna sprava a
obrana; povinné
socialni
zabezpedeni
26 165 23 541 28 747 81,9 24 267 22 256 27 361 81,3
Mo Vzdélavani 22 978 21 156 28 220 75,0 22 117 21 061 25 001 84,2
N Zdravotni a socialni
péée, veterinarni
ginnosti 22 316 20 806 | 28 526 72,9 | 19 770 19 368 | 22 013 88,0
O Ostatni verfejnég,
socialni a osobni
sluZby 21 404 20 488 22 007 93,1 18 280 17 764 18 618 85,4




iNominéIm’ X realné zmeny mzdy

= PUvodni mzda — 60 K/hod. (pri ni
pracuji 9 hodin denne)

= 10% zvyseni = 66 K¢/hod. — budu
nabizet vice prace?

s Zalezi na realné zmeéneé mzdy (kolik si
toho mohu koupit za danou mzdu)
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i Nominalni X redlnd mzda

= Realna mzda = velikost spotrebniho
kose, ktery si mohu za danou mzdu
koupit
= ,Rostou-li mzdy stejnym tempem jako
ceny statkl, nemohu si za svoji mzdu
koupit vice nez drive"
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Vyvoj nominalni a realné mzdy
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i PFic¢iny rozdilé v pFijmech

= Vyslednice Sa D
= Produktivita

= V rovnovaze mzda odpovida hodnoté
mezniho prispévku pracovnika k vyrobeé
statkdl v ekonomice
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i Trh prace
= Poptavka po praci — kolik pracovnikd
najmout?

= Odvozena od produkcni funkce
= Tvorena firmami

= Nabidka prace — tvorena domacnostmi

Zaklady ekonomie 2011
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‘_L Poptavka po praci

= Na kolik hodin najmout pracovnika?

za hodinu
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= Plat v naturaliich — 7 kosikt za hodinu
= Porovnani mzdy a mezniho produktu prace

Zaklady ekonomie 2011 11



i Nabidka prace

= Rozhodovani mezi praci a volnym Casem

= Substitucni efekt — rlist mzdy vyvola snizeni
zajmu o volny cas (= nabizim vice prace)

= Dlchodovy efekt — rlist mzdy vyvola zvyseni
zajmu o volny cas (= nabizim méné prace)

= Plsobi protismérné

Zaklady ekonomie 2011
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i Individualni nabidka prace
‘ oA

hodinova mzda

pocCet hodin prace
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i Trh prace

“IE"FLI]‘".!..‘

realna mzda

nezamestnanost S

A

Y

nedoistatek

mnozstvi prace
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* Vliv statu na trh prace

rodlouzeni doby vyplaty podpory v nezam.

realna mzda S

D
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Determinanty rovnovazné

i mzdy

=« Kompenzujici rozdily ve mzdach

= zvyhodnéni neatraktivnich, nebezpecnych
povolani

= Lidsky kapital
= investice napr. vzdelani
= Schopnosti, Usili, nahoda
= Vzdélani = signalizace schopnosti
= Fenomén superstar
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i Mzdy nad rovnovaznou urovni

= Minimalni mzda
= Moc odborl

= Efektivnostni mzdy

= VYSSi mzda = vyssi usili, produktivita, loajalita,
nizsi fluktuace pracovnikd

Zaklady ekonomie 2011
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i Diskriminace

= Trh nabizi rlizné prilezitosti podobnym lidem
na zaklade rasy, etnickeé prislusnosti, pohlavi,
veku atd.

= Méreni: dle primérnych mezd rliznych skupin

= I kdyby byl trh zcela nediskriminujici, méli by
rdzni lidé rlizné mzdy — rozdily v lidském
kapitalu, charakteristice pracovnich mist
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i Diskriminace (USA)

Percent Earnings Are

White Black Lower for Black Workers
Men $38,870 $30,403 22%
Women 28,080 25,107 11%
Percent Earnings Are Lower
for Women Workers 28% 17%

Note: Earnings data are for the year 2000 and apply to full-time, year-round workers aged 14 and over.

Source: U.S. Bureau of the Census.
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i Diskriminace

s Ze strany zaméstnavatell

[N AS4

s Ze strany spotrebitell a vlady
= diskriminace = vyssi ceny

KONKURENCNI TRHY = LEK NA
DISKRIMINACI ZAMESTNANCU

Zaklady ekonomie 2011
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Nerovnosti v rozdelovani
i dCchodu

= Jak vyznamny probléem?
= Kolik lidi je chudych?
= Priciny:
1y Mezinarodni obchod (se zemémi s nizkymi
mzdami)

2 Technologické zméeny
= pokles D po nevzdélané pracovni sile

Zaklady ekonomie 2011
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i Nerovnost v USA (2000)

Group

Annual Family Income

Bottom fifth
Second fifth
Middle fifth
Fourth fifth
Top fifth

Top 5%

Under $24,000

$24,001-%$41,000
$41,001-%$61,378
$61,379-%$91,700
$91,701 and over

$160,250 and over
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i Nerovnost v USA

Bottom Second Middle Fourth Top Top
Year Fifth Fifth Fifth Fifth Fifth 5%
2000 4.3% 9.8% 15.5% 22.8% 47.4% 20.8%
1990 4.6 10.8 16.6 23.8 44.3 17.4
1980 5.2 11.5 17.5 24.3 41.5 15.3
1970 5.5 12.2 17.6 23.8 40.9 15.6
1960 4.8 12.2 17.8 24.0 41.3 15.9
1950 4.5 12.0 17.4 23.4 42.7 17.3
1935 4.1 9.2 14.1 20.9 51.7 26.5
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i DCchodova nerovnost ve svété

Country Lowest 10% Highest 10% Ratio
Japan 4.8% 21.7% 4.5
Germany 3.3 23.7 7.2
Canada 2.8 23.8 8.5
India 3.5 33.5 9.6
United Kingdom 2.6 27.3 10.5
China 2.4 30.4 12.7
United States 1.8 30.5 16.9
Russia 1.7 38.7 22.8
Nigeria 1.6 40.8 25.5
Mexico 1.6 41.1 25.7
South Africa 1.1 45.9 41.7
Brazil 1.0 46.7 46.7
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Giniho koeficient, Lorenzova
krivka

= Méreni nerovnosti v rozdéleni déichod(

% celkového

= Lorenzova krivka dlichodu
absolutni
absolutni rovnost —| nerovnost
/

10

g 25 % domécnosti

= Giniho koeficient = podil plochy mezi skute¢nou a
nivelizovanou Lorenzovou krivkou a plochy pod
nivelizovanou Lorenzovou krivkou
= Hodnoty: (0;1), resp. (0;100)
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PW:oz 0.20-0.34
Bozs5-020 0.35-0.39 B 0.50-0.54
0.40-0.44 P oss-o52
P:zos0
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i Mira chudoby

= % domacnosti s prijmy pod hranici
chudoby
= Chudoba: absolutni X relativni

/ \

Pod hranici chudoby, Srovnani s ostatnimi
neschopen zabezpecit své

zakladni potreby
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Role statu pri snizovani
i chudoby

= Zakonna minimalni mzda
= Socialni zabezpeceni

s Zaporné duchodové dané
= Transfery
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s konecC
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