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Abstract: The article acquaints readers with two methods of measuring value ori-
entations developed by S. H. Schwartz. Particular attention is devoted to the Por-
trait Values Questionnaire, which was used in the European Social Survey in
2002. Using the data file from the survey, the author shows how four types of
‘higher order’ values are represented among the Czech population and how val-
ue priorities influence a person’s position in the social structure. The article also
presents an international comparison.
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Uvod

Na prvni pohled se miize jevit téma tohoto piispévku ponékud odtazité, vhodné spi-
Se pro psychology nez pro sociology, ale neni tomu tak. Hodnotové portréty byly za-
fazeny do dotazniku prestizniho Evropského socidlniho vyzkumu' v roce 2002 i v ro-
ce 2004 a zfejmé tomu tak bude i v letech ndsledujicich. V literatufe nachazime v po-
slednich letech nejcastéji ¢tyfi Skdly na méfeni hodnot - Hofstedeovu [1980; 1991]
Rokeachovu [1967; 1973], Inglehartovu [1977; 1997] a Schwartzovu [1992; 1996; 2001;
2005a; 2005b]. S prvnimi dvéma nemam zadné zkuSenosti. Inglehartovy miry mate-
rializmu a postmaterializmu v jejich 4polozkové i 12polozkové verzi jsou u nds dob-
fe zndmé a vyuzivané [napt. Rabusic 2000; Rehdkova 2001a; 2001b]. Jsou ukotveny

* Studie byla podpofena Ministerstvem 3kolstvi, mlddeze a télovychovy Ceské republiky,
grant LA 125 (European Social Survey) a Grantovou agenturou Ceské republiky, grant
403/04/1219 (European Social Survey II).

** Veskerou korespondenci posilejte na adresu: RNDr. Blanka Rehdkova, CSc., Sociologicky
tdstav AV CR, Jilskd 1, 110 00 Praha 1, e-mail: blanka.rehakova@soc.cas.cz

! Evropsky socidlni vyzkum (European Social Survey - ESS) je novy akademicky vedeny so-
cidlni vyzkum, ktery je navrzen tak, aby zmapoval a vysvétlil interakce mezi ménicimi se ev-
ropskymi institucemi a postoji, ndzory a vzorci chovani riiznorodého obyvatelstva Evropy.
Vyzkumu se déastni p¥iblizné 20 evropskych stdtii, jednim z nich je i Ceska republika. V pro-
jektu, ktery je fizen centralnim koordina¢nim tymem vedenym Rogerem Jowelem, se pouzi-
va velmi rigir6zni metodologie. Dotaznik z roku 2002 se sklada ze dvou ¢asti, z hlavniho do-
tazniku a z dotazniku dopliikového, ktery obsahuje mimo jiné i portréty hodnot. Obdobné
usporadani ma rovnéz dotaznik v roce 2004. Projekt ESS je financovan prostfednictvim
5. ramcového programu, dalsi prostfedky ziskava z European Science Foundation.
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v teorii, respondenti jim dobfe rozuméji a jsou ve smysluplnych vztazich s mnoha
proménnymi, které badatele zajimaji. Byvaji ale i kritizovany pro svou priliSnou za-
vislost na stdvajicich ekonomickych podminkdch [Clarke et al. 1999]. V soucasné do-
bé je asi nejuzivanéjSim prostfedkem k méfeni hodnotovych orientaci Schwartzovo
zjistovani hodnot (Schwartz Value Survey, SVS) [Schwartz 1992], které md ambice
byt univerzalni a iplné. Tato metoda je hojné pouzivana socidlnimi psychology a té-
mi, ktefi studuji rozdily mezi hodnotovymi orientacemi rtiznych kultur a je vSeobec-
né respektovana.

Autor metody S. H. Schwartz? si byl od pocatku védom, ze koncept hodnoty
spojuje odlisné zajmy vsech védcti, ktefi se zabyvaji lidskym chovanim, at uz jsou
to psychologové, sociologové nebo antropologové. Jeho vyzkumné projekty, které
zacaly koncem osmdesdtych let minulého stoleti, byly zaloZeny velmi Siroce. Mély
objasnit, jak jsou hodnotové priority jednotlivcti ovlivnény jejich socidlnimi zkuse-
nostmi, zejména pak jejich umisténim v socialni struktufe a také jejich specifickou
zkuSenosti (tou miize byt napriklad imigrace). Mély také zjistit, jak hodnotové prio-
rity ovliviiuji orientace a volby chovdni, postoje a jedndni v oblasti politické, nabo-
zenské, environmentdIni ap. Projekty se uz od samého pocatku také zamétovaly na
problematiku mezikulturnich a mezindrodnich rozdilii v hodnotovych prioritach.
Za tim ucelem bylo tfeba zjistit, zda existuje néjaka univerzalni struktura hodnot,
kterd by byla spolecna vsem lidem, zda tyto hodnoty maji stejny nebo podobny
smysl pro vsechny, zda je tato struktura diplnd. Vyvoj teorie Sel ruku v ruce s vy-
zkumy provadénymi po celém svété. Teorie byla na zdkladé vysledkd z vyzkumt
modifikovdna, vyvijel se i méfici ndstroj. Tento proces, ktery bude ddle popsan po-
drobnéji, stale pokracuje.

Vyvoj teorie

Schwartz a Bilsky [1987, 1990] vytvoftili pojmovou definici hodnot, ktera zahrnuje pét
formalnich vlastnosti hodnot, které se v literatufe neustale vraci. Hodnoty (a) jsou po-
jmy nebo presvédcent, (b) vztahuji se k zadoucim koncovym staviim nebo chovani,
(c) presahuji specificke situace, (d) fidi vybér nebo ohodnoceni chovdni a jevi, (e) jsou
uspofadané podle relativni diilezitosti. Hodnoty, chdpané timto zptisobem, se 1i51 od
postojli v jejich obecnosti a abstraktnosti a v jejich hierarchickém usporaddni. K tém-
to formdlnim rystim hodnot Schwartz a Bilsky pfidali jesté nasledujici: primarni ob-
sahovy aspekt hodnoty je typ cile nebo motiva¢niho zdjmu, ktery vyjadruje. Typolo-
gii rznych obsahii hodnot odvodili na zakladé tdvahy, Ze hodnoty reprezentuji tfi uni-
verzalni pozadavky lidské existence: potfeby jedince jako biologického organizmu,
nezbytnost koordinované socialni interakce, preziti a zabezpeceni zajmu skupin. Vy-
sledkem bylo osm hodnotovych typit: pro-socidlni (prosocial), restriktivni konformiz-
mus (restrictive conformity), pozitek (enjoyment), tispéch (achievement), zralost (ma-
turity), samostatnost (self-direction), bezpecnost (security), moc (power).

2 Shalom H. Schwartz je profesorem psychologie na Hebrejské univerzité v Jeruzalémé.
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Teorie také specifikovala soubor dynamickych vztahti mezi hodnotovymi typy.
Cinnosti konané ve snaze o dosazeni kazdého z typti maji totiz psychologické, prak-
tické a spolecenské dtisledky, které mohou byt v souladu nebo v konfliktu se sna-
hou o dosazeni jinych typtt hodnot. Na zakladé vysledki ziskanych z vyzkumd, kte-
ré se konaly v sedmi znacné rozdilnych zemich, se ukdzalo, ze existuje silnd evi-
dence pro univerzalitu kompatibility mezi hodnotovymi typy, které podporuji bez-
problémové socialni vztahy (bezpecnost, restriktivni konformizmus, pro-socidlni
typ), dale mezi témi, které se tykaji posileni ega (ispéch, pozitek) a témi, které vy-
jadfuji uspokojeni s nebo divéru ve svou jedinecnost (zralost, samostatnost). Silnd
podpora také existovala pro univerzalitu konfliktu mezi dlirazem na nezavislost
mysleni a jedndni a konformni sebekontrolou (samostatnost proti restriktivnimu
konformizmu) a také mezi zdjmem o druhé a sledovanim osobniho tuspéchu (pro-so-
cidlni typ proti uspéchu). Dalsim zjisténim byla skutecnost, ze ve vsech sedmi ze-
mich hodnoty z typt pozitek, dspéch a samostatnost tvofily v dvourozmérné pro-
jekci prostoru hodnot souvislou oblast, ktera se nachdzela proti jiné souvislé oblas-
ti, tvorené hodnotami obsazenymi v typu pro-socidlnim, restriktivni konformizmus
a bezpecnost. Hodnoty zralosti byly umistény na hranici mezi témito dvéma oblast-
mi.

Modifikace teorie

Prvni modifikace teorie, ke kterym doslo na zakladé vysledkti empirickych Setfenti,
se tykaly obsahu hodnotovych typt [Schwartz 1992]. Byly odvozeny dva zcela nové
typy, které do té doby nebyly v literatufe zminovdny ani empiricky studovany, a si-
ce tradice a stimulace. Byla vznesena otazka po zahrnutf spirituality a byla navrze-
vodnich osm typti se tak rozrostlo na jedenact.

1. Samostatnost (self-direction). Definujicim cilem je nezavislost mySleni a vybéru
jednani, tvofivost, zvidavost. Motivaéni typ byl odvozen z potieb kontrolovat
a ovlddat a z potreby autonomie a nezdvislosti.

2. Stimulace (stimulation). Motivacnim cilem je vzruSeni, novota, vyzva. Typ byl
odvozen z predpokladu, ze k optimdlni drovni aktivace je potfebna pestrost
a mnohotvdrnost podnéta.

3. Pozitkdrstvi (hedonism®). Motiva¢nim cilem je pozitek, rozkos, smyslové uspo-
kojeni. Hodnotovy typ byl odvozen z potreby pozitki a z potésent, které vznikd
na zakladé jejich uspokojovdni.

4. Uspéch (achievement). Definujicim cilem je osobni tispéch, ktery se projevuje
prostfednictvim schopnosti posuzované podle socidlnich standardii. Kompe-
tentni vystupovdni je podminkou pro ziskani zdrojti pro pfeziti, pro tispésné so-
cidlni vztahy a pro uspésné instituciondlni fungovani.

* Dfive enjoyment.
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5.

10.

11.

Moc (power). Hlavnim cilem je dosazeni socidlniho statusu a prestize, kontrola
nebo dominance nad lidmi a zdroji. K fungovani instituci je ziejmé potfebny ur-
¢ity stupen statutové diferenciace. Aby byl tento fakt ospravedlnitelny, a aby ho
lidé akceptovali, musi povazovat moc za hodnotu. Moc a tspéch jsou hodnoty,
které jsou zaméfené na spolecenskou vaznost. Zatimco dspéch zdtraznuje ak-
tivni demonstraci schopnosti v konkrétni interakci, moc zdtiraznuje dosazeni
nebo uchovani dominantni pozice uvniti obecnéjsiho socidlniho systému.

. Bezpecnost (security). Motivacnim cilem je vlastni bezpecnost, harmonie a sta-

bilita, ale také bezpecnost spolecnosti a vztahti. Tento hodnotovy typ vyplyva ze
zakladnich individudlnich a skupinovych pozadavka.*

. Konformizmus (conformity®). Definujicim cilem je sebekdzen v jednani, zdli-

bach a popudech, u nichz je pravdépodobné, Ze by mohly znepokojit nebo ohro-
zit ostatni a porusit spolecenskd ocekdvani nebo normy. Typ je odvozen z pred-
pokladu, zZe jedinci potlacuji sklony, které by mohly byt spolecensky rusivé, kte-
ré by ohrozovaly hladké fungovani skupiny.

. Tradice (tradition). Skupiny na celém svété vyvijeji symboly a zvyky, které re-

prezentuji jejich sdilenou zkuSenost a osud. Tradi¢ni zptisoby chovani se stava-
ji symbolem skupinové solidarity, vyrazem jedinec¢nosti skupiny a predpokla-
danym garantem jejiho preziti. Casto maji formu nabozenskych ritudléi a norem
chovdni. Motivacnim cilem tradi¢nich hodnot je respekt, oddanost a pfijeti zvy-
ku a idealq, které ta ktera kultura nebo nabozenstvi zavadi.

. Spiritualita (spirituality). Teologové, filozofové a sociologové nabozenstvi zdi-

raznuji, Ze zakladni vyznam tradi¢nich pfesvédceni a zvykd spocivd v tom, ze
dodavaji Zivotu vyznam a fdd v reakci na zddnlivou nesmyslnost kazdodenni
existence. Spiritudlni zajmy chapou jako zdjmy, které se tykaji nejzakladnéjsiho
smyslu existence reality. Jestlize odpovédi na otdzky po tomto smyslu patii me-
zi zakladni lidské potieby, pak mohou spiritudlni hodnoty tvofit dalsi univer-
zalni typ. Motiva¢nim cilem takovych hodnot by mohly byt vnitfni harmonie
a smysl zivota nahlizeny pomoci piekroceni kazdodenni reality.

vvvvv

niho typu. Zatimco pro-socialni typ se tykal zdjmu o prosperitu vSech lidi, be-
nevolence se soustfeduje na zdjem o prosperitu téch, s nimiz jsme v kazdoden-
nim styku. Motivacnim cilem je zachovani a zvétSeni prosperity lidi, s kterymi
se Casto stykdme.

véjsiho typu ,pro-socidlni”. Motiva¢nim cilem je pochopeni, uznani, tolerovani
a ochrana prosperity vSech lidi a pfirody. Lze ho odvodit z pozadavki zajistuji-
cich preziti. Pokud se totizZ nepodaii akceptovat druhé, ktefi jsou jini a jednat
s nimi spravedlivé, povede to k Zivotu ohrozujicim stfetim a netspéch v ochra-
né prirody povede ke zniceni zdrojt, na kterych zavisi zivot.

* Modifikace pivodniho typu spocivd v tom, ze do néj byly zahrnuty rovnéz individudlni bez-
pecnostni hodnoty.
> Dfive restrictive conformity.
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Revize ptivodnich motivacnich typii a pfidani novych si vyzadala formulaci
novych hypotéz o dynamickych vztazich mezi vSemi typy. Pfi jejich tvorbé se ovéem
uplatnily v hojné mife vysledky empirickych vyzkumt s ptivodnimi osmi typy. Jsou-
li hodnoty nazirdny jako cile, pak jejich dosazeni slouzi osobnim a / nebo kolektiv-
nim zajmtm. Na tomto zakladé byla formulovana hypotéza, ze hodnoty, které slou-
z{ primarné individudlnim zdjmtm (moc, dspéch, pozitkarstvi, stimulace, samostat-
nost) tvofi souvislou oblast, ktera lezi proti jiné souvislé oblasti, tvofené tremi typy
hodnot, které slouzi primdrné kolektivnim zdjmam (benevolence, tradice, konfor-
mizmus). Univerzalizmus a bezpecnost slouzi obéma zdjmim a jsou umistény na
hranicich mezi témito oblastmi. Nejpravdépodobnéjsi oblast spiritudlniho typu je
nékde v kolektivni oblasti, snad mezi benevolenci a tradici, mozné je i umisténi me-
zi benevolenci a univerzalizmem.

Soucasné s touto hypotézou byly formulovany i jemnéjsi hypotézy, zalozené na
analyze podobnosti cilit definujicich kazdy hodnotovy typ a psychologické, socialni
a praktické dtisledky soucasného usilovani o kazdou dvojici typil. Za souladné typy
byly oznaceny tradice a konformizmus (oba zdlraznuji sebekontrolu a podfizeni),
konformizmus a bezpecnost (oba zdlraznuji ochranu pofadku a harmonii ve vzta-
zich), bezpecnost a moc ( oba zduraznuji potfebu vyhnout se hrozbam nejistot nebo
je prekonat kontrolou vztahti a zdrojtt), moc a uspéch (oba zdtiraznuji socidlni nad-
fazenost a uctu), uspéch a pozitkarstvi ( oba maji co do ¢inéni s nestfidmosti), pozit-
karstvi a stimulace (oba s sebou nesou zadost po pfijemném vzruseni), stimulace
a samostatnost (oba zahrnuji vnitfni motivaci k mistrovstvi a otevienost ke zméne),
samostatnost a univerzalizmus (oba vyjadfuji davéru ve vlastni dsudek a uspokojeni
s rozmanitosti zivota), univerzalizmus a benevolence (oba se vztahuji k zlepsent si-
tuace druhych a k prekroceni sobeckych zajmt). Hypotéza umistuje vedle sebe také
benevolenci a tradici, ackoliv se nenaslo racionalni zdtvodnéni jejich kompatibility.

V konfliktu jsou samostatnost a stimulace na jedné strané a konformizmus,
tradice a bezpecnost na druhé strané, protoze zdliraznovani nezavislého mysleni
a jednani a podporovdni zmén je v konfliktu se submisivni sebekontrolou, se za-
chovdvanim tradic a s ochranou stability. Univerzalizmus a benevolence stoji proti
dspéchu a moci, protoze prijeti druhych jako rovnych a zajem o jejich blaho je v roz-
poru s prosazovanim sebe sama a se snahou po dominanci. Pozitkarstvi je v rozpo-
ru s konformizmem a tradici, protoze odddvani se svym zadostem vylucuje sebe-
kontrolu a pfijeti vnéjSich omezeni. Spiritualita je v konfliktu s poZzitkdistvim, mo-
ci a uspéchem, nebot hledani smyslu pomoci prekroceni kazdodenni reality proti-
feci honbé za smyslovymi a materidlnimi poZzitky.

Na zakladé empirickych Setfeni provedenych v mnoha zemich celého svéta se
ukazalo, ze lidé rozlisuji deset hodnotovych typt. Spiritualita, alespon v té operaci-
onalizaci, kterd zde byla pouzita (vnitfni harmonie, spiritudlni zivot, zivotni smysl,
odpoutani se od svétskych zajmil), nepatfi mezi univerzalni hodnotové typy. Na
druhé strané, data neposkytla podporu pro myslenku, ze jesté néjaké hodnotové ty-
py Vv teorii chybi. Hypotézy tykajici se dynamické struktury hodnotovych typt,
kompatibilit a konflikt(i, byly v podstaté potvrzeny a jsou vyjadfeny v obr. 1. Sché-
ma konfliktnich a souladnych vztahii postulovanych teorii je kruhové. Kruhové
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usporadani typtt hodnot reprezentuje motiva¢ni kontinuum. Rozdélime-li kruh na
devét vyseci a zacneme-li napfiklad u univerzalizmu, je v dalsi vyseci benevolence,
ve tfeti jsou hodnoty dvé, konformizmus, ktery je blize sttedu kruhu, a tradice, kte-
rd je blize okraji kruhu. Ve ¢tvrté vyseci je umisténa bezpec¢nost, nasleduje moc, ds-
péch, pozitkatstvi, stimulace a v devaté vyseci je samostatnost. Cim bliZe si jsou kte-
rékoliv dva typy hodnot v libovolném sméru kolem kruhu, tim podobnéjsi si jsou je-
Strukturu hodnot lze stru¢né vyjddrit ve dvou ortogondlnich dimenzich. Prvni di-
menze proti sobé stavi posileni ega (self-enhancement) a prekroceni sebe sama (self-
transcendence). Na této dimenzi stoji hodnotové typy moc a dspéch, které zdtiraz-
nuji predevsim sledovani vlastnich zdjmt, v opozici k hodnotovym typtim univer-
zalizmus a benevolence, které se staraji zejména o blaho a zajmy druhych. Druha di-
menze proti sobé stavi otevienost zméné (openness to change) a konzervaci (conse-
rvation). Na této dimenzi stoji hodnotové typy samostatnost a stimulace (nezavislé
jednani, mysleni a citéni, pfipravenost k novym zkusenostem) v opozici k hodnoto-
vym typiim bezpec¢nost, konformizmus a tradice (sebeomezeni, poradek, odpor ke
zménam). Pozitkafstvi v sobé obsahuje jak prvky otevienosti ke zmeéng, tak prvky
posileni ega.

Obr. 1. Teoreticky model vztahii mezi deseti motivacnimi typy hodnot

Otevrenost zménée Prekroceni sebe sama

Samostatnost | Univerzalismus

Stimulace

Benevolence

Konformismus

Tradice

Bezpecnost

Posileni ega Konzervace

Zdroj: [Schwartz 1992].

¢ Dosavadni vyzkumy v 18 zemich ukazuji, ze soubor deseti hodnotovych typt je uplny. Ve
vSech vyzkumnych souborech se objevila ocekavana kruhova struktura [Schwartz 2001].
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Méfeni hodnotovych orientaci metodou SVS

Metoda méfeni hodnotovych orientaci, ktera byla vyvinuta nejdfive, se nazyva
Schwartzovo zjistovani hodnot (Schwartz Value Survey, SVS) [Schwartz 1992]. Res-
pondent je pozdddn, aby posoudil 57 urcitych hodnot” jako ,vad¢i (fidici) principy
ve vasem zivoté”. Kazda hodnota je upfesnéna vysvétlenim v zavorce® a respondent
posuzuje hodnoty na devitibodové stupnici od 7 (je extrémneé dtlezitd) do -1 (je
v protikladu k mym hodnotdm). Tyto specifické hodnoty méfi deset teoreticky
podlozenych hodnotovych orientaci. Moc: socidlni moc, autorita, bohatstvi, zacho-
vani dobrého jména, spolecenské uznani. Uspéch: dspésnost, schopnost, ctizddosti-
vost, vlivnost, inteligence. PoZitkdrstvi: zabava, uzivani zivota, nestfidmost. Stimula-
ce: odvaha, pestry Zivot, vzrusujici zivot. Samostatnost: zvidavost, tvofivost, svoboda,
volba vlastnich cilti, nezavislost, sebetcta. Univerzalizmus: ochrana zivotniho pro-
stfedi, jednota s pfirodou, svét krasy, tolerance, socialni spravedlnost, moudrost,
rovnost, mirovy svét, vnitfni harmonie. Benevolence: ochota, cestnost, odpusténi, od-
danost, zodpovédnost, duchovnost, skutecné pratelstvi, citova a duchovni intim-
nost, smysl Zzivota. Tradice: podfizeni se zivotnim okolnostem, zboznost, pokora,
ucta k tradicim, mirnost, odpoutani od svétskych zdjmu. Konformizmus: poslusnost,
dcta k rodi¢tim a star$im lidem, zdvoftilost, sebeovladani. Bezpecnost: ¢istota, narod-
ni bezpecnost, opétovani sluzeb, socidlni poradek, bezpecnost rodiny, pocit souna-
lezitosti, zdravi.

Zjistovani hodnotovych orientaci pomoci portrétt

Schwartzovo zjistovani hodnot (SVS) vyzaduje vysokou troven abstraktniho mysle-
ni, a plisobi proto potize lidem s niz§im vzdélanim, mladezi a lidem ze zemi, ve kte-
rych vzdélavaci systém neklade dtiraz na abstraktni mysleni. Mimo to je ¢asové znac-
né ndrocné. Proto byl vyvinut dal$i instrument - Portrait Values Questionnaire
(PVQ) [Schwartz et al. 2001]. Tento instrument je navrzen tak, aby byl konkrétné;jsi,
a tedy pristupny vSem skupindm, a aby byl méné casové narocny. Pfitom ovSem mu-
si méfit stejnych deset typti hodnot. PVQ obsahuje kratké slovni portréty 29 rtiznych
lidi, naptiklad charakteristika Je pro néj diilezité naslouchat lidem, ktefi jsou jini nez on.
I kdyz s nimi nesouhlasi, chce jim porozumét popisuje ¢lovéka, pro kterého jsou diilezi-
té univerzdlni hodnoty. Je pro néj diilezité, aby ho lidé respektovali. Chce, aby lidé délali,
co jim fekne popisuje cloveka, kterému ,chutna moc”. U kazdého slovniho portrétu
respondent urcuje, do jaké miry se mu popsand osoba podobad, a to zaskrtnutim jed-
né z Sesti odpovedi: velmi se mi podobd, podobd se mi, podoba se mi trochu, podo-
ba se mi madlo, nepodoba se mi, viibec se mi nepodobd. Respondent tedy porovnava
portrét se sebou, nikoliv sebe s portrétem. Porovnani druhych se sebou sméfuje po-

7 Pavodné bylo hodnot 56, pozdéji byla jedna vynechdna, protoze byla ¢asto $patné chdpé-
na, a dvé dalsi byly pridany.
8 Viz Schwartz [1992].
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zornost pouze na hodnotové relevantni aspekty druhych, ktefi jsou vypodobnéni.
Naopak, porovnani sebe s druhymi by mohlo zaosttit pozornost prili§ na vlastni oso-
bu, coz by vedlo k tomu, Ze by si ¢lovék uvédomil pfili§ mnoho svych osobnich vlast-
nosti, a to i téch, které nejsou pro dany tucel relevantni. Respondent by mohl pre-
hlédnout podobnost hodnot, protoze by v portrétu nenasel své dalsi charakteristiky.
PVQ je vytvoren ve dvou modifikacich, jedna je pro Zeny, druhd pro muze.’

Na tomto misté je vhodné upozornit na to, ze PVQ zjistuje spiSe podobnost
s nékym, kdo ma urcité cile a aspirace (hodnoty), nez podobnost s nositelem urcitych
rysi. Je to tak, ze lidé, kteff si ceni néjakého cile, nemusi mit nutné odpovidajici rys.
Ani ti, ktef{ maji urcity rys, nemusi nutné ocenovat odpovidajici cil. Napiiklad ¢lo-
vék, ktery vysoko hodnoti tvorivost jako vidéi princip v zivote, nemusi byt tvorivy
a nékdo, kdo je tvofivy, miize pficitat tvorivosti jako hodnoté, ktera idi jeho zivot,
jen maly vyznam. Respondent, ktery fekne, Ze se mu velmi podoba osoba, pro kte-
rou je dtlezité promysleni novych myslenek a tvofivost, odhaluje, jakou diilezitost
pricita hodnotdm samostatnosti, ackoliv sam vitbec nemusi byt tvirci.

Metody SVS a PVQ méfeni hodnotovych priorit se vyznamné 1isi v nékolika
ohledech. PVQ méii hodnoty nepiimo, SVS pfimo. Vysledkem PVQ jsou dsudky
o podobnosti portrétu a respondenta. Vysledkem SVS je usporaddni diilezitosti hod-
not jakozto fidicich principt ve vlastnim zivoté. Stimuly v PVQ jsou lid€, vyobraze-
ni prostrednictvim svych cild, aspiraci a pfani, stimuly v SVS jsou abstraktni hod-
noty. SVS pouziva 9bodovou Skdlu, ktera obsahuje kladnd i zdporna cisla, nékteré
body jsou i slovné oznaceny. PVQ pozaduje na respondentovi, aby vybral jednu
z Sesti slovné popsanych alternativ. Schwartz et al. [2001] prokazali pomoci piistu-
puMTMM (multitrait-multimethod), Ze SVS a PVQ jsou ekvivalentni pro méfeni de-
seti hodnotovych typti. Vnitini reliabilita polozek méficich uré¢ity hodnotovy typ po-
moci PVQ je ale vétsinou nizsi nez u SVS." To mad dvé pri¢iny: souctové indexy za-
hrnuji mélo polozek a mnoho hodnotovych typt ma konceptualné Siroké definice,
které zahrnuji vice slozek. Pfitom polozky byly vybrany tak, aby pokryly rzné kon-
cepéni slozky hodnotového typu, a ne aby redundantné métily jeden koncept. PVQ
s 29 portréty™ obsahuje po dvou portrétech pro stimulaci, pozitkafstvi a moc, po
trech portrétech pro samostatnost, tispéch, bezpecnost, konformizmus a benevo-
lenci a po ¢tyfech portrétech pro tradici a univerzalizmus. Ackoliv vyplnéni varian-
ty PVQ s 29 portréty trvd maximalné deset minut [Schwartz et al. 2001], byla v Ev-
ropském socidlnim vyzkumu z roku 2002 pouzita na doporuceni S. Schwartze vari-

? Popisy osob v PVQ jsou naprosto stejné, jen popisuji zenu, kdyz je respondentkou zena,
a muze, kdyz je respondentem muz. Naptiklad: ,Je pro ni dilezité uzivat si Zivota. Rada si
doptava“, ,Je pro néj dilezité uzivat si zivota. Rad si doprava”.

10" Cronbachovo alfa se u metody PVQ pohybovalo od 0,37 do 0,79 a u metody SVS od 0,45
do 0,76 a vnitfni konzistence byla u PVQ nizsi v osmi z deseti hodnot.

I Existuji i jiné varianty, napfiklad v jednom vyzkumu byla pouzita varianta se 40 portréty
[viz Bamberg et al. 2001], v Evropském socidlnim vyzkumu z roku 2002 byla pouzita varian-
ta s 21 portréty.
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anta s 21 portréty, jejiz vyplnéni nebo zodpovézeni trvd podle jeho odhadu pét az
$est minut. Uvddim je ve znéni pro respondenta — muze."

Univerzalizmus

C. Myslisi, ze je dilezité, aby se s kazdym clovékem na svété zachdzelo stejné. Véri,
Ze kazdy by mél mit v Zivoté stejné piileZitosti.

H. Je pro néj diilezité naslouchat lidem, ktefi jsou jini nez on. I kdyz s nimi nesou-
hlasi, chce jim porozumét.

S. Pevné véri, Ze by se lidé méli starat o pfirodu. Péce o Zivotni prostredi je pro néj
dalezita.

Benevolence

L. Je pro néj velmi diilezité pomdhat lidem kolem sebe. Chce se starat o jejich bla-
ho.

R. Je pro néj dtilezité byt loajalni k prateldm. Chce se vénovat lidem, ktefi jsou mu
blizci.

Konformizmus

G. Véfi, ze lidé by méli délat to, co se jim fekne. Mysli si, ze lidé by méli dodrzovat
pravidla vzdy, dokonce i kdyZ je nikdo nepozoruje.

P. Je pro néj dilezité, aby se vzdy choval spofadané. Chce se vyhnout vSemu, o cem
by lidé fekli, Ze je Spatné.

Tradice

I. Je pro néj dilezité byt pokorny a skromny. Nesnazi se pfitahovat na sebe pozor-
nost.

T. Tradice je pro néj dilezitd. Snazi se dodrzovat zvyky, které se predavaji v jeho
nabozenstvi nebo v jeho rodiné.

Bezpecnost

E. Je pro néj dllezité zit v bezpeéném prostiedi. Vyhyba se vSemu, co by mohlo
ohrozit jeho bezpecnost.

12 Portréty jsou v dotazniku sefazeny v abecednim poradi A, B, C, ..., S, T, U. Jsou uvedeny
vétou: ,Nyni Vam struéné popisi urcité lidi. Vyslechnéte si prosim kazdy popis a feknéte mi,
jak moc se Vam dand osoba podoba ¢i nepodobd.” Respondent ma kartu s alternativami od-
povédi: ,Velmi se mi podoba“, ,Podobd se mi”, ,Podoba se mi trochu”, ,Podoba se mi mdlo”,
,Nepodoba se mi”, ,Viibec se mi nepodoba”.
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N. Je pro néj dulezité, aby mu vlada zajistila bezpeci pied vSemi hrozbami. Chce,
aby byl stat silny tak, aby mohl chranit své obcany.

Moc

B. Je pro néj dilezité, aby byl bohaty. Chce mit hodné penéz a drahé véci.
Q. Je pro néj dutlezité, aby ho lidé respektovali. Chce, aby lidé délali, co jim fekne.

Uspéch
D. Je pro néj dilezité predvadét své schopnosti. Chce, aby lidé obdivovali, co déld.
M. Je pro néj diilezité byt velmi dspésny. Doufd, Ze lidé oceni, ceho dosahl.

Pozitkdistui
J. Je pro néj dulezité uzivat si zivota. Rad si doprava.

U. Vyhledava kazdou prilezitost, aby se pobavil. Je pro néj dilezité délat véci, kte-
ré mu prindSeji potéseni.

Stimulace

F. Mad rad prekvapeni a vzdy vyhledava nové aktivity. Mysli si, ze je dtlezité v zi-
voté délat mnoho rtznych véci.
O. Vyhledava dobrodruZzstvi a rad riskuje. Chce mit vzrusujici Zivot.

Samostatnost

A. Promysleni novych myslenek a tvofivost jsou pro neho dtlezité. Rad déla véci
svym vlastnim originalnim zptisobem.

K. Je pro néj dilezité, aby si sam rozhodoval o tom, co déla. Ma rad svobodu a ne-
zavislost na druhych.

Je nutné pocitat s tim, ze spolehlivost indext bude nizka, ze stejného diavodu, kte-
ry byl uveden u varianty PVQ s 29 portréty. V tom piipadé je mozné kombinovat
sousedni hodnotové typy a vytvaret spolehlivéjsi indexy $ir$i hodnotové orientace,
naptiklad konzervaci jako priimeér polozek konformizmu, bezpec¢nosti a tradice,
otevienost zméné jako prumér polozek samostatnosti, stimulace a pozitkafstvi,
posileni ega jako priimér polozek moci a dspéchu, prekroceni sebe sama jako pri-
mér polozek benevolence a univerzalizmu. Schwartz [2001] uvadi jesté dalsi moz-

B Jelikoz pozitkdfstvi v sobé obsahuje jak prvky otevienosti ke zméné, tak prvky posileni
ega, rozhoduje se o jeho zatfazeni podle empirickych vysledkii. Ve vétsiné pripadt byva blize
samostatnosti a stimulaci nez moci a dspéchu.
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nost vytvoreni Sirsich hodnotovych orientaci, a sice vSechny poloZky samostatnosti,
stimulace, pozitkafstvi, ispéchu a moci reprezentuji individualni zajmy, vSechny
polozky benevolence, konformizmu a tradice reprezentuji kolektivni zajmy. Polozky
univerzalizmu a bezpecnosti jsou prechodové a reprezentuji zdjmy, které v sobé ob-
sahuji slozku individudlni i kolektivni.

Schwartz [2005a] pfichazi s dal$imi principy, které organizuji strukturu hod-
not. Vztahy hodnot k dzkosti a strachu jsou jednémi z nich. Hodnoty jako konfor-
mizmus, tradice, bezpecnost a moc predstavuji moznost jak se vyporadat se stra-
chem a tzkosti. Lidé se snazi vyhnout konfliktiim (konformizmus), zachovavaji sou-
¢asny rad (tradice, bezpecnost), aktivné kontroluji hrozby (moc). Hodnoty jako uni-
verzalizmus, benevolence, samostatnost, stimulace a pozitkafstvi vyjadfuji motiva-
ce, které jsou prosté strachu a tizkosti. Uspéch ma z tohoto hlediska dvoji roli: do-
sazeni spolecenskych standard@i mtize kontrolovat tzkost a mtize byt potvrzenim
schopnosti. Ve stejné praci Schwartz uvadi, ze na zakladé vysledki konfirmacni fak-
torové analyzy lze legitimné kombinovat vSechny sousedni hodnoty do vyssich ty-
pt. Tento vysledek je konzistentni s myslenkou motiva¢niho kontinua a dava bada-
telim volnost pfi vytvdreni typt vySsiho fadu, které jsou uzitecné z hlediska téma-
tu zkoumanti za pfedpokladu, Ze jsou tyto typy tvofeny ze sousednich hodnot. Tak
napriklad univerzalizmus a samostatnost mohou vytvaret typ ,intelektudlni otevfe-
nost” nebo moc a bezpecnost typ ,kontrola nejistoty”.

Empiricka zjisténi z ESS 2002
a) Vnitini reliabilita polozek PVQ a dvourozmérnd projekce jejich vztahii

Jak jsem se uz zminila v ivodu, hodnotové portréty byly zafazeny do Evropského so-
cidlniho vyzkumu v roce 2002, ktery se uskutecnil asi ve 20 evropskych zemich. Res-
pondenti byli vybirani komplexnim ndhodnym vybérem. Vybérové velikosti s v jed-
notlivych zemich dosti lisi. Uvedu je jen pro zemé, s jejichz daty budu ddle pracovat:
Recko (2373), Slovinsko (1363), Madarsko (1444), Cesko (1063), Polsko (1805), Svycar-
sko (1853), Nizozemsko (2183), Norsko (1714), Irsko (1671), épanélsko (1576). Vnitini
reliabilita polozek méficich jednotlivé hodnotové typy je v ceském datovém souboru
podle ocekdvani nizka.* Univerzalizmus (0.=0,555), benevolence (a.=0,540), konfor-
mizmus (=0,541), tradice (0=0,352), bezpecnost (0.=0,505), moc (=0,484), dspéch
(0=0,678), pozitkarstvi (a=0,701), stimulace (0=0,643), samostatnost (0=0,562). Kri-
tériem DeVellise [2003: 95-96] by prosly jen tspéch a pozitkarstvi. Vysledky z ostat-
nich zem{ jsou velmi podobné. Z toho ditvodu jsem se zaméfila na hodnotové typy

1 Ndzory na vysi Cronbachova alfa, kterou je uz mozné povazovat za pfijatelnou, se dosti li-
§i. Uvedu zde nazor R. F. DeVellise [2003: 95-96]: Hodnota alfa pod 0,60 je nepfijatelnd, me-
zi 0,60 a 0,65 je nezadouci, mezi 0,65 a 0,70 je nejmensi prijatelnd, mezi 0,70 a 0,80 je slus-
nd, mezi 0,80 a 0,90 velmi dobra. Hodnota hodné nad 0,90 upozornuje, Ze by se mélo uvazo-
vat o zkraceni skaly.
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Tabulka 1. Hodnoty Cronbachova alfa

Typ Otevienost Piekroceni Posilent
Zemé Konzervace zmeéné sebe sama ega
Recko 0,698 0,783 0,753 0,661
Slovinsko 0,729 0,746 0,648 0,658
Madarsko 0,681 0,704 0,703 0,682
Cesko 0,671 0,771 0,700 0,753
Polsko 0,735 0,791 0,697 0,653
Svycarsko 0,701 0,704 0,643 0,657
Nizozemsko 0,711 0,697 0,693 0,740
Norsko 0,717 0,790 0,686 0,758
Irsko 0,737 0,773 0,736 0,725
Spanélsko 0,757 0,802 0,792 0,703
Zdroj: ESS.

vyssiho fadu, a sice na konzervaci, otevienost zméné, posileni ega a prekroceni sebe
sama. V tabulce 1 je informace o vnitfni reliabilité polozek méficich tyto hodnotové
typy ve vSech vybranych zemich. Z&dna z hodnot neni podle kritéria DeVellise ne-
prijatelnd, jedna je nezadouci (0,643). Ostatni se pohybuji v mezich nejmensi pfija-
telna a slusna.

Obrazky 2 a 3 pfedstavuji dvourozmérnou projekci vztahi mezi polozkami
PVQ pomoci nemetrického mnohorozmérného $kélovani pro Ceskou republiku.
Idedlné by mély odpovidat teoretickému modelu kruhového uspofddani hodnot
z obr. 1. Polozky jsou zobrazeny jako body ve dvourozmérném prostoru tak, ze vzda-
lenosti mezi body odrazeji vzajemny vztah mezi polozkami, ktery je vyjddren Pear-
sonovym korela¢nim koeficientem.” Obrazek 2 byl ziskan pomoci procedury Alscal
a obrazek 3 pomoci procedury Proxcal z SPSS verze 12.% Oba pristupy pracovaly se

5 Postacitelnost dvourozmérného prostoru je podlozena hodnotami S-stress = 0,197, stress =
0,129, RSQ = 0,926 u obr. 2 a normalizovany stress = 0,009, stress — I = 0,096, stress —
I1=0,198, S - stress = 0,017, D. A. F. = 991, Tuckertv koeficient kongruence = 0,995 u obr. 3.
16S. Schwartz se svymi spolupracovniky pouzivd k tomuto dcelu analyzu struktury podob-
nosti (Similarity Structure Analysis, SSA) zalozenou na pracich Borg, Lingoes [1987], Borg
a Shye [1993] a Guttman [1968]. Je znamo, ze 1ze ziskat velmi rizné reprezentace s témér stej-
nymi hodnotami stresu (ukazatel vhodnosti urcité reprezentace). Existuji skalovaci programy,
hledajici reprezentace, které maji dodatecné vlastnosti odvozené napiiklad z povahy dat ne-
bo které odpovidaji néjakému teoretickému modelu. V takovém piipadé se jedna o konfir-
macni analyzu struktury podobnosti [Borg, Lingoes 1987: 189]. Ackoliv v literature, kterou
jsem méla k dispozici, Schwartz nikde termin ,confirmatory SSA” nezminuje, je z textt zfej-
mé, ze néjaky takovy program pouzivd, a ze hleda reseni, které by se co nejvice podobalo je-
ho teoretickému modelu - kruhovému usporadani typt hodnot, a ze ho skoro vzdy naléza.
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Obr. 2. Struktura hodnot (vystup Alscal)

O Bezpecnost (E)
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Zdroj: ESS.

Obr. 3. Struktura hodnot (vystup Proxscal)
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Zdroj: ESS.
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»slepou optimalizaci”, protoze to jinak neumi, neslo tedy o konfirmacni pfistup,
a proto necinme zadné zavéry z toho, Ze feseni tak zcela neodpovidaji teoretické-
mu modelu z obrazku 1 s kruhovym uspofadanim typt hodnot (to plati, myslim, vi-
ce pro feseni z Proxscal, méné uz pro feseni z Alscal).”” Z obou reprezentaci je vi-
dét to, co uz bylo zfejmé z analyzy spolehlivosti, a sice Ze neni mozné pracovat s de-
seti hodnotami, ale pouze s typy vyssich fadii. Rovnéz pro vSechny ostatni zemé
je dvourozmérna projekce vztahti mezi polozkami PVQ postacujici a podobna té
ceskeé.

b) Hodnotové typy konzervace, otevienost zméné, posilent ega, prekrocent sebe sama

Nejprve jsem si poloZzila otdzku, jak jsou tyto typy ve vybérovych souborech za-
stoupeny. Jelikoz jsem se s timto problémem v zadné z citovanych praci nesetkala,
neméla jsem vibec predstavu, co mohu cekat. Za tim ucelem jsem vytvofila pro-
ménné konzervace, otevienost zméné, posileni ega a prekrocent sebe sama. Ciselna hod-
nota proménné konzervace pro urcitého respondenta je ddna aritmetickym prame-
rem ¢iselnych hodnot, které respondent udal u polozek E, N, G, P, I, T, pficemz od-
povédi ,velmi se mi podoba” bylo pfifazeno cislo 6, odpovédi ,podoba se mi” ¢islo
5, ,podoba se mi trochu” ¢islo 4, ,podobd se mi malo” ¢islo 3, ,nepodobd se mi” ¢is-
lo 2, ,viibec se mi nepodoba” ¢islo 1. Obdobné jsou vytvoreny dalsi proménné. Do
proménné otevrenost zmené vstupuji polozky A, K, F, O, J, U,"® do promeénné posileni
ega polozky B, Q, D, M a do proménné prekrocent sebe sama polozky C, H, S, L, R.
Respondenta jsem zafadila do typu konzervace, jestlize ¢iselnd hodnota, kterou mél
u proménné konzervace, byla vyssi nez hodnoty, které mél u proménnych otevienost
zméné, posilent ega, prekrocent sebe sama. Obdobné jsem vytvorila typy otevienost zmeé-
né, posilent ega, pfekroéem’sebe sama.' Nakonec jsem vytvotila proménnou hodnotovd
orientace, ]E]lmlz hodnotami jsou jednotlivé typy. Tabulka 2 ukazuje rozdélent této
proménné spolu s ad]ustovanyml rezidui v ]ednothvych zemich. Ceskd republika se
rozdélenim proménné hodnotova orientace nejvice podoba Madarsku, Irsku, Spa-
nélsku a Recku.? Extrémnimi zemémi jsou Polsko na jedné strané s vysokym podi-

7 Nezalezi na tom, ze v obrazku 2 je univerzalizmus umistén vlevo dole a nikoliv vpravo na-
hote. Pootoceni nehraje zadnou roli ani zde, ani v teoretickém modelu.

8 Polozky pozitkarstvi se ukdzaly byt blize polozkdm samostatnosti (A, K) a stimulace (F, O)
nez polozkam moci (B, Q) a uspéchu (D, M), proto jsem je zahrnula pod otevienost zméné
a ne pod posileni ega. To plati pro vSechny zemé, s kterymi zde pracuji. Neplati to napt. pro
Velkou Britanii, proto jsem ji do analyz nezahrnula.

'V kazdé ze zemi se vyskytl i urcity pocet respondentii, ktefi méli vice maxim. V Recku tvo-
fili 3,8 %, ve Slovinsku 4,2 %, v Madarsku 2,4 %, v Cesku 3,1 o, v Polsku 4,7 %, ve Svycarsku
1,1 %, v Nizozemsku 1,9 %, v Norsku 1,6 %, v Irsku 4,0 %, ve Spanélsku 2,8 %. Dale pracuji
jen s ,Cistymi typy”.

20 Toto tvrzeni je zaloZeno na rozboru tabulky 2 a na vysledcich koresponden¢ni analyzy, kte-
ré jsou k dispozici u autorky.
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Tabulka 2. Rozdéleni proménné hodnotova orientace v jednotlivych zemich a adjustovana

rezidua

Typ Otevienost Piekroceni Posileni
Zemé Konzervace zmeéné sebe sama ega

Recko 37,7 % 9,2 % 46,0 % 71 %
14,0 -6,5 -9,2 3,0

Slovinsko 28,3 % 18,8 % 46,8% 6,1%
21 5,8 -6,1 0,6

Madarsko 27,5 % 14,3 % 51,4 % 6,8 %
15 0,9 -2,8 18

Cesko 32,1% 10,8 % 50,4 % 6,7 %
4,8 -2,7 -3,0 1,4

Polsko 40,2 % 10,3 % 42,0 % 7,4 %
14,4 -4,1 -11,3 31

Svycarsko 8,5 % 16,6 % 71,8 % 3,0%
-18,0 4,2 15,5 -5,4

Nizozemsko 15,7 % 18,1 % 61,8 % 4,4 %
-11,5 6,6 6,9 -2,8

Norsko 19,0 % 15,1 % 61,3 % 4,6 %
-6,8 2,0 5,6 -2,1

Irsko 25,7 % 12,3 % 56,0 % 5,9 %
-0,1 -1,4 1,0 0,3

Spanélsko 26,6 % 9,5 % 57,8 % 6,1%
0,7 -4,8 2,4 0,7

Zdroj: ESS.

lem konzervaéniho typu a Svycarsko na strané druhé s vysokym podilem typu pie-
kroceni sebe sama. Ceskd republika je blize Polsku nez Svycarsku. Dominantnim ty-
pem je ve vSech zemich typ pfekroceni sebe sama, jeho nejslabsi dominanci pozo-
rujeme v Polsku, nejsilngjsi ve Svycarsku. Konzervaéni typ je vyrazné méné zastou-
pen v zemich zdpadni Evropy nez v zemich stredni Evropy, coZ je v konzistenci s vy-
sledky Schwartze a Bardiho [1997], ktefi zjistili, Ze konzervacni hodnoty jsou diile-
zitéjsi ve vychodni Evropé nez v zdpadni Evropé.”

2 Vyzkumy, o které se autofi opiraji, byly uskute¢nény v 21 evropskych zemich véetné Ces-
ké republiky v letech 1988-1993, hodnotové orientace byly méfeny metodou SVS. Data byla
sbirdna mezi stfedoskolskymi uciteli a vysokoskolskymi studenty.
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¢) Souvislost pohlavi, véku, vzdélani a zboZnosti s hodnotovou orientaci

Casto byla zkoumadna souvislost pohlavi, véku, vzdélant a religiozity s kazdou z de-
seti hodnot, a to pomoci korelacniho koeficientu [viz napfiklad Schwartz et al.
2001]. Z vysledki jsem odvodila nasledujici hypotézy pro vztah mezi pohlavim, vé-
kem, vzdelanim, zboznosti a hodnotovou orientaci.

Hypotéza 1. Zeny patii Castéji nez muzi do typu konzervacniho a prekrocent sebe sama, za-
timco muZzi patti castéji neZ Zeny do typu otevienost zméné a posilent ega.

Tuto hypotézu podporuji nékteré psychoanalytické, kulturné-feministické a evo-
luéni teorie [napiiklad Prince-Gibson a Schwartz 1998], podle kterych by Zeny meé-
ly klast vétsi diraz na expresivné-komunalni hodnoty, jako je napfiklad benevolen-
ce, zatimco muzi by méli zdlraznovat instrumentdlni hodnoty, jako je napfiklad
moc. Naopak podle interakcionistickych teorii [napfiklad Deaux a Major 1990] by
nemély existovat zidné konzistentni genderové rozdily.

Hypotéza 2. Zastoupeni konzervacniho typu a typu prekroceni sebe sama se zvétsuje s pFi-
byvajicim vékem. Zastoupeni typu otevienost zmené a posilent ega se s priby-
vajicim vékem zmensuje.

Cim jsou lidé starsi, tim vice jsou zakofenéni v socialnich sitich, tim vice se dr-
z{ navyklych vzorct chovdni, a tim méné jsou vystaveni zménam a novym vyzvam.
To znamend, Ze s pribyvajicim vékem lze ocekavat ndriist konzervaéniho typu
a ubytek typu otevieného zménam. Jakmile lidé zaloZi rodinu a dosahnou pevného
postaveni v zaméstndni, pfestdvaji se soustfedit jen sami na sebe a zacinaji se vice
starat o blaho ostatnich. Z toho mtizeme usuzovat, ze s pribyvajicim vékem ubyva
typu posileni ega a pribyva typu prekroceni sebe sama.

Hypotéza 3. S riistem vzdélani pribjod typu otevieného zmendm a ubyvd typu konzervac-
niho.

Tato hypotéza je zaloZena na zkusenosti, Ze ¢im lepsi vzdélani, tim vétsi inte-
lektualni otevrenost, flexibilita, zvidavost, tvorivost a také otevienost k nerutinnim
ideam a aktivitam. Na druhou stranu, ¢im lepsi vzdélani, tim méné konformizmu
a vyznavani tradi¢nich hodnot.

Hypotéza 4. Cim vétsi zboznost, tim vétsi zastoupeni konzervacniho typu a mensi zastou-
pent typu otevieného zméné a posilent ega.

Predpokladam totiz, ze zboznost sebou nese pfiklon ke konformité a tradic-

nim hodnotdm a je v protikladu s pozitkafstvim, stimula¢nimi hodnotami a s baze-
nim po dspéchu a moci.
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Tabulka 3. Rozdéleni procent a adjustovana rezidua v tfidéni pohlavi x typ

(Ceska republika)
Typ Otevienost Prekroceni Posileni
Pohlavi Konzervace zméné sebe sama ega
Muz 30,6 % 14,3 % 46,8 % 8,3 %
-1,0 3,8 -2,3 2,0
Zena 33,7 % 71 % 54,0 % 5,2 %
1,0 -3,8 2,3 -2,0

Zdroj: ESS.
Goodmanovo a Kruskalovo tau = 0,005, pfiblizna vyznamnost = 0,002.

Z dat vyzkumu ESS 2002 se ukazalo, Ze Zeny patfi vyznamné castéji nez mu-
zi do konzervacniho typu jen v poloviné zemi (v Recku, Slovinsku, Madarsku, Pol-
sku a épanélsku) V druhé poloviné zemi neni z tohoto hlediska mezi pohlavimi vy-
znamny rozdil. Do typu prekroceni sebe sama patii Zeny vyznamné Castéji ve vétsi-
né zemi (ve Slovinsku, Madarsku, Cesku Svycarsku, Nizozemsku, Norsku a Irsku).
Ve zbylych trech zemich (Recko, Polsko, Spanélsko) neni z tohoto hlediska mezi mu-
zi a Zenami vyznamny rozdil. Do typu otevienost zméné a posileni ega patii naopak
vyznamné castéji muzi. U prvné jmenovaného typu tomu tak je ve vSech zemich
kromé Irska, kde je procentni zastoupeni typu otevienost zméné prakticky stejné
u obou pohlavi. U druhého typu to neplati jen ve Svycarsku a v Norsku, kde opét
nebyl prokézén v tomto ohledu mezi muZi a Zenami vyznamny rozdil. Tato zjiSténi
vyvraceji univerzalni platnost hypotézy 1. Beze zbytku ji potvrzuji jen data Slovin-
ska a Madarska, jeji druhou ¢ast potvrzuji navic i data Recka, Ceska, Polska, Nizo-
zemska a Spanélska. Vysledky za Ceskou republiku jsou v tab. 3.22

Co se tyce vlivu véku na hodnotové orientace, v souladu z hypotézou 2 jsou
jen vysledky tykajici se konzervacniho typu a typu otevienost zméné. Ve vSech ze-
mich Ize vysledovat, Ze s rostoucim vékem pribyva prvniho a ubyva druhého. Rist
respektive pokles viak nejsou rovnomeérné a stejné ve véech zemich. Zbyvajici c¢ast
hypotézy 2 nenachdzi podporu v datech sledovanych zemi. Lze jen ¥ici, Ze ve vétsi-
né zemi je nejvétsi zastoupeni typu posileni ega ve vékové kategorii 16-34 let a ne-
jmensi ve vékové kategorii 65+. Pro zastoupeni typu prekroceni sebe sama je pre-
vazujicim modelem nejprve rist a pak pokles s riiznou intenzitou v rtiznych ze-
mich. Situaci v Ceské republice ukazuje tabulka 4.2

Pfi zkoumadni vlivu vzdélani na hodnotovou orientaci pracuji jen s daty res-
pondentti, kterym bylo v dobé dotazovani alespon 25 let. Predpokladam, ze po tom-
to véku uz se typ vzdélani podle jeho obvyklé kategorizace nebude u naprosté vét-

2 Vysledky z ostatnich zemi jsou k dispozici u autorky.
% Udaje pro ostatni zemé jsou k dispozici u autorky.
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Tabulka 4. Rozdéleni procent a adjustovana rezidua v tfidéni vék x typ (Ceska republika)

Typ Otevienost Prekroceni Posileni
Veék Konzervace zmeéné sebe sama ega
16-24 6,6 % 41,5 % 41,5 % 10,4 %
-6,0 10,9 -1,9 1,6
25-34 25,0 % 12,5 % 50,0 % 12,5 %
-1,9 0,7 -0,1 2,9
35-44 32,5 % 11,8 % 49,1 % 6,5 %
0,1 0,5 -0,4 -0,1
45-54 28,6 % 7,1 % 56,3 % 8,0 %
-1,4 -2,0 2,1 0,9
55-64 38,1 % 3,3 % 55,8 % 2,8 %
1,9 -3,5 1,6 -2,3
65-74 46,6 % 31 % 47,3 % 31%
3,8 -3,0 -0,8 -1,8
75-94 56,1 % 1,5 % 39,4 % 3,0 %
4,3 -2,5 -1,8 -1,2
Zdroj: ESS.

Goodmanovo a Kruskalovo tau = 0,056, pfibliznd vyznamnost = 0,000.

Siny ddle ménit. Hypotéza 3 plati ve vSech zemich jen v té casti, ktera se tyka kon-
zervacniho typu. Zastoupeni tohoto typu skutecné rychle klesa s rostoucim vzdéld-
nim.* O typu otevieného zméndm muzeme Fici spolecné pro véechny zemé jen to,
ze v zadné zemi se jeho zastoupent s rostoucim vzdélanim nezmensuje. V nékterych
zemich miizeme pozorovat nardst (naprﬂdad v Recku, Slovinsku, Polsku, Svycarsku,
Nizozemsku a Norsku), v nekterych k vyraznéjsim zménam nedochazi. Zastoupem
typu prekroceni sebe sama mad tendenci se zvétsovat s rostoucim vzdélanim az na
dvé vyjimky, a témi ]sou Svycarsko a Nizozemsko, kde se zastoupem tohoto typu
s ristem vzdélani neméni. O zastoupeni typu posileni ega lze fici néco podobného
jako o zastoupeni typu otevieného zméndm. Nikde nepozorujeme, Ze by jeho za-
stoupent s rostoucim vzdélanim vyrazné klesalo, v Nizozemsku, Norsku a v Irsku ros-
te, jinde je spise neménné. Situaci v Ceské republice zachycuje tabulka 5.2

# Pracuji s mezindrodni kategorizaci, kterd md 6 kategorii. 0 = not completed primary edu-
cation, 1 = primary or first stage of basic, 2 = lower secondary or second stage of basic, 3 =
upper secondary, 4 = post secondary but non-tertiary, 5 = first stage of tertiary, 6 = second sta-
ge of tertiary, kterou jsem zuzila na tfi kategorie: 1=0, 1, 2; 2 = 3; 3 =4, 5, 6. Kromé této ka-
tegorizace je pro kazdou zemi zaznamenanad i jeji vlastni ndrodni kategorizace, s tou pracuji
v tabulce 5.

% Vysledky pro ostatni zemé jsou k dispozici u autorky.
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Tabulka 5. Rozdéleni procent a adjustovand rezidua pro respondenty od 25 let v tfidéni
vzdélani x typ (Ceska republika)

Typ Otevienost Piekroceni Posileni
Vzdélani Konzervace zméné sebe sama ega
Zakladni 49,5 % 3,0 % 45,5 % 2,0 %
31 -1,7 -1,2 -1,9
Dalsi bez maturity 41,1 % 6,5 % 47,8 % 4,7 %
31 -0,6 -1,8 -1,8
S maturitou 29,7 % 8,0 % 53,3 % 9,0 %
-2,5 0,8 0,9 2,3
Dalsi 20,6 % 9,9 % 61,1 % 8,4 %
-3,8 1,4 2,4 1,1
Zdroj: ESS.

Goodmanovo a Kruskalovo tau = 0,018, pfibliznd vyznamnost = 0,000.

Tabulka 6. Rozdéleni procent a adjustovana rezidua v tfidéni zboznost x typ

(Ceska republika)

Typ Otevienost Piekroceni Posileni

Zboznost Konzervace zméné sebe sama ega

0,1,23 27,0 % 13,7 % 50,5 % 8,8 %
4,7 3,9 0,2 3,5

4,5,6 40,2 % 6,5 % 49,5 % 3,7 %
2,7 -2,2 -0,2 -1,9

7,8,9,10 42,8 % 4,8 % 50,0 % 2,4 %
3,1 -2,7 -0,1 -2,4

Zdroj: ESS.
Goodmanovo a Kruskalovo tau = 0,013, pfiblizna vyznamnost = 0,000.

Otazka, kterou byla zjiStovana zboznost, je nasledujiciho znéni: ,Jak jste zboz-
ny(d) — bez ohledu na to, zda se hldsite k néjakému konkrétnimu nabozenstvi?“ Res-
pondent mél pro odpovéd k dispozici 11bodovou stupnici, slovné popsand je jen po-
¢atecni a koncova hodnota (00 = viibec nejsem zbozny(d), 10 = jsem velmi zboz-
ny(d)). Rozdéleni cetnosti v procentech v Ceské republice je nasledujici: viibec ne-
jsem zbozny (27,6 %), 1 (14,0 %), 2 (10,8 %), 3 (9,0 %), 4 (4,7 %), 5 (12,4 %), 6 (5,2 %),
7 (5,9 %), 8 (4,9 %), 9 (2,9 %), jsem velmi zbozny (2,4 %). Ceska republika je jedno-
znaéné zemi s nejméné zboznym obyvatelstvem. Jejim protipélem je Recko. Znacné
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zbozné jsou i Polsko a Irsko. Nasleduji éV}?carSko, Nizozemsko, Slovinsko, Madar-
sko, épanélsko a Norsko.?

S rastem zboznosti se zvétsuje zastoupeni konzervacniho typu ve vSech ze-
mich s vyjimkou Norska, kde pozorujeme nartst jen mezi malou (kategorie 0-3)
a stfedni zboznosti (kategorie 4-6). Obzvlast silny ndrtst zastoupeni konzervacni-
ho typu pfi rstu zboznosti evidujeme u znacné zboznych zemi (Recko, Polsko, Ir-
sko), ale také u Spanélska. Cast hypotézy 4, ktera se tykd vlivu zboznosti na za-
stoupeni konzervacniho typu je tedy daty potvrzena s vyjimkou Norska. S rstem
zboZnosti se zmensuje zastoupeni typu otevienost zméné ve vSech zemich, coz od-
povida formulaci hypotézy 4. Zvldsté markantni je tento jev v Recku, Polsku, Svy-
carsku, Nizozemsku a Irsku. S rlistem zboznosti se vyrazné neméni zastoupeni ty-
pu posileni ega v Recku, Slovinsku, Svycarsku a Norsku, v ostatnich zemich Ize vy-
sledovat klesavy trend, jak predpokladala hypotéza 4. S ristem zboznosti se za-
stoupeni typu prekroceni sebe sama zvétSuje ve écharsku Nizozemsku a Norsku,
zmensu]e v Recku, Polsku a Spanelsku a zlstava beze zmény ve Slovinsku, Madar-
sku, Cesku a Irsku. P¥ipad Ceské republiky zachycuje tabulka 6.7

Zavérecné shrnuti

Cilem tohoto ¢lanku bylo informovat o metodach méfeni hodnot, které vyvinul S. H.
Schwartz, a které se casto pouzivaji zejména pii mezinarodnich srovnavanich. Nej-
prve byl podan ndstin vyvoje teorie, kterd vyustila do definovani osmi hodnotovych
typtt a do specifikace souboru dynamickych vztahti mezi nimi. Pak byl ¢tendt se-
znamen s modifikaci této teorie, ktera se nakonec ustdlila na deseti hodnotovych ty-
pech a na kruhovém schématu konfliktnich a souladnych vztahti mezi nimi. V dal-
81 casti bylo strucné popsano méreni hodnotovych orientaci metodou SVS. Vétsi po-
zornost byla vénovana metodé PVQ, ktera byla v roce 2002 pouzita v Evropském so-
cidlnim vyzkumu, kterého se zticastnila i Ceska republika. Cést ¢lanku je proto vé-
novana analyze dotazniku hodnotovych portréta deseti vybranych zemi, ktera se za-
méfuje na vnitini reliabilitu polozek PVQ, na dvourozmérnou projekci jejich vzta-
ht a na vytvoreni typologie respondentti vzhledem k hodnotam, které vyznavaji.
Ukdzalo se, ze vnitfni reliabilita polozek méficich jednotlivé hodnotové typy je ve
Véech zemich m’zké Uspokojivéjél' situace j eu hodnotovych typt Vyééfho fadu, kte-
téni patfi, ze vzhledem k této typologii jsou mezi zemémi znacné rozdﬂy. Nejvice se
od sebe lisi Polsko s nejsilnéji zastoupenym konzerva¢nim typem a s nejméné za-
stoupenym typem prekroceni sebe sama a Svycarsko, kde je tomu presne naopak.
Ceska republika je z tohoto hlediska mnohem podobné;jsi Polsku nez Svycarsku. By-

26 Toto poradi je odvozeno z vysledki korespondencni analyzy, které jsou k dispozici u au-
torky.
7 Udaje z ostatnich stdtt jsou k dispozici u autorky.
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ly formulovany ctyfi hypotézy o souvislosti pohlavi, véku, vzdélani a zboZnosti
s hodnotovou orientaci. Ani jedna z hypotéz nebyla daty beze zbytku podporena,
i zde existuji velké rozdily mezi jednotlivymi zemémi.

BLANKA REHAKOVA je védeckou pracovnici Sociologického tistavu AV CR. V soucasné dobé
je clenkou oddéleni Hodnotové orientace ve spolecnosti. Zamétuje se na studium Siroce po-
jatych hodnot. Zabyjvd se rovnéz statistickyjm modelovanim a socidlnimi sitémi.
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