
Předmět: MKP_PRPR Pracovní právo 

 

Zadání POTů: 

 

HRAZDÍLKOVÁ 

Výpověď z důvodů soustavného méně závažného porušování povinností vyplývající 

z právních předpisů - § 52 g ZP (včetně upozornění na možnost výpovědi) 

 

HUBÁČEK 

Výpověď z důvodů nadbytečnosti § 52 c ZP (včetně žaloby k soudu na neplatnost tohoto 

rozvázání § 69 ZP. 

 

NAJMAN 

Pracovní smlouva s uvedením podstatných i nepodstatných náležitostí § 34, 35, 39, 310 ZP. 

 

ŠEVELA 

Kvalifikační dohoda § 234 ZP (s rozpisem konkrétních druhů nákladů) 

 

VESELÝ 

Dohoda odpovědnosti k ochraně hodnot svěřených zaměstnanci k vyúčtování § 252 ZP 

(srovnej s dohodou o odpovědnosti za ztrátu svěřených předmětů § 255/2 ZP) 

 

ZEZULÁKOVÁ 

Dohoda o pracovní činnosti § 76 ZP (srovnej s dohodou o provedení práce). 

 

Právní dokumenty zpracujte jako konkrétní případ (nikoli nevyplněný vzor formuláře) na 1 – 

2 strany. Na třetí stranu vypracujte komentář aplikovaný na dané případy, proveďte 

zhodnocení a vyslovte vlastní názor na řešený příklad. Odevzdejte do odevzdávány před 

konáním zkoušky. 

 

Mervartová 


